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	 สารจากประธานกรรมการ

 รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

	 รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษััท

	 สรุปข้อมูลทางการเงิน

ส่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน

	 1.	 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษััท

	 2.	 การบริหารจัดการความเส่�ยง

	 3.	 การขับเคล่�อนธุรกิจเพ่ื่�อความยั�งย่น

	 4.	 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ

	 5.	 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�น

ส่วนท่ี่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 6.	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 7.	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับ	

	 		 คณะกรรมการ	คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้ิบริหาร	พื่นักงานและอ่�นๆ

	 8.	 รายงานผิลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

	 9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่วนท่ี่� 3 งบการเงิน

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ	1			 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ	ผู้ิบริหาร	ผู้ิม่อำานาจควบคุม

	 		 ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช่

	 		 และการเงิน	ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบโดยต่รง

	 		 ในการควบคุมดูแลการทำาบัญช่	และเลขานุการบริษััท

เอกสารแนบ	2		 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อย	

เอกสารแนบ	3		 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานต่รวจสอบภายใน	

	 		 และหัวหน้างานกำากับดูแล	การปฏิิบัติ่งานของบริษััท	

เอกสารแนบ	4	 ทรัพื่ย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับ

	 		 รายการประเมินราคาทรัพื่ย์สิน

เอกสารแนบ	5		 นโยบายและแนวปฏิิบัติ่การกำากับดูแลกิจการ	ฉบับเต็่ม	

	 		 และจรรยาบรรณธุรกิจ	ฉบับเต็่มท่�บริษััทได้จัดทำา

เอกสารแนบ	6	 รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบ

“ผู้ิลงทุนสามารถศึึกษัาข้อมูลบริษััทฯ	ได้จากแบบ	56-1	One	Report	ท่�แสดงไว้บน	xspringcapital.com”
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ในปีี 2565 แม้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเช้ื้�อไวรัสโควิด-19 

จะคล่ี่�คลี่ายลี่งจนอย่่ในระดับท่ี่�สาม้ารถควบคุม้ได้ แต่่อย่างไรก็ต่าม้ ยัง

คงเป็ีนปีีแห่่งความ้ท้ี่าที่ายอ่กปีีห่น่�งสำาห่รับการดำาเนินธุุรกิจในทุี่กภาค

ส่วน เริ�ม้ต้่นจากสงคราม้ความ้ขัดแย้งระห่ว่างรัสเซ่ีย-ย่เครน ท่ี่�ยังไม่้ 

ยุติ่ลี่ง ส่งผลี่กระที่บทัี่�งที่างต่รงแลี่ะที่างอ้อม้ต่่อราคานำ�ามั้น สินค้า

โภคภัณ์ฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�ปีรับตั่วส่งข่�น แลี่ะนำาไปีส่่สภาวะเงินเฟ้้อในท้ี่ายท่ี่�สุด 

ส่งผลี่ให้่ห่ลี่ายปีระเที่ศรวม้ถ่งปีระเที่ศไที่ยต้่องดำาเนินนโยบายการปีรับ

เพิ�ม้อัต่ราดอกเบ่�ย เพ้�อควบคุม้ทิี่ศที่างของเงินเฟ้้อท่ี่�ม่้ผลี่ต่่อสภาวะ

เศรษฐกิจ สังคม้ รวม้ไปีถ่งต่ลี่าดการเงินแลี่ะการลี่งทุี่น

สำาห่รับเศรษฐกิจปีระเที่ศไที่ยในปีี 2565 นั�น ผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ม้วลี่รวม้ใน

ปีระเที่ศ (GDP) ขยายตั่วร้อยลี่ะ 2.6 ห่ร้อเพิ�ม้ข่�นร้อยลี่ะ 1.1 จากปีีก่อน

ห่น้า จากการเปิีดปีระเที่ศอย่างเป็ีนที่างการตั่�งแต่่วันท่ี่� 1 พฤศจิกายน 

2564 ส่งผลี่ให้่อุต่สาห่กรรม้การท่ี่องเท่ี่�ยว อุต่สาห่กรรม้การลี่งทุี่น 

รวม้ถ่งการบริโภคภาคเอกชื้นฟ้้�นตั่วด่ข่�น แลี่ะส่งผลี่ไปีส่่การขยายตั่วที่าง

เศรษฐกิจ อย่างไรก็ต่าม้การขยายตั่วของ GDP ยังต่ำ�ากว่าท่ี่�คาดการณ์์

ไว้ท่ี่�ร้อยลี่ะ 3.2 เน่�องจากอัต่ราเงินเฟ้้อ แลี่ะนโยบายควบคุม้อัต่ราเงินเฟ้้อ

ท่ี่�กล่ี่าวม้าข้างต้่น 

ในปีีท่ี่�ผ่านม้า ถ้อเป็ีนปีีสำาคัญแห่่งการพัฒนาของทัี่�งบริษัที่ แลี่ะบริษัที่

ย่อย (“บริษัที่ฯ”) บริษัที่ฯ ยังคงมุ่้งมั้�นท่ี่�จะดำาเนินแผนธุุรกิจต่าม้ปีณิ์ธุาน

ท่ี่�ตั่�งไว้ในการเป็ีนสะพานเช้ื้�อม้ต่่อโลี่กการเงินปัีจจุบัน (Traditional 

Finance) แลี่ะโลี่กการเงินดิจิทัี่ลี่ (Digital Finance) ร่วม้ไปีกับการปีรับ

กลี่ยุที่ธ์ุในการดำาเนินงานให้่สอดคล้ี่องกับสภาวการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกิดข่�น  

สำาห่รับธุุรกิจกลุ่ี่ม้โลี่กการเงินปัีจจุบัน ต่ลี่าดหุ้่นไที่ยในปีี 2565 ดัชื้นี

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์อย่่ท่ี่� 1,668.66 จุด ปีรับตั่วข่�นเล็ี่กน้อย 11.04 จุด 

คิดเป็ีนอัต่ราร้อยลี่ะ 0.67 จากปีี 2564 ม่้ลี่ค่าซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์เฉล่ี่�ย 

ต่่อวัน (ไม่้รวม้บัญช่ื้บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์) ลี่ดลี่งจาก 85.06 พันล้ี่านบาที่ 

ม้าอย่่ท่ี่� 70.66 พันล้ี่านบาที่ห่ร้อลี่ดลี่งร้อยลี่ะ 16.93 เม้้�อเท่ี่ยบกับ 

ปีีก่อนห่น้า อย่างไรก็ต่าม้บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 

(“KTX”) ภายใต้่ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์สาม้ารถเพิ�ม้ลี่ำาดับส่วนแบ่งต่ลี่าดม้า 

อย่่ท่ี่�ลี่ำาดับ 15 จาก 38 ลี่ำาดับ ปีรับตั่วส่งข่�นจากปีีก่อน 1 ลี่ำาดับ อ่กทัี่�ง

ปีี 2565 ถ้อเป็ีนปีีสำาคัญของการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งอ่กปีีห่น่�ง ไม่้เพ่ยงแต่่การ

มุ่้งมั้�นให้่บริการด้านซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะด้านท่ี่�ปีร่กษาที่างการเงิน

รวม้ถ่งธุุรกิจวาณิ์ชื้ธุนกิจ KTX ยังเดินพัฒนาผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ ระบบ แลี่ะ

คุณ์ภาพการให้่บริการด้วยการเพิ�ม้ช่ื้องที่างการเปิีดบัญช่ื้ซ้ี�อขาย 

ห่ลัี่กที่รัพย์จาก Offline ส่่ Online ผ่าน Application Krungthai NEXT 

ซ่ี�งสาม้ารถพร้อม้ใช้ื้งานอย่างเป็ีนที่างการในไต่รม้าส 1 ปีี 2566 

การพัฒนาดังกล่ี่าวถ้อเป็ีนการยกระดับม้าต่รฐานการให้่บริการที่างด้าน

การเงิน แลี่ะดำาเนินรอยต่าม้แผนพัฒนาธุุรกิจในความ้ต้่องการท่ี่�จะ

เปีล่ี่�ยนผ่านการที่ำาธุุรกิจแบบเดิม้ไปีส่่การบริห่ารความ้มั้�งคั�งที่างการเงิน

ให้่กับล่ี่กค้าในกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ 

สารจำาก
ประธานกรรมการ
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สำาห่รับบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (“XAM”) ภายใต้่ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น ได้เริ�ม้ปีระกอบธุุรกิจอย่างเต็่ม้ร่ปีแบบ

ตั่�งแต่่วันท่ี่� 1 สิงห่าคม้ 2565 โดยในปีี 2565 ถ้อเป็ีนจุดเริ�ม้ต้่นในการดำาเนินธุุรกิจ XAM ได้จับม้้อกับบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่นอ้�นเพ้�อขยาย

ผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ที่างการลี่งทุี่นให้่ม่้ความ้ห่ลี่ากห่ลี่าย ปัีจจุบัน XAM ม่้กองทุี่นที่างเล้ี่อกกว่า 748 กองทุี่น ม่้ลี่ค่าสินที่รัพย์ภายใต้่การจัดการแลี่ะภายใต้่ 

คำาแนะนำา ณ์ สิ�นปีี 2565 ม่้ม่้ลี่ค่ารวม้สุที่ธิุ 9,467.91 ล้ี่านบาที่ เติ่บโต่เพิ�ม้ข่�นจากปีีก่อนห่น้ากว่าร้อยลี่ะ 31

สำาห่รับบริษัที่บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด (“XAMC”) ภายใต้่ธุุรกิจบริห่ารสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพ XAMC ได้เริ�ม้ดำาเนินการติ่ดต่าม้

เจรจาแลี่ะที่วงถาม้ห่นี�ล่ี่กห่นี� รวม้ถ่งการให้่ความ้ช่ื้วยเห่ล้ี่อล่ี่กห่นี�ในการเจรจาปีรับเง้�อนไขการชื้ำาระห่นี�แลี่ะพิจารณ์าปีรับโครงสร้างห่นี� เพ้�อให้่เกิด

ปีระโยชื้น์ส่งสุดสำาห่รับทัี่�ง 2 ฝ่่าย อ่กทัี่�ง XAMC ยังเดินห่น้าปีระม่้ลี่ซ้ี�อสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพเพ้�อเข้าม้าบริห่ารเพิ�ม้เติ่ม้ โดยมุ่้งเน้นการขยาย 

ความ้สัม้พันธ์ุกับสถาบันการเงินต่่างๆ เพ้�อเพิ�ม้ช่ื้องที่างการซี้�อสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพเพิ�ม้เต่ิม้ โดยในปีีท่ี่�ผ่านม้า XAMC ปีระสบความ้สำาเร็จใน 

การซ้ี�อสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพม้าบริห่ารเพิ�ม้เติ่ม้ ม่้ลี่ค่ารวม้ปีระม้าณ์ 300 ล้ี่านบาที่ ส่งผลี่ให้่ ณ์ สิ�นปีี 2565 XAMC ม่้สินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพ 

ภายใต้่การบริห่ารม่้ลี่ค่ารวม้กว่า 500 ล้ี่านบาที่

ในส่วนของโลี่กการเงินดิจิทัี่ลี่ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด (“XD”) ดำาเนินธุุรกิจการเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ แลี่ะผ้่ค้าสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่

ในปีีท่ี่�ผ่านม้าถ้อเป็ีนปีีแห่่งความ้ท้ี่าที่ายสำาห่รับ XD เป็ีนอย่างม้าก เน่�องจากสถานการณ์์สินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ม่้ความ้ผันผวนจากเห่ตุ่การณ์์การล่ี่ม้สลี่าย

ของเห่ร่ยญคริปีโต่เคอร์เรนซ่ีแลี่ะแพลี่ต่ฟ้อร์ม้การซ้ี�อขายในต่่างปีระเที่ศได้ส่งผลี่กระที่บต่่อธุุรกิจการซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ของ XD ซ่ี�งได้เปิีด

ตั่วอย่างเป็ีนที่างการในเด้อนกันยายนท่ี่�ผ่านม้า ปีระกอบกับภาพรวม้ของการที่ำา Tokenization โดยการนำาสินที่รัพย์ม้าเป็ีนที่รัพย์สินอ้างอิงเพ้�อ

ระดม้ทุี่นผ่านการออกโที่เคนดิจิต่อลี่ในปีีท่ี่�ผ่านม้าม่้การชื้ะลี่อตั่ว เน่�องจากการยกเว้นภาษ่ม่้ลี่ค่าเพิ�ม้ (VAT) สำาห่รับ Investment token ยังอย่่ระห่ว่าง

การพิจารณ์าของห่น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง อย่างไรก็ต่าม้ คาดการณ์์ว่าการยกเว้นภาษ่ม่้ลี่ค่าเพิ�ม้ดังกล่ี่าวจะม่้ผลี่บังคับใช้ื้ได้ภายในปีีนี� ซ่ี�งม้าต่รการ 

ดังกล่ี่าวจะเป็ีนสิ�งผลัี่กดันให้่ม่้การระดม้ทุี่นแลี่ะเสนอขายโที่เคนในปีระเที่ศไที่ยเพิ�ม้ม้ากยิ�งข่�น XD เช้ื้�อมั้�นว่าเราได้ก้าวผ่านวิกฤต่สำาห่รับต่ลี่าด

สินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่เป็ีนท่ี่�เร่ยบร้อยแล้ี่ว แลี่ะคาดการณ์์ว่าสถานการณ์์ต่่างๆ จะด่ข่�นจากม่้ลี่ค่าต่ลี่าดสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ท่ี่�ที่ยอยปีรับตั่วส่งข่�น อ่กทัี่�งกฎเกณ์ฑ์์

ต่่างๆ ท่ี่�เริ�ม้ม่้ความ้แน่นอนแลี่ะชัื้ดเจนม้ากยิ�งข่�น ทัี่�งนี� XD จ่งไม่้ห่ยุดพัฒนาโม้เดลี่ธุุรกิจ รวม้ถ่งที่รัพยากร เพ้�อเต่ร่ยม้ความ้พร้อม้สำาห่รับก้าวสำาคัญ

ในการรองรับระบบที่างการเงินร่ปีแบบให่ม่้ท่ี่�จะขับเคล้ี่�อนเศรษฐกิจแลี่ะสร้างโอกาสการลี่งทุี่นในอนาคต่

ก้าวต่่อไปีของกลุ่ี่ม้บริษัที่เอ็กซ์ีสปีริงในปีี 2566 ยังมุ่้งเน้นการพัฒนารากฐานโครงสร้างของกลุ่ี่ม้องค์กร ที่รัพยากร แลี่ะมุ่้งมั้�นพัฒนาผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์  

ผ่านการผสม้ผสานผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ที่างการเงินทัี่�งในส่วนของ Traditional แลี่ะ Digital Finance เพ้�อสร้างสรรค์ผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์แลี่ะการให้่บริการที่างการเงิน

การลี่งทุี่นในร่ปีแบบให่ม่้แก่ล่ี่กค้า ผ่านช่ื้องที่างการจำาห่น่ายของกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ รวม้ไปีถ่งการจับม้้อกับพันธุมิ้ต่รเพ้�อสร้าง Synergy ผ่านกลุ่ี่ม้บริษัที่

ย่อยต่่างๆ แลี่ะกลุ่ี่ม้บริษัที่พันธุมิ้ต่ร เพ้�อเพิ�ม้ข่ดความ้สาม้ารถรวม้ถ่งการสร้างความ้ได้เปีร่ยบในการแข่งขันของบริษัที่ฯ แลี่ะมุ่้งห่วังให้่บริษัที่ฯ 

เติ่บโต่อย่างก้าวกระโดดแลี่ะยั�งย้น

สุดท้ี่ายนี� กระผม้เช้ื้�อมั้�นว่าในปีี 2565 เป็ีนปีีแห่่งการเริ�ม้ต้่น แลี่ะพัฒนารากฐานโครงสร้างของกลุ่ี่ม้องค์กร กระผม้ในฐานะตั่วแที่นของคณ์ะกรรม้การ

บริษัที่กลุ่ี่ม้บริษัที่เอ็กซ์ีสปีริง ใคร่ขอขอบคุณ์ผ้่ถ้อหุ้่น ล่ี่กค้า พันธุมิ้ต่รที่างธุุรกิจทุี่กท่ี่านสำาห่รับความ้ไว้วางใจ ความ้เช้ื้�อมั้�น แลี่ะการสนับสนุน 

ท่ี่�บริษัที่ฯ ได้รับด้วยด่ม้าโดยต่ลี่อด แลี่ะขอขอบคุณ์คณ์ะผ้่บริห่ารแลี่ะพนักงานทุี่กท่ี่าน ท่ี่�ทุ่ี่ม้เที่แรงกายแรงใจในการที่ำางาน ที่ำาให้่บริษัที่ฯ สาม้ารถ

จัดการแลี่ะก้าวข้าม้ความ้ท้ี่าที่ายในปีีท่ี่�ผ่านม้า กระผม้ขอให้่ความ้เช้ื้�อมั้�นว่าเราจะดำาเนินธุุรกิจด้วยความ้มุ่้งมั้�น แลี่ะผลัี่กดันกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ให้่บรรลุี่

เป้ีาห่ม้ายการเติ่บโต่แลี่ะความ้สำาเร็จท่ี่�ยั�งย้นต่่อไปี 

นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่

ปีระธุานกรรม้การ
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รายงานประจำำาป ี2565
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รายงานความูรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

บริษััท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิต่อล	จำากัด	(มหาชน)

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ เป็ีนผ้่รับผิดชื้อบต่่องบการเงินของบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย 

ซ่ี�งจัดที่ำาข่�นต่าม้ม้าต่รฐานการบญัช่ื้ท่ี่�รับรองทัี่�วไปีของไที่ย โดยไดม่้้การพิจารณ์าเล้ี่อกใช้ื้นโยบายบญัช่ื้ท่ี่�เห่ม้าะสม้แลี่ะถ้อปีฏิิบัติ่

อย่างสม้ำ�าเสม้อ รวม้ทัี่�งม่้การเปิีดเผยข้อม่้ลี่สำาคัญอย่างเพ่ยงพอในห่ม้ายเห่ตุ่ปีระกอบงบการเงิน

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้แต่่งตั่�งคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ ซ่ี�งปีระกอบด้วยกรรม้การอิสระที่ำาห่น้าท่ี่�กำากับด่แลี่การจัดที่ำาแลี่ะ 

เปิีดเผยรายงานที่างการเงินแลี่ะปีระเมิ้นระบบควบคุม้ภายในแลี่ะการต่รวจสอบภายในให้่ม่้ปีระสิที่ธิุผลี่ เพ้�อให้่ม่้ความ้มั้�นใจได้วา่

ม่้การบันท่ี่กข้อม่้ลี่ที่างบัญช่ื้ถ่กต้่อง ครบถ้วน อย่างเพ่ยงพอ ทัี่นเวลี่า แลี่ะป้ีองกันไม่้ให้่เกิดการทุี่จริต่ห่ร้อการดำาเนินการท่ี่�ผิด

ปีกติ่อย่างม่้นัยสำาคัญ ซ่ี�งความ้เห็่นของคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบได้ปีรากฏิในรายงานของคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบซ่ี�งแสดงไว้ใน

รายงานปีระจำาปีีแล้ี่ว

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ เห็่นว่า ระบบควบคุม้ภายในของบริษัที่ฯ สาม้ารถสร้างความ้เช้ื้�อมั้�นได้ว่า งบการเงินของบริษัที่ฯ แลี่ะ       

งบการเงินรวม้ของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย รวม้ทัี่�งสารสนเที่ศที่างการเงินท่ี่�ปีรากฏิในรายงานปีระจำาปีี สำาห่รับปีีสิ�นสุด ณ์ วันท่ี่�

 31 ธัุนวาคม้ 2565 แสดงฐานะการเงิน แลี่ะผลี่การดำาเนินงานถ่กต้่องในสาระสำาคัญแล้ี่ว

 นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 ผ้่จัดการให่ญ่
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บริษััท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิต่อล	จำากัด	(มหาชน)

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ได้ม่้การแต่่งตั่�งคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ ซ่ี�งปีระกอบด้วยกรรม้การท่ี่�เป็ีนอิสระ จำานวน 3 ท่ี่าน ปีระกอบด้วย

1. นายไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น ปีระธุานกรรม้การคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

2. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์        กรรม้การ

3. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ กรรม้การ

คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ ม่้ห่น้าท่ี่�แลี่ะความ้รับผิดชื้อบท่ี่�สำาคัญ ค้อการสอบที่านรายงานที่างการเงินของบริษัที่ให้่ม่้การปีฏิิบัติ่

ต่าม้ม้าต่รฐานที่างบัญช่ื้อย่างถ่กต้่องแลี่ะเปิีดเผยอย่างเพ่ยงพอ ม่้ระบบการควบคุม้ภายในแลี่ะการต่รวจสอบอย่างเห่ม้าะสม้ 

แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพ ม่้การปีฏิิบัติ่งานท่ี่�โปีร่งใสเป็ีนไปีต่าม้ระเบ่ยบนโยบายของบริษัที่ แลี่ะข้อกำาห่นดที่างกฎห่ม้าย ต่ลี่อดจน 

กฎข้อบังคับท่ี่�เก่�ยวข้อง รวม้ถ่งพิจารณ์าคัดเล้ี่อกเสนอแต่่งตั่�งผ้่สอบบัญช่ื้ แลี่ะเสนอค่าสอบบัญช่ื้ปีระจำาปีี

คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ ได้ม่้การปีระชืุ้ม้รวม้ 4 ครั�ง โดยเปี็นการปีระชืุ้ม้ร่วม้กับหั่วห่น้าฝ่่ายบัญช่ื้ หั่วห่น้าฝ่่ายกำากับแลี่ะ 

ต่รวจสอบภายในแลี่ะผ้่สอบบัญช่ื้ของบริษัที่ เพ้�อพิจารณ์าเก่�ยวกับงบการเงินรายไต่รม้าส แลี่ะงบการเงินปีระจำาปีี 2565 แลี่ะ

การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ในห่ม้ายเห่ต่ปุีระกอบงบการเงนิ ห่าร้อรับฟั้งคำาช่ื้�แจงแลี่ะเสนอแนะเก่�ยวกับปัีญห่าการปีอ้งกันแลี่ะการปีฏิิบัติ่

ท่ี่�อาจเป็ีนการฝ่่าฝ้่นข้อกฎห่ม้าย ห่ร้อข้อกำาห่นดของห่น่วยงานท่ี่�กำากับด่แลี่บริษัที่แลี่ะความ้เพ่ยงพอของระบบการควบคุม้ภายใน

ของบริษัที่

จากข้อม่้ลี่ท่ี่�คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบได้รับ ไม่้พบสิ�งท่ี่�เป็ีนเห่ตุ่ให้่เช้ื้�อว่างบการเงินของบริษัที่ไม่้ถ่กต้่องต่าม้ท่ี่�ควรในสาระสำาคัญ

ต่าม้ห่ลัี่กการบัญช่ื้ท่ี่�รับรองทัี่�วไปี คณ์ะกรรม้การม่้ความ้เห็่นว่า บริษัที่ม่้ระบบการควบคุม้ภายใน แลี่ะระบบการต่รวจสอบภายใน

เห่ม้าะสม้ แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพ รายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันม่้ความ้สม้เห่ตุ่สม้ผลี่ แลี่ะเป็ีนปีระโยชื้น์ส่งสุดต่่อบริษัที่ อ่กทัี่�งคณ์ะกรรม้การ

ไม่้พบสิ�งท่ี่�เป็ีนเห่ตุ่ให้่เช้ื้�อว่าบริษัที่ไม่้ได้ปีฏิิบัติ่ต่าม้กฎห่ม้ายแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ท่ี่�สำาคัญ

สำาห่รับปีี 2566 คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบได้พิจารณ์า แลี่ะเสนอแต่่งตั่�งผ้่สอบบัญช่ื้ต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ เพ้�อขออนุมั้ติ่ต่่อ 

ท่ี่�ปีระชุื้ม้สามั้ญผ้่ถ้อหุ้่น ให้่แต่่งตั่�ง นางสาวรัต่นา จาลี่ะ นางสาวสม้ใจ คุณ์ปีสุต่ นางสาวรัชื้ดา ยงสวัสดิ�วาณิ์ชื้ย์ แลี่ะนางสาว

วรรณ์วิไลี่ เพชื้รสร้าง จากสำานักงาน อ่วาย จำากัด เป็ีนผ้่สอบบัญช่ื้ของบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 

ปีระจำาปีี 2566 ด้วย

 ในนาม้คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

 (นายไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น)

 ปีระธุานกรรม้การคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

รายงาน
คณะกรรมการต่รวจสอบ
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คณะกรรมูการบริษััที่

1. นายระเฑ่ียร ศร่มูงคล
 • กรรมการม่อำานาจ
 • ประธานกรรมการ
 • ประธานคณะกรรมการลงทุน
 • ประธานคณะกรรมการสรรหา	 	
	 	 และพิื่จารณาค่าต่อบแทน

2. นายพิินิจำ พัิวพัินธ์ุ
 • กรรมการม่อำานาจ
 • กรรมการคณะกรรมการลงทุน

3. นางสาววรางคณา อัครสถาพิร
 • กรรมการม่อำานาจ
 • ผู้ิจัดการใหญ่
 • กรรมการคณะกรรมการลงทุน
 • กรรมการบริหารความเส่�ยง

5. นายธุงชัย จิำรอลงกรณ์
 • กรรมการ

4. นายเศรษัฐา ที่ว่สิน  
 • กรรมการ

6
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ี
รายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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รายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

6. นพิ. ไพิโรจำน์ บุญคงช่�น
 • กรรมการอิสระ
 • ประธานคณะกรรมการต่รวจสอบ

8. นายธุนารักษ์ั พิงษ์ัเภตรา
 •	 กรรมการอิสระ
 •	 รองประธานกรรมการ
 •	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 บริหารความเส่�ยง
 •	 กรรมการสรรหาและ
	 	 พิื่จารณาค่าต่อบแทน

9. นายอาทิี่ตย์ สุริยาภิวัฒน์
 •	 กรรมการอิสระ
 •	 กรรมการต่รวจสอบ
 •	 กรรมการบรรษััทภิบาล

7. นายกิตติชัย รักตะกนิษัฐ์
 • กรรมการอิสระ
 • กรรมการต่รวจสอบ
 • กรรมการสรรหาและ
	 	 พิื่จารณาค่าต่อบแทน
 • กรรมการบรรษััทภิบาล		

7
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รายงานประจำำาป ี2565
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สรุปข้้อมููลที่างการเงิน
(ห่น่วย : ล้ี่านบาที่)

 2565 2564 2563

 สินที่รัพย์รวม้   10,863.06 10,916.14   2,956.68  

  ทุี่นท่ี่�เร่ยกชื้ำาระแล้ี่ว   4,680.67 4,451.72   826.87  

   ส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น  10,439.43  10,404.05   2,569.47  

  รายได้รวม้   174.52 353.39   141.10  

   กำาไร (ขาดทุี่น) สุที่ธิุ   (171.12) 88.12   (16.62)  

อัต่ราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร	 	 	 	 	
   อัต่รากำาไรสุที่ธิุ (%)  (98.06)  58.51   (23.11) 

 อัต่ราผลี่ต่อบแที่นผ้่ถ้อหุ้่น (%)   (1.63) 1.55   (0.65) 

  อัต่ราผลี่ต่อบแที่นการลี่งทุี่น (%)   1.22 5.49   4.27  

อัต่ราส่วนแสดงประสิทธิภาพื่ในการดำาเนินงาน	 	 	 	 	
 อัต่ราผลี่ต่อบแที่นจากสินที่รัพย์ (%)  (1.56)  1.41   (0.57) 

 อัต่ราการห่มุ้นของสินที่รัพย์ (เท่ี่า)  0.02  0.06   0.05  

อัต่ราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	 	 	 	 	
 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์สภาพคล่ี่องต่่อเงินก้่ (เท่ี่า)  95.99  108.19     5.99  

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์ก่อรายได้ต่่อเงินก้่ (เท่ี่า)   135.42 138.17     16.43  

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์สภาพคล่ี่องต่่อสินที่รัพย์รวม้ (%)  66.27  74.33   33.91 

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์ท่ี่�ก่อรายได้ต่่อสินที่รัพย์รวม้ (%)  93.49  94.93   92.95  

 อัต่ราส่วนห่นี�สินต่่อส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น (เท่ี่า)  0.04  0.05   0.15  

อัต่ราส่วนอ่�นๆ	 	 	 	 	
 อัต่ราส่วนเงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์ต่่อสินที่รัพย์ (%)  83.72  84.62   82.04  

ข้อมูลต่่อหุ้น	 	 	 	 	
 ม่้ลี่ค่าต่าม้บัญช่ื้ต่่อหุ้่น (บาที่)*  1.12  2.53   1.55  

 กำาไร (ขาดทุี่น) สุที่ธิุต่่อหุ้่น (บาที่)*  (0.02)  0.02   (0.01) 

 ราคาพาร์ (บาที่)   0.50   0.50   0.50

* คำานวณ์จากจำานวนหุ่้นสาม้ัญถัวเฉลี่่�ยถ่วงนำ�าห่นัก
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

1. โครงสร้าง
 และการดำาเนินงานข้องกลุ่มูบริษััที่ฯ

1.1	 นโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุรกิจ

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่ี่�ยนแปีลี่งช้ื้�อบริษัที่ฯ เม้้�อวันท่ี่� 29 เม้ษายน 2564 

ซ่ี�งเปีล่ี่�ยนช้ื้�อบริษัที่ฯ จากเดิม้ “บริษัที่ ซ่ีมิ้โก้ แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)” เป็ีน “บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด

(ม้ห่าชื้น)” ทัี่�งนี� เพ้�อให้่สอดคล้ี่องกับการปีระกอบธุุรกิจในปัีจจุบัน รวม้ถ่งบริษัที่ฯ ได้ดำาเนินการค้นใบอนุญาต่ปีระกอบ

ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แก่สำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ เน่�องจากปัีจจุบันบริษัที่ฯ ปีระกอบ

ธุุรกิจการลี่งทุี่นในธุุรกิจอ้�นๆ ท่ี่�ม่้ศักยภาพซ่ี�งไม่้ต้่องใช้ื้ใบอนุญาต่ดังกล่ี่าวแล้ี่ว ซ่ี�งสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับ 

ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ได้ม่้จดห่ม้ายอนุญาต่ให้่บริษัที่ฯ ค้นใบอนุญาต่ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ เม้้�อวันท่ี่�  

8 ธัุนวาคม้ 2563

 ปัีจจุบัน บริษัที่ฯ ปีระกอบธุุรกิจการลี่งทุี่นในธุุรกิจต่่าง ๆ  ท่ี่�น่าสนใจทัี่�งในปีระเที่ศแลี่ะต่่างปีระเที่ศ เพ้�อมุ่้งห่วังผลี่ต่อบแที่น

จากการลี่งทุี่น โดยการแสวงห่าโอกาสการเข้าร่วม้ลี่งทุี่นกับกิจการต่่างๆ ท่ี่�ม่้ศักยภาพท่ี่�จะเติ่บโต่ได้ในอนาคต่ ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ

ได้จัดตั่�งคณ์ะกรรม้การลี่งทีุ่นซ่ี�งปีระกอบด้วยคณ์ะกรรม้การท่ี่�ม่้ความ้ร้่ความ้เข้าใจเก่�ยวกับธุุรกิจร่วม้ทุี่น เพ้�อพิจารณ์า 

แลี่ะกำาห่นดแนวที่างการลี่งที่นุในธุุรกิจต่่างๆ ผ่านฝ่่ายการลี่งที่นุซ่ี�งที่ำาห่น้าท่ี่�แสวงห่ากจิการแลี่ะธุุรกจิต่่างๆพรอ้ม้วิเคราะห์่

ความ้เป็ีนไปีได้ท่ี่�จะเข้าร่วม้ทุี่นโดยมุ่้งห่วังผลี่ต่อบแที่นจากการลี่งทุี่นโดยรวม้ท่ี่�ส่งแต่่ม่้ความ้เส่�ยงต่ำ�า ทัี่�งนี�เพ้�อให้่

สอดคล้ี่องกับนโยบายของบริษัที่ฯ อ่กทัี่�งเพ้�อเป็ีนการกระจายผลี่ต่อบแที่นจากเงินทุี่นท่ี่�ม่้อย่่ให้่ห่ลี่ากห่ลี่ายจากธุุรกิจ 

การลี่งทุี่นท่ี่�เคยม่้ม้าก่อนห่น้านี� โดยแบ่งเป็ีนการลี่งทุี่นระยะยาวแลี่ะปีานกลี่าง รวม้ถ่งการบริห่ารสภาพคล่ี่องระยะสั�น

 ปัีจจุบัน การลี่งทุี่นห่ลัี่กของบริษัที่ฯ แบ่งออกเป็ีนดังนี�

 1. ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ บริษัที่ฯ ปีระกอบธุุรกิจดังกล่ี่าวผ่านที่างบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด โดย 

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงม่้ใบอนุญาต่ให้่ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า จากกระที่รวงการคลัี่ง  

 แลี่ะสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 49.7

  นอกจากนี�บริษัที่ขยายฐานการที่ำาธุุรกิจในปีระเที่ศเพ้�อนบ้านเพ้�อรองรับการไห่ลี่เว่ยนของเงินลี่งทุี่นท่ี่�เพิ�ม้ข่�น 

ในกลุ่ี่ม้ปีระเที่ศ CLMV ทัี่�งในด้านการลี่งทุี่นแลี่ะการขยายธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์

 • ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ในกลุ่ี่ม้ปีระเที่ศ CLMV ได้แก่ 

- ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ใน สปีปี. ลี่าว ผ่านการลี่งทุี่นของกรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ร่วม้กับธุนาคารการค้า 

ต่่างปีระเที่ศลี่าว จัดตั่�งบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ BCEL-KT Securities (BCEL-KT) (กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง

ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 30) รวม้เป็ีนเงินลี่งทุี่นทัี่�งสิ�น 115.52 ล้ี่านบาที่

- ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ในปีระเที่ศเม่้ยนม้าร์ ผ่านการลี่งทุี่นของกรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ร่วม้กับบริษัที่ 

Myanmar Ruby Hill Finance จัดตั่�งบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ KTZ Ruby Hill Securities (KTzRH) 

(กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 49.15) อย่างไรก็ด่ เม้้�อวันท่ี่� 2 ม้กราคม้ 2563 กรุงไที่ย 

เอ็กซ์ีสปีริง ได้ที่ำาสัญญาขายหุ้่นในบริษัที่ KTZ Ruby Hill Securities Co., Ltd. ทัี่�งจำานวนโดย 

การขายหุ้่นดังกล่ี่าวอย่่ระห่ว่างการดำาเนินการด้านกฎห่ม้าย
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2. ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทีุ่น ภายใต่้การบริห่ารงานโดยบริษัที่ห่ลี่ักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 

ซ่ี�งปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่การจัดการกองทุี่นรวม้ การจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่แลี่ะการจัดการกองทุี่น

สำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ แลี่ะการเป็ีนผ้่จัดการกองที่รัสต์่เพ้�อการลี่งทุี่นในอสังห่าริม้ที่รัพย์อ่กด้วย โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ 

ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100  

3. ธุุรกิจบริห่ารสินที่รัพย์ ภายใต้่บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด ซ่ี�งปีระกอบด้วยธุุรกิจ 

รับซ้ี�อ รับโอน แลี่ะรับจ้างบริห่ารสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพของสถาบันการเงินอ้�นๆ โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ ถ้อหุ้่น 

ร้อยลี่ะ 100

4. ธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ ภายใต้่บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด บริษัที่ได้รับความ้เห็่นชื้อบจากสำานักงาน 

คณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์เป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ (ICO Portal) 

เพ้�อปีระกอบธุุรกิจการเป็ีนท่ี่�ปีร่กษาแลี่ะจัดจำาห่น่ายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ (Digital Token) ผ่านกระบวนการ Initial Coin 

Offering (ICO) ซ่ี�งเป็ีนการระดม้ทุี่นร่ปีแบบห่น่�งท่ี่�ใช้ื้เที่คโนโลี่ย่บล็ี่อกเชื้นเข้าม้าช่ื้วย โดยม่้การกำาห่นดสิที่ธิุ 

ห่ร้อผลี่ปีระโยชื้น์ต่่างๆ ของผ้่ลี่งทุี่นด้วย Smart Contract แลี่ะเม้้�อวันท่ี่� 22 พฤศจิกายน  2564 บริษัที่ยังได้รับ

ความ้เห่็นชื้อบให่้เป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายคริปีโที่เคอร์เรนซ่ีแลี่ะโที่เคนดิจิทัี่ลี่แลี่ะเปี็นผ้่ค้าคริปีโที่เคอร์เรนซ่ีแลี่ะ 

โที่เคนดิจิทัี่ลี่ อ่กด้วย โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100

5. ธุุรกิจอ้�นๆ ท่ี่�ม่้ศักยภาพ โดยบริษัที่ฯ จะแบ่งการลี่งทุี่นออกเป็ีน 3 ปีระเภที่ห่ลัี่กได้แก่ 1) การลี่งทุี่นในกองทุี่น 

2) การลี่งทุี่นในบริษัที่โดยต่รง แลี่ะ 3) การลี่งทุี่นในโที่เคนดิจิทัี่ลี่ โดยมุ่้งเน้นการลี่งทุี่นต่่างๆ ทัี่�งในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ

เพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์ของผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนห่ลัี่ก

นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังม่้บริษัที่ย่อยอ่กจำานวน 5 บริษัที่ ซ่ี�งได้แก่

1. บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด ม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อดำาเนินธุุรกิจลี่งทุี่นในอสังห่าริม้ที่รัพย์ โดยปัีจจุบัน

บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100

2. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด ม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อดำาเนินธุุรกิจการลี่งทุี่น โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ 

ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100

3. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด ม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อดำาเนินธุุรกิจการลี่งทุี่น โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ 

ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100

4. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด ม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อดำาเนินธุุรกิจการลี่งทุี่น โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ 

ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100

5. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด ม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อดำาเนินธุุรกิจการลี่งทุี่น โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ 

ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100

ม่้บริษัที่ร่วม้อ่กจำานวน 3 บริษัที่ ซ่ี�งได้แก่

1. บริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด ม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อดำาเนินธุุรกิจการลี่งทุี่น โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ ถ้อหุ้่น

ร้อยลี่ะ 85 โดยท่ี่�ม่้สิที่ธิุออกเส่ยงร้อยลี่ะ 36

2. บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด เป็ีนเจ้าของลิี่ขสิที่ธิุ�ในการเป็ีนผ้่พัฒนา ที่ำาการต่ลี่าด ขาย 

แลี่ะจัดจำาห่น่ายนำ�าห่อม้ซ่ี�งพัฒนาร่วม้กับดาราแลี่ะนักแสดงทัี่�งในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ ภายใต้่แบรนด์ต่่างๆ 

นอกจากนี�ยังเป็ีนผ้่นำาเข้าแลี่ะจัดจำาห่น่ายนำ�าห่อม้ชัื้�นนำาจากต่่างปีระเที่ศ รวม้ถ่งเคร้�องสำาอางแลี่ะ

ผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์บำารุงผิวต่่างๆ โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 26
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3. บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด เปี็นผ้่ให้่บริการด้านการด่แลี่สุขภาพแบบครบวงจร ภายใต่้แบรนด์  

“Absolute You” ปีระกอบธุุรกจิห่ลัี่กค้อสต่่ดิโอฝึ่กสอนโยคะ พิลี่าท่ี่ส คลี่าสปัี�นจักรยานชัื้�นนำาในปีระเที่ศไที่ย

เปิีดให้่บริการม้าม้ากกว่า 20 ปีี ปัีจจุบันม่้ทัี่�งสิ�น 7 สาขาในปีระเที่ศไที่ย แลี่ะ 4 สาขาในปีระเที่ศสิงคโปีร์

นอกจากนี� แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะยังปีระกอบธุุรกิจร่สอร์ที่ แอ็บโซีล่ี่ที่แซีงชัื้วร่� แอนด์ โยคะ เซ็ีนเต่อร์ สำาห่รับ

คนรักสุขภาพท่ี่�จังห่วัดสมุ้ย ธุุรกิจอาห่ารเพ้�อสุขภาพแบบเดลิี่เวอร่� แอ็บโซีล่ี่ที่ฟิ้ต่ ฟ้่้ด แลี่ะรับบริห่าร

จัดการธุุรกิจท่ี่�เก่�ยวข้องกับโยคะสต่่ดิโอแลี่ะโรงแรม้ โดยปัีจจุบันบริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 30  

	 การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการท่�สำาคัญ

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) ได้ย้ายท่ี่�ตั่�งสำานักงานของบริษัที่ฯ จากท่ี่�อย่่เดิม้ 

เลี่ขท่ี่� 287 อาคารลิี่เบอร์ต่่�สแควร์ ชัื้�น 18 ถนนส่ลี่ม้ แขวงส่ลี่ม้ เขต่บางรัก กรุงเที่พม้ห่านคร 10500

 ไปียังสำานักงานแห่่งให่ม่้ ดังนี�

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน  : เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

    แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

โที่รศัพท์ี่ : (66) 2030 3730

	 ข้อมูลทั�วไป

ช้ื้�อ   บริษัที่ เอ็กซ์ี สปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

   (XSpring Capital Public Company Limited)

ท่ี่�ตั่�ง   เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง 

   แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่ธุุรกิจ ธุุรกิจการลี่งทุี่นในธุุรกิจอ้�นๆ ท่ี่�ม่้ศักยภาพ

เลี่ขที่ะเบ่ยนบริษัที่ฯ 0107537002460

โที่รศัพท์ี่ +66 2030 3730

เว็บไซีต์่ xspringcapital.com

จำานวนหุ้่นท่ี่�จำาห่น่ายได้แล้ี่วทัี่�งห่ม้ด 9,361,348,583 หุ้่น 

ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ  0.50 บาที่

ชื้นิดของหุ้่น หุ้่นสามั้ญ
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1.2	 ลักษัณะการประกอบธุรกิจ
 โครงสร้างรายได้ของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อยแยกต่าม้แห่ล่ี่งท่ี่�ม้า

 2565 2564 2563

    ล้้านบาท ร้้อยล้ะ ล้้านบาท ร้้อยล้ะ ล้้านบาท ร้้อยล้ะ

รายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการ 36.67 21.01 67.63 19.14  29.98 21.25

รายได้ดอกเบ่�ย 132.28 75.80 23.25  6.58  2.11 1.50

กำาไร (ขาดทุี่น) จากเงินลี่งทุี่น (105.88) (60.67)  51.03  14.44  14.95 10.60

เงินปัีนผลี่รับ 21.30 12.21  7.06  2.00  12.78 9.06

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุี่น) จากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้  82.95 47.53 202.79  57.38  69.18 49.03

รายได้อ้�น  7.20 4.12 1.63   0.46  12.10 8.56

รายได้รวม้ 174.52 100.00 353.39 100.00 141.10 100.00

	 การประกอบธุรกิจของแต่่ละสายผิลิต่ภัณฑ์์

	 ลักษัณะผิลิต่ภัณฑ์์และบริการ

 บริษัที่ฯ มุ่้งเน้นการลี่งที่นุในธุุรกจิต่่างๆ ท่ี่�น่าสนใจทัี่�งในปีระเที่ศแลี่ะต่่างปีระเที่ศ เพ้�อมุ่้งห่วงัผลี่ต่อบแที่นจากการลี่งที่นุ

โดยแบ่งเป็ีนการลี่งทีุ่นระยะยาว แลี่ะปีานกลี่างรวม้ถ่งการลี่งทีุ่นระยะสั�นเพ้�อบริห่ารสภาพคลี่่อง บริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย 

แลี่ะบริษัที่ร่วม้ แบ่งการดำาเนินธุุรกิจออกเป็ีนกลุ่ี่ม้ห่ลัี่กๆ ได้ดังนี�

 1. ธุุรกิจำหลักที่รัพิย์

  ดำาเนินการภายใต้่ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง นับแต่่การโอนธุุรกิจเป็ีนต้่นม้า ซ่ี�งม่้รายลี่ะเอ่ยดการให้่บริการดังนี�

  • นายหน้าซ้ื้�อขายหลั้กทรั้พย์

  กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ให้่บริการด้านนายห่น้าซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�ม่้คุณ์ภาพครอบคลุี่ม้ทัี่�งนักลี่งทุี่น 

ชื้าวไที่ยแลี่ะนักลี่งทุี่นต่่างปีระเที่ศ รวม้ทัี่�งนักลี่งทุี่นสถาบันแลี่ะนักลี่งทุี่นรายย่อยภายใต้่ท่ี่ม้งานด้าน 

การต่ลี่าดแลี่ะท่ี่ม้งานวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�ม่้ปีระสบการณ์์ แลี่ะพร้อม้ให้่คำาปีร่กษาที่างด้านการลี่งทุี่น 

แก่นักลี่งทุี่นทัี่�งที่างด้านปัีจจัยพ้�นฐานแลี่ะปัีจจัยที่างเที่คนิค

ปีระเภที่บัญช่ื้ท่ี่�ให้่บริการ ได้แก่

1. บัญช่ื้เงินสด ซ่ี�งปีระกอบด้วย ปีระเภที่ Cash Account แลี่ะ Cash Balance Account

2. บัญช่ื้เงินให้่ก้่ย้ม้เพ้�อซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ (Credit Balance Account)

  กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ยังคงผลัี่กดันการพัฒนาแอปีพลิี่เคชัื้�น WealthMe อย่างต่่อเน่�อง เพ้�อให้่ผ้่สนใจ 

การลี่งทุี่นสาม้ารถเปิีดบัญช่ื้ผ่านม้้อถ้อ โดยครอบคลุี่ม้ทัี่�งบัญช่ื้ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ (ปีระเภที่แคชื้บาลี่านซ์ี

แลี่ะปีระเภที่วงเงิน ห่ร้อ T+2) แลี่ะบัญช่ื้ซ้ี�อขายสัญญาล่ี่วงห่น้า (TFEX) แลี่ะบัญช่ื้ซ้ี�อขายกองทุี่น  

(Mutual Fund)  ซ่ี�งผ้่เปิีดบัญช่ื้ไม่้ต้่องนำาส่งเอกสารแก่บริษัที่แลี่ะรับที่ราบผลี่การอนุมั้ติ่ในเวลี่าท่ี่�รวดเร็ว

ในปีี 2564 บริษัที่เปิีดให้่บริการฟั้งก์ชัื้�น Consolidated Portfolio Report บนแอปีพลิี่เคชัื้�น WealthMe 

ให้่ล่ี่กค้าสาม้ารถจัดการพอร์ต่ลี่งทุี่นได้ทุี่กท่ี่�ทุี่กเวลี่า รวม้ทุี่กสินที่รัพย์ไว้ท่ี่�เด่ยว ทัี่�งหุ้่นไที่ย/ต่่างปีระเที่ศ

อนุพันธ์ุ ต่ราสารห่นี� แลี่ะกองทุี่นรวม้ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

  โดยภายใต้่ความ้ร่วม้ม้้อในโครงการ Banker to Broker ธุนาคารกรุงไที่ยได้ม่้นโยบายใช้ื้แอปีพลิี่เคชัื้�น 

WealthMe ซ่ี�งเปิีดบัญช่ื้หุ้่นแบบไร้เอกสารด้วยห่ลัี่กการ e-KYC (Electronic Know Your Customer) 

เป็ีนตั่วเล้ี่อกในการแนะนำาล่ี่กค้าของธุนาคารเปิีดบัญช่ื้ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์กับบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย 

เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด เพิ�ม้เต่มิ้จากขั�นต่อนการเปีดิบัญช่ื้แบบเดมิ้ท่ี่�ใช้ื้แบบฟ้อรม์้เอกสาร ทัี่�งนี� เพ้�อเพิ�ม้ความ้

สะดวกแลี่ะความ้รวดเร็วในการอนุมั้ติ่บัญช่ื้แก่ล่ี่กค้าของธุนาคาร 

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ม่้บริการให้่เงินก้่ย้ม้เพ้�อซ้ี�อห่ลัี่กที่รัพย์ เพ้�อเป็ีนการเพิ�ม้สภาพคล่ี่องให้่กับล่ี่กค้า 

อ่กทัี่�งเป็ีนการช่ื้วยเพิ�ม้ม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายของบริษัที่เอง โดยกรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ได้รับวงเงินก้่เพ้�อ

สนับสนุนธุุรกรรม้ดังกล่ี่าวจากธุนาคารกรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น) ซ่ี�งเป็ีนผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่ ทัี่�งนี� กรุงไที่ย 

เอ็กซ์ีสปีริงม่้การบริห่ารความ้เส่�ยงโดยพิจารณ์าอนุมั้ติ่วงเงินต่าม้นโยบายการให้่ก้่ย้ม้เงินเพ้�อซ้ี�อห่ลัี่กที่รัพย์

แลี่ะปีฏิิบัติ่ต่าม้ระเบ่ยบปีฏิิบัติ่ ภายใต้่การควบคุม้ด่แลี่ท่ี่�ด่ โดยม่้การติ่ดต่าม้การซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ 

ของล่ี่กค้าอย่างใกล้ี่ชิื้ด จำากัดสัดส่วนการลี่งทุี่นเพ้�อป้ีองกันการให้่ก้่ย้ม้กระจุกตั่ว กำาห่นดอัต่ราการวาง 

ม้าร์จิ�นท่ี่�เห่ม้าะสม้ในแต่่ลี่ะห่ลัี่กที่รัพย์ กำาห่นดอัต่ราดอกเบ่�ยพิเศษในกลุ่ี่ม้ห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�ม่้ความ้เส่�ยงแลี่ะ

กรุงไที่ยเอ็กซ์ีสปีริงให้่ความ้สนใจเป็ีนพิเศษ รวม้ทัี่�งในกรณี์ท่ี่�ล่ี่กค้าม่้การผิดนัดชื้ำาระราคา ฝ่่ายปีฏิิบติั่การ

ห่ลัี่กที่รัพย์จะดำาเนินการติ่ดต่าม้ที่วงถาม้ให้่ล่ี่กค้าชื้ำาระเงินให้่ครบถ้วน

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง กำาห่นดนโยบายในการรับล่ี่กค้า โดยย่ดห่ลัี่ก “ร้่จักล่ี่กค้า” ซ่ี�งต้่องม่้ข้อม่้ลี่ท่ี่�จำาเป็ีน

แลี่ะเพ่ยงพอต่่อการพิจารณ์าในเร้�องของวัต่ถุปีระสงค์การลี่งทุี่น ความ้ร้่ความ้เข้าใจในเร้�องความ้เส่�ยง 

จากการลี่งทุี่น ปีระสบการณ์์แลี่ะปีระวัติ่การลี่งทุี่น การพิจารณ์ากำาห่นดวงเงินซ้ี�อขายจะพิจารณ์าจาก

ข้อม่้ลี่ที่างการเงินของล่ี่กค้าแลี่ะความ้สาม้ารถในการชื้ำาระห่นี� เพ้�อป้ีองกันแลี่ะจำากัดความ้เส่ยห่ายท่ี่� 

อาจจะเกิดข่�น โดยม่้การกำาห่นดผ้่ม่้อำานาจพิจารณ์าอนุมั้ติ่เปิีดบัญช่ื้ต่าม้ความ้เส่�ยงของขนาดวงเงิน แลี่ะ

ม่้นโยบายที่บที่วนวงเงินล่ี่กค้าอย่างสม้ำ�าเสม้อเพ้�อพิจารณ์าปีระวัต่ิการซ้ี�อขาย การชื้ำาระราคา แลี่ะการ

เปีล่ี่�ยนแปีลี่งข้อม่้ลี่ของล่ี่กค้าท่ี่�ม่้นัยสำาคัญให้่เป็ีนปัีจจุบัน

  • ตััวแทนซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่้วงหน้า

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ม่้ห่น่วยงาน “Derivatives Department” เพ้�อด่แลี่ธุุรกรรม้ปีระเภที่สัญญาซ้ี�อขาย

ล่ี่วงห่น้าโดยเฉพาะ ห่น่วยงานดังกล่ี่าวม่้เป้ีาห่ม้ายเพ้�อแนะนำานักลี่งทุี่น ล่ี่กค้า พนักงาน ห่ร้อบุคคลี่ทัี่�วไปี

ท่ี่�ม่้ความ้สนใจให่้ม่้ความ้ร้่ความ้เข้าใจเก่�ยวกับการลี่งทีุ่นในสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า แลี่ะความ้เส่�ยงท่ี่�

เก่�ยวข้องกับการซ้ี�อขายสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า ต่ลี่อดจนเที่คนิคต่่างๆ ในการลี่งทุี่น โดยม่้แผนการจัด

อบรม้สัม้ม้นาอย่างต่่อเน่�องทัี่�งในแลี่ะนอกบริษัที่ แลี่ะที่างห่น่วยงานยังเข้าร่วม้กิจกรรม้การเผยแพร่ 

ความ้ร้่ต่่างๆ กับต่ลี่าดสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า (TFEX) อย่างสม้ำ�าเสม้อ

  • การ้ย้มแล้ะให้ย้มหลั้กทรั้พย์

 ปัีจจุบันธุุรกรรม้การย้ม้แลี่ะให้่ย้ม้ห่ลัี่กที่รัพย์ (Securities Borrowing and Lending : SBL) ม่้การเติ่บโต่

แลี่ะม่้ความ้ต้่องการม้ากข่�นต่าม้การพัฒนาของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงได้พัฒนาธุุรกรรม้ 

SBL เพ้�อเพิ�ม้ที่างเล้ี่อกในการลี่งทีุ่นแลี่ะการปี้องกันความ้เส่�ยงในภาวะท่ี่�ต่ลี่าดผันผวนได้เป็ีนอย่างด่  

โดยให้่บริการในฐานะตั่วการ (Principal) ในการย้ม้แลี่ะให้่ย้ม้ห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�อย่่ใน SET 100 ครอบคลุี่ม้ถ่ง

ล่ี่กค้าทุี่กกลุ่ี่ม้ ทัี่�งล่ี่กค้าสถาบัน ล่ี่กค้าบุคคลี่ธุรรม้ดา แลี่ะล่ี่กค้าท่ี่�ม่้ถิ�นฐานอย่่นอกปีระเที่ศ (non-resident) 

โดยเริ�ม้ให้่บริการธุุรกรรม้ SBL ตั่�งแต่่ปีี 2552 เป็ีนต้่นม้า
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  • การ้ล้งทุนในหลั้กทรั้พย์แล้ะค้้าหลั้กทรั้พย์

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ม่้การลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะค้าห่ลัี่กที่รัพย์ (Proprietary Trading) เพ้�อให้่ 

ผลี่ต่อบแที่น โดยม่้นโยบายการลี่งที่นุท่ี่�ให้่อัต่ราผลี่ต่อบแที่นท่ี่�ด่ ซ่ี�งกรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงได้กำาห่นดนโยบาย

การลี่งทุี่นดังกล่ี่าวไว้อย่างชัื้ดเจนแลี่ะสอดคลี่้องกับการกำากับด่แลี่ต่าม้ปีระกาศท่ี่�เก่�ยวข้องกับสำานักงาน

คณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ซ่ี�งครอบคลุี่ม้ถ่งนโยบายท่ี่�สำาคัญๆ ได้แก่

- นโยบายเก่�ยวกับอำานาจห่น้าท่ี่�ความ้รับผิดชื้อบของผ้่ท่ี่�เก่�ยวข้องในการดำาเนินธุุรกิจค้าห่ลัี่กที่รัพย์

- นโยบายในการบริห่ารความ้เส่�ยง

- นโยบายการป้ีองกันความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์

- นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่

- นโยบายการจัดสรรเงินลี่งทุี่นท่ี่�เห่ม้าะสม้ในห่ลัี่กที่รัพย์แต่่ลี่ะปีระเภที่

- นโยบายการกำาห่นดวัต่ถุปีระสงค์การลี่งทุี่น แลี่ะการกำาห่นดเป้ีาห่ม้ายผลี่ต่อบแที่นท่ี่�คาดห่วังเท่ี่ยบ

กับอัต่ราอ้างอิงท่ี่�เห่ม้าะสม้

 ปัีจจุบัน เงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์ของกรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง แบ่งออกเป็ีน 2 ปีระเภที่ได้แก่ 

1) เงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่น ปีระกอบด้วยเงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์ในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย

2) เงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�ท่ี่�ให้่ผลี่ต่อบแที่นในเกณ์ฑ์์ท่ี่�ด่ ได้แก่ การลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�รัฐบาลี่ แลี่ะ

ต่ราสารห่นี�ภาคเอกชื้นท่ี่�ม่้อันดับความ้น่าเช้ื้�อถ้อ แลี่ะระยะเวลี่าการลี่งทุี่น ต่าม้ท่ี่�ได้รับอนุมั้ติ่จาก

คณ์ะกรรม้การจัดการ แลี่ะเงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�ภาคเอกชื้นท่ี่�ไม่้ม่้การจัดอันดับความ้น่าเช้ื้�อถ้อ

ต่าม้ท่ี่�ได้รับการอนุมั้ติ่จากคณ์ะกรรม้การบริห่าร

  • การ้จััดจัำาหน่ายหลั้กทรั้พย์

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง เสนอบริการที่างด้านท่ี่�ปีร่กษาที่างการเงินแลี่ะการสนับสนุนการเสนอขายแบบ 

ครบวงจร โดยม่้นโยบายปีระกอบธุุรกิจการจัดจำาห่น่ายห่ลัี่กที่รัพย์ทัี่�งในร่ปีแบบท่ี่�ต่่อเน่�องจากการเป็ีน 

ท่ี่�ปีร่กษาที่างการเงินแลี่ะการเข้าร่วม้กับสถาบันการเงิน ห่ร้อบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์อ้�นๆ ในการจัดจำาห่น่าย

ห่ลัี่กที่รัพย์ทุี่กปีระเภที่ เช่ื้น พันธุบัต่รรัฐบาลี่ พันธุบัต่รรัฐวิสาห่กิจ หุ้่นสามั้ญ หุ้่นบุริม้สิที่ธิุ หุ้่นก้่  

หุ้่นก้่แปีลี่งสภาพแลี่ะต่ราสารที่างการเงนิปีระเภที่อ้�นๆ เปีน็ต้่น ซ่ี�งให้่บริการจัดจำาห่น่ายทัี่�งในบที่บาที่ของ

ผ้่จัดการการจัดจำาห่น่าย (Lead Underwriter) ผ้่จัดจำาห่น่ายแลี่ะรับปีระกันการจำาห่น่าย (Underwriter) 

ห่ร้อตั่วแที่นจำาห่น่ายห่ลัี่กที่รัพย์โดยไม่้รับปีระกันการจำาห่น่าย (Selling Agent) 

  • ท่�ปรึ้กษาทางการ้เงิน

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงให้่บริการด้านท่ี่�ปีร่กษาที่างการเงินอย่างครบวงจร ทัี่�งการระดม้ทุี่นด้วยต่ราสาร

ที่างการเงนิปีระเภที่ต่่างๆ การเสนอขายห่ลี่กัที่รัพย์แก่สาธุารณ์ชื้นเปีน็ครั�งแรก การเสนอขายให่แ้ก่บุคคลี่

โดยเฉพาะเจาะจง การออกหุ้่นก้่แปีลี่งสภาพ การเสนอขายหุ้่นสามั้ญเพิ�ม้ทุี่นแลี่ะหุ้่นก้่ให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นเดิม้

พร้อม้ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ แลี่ะการนำาหุ้่นสามั้ญเข้าจดที่ะเบ่ยนในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ การควบรวม้กิจการ

แลี่ะการเข้าซ้ี�อกิจการ การปีระเมิ้นม่้ลี่ค่ากิจการ การห่าแห่ล่ี่งเงินก้่ การปีรับโครงสร้างห่นี� แลี่ะการให้่ 

คำาปีร่กษาที่างการเงินด้านต่่างๆ  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ได้ขยายฐานล่ี่กค้าไปียังกลุ่ี่ม้ปีระเที่ศลุ่ี่ม้นำ�าโขง ได้แก่ สปีปี.ลี่าว โดยกรุงไที่ย  

เอ็กซ์ีสปีริง เป็ีนท่ี่�ปีร่กษาที่างการเงินของบริษัที่ขนาดให่ญ่ห่ลี่ายบริษัที่ท่ี่�ม่้ศักยภาพท่ี่�จะเข้าจดที่ะเบ่ยน

ในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ สปีปี.ลี่าว นอกจากนี� ยังเป็ีนท่ี่�ปีร่กษาที่างการเงินให้่แก่ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ BCEL-KT 

(กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ลี่งทุี่นร้อยลี่ะ 30) ซ่ี�งเป็ีนผ้่เสนอขายห่ลัี่กที่รัพย์ EDL Generation ให้่แก่ปีระชื้าชื้น

แลี่ะนำาห่ลัี่กที่รัพย์ดังกล่ี่าวเข้าจดที่ะเบ่ยนในวันเปิีดที่ำาการซ้ี�อขายวันแรกของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ สปีปี.ลี่าว

ในปีี 2553 นับเป็ีนความ้สำาเร็จก้าวห่น่�งของการขยายธุุรกิจไปียังกลุ่ี่ม้ปีระเที่ศ CLMV

  • ท่�ปรึ้กษาการ้ล้งทุนแล้ะตััวแทนซ้ื้�อขายหน่วยล้งทุน

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ให้่บริการท่ี่�ปีร่กษาด้านการเงินแลี่ะการลี่งทุี่นเพ้�อรองรับความ้ต้่องการของล่ี่กค้าใน

การบริห่ารความ้มั้�งคั�งในร่ปีแบบต่่างๆ โดยต่อบสนองความ้ต้่องการเป็ีนการเฉพาะของล่ี่กค้าแต่่ลี่ะราย 

โดยจะแนะนำาผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ที่างการเงินเพ้�อให้่สอดคล้ี่องกับความ้ต้่องการของล่ี่กค้าต่าม้วัต่ถุปีระสงค์แลี่ะ

เป้ีาห่ม้ายในการลี่งที่นุ ฐานะการเงนิ ระดับผลี่ต่อบแที่นท่ี่�คาดห่วงัภายใต้่ความ้เส่�ยงท่ี่�ยอม้รับได้ในลัี่กษณ์ะ

 One Stop Service เน่�องจากในปัีจจุบันผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ที่างการเงินม่้ความ้ห่ลี่ากห่ลี่าย ไม่้ว่าจะเป็ีนต่ราสารทุี่น

ต่ราสารห่นี� ต่ราสารอนุพันธ์ุ รวม้ถ่งการลี่งทุี่นในต่่างปีระเที่ศ โดย กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จะจัดสรรการลี่งทุี่น

ทัี่�งการลี่งทุี่นโดยต่รงแลี่ะการลี่งทุี่นผ่านกองทุี่นรวม้ ปัีจจุบันบริษัที่เป็ีนตั่วแที่นขายกองทุี่นครอบคลุี่ม้บริษัที่

ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่นทัี่�งห่ม้ด 16 แห่่ง โดยในปีี 2565 ล่ี่กค้าสาม้ารถลี่งทุี่นในกองทุี่นด้วยต่นเอง 

ผ่านแอปีพลิี่เคชัื้น Streaming Fund+

  • การ้จััดการ้กองทุนส่ัวนบุค้ค้ล้

 ในปีี 2555 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ได้รับอนุมั้ติ่จากสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะ

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ให้่ดำาเนินธุุรกิจ Private Fund ซ่ี�งให้่บริการจัดการที่างการเงินแลี่ะให้่คำาปีร่กษาด้าน

บริห่ารจัดการที่างการเงินแลี่ะการลี่งทุี่นต่าม้ความ้ต้่องการของล่ี่กค้า 

  • การ้ซ้ื้�อขายหลั้กทรั้พย์ต่ัางปร้ะเทศ

 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ให้่บริการล่ี่กค้าด้านการลี่งทุี่นในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ต่่างปีระเที่ศ โดยม่้วัต่ถุปีระสงค์

เพ้�อแสวงห่าผลี่ต่อบแที่นท่ี่�ส่งกว่าการลี่งทุี่นในปีระเที่ศ แลี่ะเพ้�อกระจายความ้เส่�ยงท่ี่�เกิดจากการลี่งทุี่น

ในปีระเที่ศเพ่ยงอย่างเด่ยว ในปีี 2562 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงเปิีดบริการซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ต่่างปีระเที่ศ 

แบบออนไลี่น์ ผ่าน KTX Inter Trade ซ่ี�งให้่บริการทัี่�งในร่ปีแบบโปีรแกรม้แลี่ะแอปีพลิี่เคชัื้นท่ี่�สาม้ารถ

รองรับได้ทุี่กแพลี่ต่ฟ้อร์ม้ ที่ำาให้่นักลี่งทุี่นสาม้ารถลี่งทุี่นหุ้่นต่่างปีระเที่ศได้ถ่ง 30 ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ใน  

24 ปีระเที่ศ ครอบคลุี่ม้โซีนที่ว่ปีอเม้ริกาเห่น่อ ยุโรปี เอเช่ื้ย แลี่ะออสเต่รเล่ี่ย 

 นอกจากด้านระบบการซี้�อขายท่ี่�ม่้ปีระสิที่ธิุภาพแลี่้ว ที่างด้านการชื้ำาระราคาระห่ว่างปีระเที่ศ กรุงไที่ย 

เอ็กซ์ีสปีริง ได้ที่ำาธุุรกรรม้ดังกล่ี่าวผ่านตั่วแที่นต่่างปีระเที่ศท่ี่�ม่้ความ้มั้�นคงแลี่ะเช่ื้�ยวชื้าญในด้านการชื้ำาระ

ราคาระห่ว่างปีระเที่ศ ทัี่�งนี�เพ้�อเพิ�ม้ความ้เช้ื้�อมั้�นให้่กับนักลี่งทุี่นถ่งปีระสิที่ธิุภาพการชื้ำาระราคา แลี่ะ 

ความ้ปีลี่อดภัยในการลี่งทุี่นต่่างปีระเที่ศ 

  • การ้ออกแล้ะจัำาหน่ายใบสัำาคั้ญแสัดงสิัทธิิอนุพันธ์ิแล้ะตัร้าสัาร้อนุพันธ์ิ

 ในปีี 2565 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงไม่้ม่้การออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุอนุพันธ์ุ โดยได้ออกผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์หุ้่นก้่ท่ี่�ม่้

อนุพันธ์ุแฝ่งระยะสั�น ปีระเภที่ Equity Linked Note (ELN) ปีระเภที่ Principal Protected Note (PPN) 

แลี่ะปีระเภที่ Reverse Equity Linked Note (RELN) เพ้�อนำาเสนอแก่กลุ่ี่ม้นักลี่งทุี่นสถาบันแลี่ะนักลี่งทุี่น

รายให่ญ่
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  • การ้ซ้ื้�อ ขาย หร้้อแล้กเปล่้�ยนเงินตัร้าต่ัางปร้ะเทศ

 ในปีี 2561 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริงได้รับใบอนุญาต่ให้่ปีระกอบธุุรกิจเป็ีนบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์รับอนุญาต่จาก

รัฐม้นต่ร่ว่าการกระที่รวงการคลี่ัง ต่าม้พระราชื้บัญญัติ่ควบคุม้การแลี่กเปีล่ี่�ยนให่้สาม้ารถปีระกอบธุุรกิจ

ซ้ี�อ ขาย ห่ร้อแลี่กเปีล่ี่�ยนเงินต่ราต่่างปีระเที่ศ เฉพาะกับบุคคลี่ซ่ี�งจะซ้ี�อห่ร้อขายห่ร้อแลี่กเปีล่ี่�ยนเงินต่รา

ต่่างปีระเที่ศเพ้�อการลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่นแลี่ะต่ราสารอนุพันธ์ุผ่านบริษัที่ในฐานะนายห่น้าซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์

ห่ร้อตั่วแที่นซ้ี�อขายอนุพันธ์ุ

การ้ตัล้าดแล้ะภาวะการ้แข่งขัน

 ภาพร้วมตัล้าดทุนปี 2565 แล้ะแนวโน้มปี 2566 

 ภาพรวม้ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ในปีี 2565 พบว่า SET Index ปีรับส่งข่�น 0.67% แลี่ะผลี่ต่อบแที่นรวม้ของ

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์อย่่ท่ี่�ระดับ 3.53% ซ่ี�งถ้อว่าด่กว่าม้ากเม้้�อเท่ี่ยบกับต่ลี่าดหุ้่นพัฒนาแล้ี่วในเอเช่ื้ยเห่น่อ ยุโรปี 

สห่รัฐฯ ท่ี่�ต่่างม่้ทิี่ศที่างเป็ีนลี่บอย่างม่้นัย ขณ์ะท่ี่�ม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวันของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ปีรับลี่ดลี่ง 

14.5% เป็ีน 80,268 ล้ี่านบาที่ จากปีี 2564 ท่ี่� 93,846 ล้ี่านบาที่ ทัี่�งนี� ภาวะการซ้ี�อขายต่ลี่อดทัี่�งปีี 2565 

ค่อนข้างผันผวน โดยต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ไที่ยปีรับตั่วในทิี่ศที่างขาข่�นกรอบ 1580-1718 จุด ในช่ื้วงคร่�งแรกของปีี

โดยได้อานิสงส์จากการพุ่งข่�นของหุ้่นกลุ่ี่ม้อิงนำ�ามั้นดิบโลี่กแลี่ะพลัี่งงานที่ดแที่น (นำ�ามั้นดิบโลี่ก Brent พุ่งข่�นจาก

เฉล่ี่�ย $90 ไปีแต่ะ $139.13 ต่่อบาร์เรลี่ เม้้�อต้่นเด้อนม่้นาคม้ 2565) รับข่าวการปีะที่ะกันระห่ว่างรัสเซ่ียแลี่ะ

ย่เครน ขณ์ะท่ี่�ในช่ื้วงเด้อนมิ้ถุนายน - เด้อนกรกฎาคม้ 2565 ดัชื้นีต่ลี่าดฯ พลิี่กกลัี่บม้าร่วงแรงต่าม้ต่ลี่าดหุ้่น

โลี่ก พร้อม้ที่ำาจุดต่ำ�าสุดของปีีท่ี่� 1517.51 จุด เพราะกังวลี่ต่่อการห่ดตั่วของเศรษฐกิจโลี่ก ห่ลัี่งจากเฟ้ดแลี่ะธุนาคาร

กลี่างสำาคัญๆ ของโลี่ก หั่นม้าใช้ื้นโยบายเร่งปีรับข่�นอัต่ราดอกเบ่�ยนโยบายเพ้�อสกัดเงินเฟ้้อ อย่างไรก็ด่  

ต่ลี่าดหุ้่นไที่ยถ้อว่าเป็ีนห่น่�งในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ไม่้ก่�แห่่งท่ี่�สาม้ารถพลิี่กฟ้้�นได้เร็ว โดยสาม้ารถที่ำาจุดส่งสุด 

ท่ี่� 1678.17 จุด ในวันสุดท้ี่ายของปีี 30 ธัุนวาคม้ 2565 ปัีจจัยสนับสนุนสำาคัญค้อ แรงซ้ี�ออย่างต่่อเน่�องของ 

นักลี่งทุี่นต่่างชื้าติ่ทัี่�งนี� ในปีี 2565 นักลี่งทุี่นต่่างชื้าติ่เป็ีนผ้่ซ้ี�อสุที่ธิุ 5,960 ล้ี่านดอลี่ลี่าร์สห่รัฐฯ โดยเปี็นการ 

กลัี่บม้าซ้ี�อสุที่ธิุเป็ีนครั�งแรก นับตั่�งแต่่ปีี 2559 เป็ีนต้่นม้า รับสัญญาณ์เศรษฐกิจไที่ยฟ้้�นตั่วอย่างต่่อเน่�องจาก

นโยบายเปิีดรับนักท่ี่องเท่ี่�ยวต่่างชื้าติ่แลี่ะ ธุปีที่. ไม่้เร่งปีรับข่�นดอกเบ่�ยต่าม้ธุนาคารกลี่างโลี่ก รวม้ถ่งผลี่กำาไร

บริษัที่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�เติ่บโต่ส่งสุดรอบห่ลี่ายปีี ขณ์ะท่ี่�ปัีจจัยลี่บค้อ กระที่รวงการคลัี่งปีระกาศเร่ยกเก็บภาษ่ขายหุ้่น 

0.11% ของม่้ลี่ค่าขาย โดยม่้ผลี่อย่างเป็ีนที่างการในเด้อนพฤษภาคม้ 2566   

 สำาห่รับแนวโน้ม้ปีี 2566 คาดทิี่ศที่างต่ลี่าดหุ้่นไที่ยจะม่้ทิี่ศที่างท่ี่�ด่ข่�นเม้้�อเท่ี่ยบกับปีี 2565 โดยเราคาดดัชื้นีฯ 

เป้ีาห่ม้ายท่ี่� 1,746 จุด อิงปีระม้าณ์การเติ่บโต่ของเศรษฐกิจไที่ยท่ี่� 3.4% ผลี่กำาไร บจ. เติ่บโต่ 7.39% แลี่ะ 

Required Rate of Return 6.66% ปัีจจัยบวก ค้อ การเริ�ม้ที่ยอยเปิีดปีระเที่ศของทุี่กปีระเที่ศทัี่�วโลี่ก โดยเฉพาะ

ปีระเที่ศจ่น จะส่งผลี่ด่ต่่อปีระม้าณ์การจำานวนนักท่ี่องเท่ี่�ยวต่่างชื้าติ่แลี่ะดุลี่บริการไที่ยปีีนี� การชื้ะลี่อเร่งปีรับข่�น

ดอกเบ่�ยนโยบายของธุนาคารกลี่างห่ลัี่กๆ โดยเฉพาะเฟ้ด แลี่ะการคาดว่าจะม่้ม้าต่รการกระตุ้่นเศรษฐกิจในปีระเที่ศ

ครั�งให่ญ่ ห่ลัี่งจากผลี่เล้ี่อกตั่�งในปีระเที่ศกลี่างปีี ส่วนปัีจจัยลี่บม้าจากกระแสเงินทุี่นต่่างชื้าติ่ (Fund Flow) ม่้ 

แนวโน้ม้หั่นไปีลี่งทุี่นต่ลี่าดหุ้่นต่่างปีระเที่ศท่ี่�ร่วงแรงในปีีท่ี่�ผ่านม้า (Shifting from value to high growth stocks) 

ภายใต้่การคาดการณ์์ว่าเศรษฐกิจโลี่กจะเข้าส่่ภาวะต่ำ�าสุดในปีี 2566 โดยเฉพาะกลุ่ี่ม้ปีระเที่ศพัฒนาแล้ี่ว 

บางปีระเที่ศม่้ความ้เส่�ยงท่ี่�จะเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย แลี่ะการเริ�ม้บังคับใช้ื้ม้าต่รการเก็บภาษ่ขายหุ้่นให่ม่้ 

ของไที่ย (แบ่งเป็ีนการปีรับข่�นเป็ีนสองช่ื้วง โดยช่ื้วงแรกปีีนี�เริ�ม้ปีรับข่�น 0.055% ของวอลุ่ี่ม้ขาย เริ�ม้ต้่นตั่�งแต่่

เด้อนพฤษภาคม้  2566 เป็ีนต้่นไปี) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 ม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวันของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ปีี 2565 อย่่ท่ี่�ระดับ 76,773 ล้ี่านบาที่ ปีรับลี่ดลี่ง 18.2% 

จากปีี 2564 ท่ี่�ระดับ 93,846 ล้ี่านบาที่ สำาห่รับแนวโน้ม้ปีี 2566 คาดม่้ลี่ค่าการซี้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวันของ

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์จะม่้ทิี่ศที่างท่ี่�ลี่ดลี่งเม้้�อเท่ี่ยบกับปีี 2565 เน่�องจากนักลี่งทุี่นต่่างชื้าติ่ม่้แนวโน้ม้ท่ี่�จะย้ายการลี่งทุี่น

ไปียังต่ลี่าดหุ้่นต่่างปีระเที่ศอ้�นๆ ท่ี่�ให่้ผลี่ต่อบแที่นส่งกว่า แลี่ะผลี่กระที่บจากการเริ�ม้บังคับใช้ื้ภาษ่ขายหุ้่นเปี็น 

ครั�งแรกจะส่งผลี่กระที่บต่่อต้่นทุี่นการลี่งทุี่นท่ี่�ส่งข่�น 

  มูล้ค่้าการ้ซ้ื้�อขายร้วมของตัล้าดหลั้กทรั้พย์แล้ะตัล้าด mai

   มูล้ค่้าตัล้าด อัตัร้า มูล้ค่้า อัตัร้า มูล้ค่้าการ้ซ้ื้�อขาย มูล้ค่้าการ้ซ้ื้�อขายร้วม/
   ร้วมเฉล่้�ย เติับโตั การ้ซ้ื้�อขายร้วม เติับโตั  เฉล่้�ยต่ัอวัน มูล้ค่้าตัล้าดร้วม 
   (ล้้านบาท) YoY (%) (ล้้านบาท) YoY (%) (ล้้านบาท) เฉล่้�ย (เท่า)

  2551 5,422,512 -8% 3,981,230 -7% 16,118 0.73

  2552 4,684,108 -14% 4,428,979 11% 18,226 0.95

  2553 6,901,687 47% 7,033,947 59% 29,066 1.02

  2554 8,429,008 22% 7,191,481 2% 29,473 0.85

  2555 10,102,932 20% 7,914,567 10% 32,304 0.78

  2556 12,790,231 27% 12,330,669 56% 50,329 0.96

  2557 13,401,318 5% 11,139,291 -10% 45,466 0.83

  2558 14,125,607 5% 10,765,470 -3% 44,302 0.76

  2559 14,129,420 0% 12,816,259 19% 52,526 0.91

  2560 16,281,028 15% 12,227,748 -5% 50,114 0.75

  2561 17,667,957 9% 14,130,078 16% 57,674 0.80

  2562 17,170,570 -3% 12,978,854 -8% 53,192 0.76

  2563 14,717,616 -14% 16,671,479 28% 68,607 1.13

  2564 30,000,300 104% 22,616,800 36% 93,846 0.75

  2565 20,058,057 -33% 18,502,347 -18% 76,773 0.92

ท่ี่�ม้า : ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย, สำานักงาน ก.ลี่.ต่. แลี่ะบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

  ภาพรวม้การระดม้ทุี่นในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ผ่านการเสนอขายห่ลัี่กที่รัพย์ให่ม่้ในปีี 2565 ปีรับตั่วเพิ�ม้ข่�นเล็ี่กน้อย

จากปีี 2564 โดยในปีี 2565 ม่้จำานวนบริษัที่ท่ี่�ม่้การเสนอขายห่ลัี่กที่รัพย์ให่ม่้แก่ปีระชื้าชื้นทัี่�วไปีเป็ีนครั�งแรก 

(Initial Public Offering : IPO) เข้าจดที่ะเบ่ยนในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ทัี่�งห่ม้ด 41 บริษัที่ (แบ่งเป็ีนห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�เข้า

จดที่ะเบ่ยนในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์จำานวน 23 บริษัที่ แลี่ะในต่ลี่าด MAI จำานวน 18 บริษัที่) เท่ี่ยบกับปีี 2564 ท่ี่�ม่้

จำานวน 39 บริษัที่ (แบ่งเป็ีนห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�เข้าจดที่ะเบ่ยนในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์จำานวน 21 บริษัที่ แลี่ะในต่ลี่าด MAI 

จำานวน 18 บริษัที่) โดยในปีี 2565 ม่้บริษัที่ท่ี่�ม่้ม่้ลี่ค่าต่ลี่าดขนาดให่ญ่ เข้าจดที่ะเบ่ยนในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ อาทิี่ 

BTG TLI ฯลี่ฯ ในขณ์ะท่ี่�แนวโน้ม้ปีี 2566 คาดว่าการระดม้ทุี่นในต่ลี่าดทุี่นจะซีบเซีาเม้้�อเท่ี่ยบกับปีี 2565 จาก

ปัีจจัยเชิื้งลี่บห่ลี่กั ภาพรวม้เศรษฐกจิม้ห่ภาคของโลี่กท่ี่�เต่บิโต่ชื้ะลี่อต่วัแลี่ะม่้ความ้เส่�ยงเข้าส่่ภาวะเศรษฐกจิถดถอย

แลี่ะการเริ�ม้ต้่นม้าต่รการเก็บภาษ่ขายให่ม่้ของกระที่รวงการคลัี่งส่งผลี่ต่่อนักลี่งทุี่นต่่างชื้าติ่ชื้ะลี่อลี่งทุี่นแลี่ะที่ำาให้่

ไม่้เอ้�ออำานวยต่่อภาวะการระดม้ทุี่นในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์
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 สัดส่วนการซ้ี�อขายของนักลี่งทุี่นแต่่ลี่ะปีระเภที่ พบว่าในปีีท่ี่�ผ่านม้าม่้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งห่ลัี่กได้แก่ สัดส่วนนักลี่งทุี่น

ต่่างชื้าติ่ พลิี่กกลัี่บม้าปีรับส่งข่�นเป็ีน 46% ของม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายรวม้ในปีี 2565 จากระดับ 37% ในปีี 2564 

ในที่างต่รงกันข้าม้ สัดส่วนการซ้ี�อขายของนักลี่งทุี่นรายย่อย ปีรับตั่วลี่ดลี่งเห่ล้ี่อ 39% ของม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายรวม้

ในปีี 2565 จากระดับ 47% ในปีี 2564 ขณ์ะท่ี่� สัดส่วนพอร์ต่ลี่งทุี่นของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ ปีรับลี่ดลี่งเป็ีน 8% 

ในปีี 2565 จาก 9% ในปีี 2564 แลี่ะสัดส่วนนักลี่งทุี่นสถาบันในปีระเที่ศ ไม่้ม่้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่ง โดยอย่่ท่ี่�ระดับ 

7% ในขณ์ะท่ี่�สัดส่วนการซ้ี�อขายผ่านระบบอินเต่อร์เน็ต่ในปีี 2565 อย่่ท่ี่� 35% ของม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายรวม้ลี่ดลี่ง

จาก 41% ในปีี 2564

  สัรุ้ปภาพร้วมของตัล้าดหลั้กทรั้พย์ แล้ะตััวเล้ขสัำาคั้ญของอุตัสัาหกร้ร้ม

 2565 2564 2563 2562 2561 

ดัชนี SET 1,668.66 1,657.62 1,449.35 1,579.84 1,563.88

มูล้ค่้าการ้ซ้ื้�อขายร้วมทั�งปี (ล้้านบาท) 18,502,347 22,616,800 16,671,479 12,978,854 14,130,078

 SET 17,165,507 21,314,782 16,362,357 12,802,091 13,820,220

 MAI 1,336,840 1,302,018 309,121 176,763 309,858

มูล้ค่้าการ้ซ้ื้�อขายเฉล่้�ยต่ัอวัน (ล้้านบาท) 76,773 93,846 68,607 53,192 57,674

 SET 71,226 88,443 67,335 52,468 56,409

 MAI 5,547 5,403 1,272 724 1,265

มูล้ค่้าการ้ซ้ื้�อขายเฉล่้�ยต่ัอวัน (ล้้านบาท) (ไม่ร้วมพอร์้ตั ล้บ.) 70,659 85,057 61,376 45,987 50,593

ม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวันของ พอร์ต่ ลี่บ. (ล้ี่านบาที่) 6,115 8,788 7,231 7,205 7,081

Trading days 241 241 243 244 245

บริ้ษัทท่�เข้าจัดทะเบ่ยนใหม่ (IPO) 41 39 27 30 19

 SET 23 21 15 13 8

 MAI 18 18 12 17 11

มูล้ค่้าซ้ื้�อขายผ่่านร้ะบบอินเตัอร์้เน็ตั (ล้้านบาท) 6,506,573 9,283,781 5,734,373 3,407,756 3,998.249

ม่้ลี่ค่าซ้ี�อขายผ่านระบบอินเต่อร์เน็ต่/ม่้ลี่ค่าซ้ี�อขายรวม้ (%) 35% 41% 34% 26% 28%

จำานวน บลี่.ท่ี่�ให้่บริการซ้ี�อขายผ่านระบบอินเต่อร์เน็ต่ 33 33 33 33 33

สััดส่ัวนการ้ซ้ื้�อขายแยกตัามปร้ะเภทลู้กค้้า

นักลี่งทุี่นรายย่อย 39% 47% 44% 34% 41%

นักลี่งทุี่นสถาบันในปีระเที่ศ 7% 7% 10% 11% 11%

พอร์ต่การซ้ี�อขายของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ (บลี่.) 8% 9% 11% 14% 36%

นักลี่งทุี่นต่่างปีระเที่ศ 46% 37% 36% 41% 36%

ร้วม 100% 100% 100% 100% 100%

ท่ี่�ม้า : ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย, สำานักงาน ก.ลี่.ต่. แลี่ะบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด
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การ้จััดหาผ่ลิ้ตัภัณฑ์์หร้้อบริ้การ้

  1. แหล่้งท่�มาของเงินทุน

  แห่ล่ี่งท่ี่�ม้าของเงินทุี่นของบริษัที่ฯ ส่วนให่ญ่ม้าจากส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น อย่างไรก็ต่าม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

ได้อนุมั้ติ่การออกแลี่ะเสนอขายตั่�วแลี่กเงินระยะสั�นในวงเงินไม่้เกิน 1,500 ล้ี่านบาที่ เพ้�อใช้ื้เป็ีนแห่ล่ี่ง 

เงินทุี่นเพิ�ม้เติ่ม้สำาห่รับกรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ได้รับการสนับสนุนจากธุนาคารกรุงไที่ย ซ่ี�งเป็ีนผ้่ถ้อหุ้่นให่ญ่

โดยให้่วงเงินสินเช้ื้�อ Revolving Line of Credit จำานวน 3,000 ล้ี่านบาที่ นอกจากนี� คณ์ะกรรม้การบริษัที่

ได้อนุมั้ติ่การออกแลี่ะเสนอขายตั่�วแลี่กเงินระยะสั�นในวงเงินไม่้เกิน 4,000 ล้ี่านบาที่ แลี่ะการออกเสนอ

ขายหุ้่นก้่ ในวงเงินไม่้เกิน 3,000 ล้ี่านบาที่ อย่างไรก็ด่ บริษัที่ม่้การบริห่ารโครงสร้างเงินทุี่นอย่างเห่ม้าะสม้

ระห่ว่างการใช้ื้เงินทุี่นจากส่วนของผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะเงินก้่ย้ม้โดยคำาน่งถ่งความ้เส่�ยงที่างด้านเงินกองทุี่นแลี่ะ

ต้่นทุี่นที่างการเงินเป็ีนห่ลัี่กเพ้�อผลี่ต่อบแที่นส่งสุดแก่บริษัที่แลี่ะผ้่ถ้อหุ้่น

  2. การ้จััดหาเงินทุนหร้้อให้กู้ย้มผ่่านบุค้ค้ล้ท่�เก่�ยวข้องกับผู้่บริ้หาร้หร้้อผู้่ถ้ือหุ้นร้ายใหญ่ 

   บริษัที่ฯ ไม่้ม่้การจัดห่าเงินทุี่นห่ร้อให้่ก้่ย้ม้ผ่านบุคคลี่ท่ี่�เก่�ยวข้องกับผ้่บริห่ารห่ร้อผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่

  3. การ้ดำาร้งเงินกองทุนสัภาพค้ล่้องแล้ะอัตัร้าส่ัวนเงินกองทุนสัภาพค้ล่้องสุัทธิิ

 บริษัที่ฯ ไม่้ต้่องดำารงเงนิกองที่นุสภาพคลี่อ่งแลี่ะอตั่ราสว่นเงินกองที่นุสภาพคลี่อ่งสุที่ธิุ เน่�องจากบรษัิที่ฯ

ได้ดำาเนินการค้นใบอนุญาต่ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แก่สำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะ

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แล้ี่ว 

 สำาห่รับ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ดำาเนินนโยบายดำารงเงินกองทุี่นสภาพคล่ี่องสุที่ธิุแลี่ะอัต่ราส่วนเงินกองทุี่น

สภาพคล่ี่องสุที่ธิุท่ี่�ส่งกว่าท่ี่�กำาห่นดโดยห่น่วยงานที่างการ ค้อเงินกองทุี่นสภาพคล่ี่องสุที่ธิุไม่้ต่ำ�ากว่า 25 

ล้ี่านบาที่ แลี่ะไม่้ต่ำ�ากว่าร้อยลี่ะ 7 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง ม่้เงินกองทุี่นสภาพ

คล่ี่องสุที่ธิุ 1,376 ล้ี่านบาที่ แลี่ะอัต่ราส่วนเงินกองทุี่นสภาพคล่ี่องสุที่ธิุ (NCR) ร้อยลี่ะ 18.97% แลี่ะม่้

ส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น 2,405 ล้ี่านบาที่ ทัี่�งนี�ม่้วงเงินก้่ย้ม้ด้อยสิที่ธิุจำานวน 500 ล้ี่านบาที่ กับผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่

รายบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) เพ้�อเบิกใช้ื้ในกรณี์ท่ี่�ต้่องการรักษาระดับอัต่ราเงิน

กองทุี่นสภาพคล่ี่องสุที่ธิุให้่ไม่้ต่ำ�ากว่าเกณ์ฑ์์ท่ี่�ห่น่วยงานของที่างการกำาห่นด

 2. ธุุรกิจำการจัำดการกองทุี่น

 ปัีจจุบัน บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (เดิม้ช้ื้�อ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น อินโนเที่ค

จำากัด) ดำาเนินธุุรกิจการจัดการกองทุี่น โดยบริษัที่ได้รับอนุญาต่ให้่ดำาเนินการจัดการกองทุี่นทัี่�งห่ม้ด 6 ปีระเภที่

ดังนี� 

1. การ้จััดการ้กองทุนร้วม 

 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ได้รับใบอนุญาต่ให้่ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ 

ปีระเภที่การจัดการกองทุี่นรวม้ภายใต้่พระราชื้บัญญัติ่ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ เม้้�อวันท่ี่�  

8 ม้กราคม้ 2550 ใบอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 0009/2549 โดยเริ�ม้ปีระกอบธุุรกิจปีระเภที่การจัดการกองทุี่นรวม้ 

เม้้�อวันท่ี่� 10 พฤษภาคม้ 2550
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2. การ้จััดการ้กองทุนส่ัวนบุค้ค้ล้ ปร้ะเภทกองทุนส่ัวนบุค้ค้ล้

 บริษัที่ห่ลี่ักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ได้รับอนุญาต่ให่้ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่ 

การจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่ (กองทุี่นส่วนบุคคลี่) ภายใต้่พระราชื้บัญญัติ่ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

เม้้�อวันท่ี่� 14 สิงห่าคม้ 2550 ใบอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 0008/2550 โดยเริ�ม้ปีระกอบธุุรกิจปีระเภที่การจัดการ

กองทุี่นส่วนบุคคลี่ เม้้�อวันท่ี่� 3 ธัุนวาคม้ 2550 

3. การ้จััดการ้กองทุนส่ัวนบุค้ค้ล้ ปร้ะเภทกองทุนสัำาร้องเล่้�ยงช่พ

 บริษัที่ห่ลี่ักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ได้รับอนุญาต่ให่้ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่ 

การจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่ (กองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ) ภายใต้่พระราชื้บัญญัติ่ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

เม้้�อวันท่ี่� 22 กุม้ภาพันธ์ุ 2553 ใบอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 0001/2555 โดยเริ�ม้ปีระกอบธุุรกิจปีระเภที่การจัดการ

กองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ เม้้�อวันท่ี่� 22 กุม้ภาพันธ์ุ 2553 ทัี่�งนี� ในปัีจจุบันบริษัที่ยังไม่้ม่้ล่ี่กค้าปีระเภที่ 

กองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พภายใต้่การบริห่ารจัดการ

4. การ้เป็นผู้่จััดการ้เงินทุนสััญญาซ้ื้�อขายล่้วงหน้า 

 บริษัที่ห่ลี่ักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ได้รับอนุญาต่ให่้ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่ 

การเป็ีนผ้่จัดการเงินทุี่นสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า ภายใต้่พระราชื้บัญญัติ่สัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า เม้้�อวันท่ี่� 

13 กรกฎาคม้ 2550 ใบอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 0009/2550 โดยปัีจจุบันบริษัที่ยังไม่้ได้เริ�ม้ปีระกอบธุุรกิจดังกล่ี่าว

5. การ้จััดการ้กองทรั้สัต์ัเพ้�อการ้ล้งทุนในอสัังหาริ้มทรั้พย์

 เม้้�อวันท่ี่� 4 ธัุนวาคม้ 2562 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ได้รับอนุญาต่จาก 

สำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ให้่เป็ีนผ้่จัดการกองที่รัสต์่เพ้�อการลี่งทีุ่น 

ในอสังห่าริม้ที่รัพย์ (REIT Manager) โดยม่้ช่ื้วงเวลี่ารับอนุญาต่ 5 ปีี นับตั่�งแต่่วันท่ี่� 4 ธัุนวาคม้ 2562 

ถ่ง 3 ธัุนวาคม้ 2567 (ต่่ออายุทุี่ก 5 ปีี)

6. การ้เป็นนายหน้าซ้ื้�อขายหน่วยล้งทุน (LBDU; Securities Investment Brokerage Unit) ในร่ปีแบบ 

Open Architecture ให้่กับบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่นรายห่ลัี่กๆ ในอุต่สาห่กรรม้ท่ี่�ได้รับอนุญาต่ 

จากสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ตั่�งแต่่วันท่ี่� 15 กรกฎาคม้ 2565 

เป็ีนต้่นม้า

ภาพร้วมการ้ปร้ะกอบธุิร้กิจั

  ปัีจจุบันบริษัที่ม่้กองทุี่นรวม้ภายใต้่การบริห่ารจัดการจำานวน 3 กองทุี่น ดังนี�

  มูล้ค่้าทรั้พย์สิันสุัทธิิ 
 กองทุนร้วม ณ สิั�นสุัด 30 ธัินวาค้ม 2565
  (บาท)

 1. กองทุี่นเปิีดเอคควิต่่�โปีร หุ้่นระยะยาว (EP-LTF) 13,464,693.86

 2. กองทุี่นเปิีดเอ็กซ์ีสปีริง ต่ราสารทุี่นเพ้�อการเล่ี่�ยงช่ื้พ (X-EQRMF) 4,668,384.86

 3. กองทุี่นเปิีดเอ็กซ์ีสปีริง หุ้่นไที่ยยั�งย้นซิีสเที่ม้าติ่ก (X-SEQS) 21,189,761.93

   ร้วมทั�งสิั�น 39,322,840.65
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 นอกจากกองทุี่นรวม้แล้ี่ว บริษัที่ม่้กองทุี่นส่วนบุคคลี่ภายใต้่การบริห่ารจัดการ ณ์ สิ�น 31 ธัุนวาคม้ 2565 จำานวน 

52 กองทุี่น ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุรวม้ทัี่�งสิ�น 9,238,847,571.89 บาที่

 ห่ลัี่งจากบริษัที่ได้รับอนุญาต่จากสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ในการเป็ีน 

นายห่น้าซ้ี�อขายห่น่วยลี่งทุี่นในร่ปีแบบ Open Architecture แลี่้วนั�น บริษัที่ได้เป็ีนผ้่สนับสนุนการขายแลี่ะ 

รับซ้ี�อค้นห่น่วยลี่งทุี่นจากบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น ณ์ สิ�น 31 ธัุนวาคม้ 2565 ทัี่�งสิ�นจำานวน 14 แห่่ง 

ม่้ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินภายใต้่การแนะนำาสุที่ธิุรวม้ทัี่�งสิ�น 189,739,725.60 บาที่

 บริษัที่ม่้แผนท่ี่�จะขยายธุุรกิจการจัดการกองทุี่นรวม้ กองทุี่นส่วนบุคคลี่ การเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายห่น่วยลี่งทุี่น 

รวม้ถ่งการเป็ีนผ้่จัดการกองทุี่นอสังห่าริม้ที่รัพย์ (REIT Manager) ในปีี 2566 โดยในปัีจจุบันบริษัที่อย่่ในขั�นต่อน

การเต่ร่ยม้ความ้พร้อม้ท่ี่ม้งานภายในของบริษัที่ แลี่ะห่าร้อกับล่ี่กค้าท่ี่�ม่้ศักยภาพ แลี่ะม่้ความ้พร้อม้ในการขาย

ที่รัพย์สินเข้ากองทุี่นอสังห่าริม้ที่รัพย์ (REIT)

 นอกจากนี� บริษัที่กำาลัี่งอย่่ระห่ว่างการขยายธุุรกิจการจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่ แลี่ะศ่กษาแนวที่างแลี่ะ 

ความ้เป็ีนไปีได้ในการริเริ�ม้ดำาเนินธุุรกิจการจัดการกองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ แลี่ะธุุรกิจการเป็ีนผ้่จัดการเงินทุี่น

สัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า  

 ทัี่�งนี� ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่านม้าถ้อว่าเป็ีนปีีท่ี่�บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ม่้ธุุรกรรม้แลี่ะ 

การปีระกอบธุุรกิจเพิ�ม้ข่�นอย่างม่้นัยสำาคัญ สรุปีได้ดังนี�

  จำานวนกองทุี่นแลี่ะม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุโดยเปีร่ยบเท่ี่ยบ ณ์ สิ�นปีี

 กองทุนร้วม ณ สิั�นปี 2565  ณ สิั�นปี 2564 เปล่้�ยนแปล้ง

 จำานวนกองทุี่น  3 3 -

 ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุ  39,322,840.65 33,971,613.82 +15.75%

   กองทุี่นส่วนบุคคลี่ ณ์ สิ�นปีี 2565 ณ์ สิ�นปีี 2564 เปีล่ี่�ยนแปีลี่ง

 จำานวนกองทุี่น  52 13 +39

 ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุ  9,238,847,571.89 7,189,570,451.51 +28.50%

   LBDU

  (Securities Investment Brokerage Unit) ณ์ สิ�นปีี 2565 ณ์ สิ�นปีี 2564 เปีล่ี่�ยนแปีลี่ง

 บลี่จ. ท่ี่�บริษัที่เป็ีนผ้่สนับสนุนการขายแลี่ะ 14 - +14

 รับซ้ี�อห่น่วยลี่งทุี่น  

 ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุภายใต้่การแนะนำาสุที่ธิุ 189,739,725.60 - +100%
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  การ้ตัล้าดแล้ะภาวะการ้แข่งขัน

 สำาห่รับธุุรกิจจัดการกองทุี่นรวม้ แลี่ะจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่ ซ่ี�งเป็ีนสองธุุรกิจซ่ี�งบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการ

กองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ได้ออกแลี่ะเสนอขายกองทุี่นนั�น ม่้ภาวะต่ลี่าดแลี่ะการแข่งขัน สรุปีได้โดยสังเขปี 

ดังนี�

  กองทุนร้วม

 อุต่สาห่กรรม้กองทุี่นรวม้ไที่ยม่้ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุ ณ์ สิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 เท่ี่ากับ 4,878,893.10 

ล้ี่านบาที่ โดยกองทุี่นรวม้ต่ราสารห่นี� (Fixed Income Fund) ยังคงเป็ีนปีระเภที่กองทุี่นท่ี่�ม่้สัดส่วนส่งท่ี่�สุด 

โดยม่้ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุรวม้เท่ี่ากับ 2,052,919.49 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อคิดเป็ีน 42.08% รองลี่งม้าค้อกองทุี่นรวม้

ต่ราสารทุี่น (Equity Fund) ซ่ี�งม่้ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุรวม้เท่ี่ากับ 1,609,977.22 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อคิดเป็ีน 33.00% 

แลี่ะรองลี่งม้าค้อกองทุี่นรวม้โครงสร้างพ้�นฐาน (Infrastructure fund) ม่้ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุรวม้เท่ี่ากับ 

387,436.97 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อคิดเป็ีน 7.94% ต่าม้ลี่ำาดับ

 สำาห่รับปีี 2565 ท่ี่�ผ่านม้า ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุของอุต่สาห่กรรม้กองทีุ่นรวม้ ปีรับตั่วลี่ดลี่ง 9.13% จาก 

ณ์ สิ�นปีี 2564 โดยม่้ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุลี่ดลี่งรวม้เท่ี่ากับ 490,031.05 ล้ี่านบาที่ นำาโดยการปีรับลี่ดลี่งของ 

ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุของกองทุี่นรวม้ต่ราสารห่นี� (Fixed Income Fund ) 222,995.38 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อลี่ดลี่ง 9.80% 

แลี่ะการลี่ดลี่งของม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุของกองทุี่นรวม้ต่ราสารทุี่น (Equity Fund) ซ่ี�งลี่ดลี่ง 200,755 ล้ี่านบาที่ 

ห่ร้อลี่ดลี่งท่ี่� 11.09% 

 สำาห่รับส่วนแบ่งการต่ลี่าด ณ์ สิ�นสุดปีี 2565 พบว่าบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น (บลี่จ.) ท่ี่�เป็ีนบริษัที่ย่อยของ 

ธุนาคารพาณิ์ชื้ย์ม่้ส่วนแบ่งการต่ลี่าดท่ี่�ส่งต่่อเน่�อง นำาโดย บลี่จ.กสิกรไที่ย 21.85% บลี่จ.ไที่ยพาณิ์ชื้ย์ 18.29% 

บลี่จ.บัวห่ลี่วง 15.34% บลี่จ.กรุงไที่ย 11.51% แลี่ะ บลี่จ.กรุงศร่ 8.07% ซ่ี�ง บลี่จ. ท่ี่�เป็ีนบริษัที่ย่อยของ 

ธุนาคารพาณิ์ชื้ย์ ม่้ส่วนแบ่งที่างการต่ลี่าดรวม้กันส่งถ่ง 83.04%

 ผลี่ต่อบแที่นของแต่่ลี่ะปีระเภที่สินที่รัพย์ลี่งทุี่นในปีี 2565 นั�น นำ�ามั้นดิบ West Texas ให้่ผลี่ต่อบแที่นโดดเด่น

ท่ี่�สุดท่ี่� +4.25% ในขณ์ะท่ี่�ผลี่ต่อบแที่นของดัชื้นี SET แลี่ะที่องคำา ให้่ผลี่ต่อบแที่นบวกเลี่็กน้อยท่ี่� +0.67% 

แลี่ะ +0.52% ต่าม้ลี่ำาดับ ซ่ี�งต่รงข้าม้กับผลี่ต่อบแที่นของต่ลี่าดหุ้่นสห่รัฐท่ี่�ให้่ผลี่ต่อบแที่นติ่ดลี่บ โดยม่้ดัชื้นี  

NASDAQ ให้่ผลี่ต่อบแที่นติ่ดลี่บม้ากท่ี่�สุดท่ี่� -33.41% ส่วนผลี่ต่อบแที่นของพันธุบัต่รรัฐบาลี่สห่รัฐอายุ 10 ปีี 

ให้่ผลี่ต่อบแที่นติ่ดลี่บ -14.72% เช่ื้นกัน แลี่ะผลี่ต่อบแที่นของ Bitcoin ม่้ผลี่ต่อบแที่นติ่ดลี่บส่งถ่ง -64.95% 
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  กองทุนส่ัวนบุค้ค้ล้

 ข้อม่้ลี่สิ�นสุด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 อุต่สาห่กรรม้จัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่ม่้ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุรวม้ทัี่�งสิ�น 

1,966,328.61 ล้ี่านบาที่ โดยม่้กองทุี่นส่วนบุคคลี่รวม้ทัี่�งสิ�น 4,176 กองทุี่น ปีรับลี่ดลี่ง 77,078.99 ล้ี่านบาที่ 

จากสิ�นปีี 2564 ห่ร้อลี่ดลี่ง 3.77% 

 ด้านส่วนแบ่งการต่ลี่าดกองทุี่นส่วนบุคคลี่ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอไอเอ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด ม่้ 

ส่วนแบ่งการต่ลี่าดส่งท่ี่�สุดท่ี่� 36.69% รองลี่งม้าค้อบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่นไที่ยพาณิ์ชื้ย์ จำากัด 27.25% 

แลี่ะบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่นกสิกรไที่ย จำากัด 9.58% ต่าม้ลี่ำาดับ

 3. ธุิร้กิจับริ้หาร้สิันทรั้พย์

  บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด (“XAMC”) (เดิม้ช้ื้�อ บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ ลุี่ม้พินี จำากัด) 

ปีระกอบธุุรกิจบริห่ารจัดการสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพ (“NPL”) รวม้ถ่งบริห่ารจัดการที่รัพย์สินรอการขาย (“NPA”) 

โดยที่ำาห่น้าท่ี่�รับซ้ี�อห่ร้อรับโอนสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพจากสถาบันการเงินแลี่ะผ้่ปีระกอบธุุรกิจที่างการเงิน 

เพ้�อนำาม้าบริห่ารจัดการ โดย XAMC เริ�ม้จัดห่าสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพครั�งแรกจากสถาบันการเงินในปีี 2564 

โดยมุ่้งเน้นการบริห่ารจัดการสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพท่ี่�ม่้ห่ลัี่กปีระกัน (Secured Loan) ปีระเภที่ล่ี่กห่นี�สินเช้ื้�อ 

เพ้�อท่ี่�อย่่อาศัย (Housing Loan) เป็ีนห่ลัี่ก ทัี่�งนี�ในอนาคต่บริษัที่ตั่�งเป้ีาห่ม้ายขยายการบริห่ารสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพ

ไปีส่่ปีระเภที่ล่ี่กห่นี�สินเช้ื้�อธุุรกิจ (Corporate Loan) แลี่ะปีระเภที่สินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพท่ี่�ไม่้ม่้ห่ลัี่กปีระกัน 

(Unsecured Loan) โดยมุ่้งเน้นการเติ่บโต่แลี่ะขยายธุุรกิจอย่างยั�งย้นแลี่ะม่้ธุรรม้าภิบาลี่ท่ี่�ด่
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ธุุรกิจของบริษัที่ม่้ดังนี�

การจัดห่าแลี่ะบริห่ารจัดการสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพ

1. บริษัที่จัดห่าแลี่ะซี้�อสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพจากสถาบันการเงินชัื้�นนำาในปีระเที่ศไที่ย โดยจะห่าโอกาส 

ในการเข้าซ้ี�อสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพอย่างสม้ำ�าเสม้อผ่านการปีระม่้ลี่ราคา ในการเข้าปีระม่้ลี่สินที่รัพย์ 

ด้อยคุณ์ภาพแต่่ลี่ะครั�ง บริษัที่จะคำาน่งถ่งอัต่รากำาไรท่ี่�คาดว่าจะได้รับ ความ้เป็ีนไปีได้ท่ี่�จะเก็บห่นี�ได้  

แห่ล่ี่งเงินทุี่นท่ี่�ใช้ื้แลี่ะสภาพคล่ี่องของสินที่รัพย์นั�นๆ เป็ีนต้่น

 เม้้�อบริษัที่ปีระม่้ลี่สินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพแล้ี่วเสร็จ บริษัที่จะเน้นการบริห่ารจัดการต่าม้แนวที่างของบริษัที่

ค้อการเน้นการเจรจาปีระนอม้ห่นี� แลี่ะปีรับโครงสร้างห่นี� โดยมุ่้งเน้นการได้รับกระแสเงินสดจากสินที่รัพย์

ด้อยคุณ์ภาพให้่เร็วท่ี่�สุด ห่ร้อดำาเนินคด่ที่างกฎห่ม้ายให้่เร็วท่ี่�สุด โดยคำาน่งถ่งการเกิดปีระโยชื้น์ส่งสุดแก่

ทัี่�งบริษัที่แลี่ะล่ี่กห่นี� 

2. บริห่ารจัดการที่รัพย์สินรอการขาย

 บริษัที่ไดท้ี่รัพย์สินรอการขายจากการปีระม่้ลี่ห่ลี่กัปีระกนัของสนิที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพท่ี่�บรษัิที่บรหิ่ารจดัการ

ม้าก่อน ผ่านกระบวนการการขายที่อดต่ลี่าด โดยพิจารณ์าการกำาห่นดราคาของที่รัพย์สินรอการขาย 

ท่ี่�จะเข้าซ้ี�อจากปัีจจัยห่ลี่ายปีระการ ได้แก่ ภาระผ่กพันท่ี่�ติ่ดอย่่กับที่รัพย์ สภาพที่รัพย์แลี่ะสภาพคล่ี่อง

ของที่รัพย์ ความ้สม้เห่ตุ่สม้ผลี่ในม่้ลี่ค่าของที่รัพย์ท่ี่�จะเข้าปีระม่้ลี่ราคาปีระเม้ินภายในของบริษัที่ แลี่ะ

ราคาต่ลี่าดในลี่ะแวกเด่ยวกันของที่รัพย์นั�นๆ 

 ทัี่�งนี�เม้้�อบริษัที่ไดท้ี่รัพย์สินรอการขายเปีน็ท่ี่�เร่ยบรอ้ยแลี่ว้ บรษัิที่จะที่ำาการจดัที่รัพย์สินรอการขายทัี่�งห่ม้ด

ท่ี่�บริษัที่ได้ม้า ผ่านช่ื้องที่างการขายที่รัพย์ต่่างๆ ทัี่�งของบริษัที่เองแลี่ะพันธุมิ้ต่ร รวม้ไปีถ่งการส่งเสริม้

การขายเพ้�อให้่บริษัที่สาม้ารถขายสินที่รัพย์รอการขายให้่ได้เร็วท่ี่�สุด

 ในปีีท่ี่�ผ่านม้า จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ COVID-19 รัฐบาลี่ได้ออกม้าต่ราการช่ื้วยเห่ล้ี่อล่ี่กห่นี�

เช่ื้นการพักเงินต้่น แลี่ะจ่ายดอกเบ่�ยบางส่วน ตั่�งแต่่ม่้นาคม้ 2564 ถ่งมิ้ถุนายน 2565 ส่งผลี่ให้่จำานวน

สินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพม่้จำานวนท่ี่�ลี่ดน้อยลี่ง อย่างไรก็ต่าม้ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่านม้า บริษัที่สาม้ารถปีระม่้ลี่

สินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพท่ี่�ม่้ห่ลัี่กปีระกัน (Secured Loan) ปีระเภที่ล่ี่กห่นี�สินเช้ื้�อเพ้�อท่ี่�อย่่อาศัย (Housing 

Loan) ได้เพิ�ม้เพิ�ม้ข่�นกว่า 300 ล้ี่านบาที่ ส่งผลี่ให้่ปัีจจุบันบริษัที่ฯ ม่้สินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพในการบริห่าร

จัดการรวม้ม่้ลี่ค่ากว่า 500 ล้ี่านบาที่

 4. ธุิร้กิจัสิันทรั้พย์ดิจิัทัล้

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด (เดิม้ช้ื้�อ บริษัที่ เอสอ่ ดิจิทัี่ลี่ จำากัด) ม่้วัต่ถุปีระสงค์ห่ลัี่กเพ้�อปีระกอบธุุรกิจ

สินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ อันได้แก่ การเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ แลี่ะผ้่ค้าสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ แลี่ะการเป็ีนผ้่ให้่

บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด ได้รับใบอนุญาต่ในฐานะนายห่นา้ซ้ี�อขายสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่แลี่ะผ้่ค้าสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่

ตั่�งแต่่วันท่ี่� 22 พฤศจิกายน 2564 แลี่ะได้รับอนุญาต่ให้่เริ�ม้ปีระกอบธุุรกิจตั่�งแต่่วันท่ี่� 18 กุม้ภาพันธ์ุ 2565 โดย

ปัีจจุบันบริษัที่ฯ ม่้การให้่บริการสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่จำานวนม้ากกว่า 30 เห่ร่ยญ แลี่ะบริษัที่ฯ ในฐานะผ้่ให้่บริการ

ระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ (“ICO Portal”) ซ่ี�งเคยที่ำาห่น้าท่ี่�เป็ีน ICO Portal ให้่กับโครงการการออกแลี่ะเสนอ

ขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่เพ้�อการลี่งทุี่นสิริฮับ ม่้โครงการท่ี่�อย่่ระห่ว่างการพิจารณ์าอย่่จำานวน 4 โครงการ ม่้ลี่ค่ารวม้

โครงการปีระม้าณ์ 3,200 ล้ี่านบาที่
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 5. ธุิร้กิจัการ้ล้งทุนในธุิร้กิจัอ้�นๆ ท่�ม่ศักยภาพ

 บริษัที่ฯ จะแบ่งการลี่งทุี่นออกเป็ีน 3 ปีระเภที่ห่ลัี่ก ได้แก่ 1) การลี่งทุี่นในกองทุี่น 2) การลี่งทุี่นในบริษัที่โดยต่รง

แลี่ะ 3) การลี่งทุี่นในโที่เคนดิจิทัี่ลี่ โดยมุ่้งเน้นการลี่งทุี่นต่่างๆ ทัี่�งในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ เพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์ของ 

ผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนห่ลัี่ก 

 สำาห่รับปีีท่ี่�ผ่านม้า บริษัที่ฯ ได้ม่้การลี่งทุี่นเพิ�ม้เติ่ม้ทัี่�งในส่วนของกองทุี่น แลี่ะธุุรกิจท่ี่�สาม้ารถเติ่บโต่ได้อย่างม่้

ปีระสิที่ธิุภาพในอนาคต่ เช่ื้น กองทุี่นท่ี่�เน้นลี่งทุี่นในบริษัที่เที่คโนโลี่ย่ในปีระเที่ศอิสราเอลี่ กองทุี่นท่ี่�มุ่้งเน้น 

การลี่งทุี่นใน Fintech แลี่ะเที่คโนโลี่ย่โครงสร้างพ้�นฐาน เช่ื้น Blockchain ห่ร้อ Data Analysis การลี่งทุี่นโดยต่รง

ในบริษัที่ท่ี่�ดำาเนินธุุรกิจ EV charger ธุุรกิจ Solar Rooftop แลี่ะธุุรกิจผลิี่ต่สารเติ่ม้แต่่งเพ้�อย่อยสลี่ายสำาห่รับ

บรรจุภัณ์ฑ์์พลี่าสติ่ก เป็ีนต้่น

 อ่กทัี่�งม่้จัดตั่�งบริษัที่ร่วม้เพิ�ม้ข่�นอ่ก 1 บริษัที่ ได้แก่ บริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 85 โดยท่ี่�ม่้

สิที่ธิุออกเส่ยงร้อยลี่ะ 36 โดยม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อดำาเนินธุุรกิจการลี่งทุี่น แลี่ะในปีีท่ี่�ผ่านม้าบริษัที่ฯ ได้ม่้การลี่งทุี่น

เพิ�ม้เติ่ม้ในโที่เคนดิจิทัี่ลี่เพ้�อการลี่งทุี่น SiriHubB โดยวัต่ถุปีระสงค์ห่ลัี่กของการลี่งทุี่นต่่างๆ เพ้�อสร้างผลี่ต่อบแที่น

แลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์ของผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนห่ลัี่ก 

	 ทรัพื่ย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 สินทรัพื่ย์ถาวรหลักท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) ได้โอนสินที่รัพย์ท่ี่�ใช้ื้ในการดำาเนินงาน ได้แก่ ระบบข้อม่้ลี่สารสนเที่ศ 

อุปีกรณ์์สำานักงานต่่างๆ ต่ลี่อดจนสัญญาเช่ื้าพ้�นท่ี่� สัญญาเช่ื้าที่รัพย์สินแลี่ะสัญญาบริการต่่างๆ ให้่แก่บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ 

กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ต่าม้แผนร่วม้ลี่งทุี่นเพ้�อพัฒนาธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์กับธุนาคารกรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น) ที่ำาให้่

คงเห่ล้ี่อสินที่รัพย์ท่ี่�ใช้ื้ในการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ ดังนี�

 1. สินที่รัพย์ท่ี่�บริษัที่เช่ื้า ได้แก่ พ้�นท่ี่�อาคารสำานักงาน, อุปีกรณ์์สำานักงานแลี่ะยานพาห่นะ

2. สินที่รัพย์ท่ี่�บริษัที่เป็ีนเจ้าของกรรม้สิที่ธิุ� ได้แก่ ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้า, อุปีกรณ์์สำานักงาน แลี่ะยานพาห่นะ

 สินที่รัพย์ท่ี่�ใช้ื้ในการดำาเนินงาน ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

 ปร้ะเภท/ลั้กษณะทรั้พย์สิัน ลั้กษณะกร้ร้มสิัทธิิ�  มูล้ค่้าตัามบัญช่ ภาร้ะผู่กพัน

   (ล้้านบาท)

 ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้า เป็ีนเจ้าของ 6.50 ไม่้ม่้

 อุปีกรณ์์สำานักงาน เป็ีนเจ้าของ 2.55 ไม่้ม่้

 ยานพาห่นะ เป็ีนเจ้าของ 0.08 ไม่้ม่้

      ร้วม  9.13 
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 ร้ายล้ะเอ่ยดสิันทรั้พย์ท่�บริ้ษัทเช่า

 ปร้ะเภท คู่้สััญญา พ้�นท่�  กำาหนดร้ะยะเวล้าเช่า ค่้าเช่าแล้ะ รู้ปแบบ
   (ตั.ร้.ม.)  ค่้าบริ้การ้ สััญญา
     ต่ัอเด้อน 

 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ชัื้�น 2 บริษัที่ แสนสิริ จำากัด  1,465 1 ก.พ. 65 - 31 ม้.ค. 68 1,450,350 3 ปีี

  (ม้ห่าชื้น) 

 เคร้�องถ่ายเอกสาร  บริษัที่ พ่.เอส.ดับเบิลี่ย่.  - 23 ธุ.ค. 65 - 22 ธุ.ค. 69 2,354 4 ปีี

  ย่ไนเต็่ด จำากัด 

 ยานพาห่นะ บริษัที่ คิว.ซ่ี. ลิี่สซิี�ง จำากัด - 15 ต่.ค. 64 - 14 ก.ย. 68 64,200 47 เด้อน

 ยานพาห่นะ บริษัที่ กรุงไที่ย มิ้ซ่ี โฮ - 29 ก.ย. 65 - 29 ก.ย. 67 85,600 24 เด้อน

  ลิี่สซิี�ง จำากัด

 ทรั้พย์สิันร้อการ้ขาย

 บริษัที่ฯ รับโอนท่ี่�ดินเพ้�อชื้ำาระห่นี�จากล่ี่กห่นี�เงินให้่ก้่ย้ม้เพ้�อซ้ี�อห่ลัี่กที่รัพย์ ดังรายลี่ะเอ่ยดต่่อไปีนี�

 เอกสัาร้กร้ร้มสิัทธิิ�เล้ขท่� สัถืานท่�ตัั�ง  เน้�อท่� มูล้ค่้าตัามบัญช่
    (ล้้านบาท)

 โฉนดท่ี่�ดินเลี่ขท่ี่� 19878 ต่ำาบลี่บางอ้อ อำาเภอบ้านนา จ.นครนายก  411 ต่ารางวา 0.69

 บริ้ษัทหลั้กทรั้พย์จััดการ้กองทุน เอ็กซ์ื้สัปริ้ง จัำากัด

 สินที่รัพย์ท่ี่�ใช้ื้ในการดำาเนินงาน ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

  ร้าค้าทุน มูล้ค่้าตัามบัญช่  อายุการ้ใช้งาน อายุใช้งานแล้้ว อายุการ้ใช้งาน
 ร้ายการ้ (ล้้านบาท) ณ วันท่� 31 ธิ.ค้.65 เฉล่้�ย เฉล่้�ย ท่�เหล้้อเฉล่้�ย
   (ล้้านบาท) (ปี) (ปี) (ปี)

 ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้า 0.28 0.27 5 0.18 4.82

 อุปีกรณ์์คอม้พิวเต่อร์ 3.45 1.88 3 1.37 1.63

 เคร้�องใช้ื้สำานักงาน 0.73 0.34 5 2.67 2.33

 เฟ้อร์นิเจอร์แลี่ะติ่ดตั่�ง 0.69 0.45 5 1.74 3.26

 รวม้ 5.15 2.94

 รายลี่ะเอ่ยดสินที่รัพย์ท่ี่�บริษัที่เช่ื้า

 ปร้ะเภท คู่้สััญญา พ้�นท่�  กำาหนดร้ะยะเวล้าเช่า ค่้าเช่า รู้ปแบบ
   (ตั.ร้.ม.)  ต่ัอเด้อน สััญญา

 เคร้�องถ่ายเอกสาร  บริษัที่ แคนนอน ม้าร์เก็ต่ติ่�ง  - 8 ก.ค. 63 - 7 ก.ค. 67 2,550 48 เด้อน

  (ไที่ยแลี่นด์) จำากัด 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 บริ้ษัท เอ็กซ์ื้สัปริ้ง ดิจิัทัล้ จัำากัด

 สินที่รัพย์ท่ี่�ใช้ื้ในการดำาเนินงาน ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

  ร้าค้าทุน มูล้ค่้าตัามบัญช่  อายุการ้ใช้งาน อายุใช้งานแล้้ว อายุการ้ใช้งาน
 ร้ายการ้ (ล้้านบาท) ณ วันท่� 31 ธิ.ค้.65 เฉล่้�ย เฉล่้�ย ท่�เหล้้อเฉล่้�ย
   (ล้้านบาท) (ปี) (ปี) (ปี)

 ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้า 8.36 5.74 5 1.57 3.43

 อุปีกรณ์์คอม้พิวเต่อร์ 4.94 1.99 3 1.79 1.21

 อุปีกรณ์์สำานักงาน 1.11 0.83 5 1.26 3.74

 รวม้ 14.41 8.56

 รายลี่ะเอ่ยดสินที่รัพย์ท่ี่�บริษัที่เช่ื้า

 ปร้ะเภท คู่้สััญญา พ้�นท่�  กำาหนดร้ะยะเวล้าเช่า ค่้าเช่า รู้ปแบบ
   (ตั.ร้.ม.)  ต่ัอเด้อน สััญญา

 เคร้�องถ่ายเอกสาร  บริษัที่ ฟ่้จิ ซ่ีร็อกซ์ี  - 22 ก.ค. 62 - 21 ก.ค. 66 3,000  4 ปีี

  (ไที่ยแลี่นด์) จำากัด 

 บริ้ษัทบริ้หาร้สิันทรั้พย์ เอ็กซ์ื้สัปริ้ง เอ เอ็ม ซ่ื้ จัำากัด

 สินที่รัพย์ท่ี่�ใช้ื้ในการดำาเนินงาน ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

  ร้าค้าทุน มูล้ค่้าตัามบัญช่  อายุการ้ใช้งาน อายุใช้งานแล้้ว อายุการ้ใช้งาน
 ร้ายการ้ (ล้้านบาท) ณ วันท่� 31 ธิ.ค้.65 เฉล่้�ย เฉล่้�ย ท่�เหล้้อเฉล่้�ย
   (ล้้านบาท) (ปี) (ปี) (ปี)

 อุปีกรณ์์สำานักงาน 0.02 0.02 5 - 5.00

 อุปีกรณ์์คอม้พิวเต่อร์ 0.03 0.02 3 1.00 2.00

 รวม้ 0.05 0.04

 สิันทรั้พย์ทางการ้เงิน

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ ม่้นโยบายในการลี่งทุี่นในเงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�

แลี่ะต่ราสารทุี่น เพ้�อมุ่้งสร้างผลี่ต่อบแที่นท่ี่�ด่ม่้การกระจายความ้เส่�ยงไม่้ให้่เกิดการกระจุกตั่วในห่ลัี่กที่รัพย์ใดห่ลัี่กที่รัพย์

ห่น่�งเกินควร โดยพิจารณ์าถ่งความ้เห่ม้าะสม้ของโอกาสในการลี่งทีุ่น ณ์ เวลี่านั�น ทัี่�งในด้านผลี่ต่อบแที่นท่ี่�คาดว่าจะ 

ได้รับแลี่ะความ้เส่�ยงท่ี่�จะเกิดข่�นเป็ีนสำาคัญ

 สำาห่รับบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) ภายห่ลัี่งการโอนธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ไปียังบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์  

กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด บริษัที่ เน้นการปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กค้อการลี่งทุี่น

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ม่้เงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�ปีระเภที่ตั่�วแลี่กเงินจำานวน 80.00 ล้ี่านบาที่ เงินลี่งทุี่นใน

ต่ราสารทีุ่นแลี่ะห่น่วยลี่งทุี่นทัี่�งในปีระเที่ศแลี่ะต่่างปีระเที่ศรวม้จำานวน 4,653.21 ล้ี่านบาที่ ต่ลี่อดจนหุ้่นก้่ภาคเอกชื้น 

1,953.22 ล้ี่านบาที่ หุ้่นก้่ด้อยสิที่ธิุ 144.81 ล้ี่านบาที่ แลี่ะเงินลี่งทุี่นอ้�นๆ จำานวน 658.85 ล้ี่านบาที่
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 บริษัที่ได้จัดตั่�งคณ์ะกรรม้การการลี่งทุี่นเพ้�อพิจารณ์าคัดเล้ี่อกบริษัที่ห่ร้อห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�จะลี่งทุี่น กำาห่นดม้าต่รการบริห่าร

ความ้เส่�ยงการลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์ เพ้�อให้่การลี่งทุี่นเป็ีนไปีอย่างโปีร่งใส ลี่ดความ้เส่�ยง โดยในนโยบายแลี่ะวิธุ่ปีฏิิบัติ่ 

ได้กำาห่นดห่ลัี่กเกณ์ฑ์์จำากัดวงเงินลี่งทุี่น รวม้ถ่งการป้ีองกันความ้เส่�ยง เพ้�อบรรเที่าความ้เส่ยห่ายจากการลี่ดค่าของ 

เงินลี่งทุี่นไว้ด้วย 

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ถ้อปีฏิิบัติ่ต่าม้ม้าต่รฐานการบัญช่ื้ท่ี่�เก่�ยวข้องกับ

สินที่รัพย์ที่างการเงิน ซ่ี�งสรุปีได้ดังนี�

 นโยบายการ้บัญช่

1. การ้รั้บรู้้ร้ายได้

 กำาไร (ขาดทุี่น) จากการซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ถ้อเป็ีนรายได้ห่ร้อค่าใช้ื้จ่าย ณ์ วันท่ี่�เกิดรายการ

 ดอกเบ่�ยจากเงินลี่งทุี่นถ้อเป็ีนรายได้ต่าม้เกณ์ฑ์์คงค้างโดยคำาน่งถ่งผลี่ต่อบแที่นท่ี่�แท้ี่จริง 

 เงินปัีนผลี่จากเงินลี่งทุี่นถ้อเป็ีนรายได้เม้้�อม่้สิที่ธิุในการรับเงินปัีนผลี่

2. การ้แสัดงร้ายการ้ในงบการ้เงิน

 สินที่รัพย์ที่างการเงินรับร้่รายการเม้้�อเริ�ม้แรกด้วยม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ ต้่นทุี่นการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวข้องโดยต่รงกับ

การซ้ี�อ การออกต่ราสารสินที่รัพย์ที่างการเงิน (นอกจากสินที่รัพย์ที่างการเงินท่ี่�วัดม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรห่ร้อ

ขาดทีุ่น) เพิ�ม้ห่ร้อหั่กจากม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ของสินที่รัพย์ที่างการเงินต่าม้ความ้เห่ม้าะสม้ เม้้�อรับร้่รายการเม้้�อ 

เริ�ม้แรก ต้่นทุี่นการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวข้องโดยต่รงกับการซ้ี�อสินที่รัพย์ที่างการเงินห่ร้อห่นี�สินที่างการเงินด้วย

ม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรห่ร้อขาดทุี่น รับร้่ทัี่นท่ี่ในกำาไรห่ร้อขาดทุี่น

 สินที่รัพย์ที่างการเงินท่ี่�รับร้่ทัี่�งห่ม้ดวัดม่้ลี่ค่าภายห่ลัี่งด้วยราคาทุี่นตั่ดจำาห่น่ายห่ร้อม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ ข่�นอย่่กับการ

จัดปีระเภที่รายการของสินที่รัพย์ที่างการเงิน

 การ้จััดปร้ะเภทร้ายการ้แล้ะการ้วัดมูล้ค่้าของสิันทรั้พย์ทางการ้เงิน

• ต่ราสารห่นี�ท่ี่�ถ้อครองต่าม้โม้เดลี่ธุุรกิจท่ี่�ม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อรับกระแสเงินสดต่าม้สัญญา แลี่ะที่ำาให้่เกิด

กระแสเงินสดซ่ี�งเป็ีนการจ่ายเพ่ยงเงินต้่นแลี่ะดอกเบ่�ยจากยอดคงเห่ล้ี่อของเงินต้่นในวันท่ี่�กำาห่นดให้่  

วัดม่้ลี่ค่าภายห่ลัี่งด้วยราคาทุี่นตั่ดจำาห่น่าย

• ต่ราสารห่นี�ท่ี่�ถ้อครองต่าม้โม้เดลี่ธุุรกิจท่ี่�ม่้วัต่ถุปีระสงค์ทัี่�งเพ้�อรับกระแสเงินสดต่าม้สัญญาแลี่ะเพ้�อขาย

สินที่รัพย์ที่างการเงิน แลี่ะที่ำาให้่เกิดกระแสเงินสดซ่ี�งเป็ีนการจ่ายเพ่ยงเงินต้่นแลี่ะดอกเบ่�ยจากยอด 

คงเห่ล้ี่อของเงินต้่นในวันท่ี่�กำาห่นดให้่ วัดม่้ลี่ค่าภายห่ลัี่งด้วยม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น

• เงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�อ้�นทัี่�งห่ม้ดแลี่ะต่ราสารทุี่นวัดม่้ลี่ค่าภายห่ลัี่งด้วยม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรห่ร้อ

ขาดทุี่น

 การ้ด้อยค่้าของสิันทรั้พย์ทางการ้เงิน

 บริษัที่รับร้่ค่าเผ้�อผลี่ขาดที่นุด้านเครดติ่ท่ี่�คาดว่าจะเกดิข่�นกับเงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�ท่ี่�วัดม่้ลี่ค่าด้วยราคาที่นุตั่ดจำาห่นา่ย

จำานวนเงนิของผลี่ขาดที่นุด้านเครดติ่ท่ี่�คาดว่าจะเกดิข่�นจะถ่กวัดม่้ลี่ค่าให่ม่้ทุี่กวันท่ี่�รายงานเพ้�อให้่สะท้ี่อนการเปีล่ี่�ยนแปีลี่ง

ของความ้เส่�ยงด้านเครดิต่จากท่ี่�เคยรับร้่รายการเม้้�อเริ�ม้แรกของเคร้�องม้้อที่างการเงินท่ี่�เก่�ยวข้อง
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 บริษัที่รับร้่ค่าเผ้�อผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นต่ลี่อดอายุ เม้้�อม่้การเพิ�ม้ข่�นอย่างม่้นัยสำาคัญในความ้เส่�ยง 

ด้านเครดิต่ตั่�งแต่่รับร้่รายการเม้้�อเริ�ม้แรก แต่่อย่างไรก็ต่าม้ ห่ากความ้เส่�ยงด้านเครดิต่ของเคร้�องม้้อที่างการเงิน 

ไม่้เพิ�ม้ข่�นอย่างม่้นัยสำาคัญตั่�งแต่่รับร้่รายการเม้้�อเริ�ม้แรก 

 บริษัที่วัดม่้ลี่ค่าของค่าเผ้�อผลี่ขาดทุี่นสำาห่รับเคร้�องม้้อที่างการเงินนั�นด้วยจำานวนเงินท่ี่�เท่ี่ากับผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�

คาดว่าจะเกิดข่�นใน 12 เด้อนข้างห่น้า ผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นต่ลี่อดอายุแสดงถ่งผลี่ขาดที่นุด้านเครดิต่

ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นจากเห่ตุ่การณ์์ปีฏิิบัติ่ผิดสัญญาท่ี่�ม่้ความ้เป็ีนไปีได้ว่าจะเกิดข่�นต่ลี่อดอายุของเคร้�องม้้อที่างการเงิน 

ท่ี่�คาดไว้ ในที่างกลัี่บกันผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นใน 12 เด้อนข้างห่น้าแสดงถ่งสัดส่วนของผลี่ขาดทุี่น

ด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดต่ลี่อดอายุท่ี่�คาดว่าจะเกิดจากเห่ตุ่การณ์์ปีฏิิบัติ่ผิดสัญญาของเคร้�องม้้อที่างการเงินท่ี่�ม่้ความ้

เป็ีนไปีได้ว่าจะเกิดข่�นภายใน 12 เด้อนห่ลัี่งจากวันท่ี่�รายงาน

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้เงินลี่งทุี่นทัี่�งต่ราสารห่นี�

แลี่ะต่ราสารทุี่นโดยม่้ม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้รวม้ 7,490.09 ล้ี่านบาที่ ซ่ี�งได้ตั่�งค่าเผ้�อการปีรับม่้ลี่ค่าต่าม้ม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ของ 

ห่ลัี่กที่รัพย์นั�นๆ ต่าม้ม้าต่รฐานการบัญช่ื้แล้ี่ว

 เงินล้งทุนในบริ้ษัทย่อย บริ้ษัทร่้วมแล้ะบริ้ษัทอ้�น

 บริษัที่ม่้นโยบายการลี่งที่นุในบริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม้แลี่ะบริษัที่อ้�นในเชิื้งกลี่ยุที่ธ์ุเพ้�อเป็ีนการสร้างแลี่ะขยายเคร้อข่ายธุุรกิจ

ต่ลี่อดจนการขยายฐานล่ี่กค้าแลี่ะช่ื้องที่างการจัดจำาห่น่ายให้่ครอบคลุี่ม้ บริษัที่จะลี่งทุี่นในบริษัที่ท่ี่�ม่้โอกาสแลี่ะแนวโน้ม้

การเติ่บโต่ท่ี่�ด่ เพ้�อสร้างม่้ลี่ค่าเพิ�ม้ส่งสุดให้่กับธุุรกิจของบริษัที่แลี่ะผ้่ถ้อหุ้่นเปี็นสำาคัญ ซ่ี�งการลี่งทีุ่นจะพิจารณ์าจาก 

ผลี่ต่อบแที่นแลี่ะความ้เส่�ยงในระยะยาว ต่ลี่อดจนความ้เห่ม้าะสม้แลี่ะความ้สาม้ารถในการที่ำากำาไร แลี่ะไม่้ม่้ความ้ขัดแย้ง

ที่างผลี่ปีระโยชื้น์  

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ย่อยของบริษัที่ปีระกอบด้วย

1. บริษัที่ห่ลี่ักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแลี่้ว 200 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสาม้ัญ 

40 ล้ี่านหุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 5.00 บาที่

2. บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 25 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 

2.50 ล้ี่านหุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 10.00 บาที่

3. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 475 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 4.75 ล้ี่านหุ้่น ม่้ลี่ค่า 

ท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่

4. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 11 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 110,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่า

ท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่

5. บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 44 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 440,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่า 

ท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่

6. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 1 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 10,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่า

ท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่

7. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 1 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 10,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่า

ท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่

8. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 1 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 10,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่า

ท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่

ทัี่�งนี� ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่วของบริษัที่ย่อยดังกล่ี่าว
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 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ได้ลี่งทุี่นในบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด, บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ 

(ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด, บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด แลี่ะบริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ร่วม้ 

 บริ้ษัทหลั้กทรั้พย์ กรุ้งไทย เอ็กซ์ื้สัปริ้ง จัำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ลี่งทุี่นในหุ้่นสามั้ญบริษัที่ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ร่วม้ ม่้ลี่ค่าเงิน

ลี่งทุี่น 1,244.10 ล้ี่านบาที่ สัดส่วนการลี่งทุี่นร้อยลี่ะ 49.71 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่วของบริษัที่ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

 บริ้ษัท เซื้นติัเมนทัล้ (ปร้ะเทศไทย) จัำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ลี่งทุี่นในหุ้่นสามั้ญบริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ร่วม้ ม่้ลี่ค่า

เงินลี่งทุี่น 26.00 ล้ี่านบาที่ สัดส่วนการลี่งทุี่นร้อยลี่ะ 26 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่วของบริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

 บริ้ษัท แอ๊บเซื้อลู้ทโยค้ะ จัำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ลี่งทุี่นในหุ้่นสามั้ญบริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ร่วม้ ม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่น 

217.80 ล้ี่านบาที่ สัดส่วนการลี่งทุี่นร้อยลี่ะ 30 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่วของบริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด

 บริ้ษัท เอ็กซ์ื้อ่ เทค้โนโล้ย่ จัำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ลี่งทุี่นในหุ้่นบุริม้สิที่ธิุของบริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ร่วม้ ม่้ลี่ค่า

เงินลี่งทุี่น 0.85 ล้ี่านบาที่ สัดส่วนการลี่งทุี่นร้อยลี่ะ 84.90 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่วของบริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด 

ทัี่�งนี� บริษัที่ม่้สิที่ธิุออกเส่ยงต่าม้เง้�อนไขในสัญญาผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนจำานวนร้อยลี่ะ 36.13

 บริษัที่บันท่ี่กเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วม้ท่ี่�แสดงไว้ในงบการเงินเฉพาะกิจการต่าม้วิธุ่ราคาทุี่น ซ่ี�งเป็ีนไปีต่าม้

ม้าต่รฐานการบัญช่ื้ เร้�อง งบการเงินรวม้แลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ ม่้ตั่วแที่นเป็ีนกรรม้การในบริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม้ แลี่ะบริษัที่อ้�นดังนี�

 บริ้ษัทย่อย บริ้ษัทร่้วม แล้ะบริ้ษัทอ้�น กร้ร้มการ้

 บริ้ษัทย่อย

 • บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด • นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่

   • นายไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น

   • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด • นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่

   • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด • นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่

   • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 บริ้ษัทย่อย บริ้ษัทร่้วม แล้ะบริ้ษัทอ้�น กร้ร้มการ้

 บริ้ษัทร่้วม

 • บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด • นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่

   • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

   • นายพินิจ พัวพันธ์ุ

   • ห่ม่้อม้ห่ลี่วงที่องม้กุฎ ที่องให่ญ่

 • บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด - ไม่้ม่้ -

 บริ้ษัทอ้�น

 • บริษัที่ คริสตั่ลี่ ซิีลี่ด์ โปีรเฟ้สชัื้�นนอลี่ คาร์ โค้ที่ติ่�ง จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ ชื้าร์จ แม้เนจเม้้นท์ี่ จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • บริษัที่ ไอออน เอนเนอร์ย่� คอร์ปีอเรชัื้�น จำากัด • นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร

 • BCEL-KT Securities Co., Ltd. • ตั่วแที่นจากบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์

  ลี่งทุี่นโดยบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด  กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

 • KTZ Ruby Hill Securities Co., Ltd. • ตั่วแที่นจากบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์

  ลี่งทุี่นโดยบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด  กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

 • Deepscope Pte. Ltd. • ตั่วแที่นจากบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์

  ลี่งทุี่นโดยบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด  กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

 ห่ม้ายเห่ตุ่ : ด่รายลี่ะเอ่ยดเพิ�ม้เติ่ม้ในหั่วข้อ “ข้อม่้ลี่การดำารงต่ำาแห่น่งของผ้่บริห่ารแลี่ะผ้่ม่้อำานาจควบคุม้ในบริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม้ แลี่ะ

   บริษัที่ท่ี่�เก่�ยวข้อง ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565”

1.3	 โครงสร้างการถ่อหุ้นของกลุ่มบริษััทฯ
	 ภาพื่รวมการประกอบธุรกิจของบริษััท	บริษััทย่อย	และบริษััทร่วม	

1) ธุุรกิจการลี่งทุี่นในธุุรกิจอ้�นๆ โดยบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น), บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี

จำากัด, บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง 

อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด, บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 

แลี่ะบริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด

2) ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ โดยบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด, BCEL-KT Securities Company Limited 

แลี่ะ KTZ Ruby Hill Securities Company Limited

3) ธุุรกิจจัดการกองทุี่น โดยบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

4) ธุุรกิจบริห่ารสินที่รัพย์ โดยบริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด

5. ธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ โดยบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นิติับุค้ค้ล้ท่�บริ้ษัทฯ ถ้ือหุ้นตัั�งแต่ัร้้อยล้ะ 10 ขึ�นไป

 ช้�อบริ้ษัท สัถืานท่�ตัั�ง ปร้ะเภทธุิร้กิจั ปร้ะเภท จัำานวนหุ้นท่� จัำานวนหุ้น มูล้ค่้า สััดส่ัวน
    หุ้น ออกจัำาหน่าย ท่�ถ้ือ เงินล้งทุน การ้
       (ล้้านบาท) ถ้ือหุ้น 
        (ร้้อยล้ะ)

บริ้ษัทย่อย             

บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการ เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่ สามั้ญ 40,000,000 40,000,000 408.23 100.00

กองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง  การจัดการกองทุี่นรวม้

 แขวงพระโขนงเห่น่อ กองทุี่นส่วนบุคคลี่

 เขต่พระโขนง กองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ

 กรุงเที่พฯ 10110 ผ้่จัดการกองที่รัสต์่

  เพ้�อการลี่งทุี่นใน

  อสังห่าริม้ที่รัพย์ แลี่ะ

  การเป็ีนนายห่น้า ค้า

  แลี่ะจัดจำาห่น่าย

  กองทุี่นรวม้

บริษัที่บริห่ารสินที่รัพย์  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ รับซ้ี�อ รับโอนแลี่ะ สามั้ญ 2,500,000 2,500,000 25.00 100.00

เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง รับจ้างบริห่าร

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่พระโขนง สินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพ

 กรุงเที่พฯ 10110 ของสถาบันการเงิน

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ สินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ สามั้ญ 4,750,000 4,750,000 475.00 100.00

จำากัด ชัื้�น 1 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่พระโขนง

 กรุงเที่พฯ 10110

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ลี่งทุี่นในบริษัที่จำากัด สามั้ญ 110,000 110,000 11.00 100.00

อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่พระโขนง

 กรุงเที่พฯ 10110 

บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ลี่งทุี่นใน สามั้ญ 440,000 440,000 44.00 100.00

จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง อสังห่าริม้ที่รัพย์

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่พระโขนง

 กรุงเที่พฯ 10110

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ลี่งทุี่น สามั้ญ 10,000 10,000 1.00 100.00

อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่พระโขนง

 กรุงเที่พฯ 10110

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ลี่งทุี่น สามั้ญ 10,000 10,000 1.00 100.00

อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่พระโขนง

 กรุงเที่พฯ 10110

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ลี่งทุี่น สามั้ญ 10,000 10,000 1.00 100.00

อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่พระโขนง

 กรุงเที่พฯ 10110
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 ช้�อบริ้ษัท สัถืานท่�ตัั�ง ปร้ะเภทธุิร้กิจั ปร้ะเภท จัำานวนหุ้นท่� จัำานวนหุ้น มูล้ค่้า สััดส่ัวน
    หุ้น ออกจัำาหน่าย ท่�ถ้ือ เงินล้งทุน การ้
       (ล้้านบาท) ถ้ือหุ้น 
        (ร้้อยล้ะ)

บริ้ษัทร่้วม             

บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เลี่ขท่ี่� 287 อาคารลิี่เบอร์ต่่� ห่ลัี่กที่รัพย์ สามั้ญ 259,127,200 128,801,600 1,244.10 49.71

เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด สแควร์ ชัื้�น 16 ถนนส่ลี่ม้ 

 แขวงส่ลี่ม้ เขต่บางรัก

 กรุงเที่พฯ 10500 

บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่  เลี่ขท่ี่� 7 อาคารซัีม้เม้อร์ พอยท์ี่ นำาเข้า ส่งออก สามั้ญ 1,000,000 260,000 26.00 26.00

(ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด ห้่อง 66 ชัื้�น 2 ซีอยสุขุม้วิที่ 69 จัดจำาห่น่ายปีล่ี่ก

 แขวงพระโขนงเห่น่อ แลี่ะส่งนำ�าห่อม้

 เขต่วัฒนา กรุงเที่พฯ 10110 แลี่ะเคร้�องสำาอาง

บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ  เลี่ขท่ี่� 496-502 ธุุรกิจด้านสุขภาพ สามั้ญ 6,000,000 1,800,000 217.80 30.00

จำากัด อาคารอัม้รินที่ร์ ที่าวเวอร์  ด้านธุุรกิจโยคะ

 ชัื้�น 5 ห้่องเลี่ขท่ี่� เอส 01.4  สต่่ดิโอ อาห่าร แลี่ะ

 ถนนเพลิี่นจิต่ แขวงลุี่ม้พินี  โรงแรม้

 เขต่ปีทุี่ม้วัน กรุงเที่พฯ 10330

บริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคารด่ ลี่งทุี่น บุริม้ 10,000 8,490 0.85 84.90

จำากัด ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง  สิที่ธิุ

 แขวงพระโขนงเห่น่อ

 เขต่พระโขนง

 กรุงเที่พฯ 10110

บริ้ษัทอ้�น       

บริษัที่ คริสตั่ลี่ ซิีลี่ด์  เลี่ขท่ี่� 2232 ธุุรกิจการบำารุงรักษา สามั้ญ 272,920 32,750 37.80 12.00

โปีรเฟ้สชัื้�นนอลี่ คาร์  ถนนเพชื้รบุร่ตั่ดให่ม่้ แลี่ะการซ่ีอม้ระบบ

โค้ที่ติ่�ง จำากัด แขวงบางกะปิี เขต่ห้่วยขวาง  เคร้�องยนต์่แลี่ะ

 กรุงเที่พฯ 10310 ชิื้�นส่วนยานยนต์่

บริษัที่ ชื้าร์จ แม้เนจเม้้นท์ี่ เลี่ขท่ี่� 187/1 ถนนราชื้ดำาริ ผลิี่ต่แลี่ะจำาห่น่าย สามั้ญ 137,496 13,750 40.00 10.00

จำากัด แขวงลุี่ม้พินี เขต่ปีทุี่ม้วัน เคร้�องกำาเนิดไฟ้ฟ้้า

 กรุงเที่พฯ 10330 แลี่ะอุปีกรณ์์ควบคุม้

  การจ่ายไฟ้ฟ้้าท่ี่�ใช้ื้

  สำาห่รับยานพาห่นะ

บริษัที่ ไอออน เอนเนอร์ย่� เลี่ขท่ี่� 231/9 ถนนราชื้ดำาริ การผลิี่ต่แลี่ะ สามั้ญ 216,000 27,000 35.00 12.50

คอร์ปีอเรชัื้�น จำากัด แขวงลุี่ม้พินี เขต่ปีทุี่ม้วัน การส่งไฟ้ฟ้้า    

 กรุงเที่พฯ 10330  
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 ผู้่ถ้ือหุ้น

 ผ้่ถ้อหุ้่น 10 อันดับแรก (ณ์ วันท่ี่� 30 ธัุนวาคม้ 2565)

 ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น  จัำานวนหุ้น  % 

 1. บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)       1,221,281,042  13.046

 2. นายม้งคลี่ ปีระกิต่ชัื้ยวัฒนา          876,041,035  9.358

 3. บริษัที่ วิริยะปีระกันภัย จำากัด (ม้ห่าชื้น)          842,919,621  9.004

 4. ELEVATED RETURNS LLC          747,558,846  7.986

 5. UBS AG SINGAPORE BRANCH          354,773,368  3.790

 6. MR. STEPHANE COLETTE A. DE BAETS          300,000,000  3.205

 7. นายช่ื้ชื้าติ่ เพ็ชื้รอำาไพ          292,807,776  3.128

 8. น.ส. กม้ลี่กานต์่ ศร่ม้งคลี่          227,071,999  2.426

 9. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED          215,451,047  2.301

 10. นายเกร่ยงศักดิ� จารุที่ว่          141,333,500  1.510

   อ้�นๆ         4,142,110,349  44.246

  ร้วม         9,361,348,583  100.000

 กลุ่้มผู้่ถ้ือหุ้นร้ายใหญ่

 ผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่ไม่้ได้ม่้ส่วนในการกำาห่นดนโยบาย การจัดการ ห่ร้อการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ อย่างม่้นัยสำาคัญ

 การ้กำากับดูแล้บริ้ษัทย่อยแล้ะบริ้ษัทร่้วม

 บริษัที่ฯ เข้าไปีถ้อหุ้่นในบริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วม้ ดังนี�

1) บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (บริษัที่ย่อย) 

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

2)  บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01
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3)   บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

4)   บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

5)  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

6)  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

7)  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

8)  บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01
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9)  บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 ธุนาคารกรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น) 50.00 

 2 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 49.71 

 3 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.29

10) บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ วิที่ยาสิที่ธิุ� จำากัด 40.00

 2 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 26.00

 3 บริษัที่ เบที่เต่อร์เวย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด 21.80

 4 นายนิพนธ์ุ รักศร่อักษร 7.70

 5 นายจรินที่ร์ ศักดิ�ศิริศิลี่ป์ี 3.00

 6 นายโรเบิร์ต่ แม้น ฟ้าย ห่ล่ี่� 1.50

11) บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 น.ส. เบญจพร การุณ์กรสกุลี่  40.00

 2 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 30.00

 3 น.ส. จิต่ติ่ม้า การุณ์กรสกุลี่ 20.00

 4 น.ส. อรวรรณ์ การุณ์กรสกุลี่ 5.00

 5 น.ส. อัญชื้ล่ี่ การุณ์กรสกุลี่ 2.50

 6 นางรัต่นา การุณ์กรสกุลี่ 2.50

 

12) บริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%)

 1 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 84.90

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 15.10
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 การเข้าดำารงต่ำาแห่นง่กรรม้การห่ร้อผ้่บริห่ารในบรษัิที่ร่วม้ห่ร้อบรษัิที่ย่อยในฐานะต่วัแที่นของบรษัิที่ฯ บริษัที่ฯ จะพจิารณ์า

จากคุณ์สม้บัติ่แลี่ะการไม่้ม่้ลัี่กษณ์ะต้่องห้่าม้ต่าม้กฎห่ม้ายว่าด้วยห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ห่ร้อกฎห่ม้ายอ้�นๆ 

ปีระกอบการพิจารณ์า กรณี์บริษัที่ฯ จะแต่่งตั่�งให้่เป็ีนกรรม้การอิสระ ห่ร้อกรรม้การต่รวจสอบ ห่ร้อกรรม้การชุื้ดใดๆ จะ

พิจารณ์าให้่เป็ีนไปีต่าม้กฎห่ม้ายดังกล่ี่าวกำาห่นดเช่ื้นเด่ยวกัน

 บริษัที่ฯ กำาห่นดขอบเขต่อำานาจห่น้าท่ี่�แลี่ะความ้รับผิดชื้อบของกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารท่ี่�เป็ีนตั่วแที่นของบริษัที่ฯ ใน 

บริษัที่ร่วม้ห่ร้อบริษัที่ย่อยในการควบคุม้ห่ร้อม่้ส่วนร่วม้ในการกำาห่นดนโยบายท่ี่�สำาคัญต่่อการดำาเนินธุุรกิจ โดยบริษัที่ฯ 

ม้อบห่ม้ายให้่ตั่วแที่นของบริษัที่ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ในฐานะกรรม้การแลี่ะอนุกรรม้การชุื้ดต่่างๆ ห่ร้อเป็ีนผ้่บริห่ารระดับส่ง 

ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ จะย่ดห่ลัี่กการควบคุม้ภายในท่ี่�ด่ โดยพิจารณ์ากำาห่นดขั�นต่อน วิธุ่การปีฏิิบัติ่ อำานาจอนุมั้ติ่ต่่างๆ เพ้�อ 

มิ้ให้่กรรม้การห่ร้อผ้่บริห่ารม่้อำานาจในการปีฏิิบัติ่งานท่ี่�ที่ำาให้่บริษัที่ย่อยห่ร้อบริษัที่ร่วม้นั�นเส่ยห่าย

 บริษัที่ฯ ม่้กลี่ไกในการกำากับด่แลี่บริษัที่ร่วม้ห่ร้อบริษัที่ย่อยท่ี่�ม่้ผลี่ให้่การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ฐานะการเงินแลี่ะผลี่การดำาเนินงาน

 การที่ำารายการระห่ว่างบริษัที่ดังกล่ี่าวกับบุคคลี่ท่ี่�เก่�ยวโยง การได้ม้าห่ร้อจำาห่น่ายไปีซ่ี�งสินที่รัพย์ ห่ร้อการที่ำารายการ

สำาคัญอ้�นใดของบริษัที่ดังกล่ี่าว ให้่ครบถ้วนถ่กต้่อง แลี่ะเป็ีนไปีในที่ำานองเด่ยวกับห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ของบริษัที่ฯ โดยบริษัที่ร่วม้

แลี่ะบริษัที่ย่อยของบริษัที่ฯ เป็ีนบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ต่าม้กฎห่ม้ายว่าด้วยห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะบริษัที่ 

ท่ี่�จัดตั่�งข่�นต่าม้กฎห่ม้ายอ้�น ม่้ห่น้าท่ี่�ต้่องเปิีดเผยข้อม่้ลี่ต่าม้ท่ี่�กฎห่ม้ายกำาห่นดไว้ต่าม้ปีกติ่ รวม้ทัี่�งกรณี์ท่ี่�บริษัที่ฯ 

บริษัที่ร่วม้ บริษัที่ย่อย จัดให้่ม่้บุคลี่ากรท่ี่�ม่้ห่น้าท่ี่�ท่ี่�จะต้่องที่ำางานปีระสานกันในเร้�องการเปิีดเผยข้อม่้ลี่เป็ีนปีกติ่ รวม้ทัี่�ง

ม่้คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบห่ร้อห่น่วยงานกำากับด่แลี่ท่ี่�เป็ีนอิสระของแต่่ลี่ะบริษัที่เป็ีนผ้่กำากับด่แลี่ห่ร้อให้่ความ้คิดเห็่นใน

เร้�องดังกล่ี่าวให้่เป็ีนไปีต่าม้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ท่ี่�ถ่กต้่อง โดยบุคคลี่ท่ี่�ได้รับแต่่งตั่�งให้่เป็ีนกรรม้การในบริษัที่ย่อยห่ร้อบริษัที่ร่วม้ 

ม่้ห่น้าท่ี่�ดำาเนินการเพ้�อปีระโยชื้น์ท่ี่�ด่ท่ี่�สุดของบริษัที่ย่อยห่ร้อบริษัที่ร่วม้นั�นๆ อย่างโปีร่งใส

 บริษัที่ฯ ม่้การกำาห่นดระบบการควบคุม้ภายในท่ี่�เห่ม้าะสม้แลี่ะรัดกุม้เพ่ยงพอในบริษัที่ย่อยท่ี่�เป็ีนบริษัที่ท่ี่�ปีระกอบ 

ธุุรกิจห่ลัี่ก แลี่ะกลี่ไกอ้�นในการกำากับด่แลี่บริษัที่ย่อยดังกล่ี่าว เช่ื้น  

1. ในการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น บริษัที่ฯ ในฐานะผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่ม่้สิที่ธิุออกเส่ยงในการปีระชุื้ม้ในวาระท่ี่�ม่้ความ้สำาคัญ

ต่่างๆ เช่ื้นการเพิ�ม้ทุี่น การลี่ดทุี่น การเลิี่กบริษัที่ย่อย  เป็ีนต้่น 

2. ในที่างบริห่าร บริษัที่ฯ กำาห่นดให่้ตั่วแที่นท่ี่�บริษัที่ฯ ส่งเข้าไปีเป็ีนกรรม้การห่ร้อผ้่บริห่ารของบริษัที่ย่อยห่ร้อ 

บริษัที่ร่วม้ม่้ห่น้าท่ี่�ต้่องรายงานผลี่การดำาเนินงานต่่างๆ รวม้ถ่งปัีญห่า อุปีสรรคต่่างๆ ในการปีระชื้มุ้คณ์ะกรรม้การ

อย่างน้อยไต่รม้าสลี่ะครั�งห่ร้อกรณี์ท่ี่�ม่้เร้�องใดท่ี่�ต้่องจัดปีระชุื้ม้เร่งด่วน บริษัที่ฯ จะจัดให้่ม่้การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การ

เพ้�อรับที่ราบแลี่ะอนุมั้ติ่ห่ร้อพิจารณ์าที่างแก้ไขปัีญห่าต่่อไปี

 บริษัที่ฯ ม่้ข้อต่กลี่งกับธุนาคาร กรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น) ในการบริห่ารจัดการบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง 

จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ร่วม้ โดยข้อต่กลี่งท่ี่�ม่้สาระสำาคัญต่่อการบริห่ารงานค้อ บริษัที่ฯ ได้โอนสินที่รัพย์ท่ี่�ใช้ื้งานในการ

ดำาเนินกิจการแลี่ะบุคลี่ากรไปียังบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด เพ้�อรองรับภาวะการแข่งขันท่ี่�รุนแรงข่�น

ในธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ จากการเปีิดเสร่ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ โดยบริษัที่ฯ ได้ห่ยุดปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะธุุรกิจสัญญา 

ซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้าชัื้�วคราวต่าม้สัญญาท่ี่�ระบุวา่ ห้่าม้บริษทัี่ฯ ปีระกอบธุุรกิจท่ี่�เป็ีนการแข่งขันกับบริษทัี่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย

เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด แลี่ะทัี่�งสองฝ่่ายต่่างม่้อำานาจในการตั่�งตั่วแที่นของต่นเพ้�อเข้าม้าเป็ีนกรรม้การห่ร้อผ้่บริห่ารได้

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้ม่้บที่บาที่ในการกำากับด่แลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ฯให้่เป็ีนไปีโดยถ่กต้่องต่าม้

กฎห่ม้ายแลี่ะระเบ่ยบต่่างๆ ไม่้พบกรณี์ท่ี่�บริษัที่ฯ กระที่ำาการฝ่่าฝ้่นกฎระเบ่ยบของที่างการแต่่อย่างใด
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1.4	 จำานวนทุนจดทะเบ่ยนและทุนชำาระแล้ว	

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ ม่้ทุี่นจดที่ะเบ่ยน 5,129,173,402.50 บาที่ เร่ยกชื้ำาระแล้ี่ว 4,680,674,291.50 บาที่

แบ่งเป็ีนหุ้่นสามั้ญจำานวน 9,361,348,583 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้หุ้่นลี่ะ 0.50 บาที่ หุ้่นสามั้ญของบริษัที่ฯ จดที่ะเบ่ยน 

ในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย

1.5	 การออกหลักทรัพื่ย์อ่�น

 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุท่ี่�จะซ้ี�อหุ้่นสามั้ญของบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) ครั�งท่ี่� 4 (XPG-W4) โดยม่้ 

รายลี่ะเอ่ยด ดังนี�

ชื้นิด   ระบุช้ื้�อผ้่ถ้อ แลี่ะเปีล่ี่�ยนม้้อได้

จำานวนท่ี่�ออกแลี่ะเสนอขาย 413,031,684 ห่น่วย

จำานวนหุ้่นท่ี่�ออกเพ้�อรองรับใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ 1,672,546,564 หุ้่น

ลัี่กษณ์ะการเสนอขาย จัดสรรให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นสามั้ญเดิม้ของบริษัที่ฯ ต่าม้สัดส่วน

   (Right Offering) ในอัต่รา 4 หุ้่นสามั้ญเดิม้ : 1 ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ  

 (กรณี์ม่้เศษให้่ปัีดทิี่�ง) 

ราคาเสนอขายต่่อห่น่วย 0.00 บาที่

วันท่ี่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ วันท่ี่� 18 เม้ษายน 2562

อายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ 5 ปีี นับแต่่วันท่ี่�ออกใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ

อัต่ราการใช้ื้สิที่ธิุซ้ี�อหุ้่นสามั้ญ ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ 1 ห่น่วย ม่้สิที่ธิุซ้ี�อหุ้่นสามั้ญได้ 6.621 หุ้่น

   (อาจเปีล่ี่�ยนแปีลี่งในภายห่ลัี่งต่าม้เง้�อนไขการปีรับสิที่ธิุ)

ราคาการใช้ื้สิที่ธิุซ้ี�อหุ้่นสามั้ญ 0.815 บาที่ ต่่อ 1 หุ้่นสามั้ญให่ม่้

   (อาจปีล่ี่�ยนแปีลี่งในภายห่ลัี่งต่าม้เง้�อนไขการปีรับสิที่ธิุ)

วันใช้ื้สิที่ธิุ ผ้่ถ้อใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ สาม้ารถใช้ื้สิที่ธิุต่าม้ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุได้ 

 ทุี่กวันที่ำาการสุดท้ี่ายของทุี่กๆ ไต่รม้าส ค้อ เด้อนม่้นาคม้ เด้อน 

 มิ้ถุนายน เด้อนกันยายน แลี่ะเด้อนธัุนวาคม้ ของแต่่ลี่ะปีีปีฏิิทิี่น 

 ต่ลี่อดอายุของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุฯ ครั�งท่ี่� 4 (ห่ากวันที่ำาการสุดท้ี่าย 

 ของไต่รม้าสเป็ีนวันห่ยุดที่ำาการให้่เล้ี่�อนเป็ีนวันก่อนห่น้า)

วันแรกท่ี่�ใช้ื้สิที่ธิุ วันท่ี่� 28 มิ้ถุนายน 2562 (กรณี์ท่ี่�วันกำาห่นดการใช้ื้สิที่ธิุต่รงกับ

   วันห่ยุดที่ำาการของบริษัที่ฯ ให้่เล้ี่�อนวันกำาห่นดการใช้ื้สิที่ธิุดังกล่ี่าว  

 เป็ีนวันที่ำาการสุดท้ี่ายก่อนห่น้าวันกำาห่นดการใช้ื้สิที่ธิุครั�งดังกล่ี่าว)

วันสุดท้ี่ายท่ี่�ใช้ื้สิที่ธิุ วันท่ี่� 17 เม้ษายน 2567 ซ่ี�งเป็ีนวันท่ี่�ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุม่้อายุครบ 

 กำาห่นดอายุ 5 ปีี (กรณี์ท่ี่�วันกำาห่นดการใช้ื้สิที่ธิุต่รงกับวันห่ยุดที่ำาการ 

 ของบริษัที่ฯ ให้่เล้ี่�อนวันกำาห่นดการใช้ื้สิที่ธิุดังกล่ี่าว เป็ีนวันที่ำาการ 

 สุดท้ี่ายก่อนห่น้าวันกำาห่นดการใช้ื้สิที่ธิุครั�งดังกล่ี่าว)

ต่ลี่าดรองของใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย
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ต่ลี่าดรองของหุ้่นสามั้ญท่ี่�เกิดจาก บริษัที่ฯ จะนำาหุ้่นสามั้ญท่ี่�เกิดจากการใช้ื้สิที่ธิุต่าม้ใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุ 

 เข้าจดที่ะเบ่ยนเป็ีนห่ลัี่กที่รัพย์จดที่ะเบ่ยนในต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่ง 

 ปีระเที่ศไที่ย

จำานวนใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุท่ี่�ม่้การ 205,180,776 ห่น่วย

ใช้ื้สิที่ธิุไปีแล้ี่ว ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

จำานวนใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุท่ี่�ยัง 207,850,908 ห่น่วย

ไม่้ได้ใช้ื้สิที่ธิุ ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผิล

 บริษัที่ฯ ม่้นโยบายการจ่ายเงินปัีนผลี่เม้้�อบริษัที่ฯ ม่้ผลี่กำาไรแลี่ะม่้สภาพคล่ี่องเพ่ยงพอต่่อการดำาเนินธุุรกิจ แลี่ะจะต้่อง

ได้รับความ้เห็่นชื้อบจากท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นของบริษัที่ฯ

 สำาห่รับนโยบายการจ่ายเงินปัีนผลี่ของบริษัที่ย่อย จะข่�นอย่่กับการกำาห่นดของคณ์ะกรรม้การบริษัที่แต่่ลี่ะบริษัที่ แลี่ะจะ

ต้่องได้รับความ้เห็่นชื้อบจากท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นของบริษัที่นั�น
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2.1	 ความเส่�ยงจากการลงทุนของบริษััทฯ
 ความ้เส่�ยงท่ี่�สำาคัญจากการลี่งทีุ่นค้อความ้เส่�ยงจากการด้อยค่าของสินที่รัพย์ท่ี่�ไปีลี่งทุี่น บริษัที่ฯ ม่้พัฒนาการท่ี่�สำาคัญ 

ท่ี่�ช่ื้วยลี่ดความ้เส่�ยงจากการด้อยค่าของสินที่รัพย์ท่ี่�บริษัที่ฯ นำาไปีลี่งทุี่นในกิจการต่่างๆ ได้แก่ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการ

กองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (บลี่จ.เอ็กซ์ีสปีริง) โดยในปัีจจุบัน บลี่จ.เอ็กซ์ีสปีริง ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่ 

การจัดการกองทุี่นรวม้ การจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่ การจัดการกองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ แลี่ะการเป็ีนผ้่จัดการกองที่รัสต์่

เพ้�อการลี่งทุี่นในอสังห่าริม้ที่รัพย์ รวม้ถ่งการขยายส่่ธุุรกิจให่ม่้ค้อ การย้�นขอใบอนุญาต่ผ้่จัดการเงินทุี่นสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ 

(Digital Asset Fund Manager) แลี่ะการเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขาย ค้า แลี่ะจัดจำาห่น่ายห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�เป็ีนห่น่วยลี่งทุี่น (LBDU) 

นอกจากนี� บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด ซ่ี�งได้รับความ้เห็่นชื้อบเป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ (“ICO 

Portal”) จากสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ในปีี 2562 แลี่ะได้ที่ำาห่น้าท่ี่�เป็ีน ICO 

Portal ในโครงการการออกแลี่ะเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่เพ้�อการลี่งทุี่นสิริฮับ ซ่ี�งเป็ีนการออกแลี่ะเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่

เพ้�อการลี่งทุี่นท่ี่�อย่่ภายใต้่การกำากับด่แลี่ของสำานักงาน ก.ลี่.ต่. เป็ีนครั�งแรกในปีระเที่ศไที่ย

 แลี่ะนอกจากนี� บริษัที่ยังได้รับใบอนญุาต่การเปีน็นายห่นา้ซ้ี�อขายสนิที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ (Digital Asset Broker) แลี่ะใบอนญุาต่

การเป็ีนผ้่ค้าสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ (Digital Asset Dealer)

 โดยสรุปีแล้ี่ว บริษัที่ฯ ได้ดำาเนินการต่่างๆ ต่าม้แผนกลี่ยุที่ธ์ุในปีี 2565 อย่่ภายในกรอบเป้ีาห่ม้ายท่ี่�วางไว้เป็ีนส่วนให่ญ่ 

แม้้ว่าจะเผชื้ิญปัีจจัยเส่�ยงจากการแพร่ระบาดของเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุุ COVID-19 ท่ี่�ส่งผลี่กระที่บกับการ 

ดำาเนินงานของกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ แลี่ะยังส่งผลี่กระที่บเศรษฐกิจโดยรวม้อย่างกว้างขวาง ต่ลี่อดจนการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งด้าน 

กฎเกณ์ฑ์์แลี่ะกฎระเบ่ยบท่ี่�ห่น่วยงานกำากับด่แลี่ม่้การปีรับปีรุงให้่ม่้ความ้เห่ม้าะสม้สอดคล้ี่องกับสภาวะวิถ่ปีกติ่ให่ม่้  

(New Normal) ซ่ี�งเป็ีนปัีจจัยกระตุ้่นให้่เกิดการเปีล่ี่�ยนผัน (Disruption) อย่างรวดเร็วกว่าท่ี่�คาด แต่่บริษัที่ฯ ได้ม่้การ 

ปีรับตั่ว แลี่ะยังคงมุ่้งแสวงห่าแนวที่างในการดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ ให้่ความ้เห่ม้าะสม้ แลี่ะเท่ี่าทัี่นต่าม้โครงสร้างแลี่ะ

สภาวะของเศรษฐกิจแลี่ะสังคม้ท่ี่�ม่้ความ้ผันผวนอย่างรุนแรง เพ้�อที่ำาให้่บริษัที่ฯ สาม้ารถเติ่บโต่ได้อย่างยั�งย้นต่่อไปี

2.2	 ความเส่�ยงท่�เก่�ยวกับนโยบาย	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	และกฎหมายต่่างๆ	ท่�เก่�ยวข้อง
 บริษัที่ฯ แลี่ะกลุ่ี่ม้บริษัที่ในเคร้อปีระกอบกิจการ ใน 5 ธุุรกิจห่ลัี่ก ได้แก่  1.) ธุุรกิจการลี่งทุี่นในธุุรกิจอ้�นๆ  2) ธุุรกิจ 

ห่ลัี่กที่รัพย์  3) ธุุรกิจจัดการกองทุี่น  4) ธุุรกิจบริห่ารสินที่รัพย์ แลี่ะ  5) ธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ ซ่ี�งทัี่�ง 5 ธุุรกิจห่ลัี่ก 

ของบริษัที่ฯ ล้ี่วนแต่่ม่้กฎห่ม้าย ข้อบังคับ แลี่ะระเบ่ยบ รวม้ถ่งห่น่วยงานกำากับด่แลี่เฉพาะ อย่างสำานักงานคณ์ะกรรม้การ

กำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย คอยกำากับด่แลี่อย่่อย่างใกล้ี่ชิื้ด ซ่ี�งกฎห่ม้าย

ข้อบังคับ แลี่ะระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้องนั�นม่้การเปีล่ี่�ยนอย่่ต่ลี่อดเวลี่าเพ้�อเสริม้สร้างเสถ่ยรภาพ ความ้โปีร่งใสแลี่ะเป็ีนธุรรม้

ของอุต่สาห่กรรม้การเงนิ กลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ จ่งม่้ความ้เส่�ยงกฎห่ม้าย ข้อบังคับ แลี่ะระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้องนั�นม่้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่ง

ซ่ี�งจำาเป็ีนต้่องศ่กษาแลี่ะปีฏิิบัติ่ต่าม้อย่างเคร่งครัด 

 

2. การบริหาร
 จัำดการความูเส่�ยง
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 อย่างไรก็ต่าม้ กลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ต่ระห่นักถ่งความ้เส่�ยงดังกล่ี่าว ได้ม่้การติ่ดต่าม้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งแลี่ะการบังคับใช้ื้ระเบ่ยบ

ข้อบังคับ แลี่ะกฎห่ม้ายต่่างๆ ทัี่�งจากข่าวสาร เว็บไซีต์่ที่างการของห่น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง ต่ลี่อดจนการปีระชื้าสัม้พันธ์ุ 

แลี่ะอบรม้พนักงานของบริษัที่ฯ อย่่ต่ลี่อดเวลี่า นอกจากนั�นกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ยังม่้ห่น่วยงานฝ่่ายกำากับด่แลี่แลี่ะการ 

ต่รวจสอบภายใน (Compliance and Internal Audit) เพ้�อคอยติ่ดต่าม้แลี่ะปีระเมิ้นสถานการณ์์แลี่ะความ้เส่�ยงเป็ีน 

ปีระจำา บริษัที่ฯ จ่งมั้�นใจว่า ความ้เส่�ยงจากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งนโยบาย ระเบ่ยบ ข้อบังคับ แลี่ะกฎห่ม้ายต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้อง

อย่่ภายใต้่การควบคุม้เป็ีนอย่างด่

2.3	 ความเส่�ยงจากการแข่งขันของกลุ่มธุรกิจ
 กลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ดำาเนินธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ครบวงจร ทัี่�งธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ ธุุรกิจจัดการกองทุี่น ธุุรกิจบริห่าร

สินที่รัพย์ แลี่ะธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ ปัีจจุบันธุุรกิจดังกล่ี่าวม่้การแข่งขันส่งข่�นม้าก โดยเฉพาะห่ลี่ังจากการเปีล่ี่�ยน 

ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์การกำาห่นดค่าธุรรม้เนียม้ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์เป็ีนแบบเสร่ ส่งผลี่ให้่ผ้่ปีระกอบการในอุต่สาห่กรรม้ม่้การแข่งขัน

ด้านราคาเพิ�ม้ส่งม้ากข่�น ต่ลี่อดจนการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งเข้าส่่ยุคดิจิทัี่ลี่ ซ่ี�งม่้การปีรับใช้ื้เที่คโนโลี่ย่เพ้�อเพิ�ม้การอำานวย 

ความ้สะดวกแลี่ะการเข้าถ่งการที่ำาธุุรกรรม้ที่างการเงินม้ากยิ�งข่�น ที่ำาให้่เกิดการต้่�นตั่วของผ้่บริโภคในการเปีร่ยบเท่ี่ยบ

บริการแลี่ะนวัต่กรรม้ด้านเที่คโนโลี่ย่ของแต่่ลี่ะผ้่ปีระกอบการม้ากยิ�งข่�น บริษัที่ฯ เล็ี่งเห็่นการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งแลี่ะผลี่กระที่บ

ท่ี่�จะเกิดข่�นในอนาคต่ จ่งม่้การปีรับตั่วแลี่ะเปีล่ี่�ยนแปีลี่งลัี่กษณ์ะการให้่บริการ ม่้การปีรับใช้ื้เที่คโนโลี่ย่กับบริการม้ากข่�น

รวม้ถ่งม่้การลี่งทุี่นในบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด ซ่ี�งปีระกอบธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่อันได้แก่การเป็ีนผ้่ให้่บริการ

ระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ 

2.4	 ความเส่�ยงในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษััทฯ
 ด้วยบริษัที่ฯ ดำาเนินธุุรกิจห่ลัี่กโดยการลี่งทุี่นในกิจการอ้�น (Holding Company) กระแสเงินสดรับของบริษัที่ฯ จะม้าจาก

รายได้จากเงินปัีนผลี่จากบริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วม้ ดังนั�นจ่งเป็ีนความ้เส่�ยงห่ากผลี่ปีระกอบการของบริษัที่ย่อยแลี่ะ 

บริษัที่ร่วม้ไม่้เป็ีนไปีต่าม้ท่ี่�ได้คาดการณ์์ไว้ ด้วยปัีจจัยต่่างๆ จำาเพาะของแต่่ลี่ะลัี่กษณ์ะธุุรกิจ ต่ลี่อดรวม้ถ่งภาวะ

อุต่สาห่กรรม้ แลี่ะภาวะเศรษฐกิจ ซ่ี�งอาจส่งผลี่ให้่ไม่้สาม้ารถจ่ายเงินปัีนผลี่ม้ายังบริษัที่ฯ ได้ อย่างไรก็ต่าม้บริษัที่ฯ 

ม่้การกำาห่นดนโยบายท่ี่�เปี็นม้าต่รฐานเด่ยวกันให้่บริษัที่ในเคร้อนำาไปีปีฏิิบัติ่ใช้ื้ เพ้�อให้่ธุุรกิจม่้ความ้สอดคลี่้องแลี่ะ 

ลี่ดความ้เส่�ยงท่ี่�อาจเกิดข่�นจากเห่ตุ่การณ์์ท่ี่�ไม้่สาม้ารถคาดการณ์์ได้ นอกจากนั�น บริษัที่ฯ ยังม่้การส่งผ้่แที่นเข้าเป็ีน

กรรม้การในบริษัที่ย่อย ซ่ี�งเป็ีนผ้่ม่้อำานาจแลี่ะม่้ส่วนในการกำาห่นดนโยบายต่่างๆ ท่ี่�สำาคัญในการดำาเนินธุุรกิจ รวม้ถ่ง 

คัดเล้ี่อกผ้่บริห่ารม้้ออาช่ื้พในแต่่ลี่ะสายงานเพ้�อเข้าม้าบริห่ารจัดการในแต่่ลี่ะบริษัที่ภายในกลุ่ี่ม้ ที่ำาให้่บริษัที่ย่อยแลี่ะ 

บริษัที่ร่วม้นั�นอย่่ในการควบคุม้แลี่ะการเฝ้่าระวังเป็ีนอย่างด่ เพ้�อให้่บริษัที่ฯ สาม้ารถปีรับเปีล่ี่�ยนห่ร้อเต่ร่ยม้การได้ 

ทัี่นท่ี่วงท่ี่ เพ้�อรับม้้อห่ากม่้เห่ตุ่การณ์์ท่ี่�อาจส่งผลี่กระที่บ ในเชิื้งลี่บเกิดข่�นในอนาคต่ บริษัที่ฯ จ่งม่้ความ้มั้�นใจในการบริห่าร

จัดการความ้เส่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิดข่�นทัี่�งความ้เส่�ยงทัี่�วไปีในการดำาเนินธุุรกิจ เช่ื้น ความ้เส่�ยงด้านปีฏิิบัติ่การ ความ้เส่�ยง

ด้านเครดิต่เป็ีนต้่น แลี่ะความ้เส่�ยงเฉพาะของแต่่ลี่ะธุุรกิจ

 2.4.1 การ้ปร้ะกอบธุิร้กิจัหลั้กทรั้พย์

  สำาห่รับธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ รายได้ห่ลัี่กม้าจากรายได้ค่าธุรรม้เนียม้นายห่น้าซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ เป็ีนกลุ่ี่ม้ธุุรกิจท่ี่�จะ

ได้รับผลี่กระที่บโดยต่รงจากภาวะต่ลี่าดเงิน ต่ลี่าดทุี่นแลี่ะภาวะเศรษฐกิจ ซ่ี�งข่�นอย่่กับปัีจจัยภายนอกห่ลี่ายปีระการ

ท่ี่�อย่่นอกเห่น่อการควบคุม้ของบริษัที่ฯ เช่ื้น ภาวะเศรษฐกิจ ความ้มั้�นคงที่างการเม้้อง ความ้เคล้ี่�อนไห่วของ 

ต่ลี่าดเงนิแลี่ะต่ลี่าดที่นุทัี่�งในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ ความ้เช้ื้�อมั้�นของนกัลี่งทุี่น เป็ีนต้่น บริษัที่ฯ ต่ระห่นกัถ่งความ้เส่�ยง

จากความ้ผันผวนปัีจจัยต่่างๆ ท่ี่�ไม่้สาม้ารถควบคุม้ได้เป็ีนอย่างด่ การลี่งทุี่นของบริษัที่ฯ ในธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์จ่ง

เป็ีนการร่วม้ทุี่นเพ้�อเสริม้สร้างจุดแข็งของกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ แลี่ะขยายช่ื้องที่างการสร้างรายได้ท่ี่�ห่ลี่ากห่ลี่ายม้ากยิ�งข่�น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

2.4.2 การ้ปร้ะกอบธุิร้กิจัจััดการ้กองทุน

  สำาห่รับธุุรกิจจัดการกองทุี่น รายได้ม้าจากการบริห่ารจัดการกองทุี่น เพ้�อให้่ได้ม้าซ่ี�งม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุภายใต้่

การจัดการเพ้�อให้่ได้ผลี่ต่อบแที่นส่งสุด ซ่ี�งความ้เส่�ยงจากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งของดัชื้นีต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ราคา 

ห่ลัี่กที่รัพย์ อัต่ราดอกเบ่�ย อัต่ราแลี่กเปีล่ี่�ยน อันม่้สาเห่ตุ่ม้าจากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งของภาวะเศรษฐกิจ ต่ลี่าดเงิน

แลี่ะต่ลี่าดทุี่น ผลี่ปีระกอบการของผ้่ออกห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะเง้�อนไขการจ่ายผลี่ต่อบแที่นของห่ลัี่กที่รัพย์ต่ลี่อดอายุ

ย่อม้ส่งผลี่ให้่ม่้ลี่ค่าที่รัพย์สินสุที่ธิุภายใต้่การจัดการแลี่ะผลี่ปีระกอบการของบริษัที่ฯ ได้รับผลี่กระที่บ นอกเห่น่อ

ไปีจากความ้เส่�ยงทัี่�วไปีในการดำาเนินธุุรกิจ

 2.4.3 การ้ปร้ะกอบธุิร้กิจับริ้หาร้สิันทรั้พย์

  สำาห่รับธุุรกิจบริห่ารสินที่รัพย์ท่ี่�รายได้เกิดจากการนำาสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพ (NPL แลี่ะ NPA) ม้าบริห่ารจัดการ

แลี่ะจำาห่น่ายออกไปีนั�น ม่้ปัีจจัยความ้เส่�ยงสำาคัญในการปีระกอบธุุรกิจบริห่ารสินที่รัพย์ ได้แก่ ความ้เส่�ยงจาก

คุณ์ภาพสินที่รัพย์ ความ้เส่�ยงจากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งราคาของสนิที่รัพย์ท่ี่�เป็ีนห่ลัี่กปีระกัน ห่ร้อสินที่รัพย์ท่ี่�ถ้อครอง

เพ้�อการจำาห่น่าย นอกเห่น่อไปีจากความ้เส่�ยงทัี่�วไปีในการดำาเนินธุุรกิจ

 2.4.4 การ้ปร้ะกอบธุิร้กิจัสิันทรั้พย์ดิจิัทัล้

  สำาห่รับธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ บริษัที่ในกลุ่ี่ม้ดำาเนินธุุรกิจปีระเภที่ ผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ (ICO 

Portal) การเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ (Digital Asset Broker) แลี่ะการเป็ีนผ้่ค้าสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ 

(Digital Asset Dealer)  ซ่ี�งม่้ความ้เส่�ยงท่ี่�สำาคัญ ได้แก่ ความ้เส่�ยงด้านเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศ เน่�องจากบริษัที่ฯ

ให้่บริการเก่�ยวกับสินที่รัพย์ในร่ปีแบบดิจิทัี่ลี่ ซ่ี�งเป็ีนชุื้ดข้อม่้ลี่อิเล็ี่กที่รอนิกส์ท่ี่�ใช้ื้ร่ปีแบบของเที่คโนโลี่ย่บล็ี่อคเชื้น

(Blockchain) ในการจัดเก็บ ที่ำาให้่ต้่องม่้กระบวนการด้านการรักษาความ้มั้�นคงปีลี่อดภัยของระบบเที่คโนโลี่ย่

สารสนเที่ศอย่างเพ่ยงพอ เพ้�อป้ีองกันการถ่กโจรกรรม้ ห่ร้อการที่ำาให้่ส่ญห่าย ห่ร้อเส้�อม้สภาพของข้อม่้ลี่ 

นอกเห่น่อไปีจากความ้เส่�ยงทัี่�วไปีในการดำาเนินธุุรกิจ

2.5	 ความเส่�ยงจากผิลกระทบของสถานการณ์	COVID-19
 ผลี่กระที่บจากสถานการณ์์ COVID-19 ในรอบปีี 2565 ท่ี่�ผ่านม้าได้เริ�ม้ทุี่เลี่าลี่งต่าม้ลี่ำาดับ ซ่ี�งสาม้ารถจำาแนกได้เป็ีน 

ผลี่กระที่บต่่อการดำาเนินธุุรกิจของกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ในส่วนท่ี่�เป็ีนภาคบริการ ซ่ี�งจะได้รับผลี่กระที่บห่ากสถานการณ์์การ 

แพร่ระบาดของ COVID-19 ม่้อัต่ราการขยายต่วัของจำานวนผ้่ติ่ดเช้ื้�อเพิ�ม้ม้ากข่�น จนห่น่วยงานผ้่ม่้อำานาจของรัฐดำาเนิน

ม้าต่รการควบคุม้การแพร่ระบาดในระดับเข้ม้งวด เช่ื้น ม้าต่รการปิีดสถานท่ี่� จำากัดการให้่บริการต่่างๆ อย่างไรก็ต่าม้ 

จากสถานการณ์์ท่ี่�เริ�ม้คล่ี่�คลี่ายแลี่ะบริษัที่ฯ ม่้เงินลี่งทุี่นในธุุรกิจท่ี่�เป็ีนภาคบริการคิดเป็ีนสัดส่วนน้อยเม้้�อเท่ี่ยบกับธุุรกิจ

ของกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ท่ี่�เป็ีนภาคการเงินแลี่ะการลี่งทุี่น ซ่ี�งสาม้ารถให้่บริการผ่านที่างระบบออนไลี่น์ แลี่ะแพลี่ต่ฟ้อร์ม้ดิจิทัี่ลี่

ต่่างๆ ต่ลี่อดจนม่้แผนการปีฏิิบัติ่งานในสถานการณ์์ฉุกเฉินของบุคลี่ากรผ่านระบบควบคุม้ที่างไกลี่จากเคห่ะสถาน  

(Work From Home) พร้อม้สำาห่รับระบบงานส่วนให่ญ่ ที่ำาให้่ผลี่กระที่บต่่อการดำาเนินธุุรกิจของกลุ่ี่ม้ในด้านภาคการเงิน

แลี่ะการลี่งทุี่นได้รับผลี่กระที่บต่ำ�าม้าก 
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2.6	 ความเส่�ยงด้านบุคลากร
 สำาห่รับธุุรกิจของกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ที่รัพยากรบุคคลี่ถ้อเป็ีนปัีจจัยสำาคัญในการปีระกอบธุุรกิจ เน่�องจากม่้ธุุรกิจในห่ลี่าย 

สายงานท่ี่�จำาเป็ีนต้่องใช้ื้บุคลี่ลี่ากรท่ี่�ม่้ความ้ชื้ำานาญเฉพาะด้าน อาทิี่ สายเที่คโนโลี่ย่ สายงานวาณิ์ชื้ธุนกิจ สายงาน 

ผ้่แนะนำาการลี่งทุี่น เป็ีนต้่น ห่ากกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ส่ญเส่ยพนักงานในต่ำาแห่น่งสำาคัญในสายงานดังกล่ี่าวไปี อาจส่งผลี่กระที่บ

ต่่อธุุรกิจแลี่ะอาจจะส่งผลี่ต่่อผลี่ปีระกอบการของกลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ได้ บริษัที่ฯ ต่ระห่นักถ่งความ้เส่�ยงแลี่ะผลี่กระที่บท่ี่�อาจ

เกิดข่�นเป็ีนอย่างด่ จ่งได้ม่้การจัดที่ำาเป็ีนนโยบายส้บที่อดต่ำาแห่น่งแลี่ะม่้การวางแผนการที่ำางานเป็ีนอย่างด่ ห่ากม่้ใคร

คนใดคนห่น่�งไม่้สาม้ารถที่ำางานได้ ก็ยังม่้ท่ี่ม้ท่ี่�สาม้ารถรับผิดชื้อบงานต่่อไปี นอกจากนั�น กลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ ใส่ใจระบบการ

บริห่ารงานบุคคลี่อย่างม้าก ม่้การจัดอบรบ สัม้ม้นา แลี่ะส่งเสริม้การเพิ�ม้พ่นความ้ร้่ของพนักงานในทุี่กระดับ อ่กทัี่�ง 

ม่้การกำาห่นดนโยบายผลี่ต่อบแที่น แลี่ะสวัสดิการท่ี่�ชัื้ดเจน เป็ีนธุรรม้ เพ้�อให้่สร้างแรงจ่งใจในการร่วม้กันพัฒนากลุ่ี่ม้

บริษัที่ฯ ให้่ก้าวไปีส่่จุดมุ่้งห่ม้าย บริษัที่ฯ ยังมุ่้งเน้นการสร้าง วัฒนธุรรม้องค์กร แลี่ะความ้สัม้พันธ์ุอันด่ในห่ม่่้พนักงาน 

ม่้การสนับสนุนการที่ำางานเป็ีนท่ี่ม้ กลุ่ี่ม้บริษัที่ฯ มั้�นใจว่า ด้วยนโยบายต่่างๆ ท่ี่�ได้กล่ี่าวม้าข้างต้่น จะช่ื้วยให้่พนักงานใน

องค์กรที่ำางานอย่างม่้ความ้สุข สามั้คค่ แลี่ะพร้อม้ใจเป็ีนห่น่�งในการร่วม้กันพัฒนาแลี่ะเติ่บโต่ไปีพร้อม้ๆ กัน

2.7	 ความเส่�ยงด้านการลงทุนจากการลงทุนในสินทรัพื่ย์ทางการเงินของบริษััทฯ

 1. ค้วามเส่ั�ยงด้านเค้ร้ดิตั (Credit Risk)

  ความ้เส่�ยงด้านเครดิต่ ห่ม้ายถ่ง ความ้เส่�ยงท่ี่�ผ้่ออกต่ราสารที่างการเงินในลัี่กษณ์ะต่ราสารห่นี�เช่ื้น ตั่�วแลี่กเงิน

ระยะสั�น/ ตั่�วสัญญาใช้ื้เงิน/ หุ้่นก้่เอกชื้น จะไม่้สาม้ารถจ่ายดอกเบ่�ยห่ร้อไม่้สาม้ารถค้นเงินต้่นไม่้ว่าด้วยเห่ตุ่ใดๆ 

แลี่ะเม้้�อผ้่ออกต่ราสารที่างการเงินห่ยุดจ่ายดอกเบ่�ยห่ร้อเงินต้่นก็เป็ีนการผิดนัดชื้ำาระห่นี� (Default) ซ่ี�งห่าก 

ผ้่ออกต่ราสารฯ เป็ีนบุคคลี่ล้ี่ม้ลี่ะลี่ายห่ร้อผิดนัดชื้ำาระห่นี�ต่ราสารนั�น ผ้่ถ้อต่ราสารฯ เจ้าห่นี�อ้�นของบริษัที่ผ้่ออก

ต่ราสารห่นี�นั�นๆ จะม่้บุริม้สิที่ธิุเห่น่อผ้่ถ้อหุ้่นของบริษัที่ผ้่ออกต่ราสารฯ อย่างไรก็ด่ บริษัที่ฯ ได้เน้นการลี่งทุี่น 

ในต่ราสารที่างการเงินท่ี่�ม่้ห่ลัี่กที่รัพย์คำ�าปีระกัน เพ้�อเป็ีนการจำากัดความ้เส่�ยงในกรณี์ท่ี่�ผ้่ออกต่ราสารฯ ผิดนัด

ชื้ำาระห่นี�

2. ค้วามเส่ั�ยงด้านร้าค้า (Price Risk)

  ราคาต่ลี่าดของสินที่รัพย์ที่างการเงินท่ี่�กลุ่ี่ม้บริษัที่ฯได้ลี่งทุี่นนั�น อาจม่้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งข่�นอย่่กับปัีจจัยห่ลี่าย

ปีระการ ยกตั่วอย่างเช่ื้น ระดับอัต่ราดอกเบ่�ยในต่ลี่าดการเงิน นโยบายของธุนาคารแห่่งปีระเที่ศไที่ย สภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม้ อัต่ราเงินเฟ้้อ อายุของต่ราสารห่นี� ห่ร้ออุปีสงค์ส่วนเกินห่ร้อส่วนขาดของต่ราสารฯ เม้้�อผ้่ถ้อ

ต่ราสารฯ ต้่องการขายต่ราสารนั�นก่อนวันครบกำาห่นดไถ่ถอน ต่ราสารนั�นๆ อาจขายได้ต่ำ�ากว่าม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ห่ร้อ

ราคาท่ี่�ซ้ี�อม้า ซ่ี�งเป็ีนผลี่ม้าจากความ้ผันผวนของราคาต่ราสารห่นี� กล่ี่าวค้อ ห่ากอัต่ราดอกเบ่�ยของต่ลี่าดส่งข่�น 

ราคาต่ราสารห่นี�จะลี่ดลี่ง ทัี่�งนี� โดยทัี่�วไปีราคาของต่ราสารห่นี�ท่ี่�ม่้อายุคงเห่ล้ี่อยาวกว่าจะได้รับผลี่กระที่บจาก

ความ้ผันผวนดังกล่ี่าวม้ากกว่า บริษัที่ฯ ม่้ความ้ตั่�งใจท่ี่�จะถ้อจนครบกำาห่นดไถ่ถอน ซ่ี�งจะที่ำาให้่ได้ผลี่ต่อบแที่น

ต่าม้ท่ี่�กำาห่นดไว้ โดยไม่้ม่้ความ้เส่�ยงท่ี่�เกิดจากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งราคาในต่ลี่าดรอง

  ในสว่นของการถ้อครองสนิที่รัพย์ที่างการเงนิในลัี่กษณ์ะต่ราสารที่นุแลี่ะห่นว่ยลี่งที่นุนั�น ที่างบริษัที่ฯ ม่้การลี่งที่นุ

โดยผ่านบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่นท่ี่�ม่้ความ้น่าเช้ื้�อถ้อแลี่ะอย่่ภายใต้่การกำากับด่แลี่ของสำานักงาน ก.ลี่.ต่. 

ซ่ี�งม่้การติ่ดต่าม้ความ้เส่�ยงแลี่ะบริห่ารจัดการอย่างม้้ออาช่ื้พ แลี่ะม่้การรายงานผลี่การดำาเนินงานต่่อบริษัที่ฯ 

อย่างสม้ำ�าเสม้อ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

3. ค้วามเส่ั�ยงด้านสัภาพค้ล่้อง (Liquidity Risk)

  กรณี์ผ้่ถ้อต่ราสารห่นี�ปีระสงคจ์ะขายต่ราสารในต่ลี่าดรองกอ่นครบกำาห่นดไถถ่อน ผ้่ถ้อต่ราสารฯ อาจไม้ส่าม้ารถ

ขายต่ราสารนั�นๆ ได้ทัี่นท่ี่ในราคาท่ี่�ต่นเองต้่องการ เน่�องจากการซ้ี�อขายเปีล่ี่�ยนม้้อของต่ราสารในต่ลี่าดรอง 

อาจม่้ไม่้ม้าก ทัี่�งนี� ผ้่ออกต่ราสารห่นี� ไม่้ได้นำาต่ราสารฯ นั�นไปีซ้ี�อขายในต่ลี่าดต่ราสารห่นี� (BEX) ห่ร้อต่ลี่าด

รองใดๆ ผ้่ถ้อต่ราสารฯ สาม้ารถซ้ี�อขายต่ราสารนั�นได้กับธุนาคารพาณิ์ชื้ย์ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ ห่ร้อนิติ่บุคคลี่ 

อ้�นใดท่ี่�ม่้ใบอนุญาต่ค้าห่ลัี่กที่รัพย์อันเป็ีนต่ราสารแห่่งห่นี� นอกจากนี� ผ้่ถ้อต่ราสารฯ จะไม่้สาม้ารถขายต่ราสาร 

นั�นๆ ให้่แก่บุคคลี่ใดๆ โดยทัี่�วไปีได้แต่่จะถ่กจำากัดให้่โอนเปีล่ี่�ยนม้้อได้เฉพาะภายในกลุ่ี่ม้ผ้่ลี่งทุี่นสถาบันแลี่ะ 

ผ้่ลี่งทุี่นรายให่ญ่ต่าม้ปีระเภที่แลี่ะลัี่กษณ์ะท่ี่�นิยาม้ไว้ในข้อ 4 แลี่ะข้อ 6 ของปีระกาศคณ์ะกรรม้การกำากับ 

ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่� กจ. 4/2560 เร้�อง การกำาห่นดบที่นิยาม้ผ้่ลี่งทุี่นสถาบัน ผ้่ลี่งทุี่นรายให่ญ่พิเศษ

แลี่ะผ้่ลี่งทีุ่นรายให่ญ่ ฉบับลี่งวันท่ี่� 8 กุม้ภาพันธ์ุ พ.ศ. 2560 (รวม้ถ่งท่ี่�ม่้การแก้ไขเพิ�ม้เต่ิม้ห่ร้อใชื้้แที่นท่ี่�) 

เว้นแต่่เป็ีนการโอนที่างม้รดก

  ทัี่�งนี�สำาห่รับการถ้อครองต่ราสารทีุ่น ห่ร้อห่น่วยลี่งทุี่นท่ี่�ม่้ความ้ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศ เม้้�อต้่องการ 

ขายสินที่รัพย์นั�น สาม้ารถที่ำาได้ง่ายกว่าการขายต่ราสารห่นี� เน่�องจากม่้สภาพคลี่่องในการซี้�อขายในต่ลี่าด 

ม้ากกว่า อย่างไรก็ต่าม้ ที่างบริษัที่ฯ ม่้นโยบายในการถ้อครองสินที่รัพย์ปีระเภที่ต่ราสารทุี่นแลี่ะห่น่วยลี่งทุี่น 

ท่ี่�ม่้สภาพคล่ี่องส่ง เพ้�อป้ีองกันความ้เส่�ยงด้านราคาท่ี่�ลี่ดลี่งจากการขายสินที่รัพย์นั�นในปีริม้าณ์ม้าก

4. ค้วามเส่ั�ยงด้านค้วามสัามาร้ถืในการ้ชำาร้ะค้้นหนี�ตัามตัั�วแล้กเงิน / ตัั�วสััญญาใช้เงิน / หุ้นกู้เอกชน

  ความ้เส่�ยงด้านความ้สาม้ารถในการชื้ำาระค้นห่นี�ต่าม้ตั่�วแลี่กเงิน/ ตั่�วสัญญาใชื้้เงิน/ หุ้่นก้่เอกชื้น ห่ม้ายถ่ง 

ความ้เส่�ยงท่ี่�ผ้่ออกต่ราสารห่นี�เห่ล่ี่านี�ม่้สภาพคล่ี่องไม่้เพ่ยงพอท่ี่�จะนำาเงินม้าชื้ำาระห่นี�ท่ี่�ครบกำาห่นดต่าม้ท่ี่�ระบุไว้

ในต่ราสารนั�นๆ ได้ ซ่ี�งกรณี์นี�อาจเกิดข่�นเม้้�อผ้่ออกต่ราสารฯ ไม่้สาม้ารถเสนอขายต่ราสารห่นี�ครั�งให่ม่้ เพ้�อนำา

เงินท่ี่�ได้ม้าชื้ำาระห่นี�ต่ราสารห่นี�เดิม้ท่ี่�ออกม้าเม้้�อครั�งก่อนได้ บริษัที่ฯ ในฐานะผ้่ออกต่ราสารห่นี�ได้พิจารณ์า 

ความ้เส่�ยงในเร้�องดังกล่ี่าวจ่งได้จัดเต่ร่ยม้เงินทุี่นห่มุ้นเว่ยนให้่เพ่ยงพอในร่ปีเงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์เพ้�อค้า 

ซ่ี�งสาม้ารถเปีล่ี่�ยนเป็ีนเงินสดได้อย่างรวดเร็วกรณี์ท่ี่�บริษัที่ฯ จะต้่องชื้ำาระค้นห่นี�นั�นต่่อไปี 

  อย่างไรก็ต่าม้ จากงบแสดงฐานะการเงนิ บริษัที่ฯ ม่้รายการเงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด รวม้ถ่งอัต่ราส่วน

ที่างการเงินซ่ี�งแสดงถ่งสภาพคล่ี่องของบริษัที่ฯ ท่ี่�เพ่ยงพอต่่อการชื้ำาระห่นี� บริษัที่ฯ จ่งเช้ื้�อมั้�นว่าความ้สาม้ารถ

ในการชื้ำาระห่นี�ต่าม้ตั่�วแลี่กเงิน/ ตั่�วสัญญาใช้ื้เงิน/ หุ้่นก้่เอกชื้นนั�นอย่่ในระดับท่ี่�สาม้ารถบริห่ารจัดการได้
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บริษัที่ฯ ม่้การกำาห่นดนโยบายแลี่ะการดำาเนินงานด้วยความ้รับผิดชื้อบต่่อสังคม้ไม่้ว่าจะเป็ีนการด่แลี่ผ้่ม่้ส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่ี่ม้ 

ทัี่�งผ้่ถ้อหุ้่น ล่ี่กค้า ผ้่บริโภค ค่่ค้า อย่างเห่ม้าะสม้แลี่ะเป็ีนธุรรม้ รวม้ทัี่�งม่้การเปิีดเผยข้อม่้ลี่อย่างโปีร่งใส ต่ระห่นักในความ้สำาคัญ

ของการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ (Good Corporate Governance)

ในส่วนของพนักงานนั�น บริษัที่ฯ ด่แลี่พนักงานโดยย่ดห่ลัี่กการบริห่ารค่าจ้างด้วยความ้เป็ีนธุรรม้ ม่้ความ้เห่ม้าะสม้ต่่อการ 

ครองช่ื้พอย่างเปี็นสุข ม่้การพัฒนาที่ักษะความ้สาม้ารถในการปีระกอบอาช่ื้พโดยการจัดห่ลัี่กส่ต่รอบรม้อย่างต่่อเน่�อง ม่้การ

สนับสนุนเงินในร่ปีแบบของเงินช่ื้วยเห่ล้ี่อเงินออม้ เช่ื้น กองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ รวม้ถ่งสวัสดิการด้านอ้�นๆ เช่ื้น การต่รวจสุขภาพ

ปีระจำาปีี การปีระกันสุขภาพ ฯลี่ฯ ควบค่่กับการส่งเสริม้ให้่พนักงานม่้ดุลี่ยภาพในการดำาเนินช่ื้วิต่การที่ำางานแลี่ะช่ื้วิต่ส่วนตั่ว

ตั่�งแต่่ปีี 2556 เปี็นต้่นม้า บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดเก่�ยวกับแนวที่างการต่่อต่้านการทีุ่จริต่คอร์รัปีชัื้�น แลี่ะห่้าม้จ่ายสินบนเพ้�อ 

ผลี่ปีระโยชื้น์ที่างธุุรกิจของบริษัที่ฯ โดยกำาห่นดห้่าม้มิ้ให้่พนักงานเร่ยกรับปีระโยชื้น์ห่ร้อที่รัพย์สินใดโดยมิ้ชื้อบเพ้�อจ่งใจให้่ปีฏิิบัติ่

ห่ร้อลี่ะเว้นการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ในที่างท่ี่�ไม่้ชื้อบ ห่ร้อผิดจรรยาบรรณ์ เพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์ส่วนบุคคลี่ห่ร้อที่ำาให้่เกิดความ้ได้เปีร่ยบ 

ท่ี่�ไม่้เห่ม้าะสม้ รวม้ทัี่�งไม่้เสนอห่ร้อให้่ปีระโยชื้น์ห่ร้อที่รัพย์สินแก่บุคคลี่ภายนอกเพ้�อให้่บุคคลี่นั�นกระที่ำาผิดกฎห่ม้ายห่ร้อต่ำาแห่น่ง

ห่น้าท่ี่�ของต่น

ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้กระบวนการในการปีระเมิ้นความ้เส่�ยงจากการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น โดยให้่บุคลี่ากรของแต่่ลี่ะห่น่วยงาน 

ม่้ส่วนร่วม้เพ้�อให้่ได้ข้อม่้ลี่แลี่ะความ้คิดเห็่นท่ี่�ห่ลี่ากห่ลี่าย การติ่ดต่าม้ปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่ต่าม้แนวที่างการต่่อต้่านการทุี่จริต่

คอร์รัปีชัื้�นอย่างสม้ำ�าเสม้อ โดยม่้ผ้่สอบบัญช่ื้ห่ร้อผ้่ต่รวจสอบภายในสอบที่านอย่างอิสระเพ้�อนำาผลี่การปีระเม้ินเสนอต่่อคณ์ะ

กรรม้การต่รวจสอบแลี่ะรายงานต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ต่าม้ลี่ำาดับ บริษัที่ฯ ได้ฝึ่กอบรม้ ซัีกซ้ีอม้ความ้เข้าใจกับพนักงาน 

ของบริษัที่ฯ เพ้�อให้่ความ้ร้่เก่�ยวกับแนวที่างปีฏิิบัติ่ในการต่่อต้่านการทุี่จริต่ของบริษัที่ฯ

บริษัที่ฯ ม่้การกำากับด่แลี่แลี่ะควบคุม้ด่แลี่เพ้�อป้ีองกันแลี่ะติ่ดต่าม้ความ้เส่�ยงจากการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น ในทุี่กร่ปีแบบโดยจะม่้การ

ส้�อสารไปียังบุคลี่ากรของบริษัที่ฯ แลี่ะบุคคลี่ภายนอก แลี่ะม่้การฝึ่กอบรม้ ให้่ความ้ร้่ความ้เข้าใจในทุี่กช่ื้องที่างการส้�อสาร 

รวม้ทัี่�งม่้การกำาห่นดระเบ่ยบ แนวที่างปีฏิิบัติ่ บที่ลี่งโที่ษ แลี่ะช่ื้องที่างการรับเร้�องร้องเร่ยนกรณี์พบการทุี่จริต่

บริษัที่ฯ กำาห่นดแนวที่างในการติ่ดต่าม้ปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่ต่าม้แนวที่างการต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น โดยฝ่่ายต่รวจสอบ

ภายในจะที่ำาห่น้าท่ี่�ต่รวจสอบระบบการควบคุม้ภายใน การบริห่ารความ้เส่�ยง การกำากับด่แลี่กิจการ ซ่ี�งฝ่่ายต่รวจสอบภายใน 

จะรายงานผลี่การต่รวจสอบท่ี่�ม่้นัยสำาคัญพร้อม้ทัี่�งข้อเสนอแนะต่่อกรรม้การต่รวจสอบ โดยบริษทัี่ฯ จะที่บที่วนผลี่การปีฏิิบตั่งิาน

เพ้�อให้่แน่ใจว่าม้าต่รการท่ี่�บริษัที่ฯ นำาม้าใช้ื้นั�นได้ออกแบบม้าเป็ีนอย่างด่แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพเพ่ยงพอ

บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้การฝึ่กอบรม้แกก่รรม้การ ผ้่บริห่ารแลี่ะพนกังานอยา่งต่่อเน่�อง เพ้�อให้่ความ้ร้่เก่�ยวกับแนวที่างในการต่่อต่า้น

การทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�นของบริษัที่ฯ ที่ราบถ่งแนวที่างแลี่ะความ้คาดห่วงัของบริษัที่ฯ ในเร้�องดังกล่ี่าว รวม้ทัี่�งม้าต่รการลี่งโที่ษกรณ์ี

กระที่ำาความ้ผิด

บริษัที่ฯ ม่้นโยบายฝึ่กอบรม้พนักงานของบริษัที่ฯ ทัี่�งภายในแลี่ะภายนอก แลี่ะม่้ช่ื้องที่างท่ี่�สาม้ารถใช้ื้ในการร้องเร่ยนอย่างเป็ีน

ความ้ลัี่บแลี่ะสนับสนุนให้่พนักงานสาม้ารถที่ราบถ่งแนวที่างห่ร้อปีร่กษาในปีระเด็นท่ี่�เก่�ยวกับเร้�องดังกล่ี่าว

นอกจากนี� บริษัที่ฯ ได้ย่ดถ้อห่ลัี่กการสิที่ธิุม้นุษยชื้นในการบริห่ารจัดการ โดยถ้อห่ลัี่กความ้เท่ี่าเท่ี่ยม้กันต่าม้ห่ลัี่กศักดิ�ศร่ของ 

ความ้เป็ีนม้นุษย์ ไม่้ออกกฎระเบ่ยบปีฏิิบัติ่ใดๆ โดยเล้ี่อกปีฏิิบัติ่ต่่อผ้่ม่้เช้ื้�อชื้าติ่ ศาสนา เผ่าพันธ์ุุ แต่กต่่างกัน ไม่้ลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุ 

เด็กแลี่ะสต่ร่ ส่งเสริม้การพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างเต็่ม้ท่ี่�โดยไม่้ลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุด้านแรงงาน ไม่้ลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุที่างเพศ

3. การขั้บเคล่�อนธุุรกิจำ
 เพ่ิ�อความูยั�งย่น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

เน่�องจากบริษัที่ฯ ต่ระห่นักถ่งบที่บาที่ในด้านความ้รับผิดชื้อบต่่อสังคม้ ชุื้ม้ชื้น แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อม้เป็ีนอย่างยิ�ง คณ์ะกรรม้การจ่ง

ให้่ความ้สำาคัญกับเร้�องดังกล่ี่าว โดยสนับสนุนให้่บริษัที่ฯ ม่้ส่วนร่วม้ในการให้่ความ้ช่ื้วยเห่ล้ี่อแบ่งปัีนต่่อสังคม้ส่วนรวม้ต่าม้โอกาส

รวม้ทัี่�งปีฏิิบัติ่ต่นในฐานะพลี่เม้้องของสังคม้ เม้้�อภาครัฐได้ออกกฎห่ม้าย ปีระกาศม้าให้่ถ้อปีฏิิบัติ่  

กิจกรรม้ที่างด้านการพัฒนาชุื้ม้ชื้น บริษัที่ฯ เล็ี่งเห็่นถ่งความ้สำาคัญในการสนับสนุนกิจกรรม้ต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการพัฒนา

ชุื้ม้ชื้นอย่างต่่อเน่�อง ไม่้ว่าจะเพ้�อการส่งเสริม้แลี่ะพัฒนาระบบการศ่กษาไที่ย การพัฒนาแลี่ะส่งเสริม้คุณ์ภาพช่ื้วิต่ของผ้่ม่้รายได้

น้อย แลี่ะการช่ื้วยเห่ล้ี่อบุคคลี่ท่ี่�ถ่กที่อดทิี่�ง เป็ีนต้่น นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังให้่ความ้สำาคัญกับการส่งเสริม้แลี่ะที่ำานุบำารุง 

พุที่ธุศาสนาอย่างต่่อเน่�อง โดยเปิีดโอกาสให้่บุคลี่ากรทุี่กระดับทัี่�งกรรม้การ ผ้่บริห่าร แลี่ะพนักงาน ต่ลี่อดจนค่่ค้าแลี่ะผ้่สนใจ

สาม้ารถเข้าร่วม้กิจกรรม้ที่างศาสนาทัี่�งภายในแลี่ะภายนอกสถานท่ี่�บริษัที่ฯ ได้ต่าม้ความ้เห่ม้าะสม้

สำาห่รับด้านการอนุรักษ์สิ�งแวดล้ี่อม้ บริษัที่ฯ ได้ส่งเสริม้ให้่ม่้การใช้ื้ที่รัพยากรอย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพ โดยให้่การสนับสนุนกิจกรรม้

ต่่างๆ ท่ี่�เป็ีนมิ้ต่รต่่อสิ�งแวดล้ี่อม้ ไม่้ที่ำาลี่ายสิ�งแวดล้ี่อม้แลี่ะห่ร้อธุรรม้ชื้าติ่อันเป็ีนม้รดกท่ี่�ม้นุษย์โลี่กพ่งรักษาไว้ บริษัที่ฯ ม่้แนวที่าง

ในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้ี่อม้ เช่ื้น การแยกขยะร่ไซีเคิลี่ การใช้ื้สุขภัณ์ฑ์์ปีระห่ยัดนำ�า ม้าต่รการปีระห่ยัดไฟ้ภายในอาคาร 

รวม้ถ่งการใช้ื้เที่คโนโลี่ย่เพ้�อลี่ดปีริม้าณ์กระดาษออกจากการปีฏิิบัติ่งานปีระจำาวัน โดยใช้ื้ระบบไปีรษณี์ย์อิเล็ี่กที่รอนิกส์ ระบบ 

cloud storage ในการเก็บข้อม่้ลี่ แลี่ะเคร้�องม้้อส้�อสารท่ี่�ทัี่นสมั้ยในการช่ื้วยลี่ดปีริม้าณ์ขยะกระดาษแลี่ะส่วนท่ี่�สาม้ารถนำากลัี่บ

ม้าใชื้้ให่ม่้ได้ นอกจากนี�ยังช่ื้วยลี่ดพ้�นท่ี่�จัดเก็บเอกสารในสำานักงานอ่กด้วย บริษัที่ฯ ได้ให้่ความ้ร้่แลี่ะฝ่ึกอบรม้พนักงานเพ้�อ

ปีล่ี่กจิต่สำาน่กเก่�ยวกับสิ�งแวดลี่้อม้ แลี่ะให่้ใช้ื้เที่คโนโลี่ย่อย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพเพ้�อชื้่วยเพิ�ม้ปีระสิที่ธิุภาพการที่ำางานแลี่ะเพิ�ม้การ

ปีระห่ยัดต้่นทุี่น

การดำาเนินงานด้านความ้รับผิดชื้อบต่่อสังคม้ เป็ีนกิจกรรม้ท่ี่�ดำาเนินการนอกเห่น่อจากการดำาเนินธุุรกิจปีกติ่ของบริษัที่ฯ โดย

บริษัที่ฯ ได้ให้่การสนับสนุนแลี่ะส่งเสริม้ให้่พนักงานทุี่กคนม่้ส่วนร่วม้ในกิจกรรม้ต่่างๆ เพ้�อสังคม้แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อม้ ให้่ความ้ 

ร่วม้ม้้อกับองค์กรต่่างๆ ท่ี่�ม่้บที่บาที่ห่น้าท่ี่�ในการช่ื้วยเห่ล้ี่อสังคม้แลี่ะชุื้ม้ชื้นทัี่�งระดับท้ี่องถิ�นแลี่ะระดับปีระเที่ศ โดยในปีี 2565 

ม่้การดำาเนินกิจกรรม้เพ้�อสังคม้ในด้านต่่างๆ ดังนี�

โครงการโรงเร่ยนร่วมพัื่ฒนา	(Partnership	School	Project)

บริษัที่ฯ ห่ร้อบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ ได้ลี่งนาม้ความ้ร่วม้ม้้อกับสำานักงานคณ์ะกรรม้การการศ่กษาขั�นพ้�นฐาน กระที่รวงศ่กษาธิุการ แลี่ะ

สม้าคม้พัฒนาปีระชื้ากรแลี่ะชุื้ม้ชื้น ในการดำาเนินโครงการโรงเร่ยนร่วม้พัฒนา (Partnership School Project) เพ้�อให้่โรงเร่ยน

เป็ีนศ่นย์กลี่างในการพัฒนาคุณ์ภาพช่ื้วติ่แลี่ะรายได้ในชุื้ม้ชื้นรอบโรงเร่ยน โดยบริษทัี่ฯ ได้รว่ม้ศ่กษาข้อม่้ลี่แลี่ะคัดเล้ี่อกโรงเร่ยน

รวม้มิ้ต่รวิที่ยา อำาเภอลี่ำาปีลี่ายม้าศ จังห่วัดบุร่รัม้ย์ เป็ีนโรงเร่ยนท่ี่�จะพัฒนาต่าม้แนวที่างของโครงการดังกล่ี่าว เป็ีนระยะ 

เวลี่า 3 ปีี เริ�ม้ตั่�งแต่่ปีี พ.ศ.2562 เป็ีนต้่นไปี แต่่เน่�องจากการแพร่ระบาดของโรคติ่ดเช้ื้�อโควิด-19 ที่ำาให้่ต้่องชื้ะลี่อการดำาเนิน

กิจกรรม้บางส่วน ดังนั�น จ่งได้ขยายระยะเวลี่าในการดำาเนินงานออกไปี จากเดิม้จะสิ�นสุดโครงการในเด้อนกรกฎาคม้ 2565 

จะขยายเวลี่าไปีจนถ่งเด้อนธัุนวาคม้ 2565 โดยกิจกรรม้ห่ลัี่กของโครงการ ม่้ 8 ด้าน ดังนี�

1) การพัฒนาคุณ์ภาพการศ่กษาแลี่ะวิชื้าการ โดยจัดอบรม้คร่แลี่ะนักเร่ยน เพ้�อเสริม้สร้างทัี่กษะวิชื้าการ ทัี่กษะวิชื้าช่ื้พ 

สนับสนุนอุปีกรณ์์ แลี่ะส้�อการเร่ยนการสอน รวม้ทัี่�ง ส่งเสริม้ สนับสนุนการจัดกิจกรรม้การเร่ยนการสอนท่ี่�เน้นการให้่

นักเร่ยนปีฏิิบัติ่จริงแลี่ะการจัดการเร่ยนร้่แบบบ่รณ์าการ 

2) การพัฒนาอาช่ื้พแลี่ะรายได้ โดยจัดอบรม้ทัี่กษะอาช่ื้พให้่กับคร่ นักเร่ยน แลี่ะสม้าชิื้กในชุื้ม้ชื้นรอบโรงเร่ยน แลี่ะจัดตั่�ง

แปีลี่งเกษต่รขจัดความ้ยากจน เพ้�อสาธิุต่การที่ำาเกษต่รแบบให่ม่้ ซ่ี�งใช้ื้ “ท่ี่�น้อย นำ�าน้อย แรงน้อย” เพ้�อเป็ีนแห่ล่ี่ง 

เร่ยนร้่สำาห่รับทุี่กคน แลี่ะเป็ีนธุุรกิจแบ่งปัีนท่ี่�สร้างรายได้ให้่กับโรงเร่ยน
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3) การจัดตั่�งกองทุี่นเงินฝ่ากแลี่ะเงินก้่สำาห่รับนักเร่ยนแลี่ะสม้าชิื้กในชุื้ม้ชื้น เพ้�อส่งเสริม้อาช่ื้พ รายได้แลี่ะการออม้ รวม้ทัี่�ง

ฝึ่กทัี่กษะที่างธุุรกิจ การเป็ีนผ้่ปีระกอบการให้่กับนักเร่ยน 

4) การพัฒนาสุขภาพอนาม้ยั โดยจัดอบรม้ให้่ความ้ร้่เร้�องสุขภาพอนาม้ยั เพศศ่กษา พยาธิุใบไม้้ตั่บ แลี่ะปีรับปีรุงสุขาภิบาลี่

สิ�งแวดล้ี่อม้ของโรงเร่ยน 

5) การพัฒนาสิ�งแวดล้ี่อม้ โดยส่งเสริม้การอนุรักษ์ธุรรม้ชื้าติ่ การปีล่ี่กต้่นไม้้ แลี่ะการจัดการขยะ 

6) การสร้างความ้เข้ม้แข็งเพ้�อให้่ชุื้ม้ชื้นม่้บที่บาที่แลี่ะม่้ส่วนร่วม้ในโรงเร่ยน โดยเสริม้สร้างความ้ร้่เร้�องการพัฒนาชุื้ม้ชื้น 

แลี่ะส่งเสริม้ให้่สม้าชิื้กในชุื้ม้ชื้นได้แสดงความ้คิดเห็่น เสนอแนะแนวที่างการพัฒนา แลี่ะร่วม้ที่ำากิจกรรม้ต่่างๆ กับ 

โครงการ 

7) การสร้างความ้เข้ม้แข็งเพ้�อให้่โรงเร่ยนแลี่ะนักเร่ยนม่้บที่บาที่ในการร่วม้พัฒนาชุื้ม้ชื้น แลี่ะเน้นการให้่นักเร่ยนที่ำากิจกรรม้

จิต่อาสา เช่ื้น การปีล่ี่กต้่นไม้้ การช่ื้วยเห่ล้ี่อผ้่ส่งอายุ การพัฒนาสิ�งแวดล้ี่อม้ เก็บขยะ ที่ำาความ้สะอาดชุื้ม้ชื้น 

8) การต่่อต้่านคอร์รัปีชัื้�นแลี่ะเพิ�ม้บที่บาที่ของนักเร่ยนเพ้�อส่งเสริม้ระบอบปีระชื้าธิุปีไต่ย โดยการจัดอบรม้ แลี่ะจัดกิจกรรม้

ต่่อต้่านคอร์รัปีชัื้�น

การส่งเสริมด้านการแพื่ทย์

บริษัที่ฯ ห่ร้อบริษัที่ในกลุ่ี่ม้บริจาคเพ้�อการกุศลี่ให้่แก่โรงพยาบาลี่สม้เด็จพระนางเจ้าสิริกิติ่� อำาเภอสัต่ห่่บ จังห่วัดชื้ลี่บุร่ เพ้�อจัดห่า

อุปีกรณ์์ที่างการแพที่ย์ท่ี่�ม่้เที่คโนโลี่ย่ส่งแลี่ะทัี่นสมั้ย

การส่งเสริมและพัื่ฒนาคุณภาพื่ช่วิต่คนพิื่การ

เพ้�อพัฒนาศักยภาพเคร้อข่ายคนพิการแลี่ะผ้่ด่แลี่คนพิการให้่เข้ม้แข็ง ม่้อาช่ื้พแลี่ะสร้างรายได้ท่ี่�มั้�นคง สาม้ารถพ่�งพาต่นเอง

แลี่ะดำารงช่ื้วิต่ได้อย่างเท่ี่าเท่ี่ยม้ในสังคม้ บริษัที่ฯ ห่ร้อบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ได้ร่วม้กับม่้ลี่นิธิุนวัต่กรรม้ที่างสังคม้ โดยให้่การสนับสนุน

งบปีระม้าณ์ในโครงการสร้างงาน สร้างอาช่ื้พคนพิการ เพ้�อส่งเสริม้ให้่เกิดการจ้างงานเชิื้งสังคม้ ในปีี 2565 บริษัที่ได้สนับสนุน

คนพิการจำานวน 5 ราย ในจังห่วัดม้ห่าสารคาม้ แลี่ะจังห่วัดสงขลี่า ในการสร้างอาช่ื้พต่่างๆ ได้แก่ การเล่ี่�ยงไก่พ้�นบ้านแลี่ะ 

ไก่พันธ์ุุไข่ การเล่ี่�ยงปีลี่านิลี่ในกระชัื้ง การเล่ี่�ยงเป็ีด เปิีดร้านถ่ายเอกสารแลี่ะวัสดุอุปีกรณ์์เคร้�องเข่ยน โครงการร้านขายขนม้

โบราณ์แลี่ะเคร้�องด้�ม้เคล้ี่�อนท่ี่� แลี่ะโครงการร้านขายโรต่่แลี่ะเคร้�องจักรสาน

การทำานุบำารุงพื่ระพุื่ทธศึาสนาและส่บทอดวัฒนธรรมประเพื่ณ่

บริษัที่ฯ ห่ร้อบรษัิที่ในกลุ่ี่ม้ ไดร่้วม้ที่ำาบุญในงานที่อดกฐนิพระราชื้ที่าน งานที่อดผา้ป่ีาสาม้คัค่กับห่น่วยงานต่่างๆ อาที่ ิ ธุนาคาร

กรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น) ธุนาคารกรุงเที่พ จำากัด (ม้ห่าชื้น) สำานักงานปีระกันสังคม้ เป็ีนต้่น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

4. การวิเคราะห์
 และคำาอธิุบายข้องฝ่่ายจัำดการ

1.	 ภาพื่รวมของผิลการดำาเนินงานสำาหรับปีสิ�นสุดวันท่�	31	ธันวาคม	2565

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) (“บริษัที่ฯ”) แลี่ะบริษัที่ย่อย ม่้ขาดทุี่นสุที่ธิุสำาห่รับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�  

31 ธัุนวาคม้ 2565 จำานวน 171.12 ล้ี่านบาที่ เปีร่ยบเท่ี่ยบกับปีีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 ซ่ี�งม่้กำาไรสุที่ธิุ  

88.12 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่งจำานวน 259.24 ล้ี่านบาที่ เน่�องจาก 

 รายได้รวม้ 91.57 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่ง 59.03 ล้ี่านบาที่ สาเห่ตุ่ห่ลัี่กม้าจากรายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการ 36.67 ล้ี่านบาที่

ลี่ดลี่ง 30.95 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลี่ักม้าจากการรับร้่รายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจากธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ของบริษัที่ 

เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อยลี่ดลี่ง ม่้รายได้ดอกเบ่�ย 132.28 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น 109.03 ล้ี่านบาที่ 

โดยห่ลัี่กม้าจากรายได้ดอกเบ่�ยจากเงินลี่งทุี่นของบริษัที่ฯ แลี่ะรายได้ดอกเบ่�ยจากการดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่ย่อย 

ม่้ขาดทุี่นจากเงินลี่งทุี่น 105.88 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่ง 156.91 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลัี่กเกิดจากขาดทุี่นจากการจำาห่น่ายแลี่ะขาดทุี่น

จากการต่่ราคาห่น่วยลี่งทุี่นในกองทุี่นรวม้ท่ี่�ลี่งทุี่นในหุ้่นต่ลี่าดเอเช่ื้ย แลี่ะต่ลี่าดพัฒนาแล้ี่ว เน่�องจากความ้ผันผวนของ

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ทัี่�งในปีระเที่ศแลี่ะต่่างปีระเที่ศ โดยเฉพาะในปีระเที่ศสห่รัฐอเม้ริกา ม่้รายได้เงินปัีนผลี่ 21.30 ล้ี่านบาที่

เพิ�ม้ข่�น 14.24 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลัี่กม้าจากรายได้เงินปัีนผลี่จากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่นในความ้ต้่องการของต่ลี่าดใน

ปีระเที่ศ แลี่ะม่้รายได้อ้�น 7.20 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น 5.57 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลัี่กม้าจากรายได้จากการดำาเนินงานอ้�นๆ แลี่ะ

กำาไรจากการรับชื้ำาระห่นี� ของบริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อย

 บริษัที่รับร้่ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ 82.95 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่ง 119.85 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลี่ักเกิดจาก 

การรับร้่ส่วนแบ่งกำาไรลี่ดลี่ง 112.11 ล้ี่านบาที่ จากบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ซ่ี�งบริษัที่ถ้อหุ้่นใน

อัต่ราร้อยลี่ะ 49.71 บริษัที่ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ม่้รายได้รวม้ลี่ดลี่งจากปีีก่อน โดยห่ลัี่กม้าจากรายได้ค่านายห่น้า

ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�ลี่ดลี่ง แลี่ะการตั่�งผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นจากล่ี่กห่นี�ท่ี่�ผิดนัดชื้ำาระจากการที่ำาธุุรกรรม้

การซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�ผิดปีกติ่ของบริษัที่ ม้อร์ ร่เทิี่ร์น จำากัด (ม้ห่าชื้น) จำานวน 133.61 ล้ี่านบาที่ (ต่าม้สัดส่วน 

การถ้อหุ้่นของบริษัที่) โดยปัีจจุบัน อย่่ระห่ว่างการดำาเนินคด่ที่างกฎห่ม้าย 

 บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้ค่าใช้ื้จ่ายรวม้ 335.35 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น 70.00 ล้ี่านบาที่ สาเห่ต่หุ่ลัี่กจากค่าใช้ื้จ่ายผลี่ปีระโยชื้น์

พนักงานเพิ�ม้ข่�น 54.36 ล้ี่านบาที่ จากการเพิ�ม้จำานวนพนักงานเพ้�อรองรับการขยายธุุรกิจของกลุ่ี่ม้บริษัที่ ผลี่ขาดทุี่น

ด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นจำานวน 11.31 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลัี่กเกิดการตั่�งค่าเผ้�อผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่จากเงิน 

ให้่สินเช้ื้�อจากการซ้ี�อล่ี่กห่นี� แลี่ะล่ี่กห่นี�อ้�น แลี่ะค่าใช้ื้จ่ายอ้�น 130.41 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่ง 11.35 ล้ี่าน โดยห่ลัี่กม้าจาก 

ค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับค่าท่ี่�ปีร่กษาต่่างๆ ลี่ดลี่ง เน่�องจากค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับการเพิ�ม้ทุี่นของบริษัที่ฯ แลี่ะขยายธุุรกิจสินที่รัพย์

ดิจิทัี่ลี่ของกลุ่ี่ม้บริษัที่ ลี่ดลี่งจากปีีก่อน 
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 ปัจัจััยหลั้กท่�ส่ังผ่ล้กร้ะทบต่ัอผ่ล้การ้ดำาเนินงานของบริ้ษัทในปี 2565

 ภายห่ลัี่งจากท่ี่�บริษัที่ฯ โอนธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ไปีดำาเนินการภายใต่้ บริษัที่ห่ลี่ักที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 

ผลี่การดำาเนินงานของบรษัิที่ฯ จะอิงจากผลี่การดำาเนินงานของบรษัิที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอก็ซ์ีสปีริง จำากัด โดยบรษัิที่ฯ

จะรับร้่ส่วนแบ่งผลี่กำาไรของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ต่าม้สัดส่วนการถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 49.71 

นอกจากธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ บริษัที่ยังม่้ธุุรกิจจัดการกองทุี่นรวม้แลี่ะกองทุี่นส่วนบุคคลี่ โดยบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น

เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ธุุรกิจการเป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ของบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด แลี่ะธุุรกิจ

การลี่งทุี่นอ้�นๆ แลี่ะการลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่ต่ราสารห่นี�แลี่ะต่ราสารทุี่น 

 ธุิร้กิจัหลั้กทรั้พย์

 • ดัชื้นีต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ปิีดท่ี่�ระดับ 1,668.66 จุด เพิ�ม้ข่�นร้อยลี่ะ 1 

 เม้้�อเปีร่ยบเท่ี่ยบกับ ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 ซ่ี�งปิีดท่ี่�ระดับ 1,657.62 จุด

 • ม่้ลี่ค่าต่ลี่าดรวม้ของต่ลี่าดห่ลี่ักที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์เอ็ม้เอไอ เพิ�ม้ข่�นจาก 20,055.08 พันล้ี่านบาที่ 

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 เป็ีน  20,976.31 พันล้ี่านบาที่ ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565  (เพิ�ม้ข่�นร้อยลี่ะ 5) 

 • ปีริม้าณ์การซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์เฉล่ี่�ยต่่อวันของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์เอ็ม้เอไอ ลี่ดลี่งจาก 93.85  

 พันล้ี่านบาที่ ในปีี 2564 เป็ีน 76.77 พันล้ี่านบาที่ ในปีี 2565 (ลี่ดลี่งร้อยลี่ะ 18) 

 • ปีริม้าณ์การซ้ี�อขายสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้าเฉล่ี่�ยต่่อวันของต่ลี่าดสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า เพิ�ม้ข่�นจาก 560,652.73  

 สัญญา ในปีี 2564 เป็ีน 565,626.61 สัญญา ในปีี 2565 (เพิ�ม้ข่�นร้อยลี่ะ 1) 

 สำาห่รับปีี 2565 ส่วนแบ่งการต่ลี่าดสำาห่รับการซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ภายใต้่บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 

เท่ี่ากับร้อยลี่ะ 2.17 ม่้ปีริม้าณ์การซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์เป็ีนอันดับท่ี่� 15 (ต่าม้การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่ง

ปีระเที่ศไที่ย ท่ี่�ไม่้รวม้ม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ - Proprietary Trading) แลี่ะสำาห่รับต่ลี่าดอนุพันธ์ุ 

ม่้ส่วนแบ่งต่ลี่าดสำาห่รับการซ้ี�อขายสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้าภายใต้่บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด เท่ี่ากับ

ร้อยลี่ะ 2.72 ม่้ปีริม้าณ์การซ้ี�อขายเป็ีนอันดับท่ี่� 13

 โดยในปีี 2564 ส่วนแบ่งการต่ลี่าดสำาห่รับการซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ภายใต้่บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 

เท่ี่ากับร้อยลี่ะ 2.42 ม่้ปีริม้าณ์การซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์เป็ีนอันดับท่ี่� 16 (ต่าม้การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ 

แห่่งปีระเที่ศไที่ย ท่ี่�ไม่้รวม้ม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ - Proprietary Trading) แลี่ะสำาห่รับต่ลี่าดอนุพันธ์ุ 

ม่้ส่วนแบ่งต่ลี่าดสำาห่รับการซ้ี�อขายสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้าภายใต้่บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด เท่ี่ากับ

ร้อยลี่ะ 2.15 ม่้ปีริม้าณ์การซ้ี�อขายเป็ีนอันดับท่ี่� 16

 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ม่้ปีริม้าณ์ล่ี่กค้ารวม้เพิ�ม้ข่�นจาก ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 ร้อยลี่ะ 6.22 

โดยบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ยังคงพัฒนาผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการด้านการลี่งทุี่นอย่างต่่อเน่�อง 

เพ้�อเป็ีนที่างเล้ี่อกให้่แก่ล่ี่กค้า 

 ในปีี 2565 บริษัที่ฯ ยังคงพัฒนา WealthMe แอปีพลิี่เคชัื้นอย่างต่่อเน่�อง เพ้�อให้่ผ้่สนใจการลี่งทุี่นสาม้ารถเปิีดบัญช่ื้ 

ผ่านม้้อถ้อ โดยครอบคลุี่ม้ทัี่�งบัญช่ื้ซี้�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ (ปีระเภที่แคชื้บาลี่านซ์ี แลี่ะปีระเภที่วงเงิน ห่ร้อ T+2) บัญช่ื้ 

ซ้ี�อขายสัญญาล่ี่วงห่น้า (TFEX) แลี่ะบัญช่ื้ซ้ี�อขายกองทุี่น (Mutual Fund)  ซ่ี�งผ้่เปิีดบัญช่ื้ไม่้ต้่องนำาส่งเอกสารแก่บริษัที่

แลี่ะรับที่ราบผลี่การอนุมั้ติ่ในเวลี่าท่ี่�รวดเร็ว อ่กทัี่�งบริษัที่ได้นำาเสนอฟั้งก์ชัื้�น Consolidated Portfolio Report บน 

แอปีพลิี่เคชัื้น WealthMe ให้่ล่ี่กค้าสาม้ารถจัดการพอร์ต่ลี่งทุี่นได้ทุี่กท่ี่�ทุี่กเวลี่า รวม้ทุี่กสินที่รัพย์ไว้ท่ี่�เด่ยว ทัี่�งหุ้่นไที่ย/

ต่่างปีระเที่ศ อนุพันธ์ุ ต่ราสารห่นี� แลี่ะกองทุี่นรวม้ พร้อม้ระบบวิเคราะห์่หุ้่นอัจฉริยะ AI Analysis ท่ี่�เป็ีนตั่วช่ื้วยใน 

การบริห่ารจัดการพอร์ต่ได้อย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพยิ�งข่�น 
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 บริษัที่ฯ ได้เพิ�ม้ช่ื้องที่างในการลี่งทุี่นในกองทุี่นรวม้ เพ้�ออำานวยความ้สะดวกให้่ล่ี่กค้าสาม้ารถเล้ี่อกซ้ี�อขายกองทุี่น สลัี่บ

เปีล่ี่�ยนกองทุี่น ห่ร้อ DCA กองทุี่นเองได้ง่ายๆ ด้วยต่นเอง ผ่านแอปีพลิี่เคชัื้น Streaming Fund+ โดยม่้กองทุี่นกว่า 

1,000 กองทุี่น จาก 15 บลี่จ. ให้่ล่ี่กค้าได้เล้ี่อกสรรต่าม้นโยบายท่ี่�ล่ี่กค้าต้่องการ

 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ปีระกอบธุุรกิจจัดจำาห่น่ายห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะได้จัดจำาห่น่ายห่ลัี่กที่รัพย์ห่ลี่าย

ปีระเภที่ เช่ื้น หุ้่นสามั้ญ หุ้่นก้่ แลี่ะหุ้่นก้่แปีลี่งสภาพ เป็ีนต้่น สำาห่รับปีีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์  

กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ได้จัดจำาห่น่ายห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะรับปีระกันการจัดจำาห่น่ายห่ลัี่กที่รัพย์โดยม่้ม่้ลี่ค่าการจัดจำาห่น่าย

ทัี่�งสิ�น  21,254 ล้ี่านบาที่ ได้รับค่าธุรรม้เนียม้การจัดจำาห่น่าย  229.06 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�นจากปีีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 

ซ่ี�งม่้ม่้ลี่ค่าการจัดจำาห่น่าย  13,720 ล้ี่านบาที่ แลี่ะม่้ค่าธุรรม้เนียม้การจัดจำาห่น่าย  112.65 ล้ี่านบาที่

 ธุิร้กิจัจััดการ้กองทุนร้วมแล้ะกองทุนส่ัวนบุค้ค้ล้

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อย ม่้กองทุี่นรวม้แลี่ะ

กองทุี่นส่วนบุคคลี่ท่ี่�อย่่ภายใต้่การจัดการ นอกจากนี�ภายห่ลัี่งจากได้รับใบอนุญาต่สำาห่รับธุุรกิจการเป็ีนนายห่น้า ค้า แลี่ะ

จัดจำาห่น่ายกองทุี่นรวม้ บริษัที่ฯ ได้เริ�ม้ที่ำาธุุรกิจตั่�งแต่่ช่ื้วงเด้อนสิงห่าคม้ท่ี่�ผ่านม้า 

 ปัีจจุบันบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ม่้ความ้พร้อม้เร้�องบุคลี่ากร แลี่ะระบบงานต่าม้แผนธุุรกิจของ

บริษัที่ เพ้�อปีระกอบธุุรกิจจัดการกองทุี่น โดยเน้นกองทุี่นท่ี่�ม่้ความ้แต่กต่่าง (Unconventional Fund) แลี่ะใช้ื้เที่คโนโลี่ย่

แลี่ะนวัต่กรรม้ม้าใช้ื้ในการบริห่ารจัดการแลี่ะวิเคราะห์่การลี่งทุี่น

 ธุิร้กิจัสิันทรั้พย์ดิจิัทัล้

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อย ม่้วัต่ถุปีระสงค์ห่ลัี่กเพ้�อปีระกอบธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ ห่ลัี่งจากบริษัที่

ได้รับความ้เห็่นชื้อบเป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ (ICO Portal) จากสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับ 

ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ซ่ี�งธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ยังคงเป็ีนท่ี่�สนใจของนักลี่งทุี่นแลี่ะทัี่�งในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ อ่กทัี่�ง

ยังสอดคล้ี่องแลี่ะเป็ีนการต่่อยอดจากธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ปัีจจุบันของบริษัที่ฯ ซ่ี�งเป็ีนการใช้ื้เที่คโนโลี่ย่ Block Chain แลี่ะ 

Smart Contract ม้าช่ื้วยในการระดม้ทุี่นแลี่ะควบคุม้ให้่เป็ีนไปีต่าม้เง้�อนไขของการลี่งทุี่น แลี่ะเม้้�อวันท่ี่� 22 พฤศจิกายน  

2564 บริษัที่ได้รับอนุญาต่ให้่เป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายคริปีโที่เคอร์เรนซ่ีแลี่ะโที่เคนดิจิทัี่ลี่แลี่ะเป็ีนผ้่ค้าคริปีโที่เคอร์เรนซ่ีแลี่ะ 

โที่เคนดิจิทัี่ลี่ โดยเช้ื้�อม้ต่่อกับ Block Chain ระดับสากลี่ ซ่ี�งปัีจจุบันบริษัที่ได้ดำาเนินธุุรกิจอย่างเต็่ม้ร่ปีแบบแล้ี่ว

 ธุิร้กิจัการ้ล้งทุนแล้ะธุิร้กิจัอ้�นของบริ้ษัท 

•  บริษัที่ม่้การลี่งทุี่นโดยการถ้อหุ้่นในหุ้่นสามั้ญของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด เป็ีนจำานวนเงิน 

1,244.10 ล้ี่านบาที่ คิดเป็ีนสัดส่วนการถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 49.71

•  บริษัที่ลี่งทุี่นในหุ้่นสามั้ญของบริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด เป็ีนจำานวนเงิน 26.00 ล้ี่านบาที่ คิดเป็ีน

สัดส่วนการถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 26.00 

•  บริษัที่ลี่งทุี่นในหุ้่นสามั้ญของบริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด เป็ีนจำานวนเงิน 217.80 ล้ี่านบาที่ คิดเป็ีนสัดส่วน

การถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 30

•  บริษัที่ลี่งทุี่นในหุ้่นบุริม้สิที่ธิุของบริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด เป็ีนจำานวนเงิน 0.85 ล้ี่านบาที่ คิดเป็ีนสัดส่วน

การถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 84.90 ทัี่�งนี� บริษัที่ม่้สิที่ธิุออกเส่ยงต่าม้เง้�อนไขในสัญญาผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนจำานวนร้อยลี่ะ 36.13

•  บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ซ่ี จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อย ปีระกอบธุุรกิจรับซ้ี�อ รับโอนแลี่ะรับจ้าง

บริห่ารสินที่รัพย์ด้อยคุณ์ภาพของสถาบันการเงิน ห่ร้อสินที่รัพย์ของสถาบันการเงินท่ี่�ถ่กระงับการดำาเนินการเลิี่ก

ห่ร้อเพิกถอนใบอนุญาต่ปีระกอบการธุนาคารพาณิ์ชื้ย์ ธุุรกิจเงินทุี่นห่ร้อธุุรกิจเครดิต่ฟ้องซิีเอร์ ต่ลี่อดจนถ่ง 

ห่ลัี่กปีระกันของสินที่รัพย์นั�นเพ้�อนำาไปีบริห่ารพัฒนาห่ร้อจำาห่น่ายจ่ายโอน
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•  รวม้ถ่งบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด, บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 

จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัดแลี่ะบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด เพ้�อรองรับธุุรกิจ

การลี่งทุี่นท่ี่�จะเกิดข่�นของกลุ่ี่ม้ธุุรกิจ

•  นอกจากนี�บริษัที่ฯ ม่้เงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่นแลี่ะห่น่วยลี่งทุี่นในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศ เงินลี่งทุี่นใน

ต่ราสารทุี่นท่ี่�ไม่้อย่่ในความ้ต้่องการของต่ลี่าดทัี่�งในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ เงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�ปีระเภที่ตั่�วแลี่กเงิน

หุ้่นก้่ภาคเอกชื้นแลี่ะเงินลี่งทุี่นอ้�นๆ

 ภาพพจัน์ของบริ้ษัท 

• บริษัที่ฯ  ได้คะแนน “ด่เย่�ยม้” ในโครงการปีระเมิ้นคุณ์ภาพการจัดปีระชุื้ม้สามั้ญผ้่ถ้อหุ้่นปีระจำาปีี 2565 ซ่ี�งปีระเมิ้น

โดยสม้าคม้ส่งเสริม้ผ้่ลี่งทุี่นไที่ย

•  บริษัที่ฯ  ได้คะแนน “ด่เลิี่ศ” จากผลี่การปีระเมิ้นโครงการสำารวจการกำากับด่แลี่กิจการจดที่ะเบ่ยน ปีระจำาปีี 2565 

ซ่ี�งจัดโดยสม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

2.	 ผิลการดำาเนินงานของแต่่ละสายผิลิต่ภัณฑ์์หร่อกลุ่มธุรกิจ
 ผลี่การดำาเนินงานสำาห่รับปีีสิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

 (1) รายได้

  บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้รายได้รวม้ทัี่�งสิ�น  91.57 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่ง  59.03 ล้ี่านบาที่ห่ร้อร้อยลี่ะ 39 จากงวด

เด่ยวกันในปีีก่อน

         (ล้ี่านบาที่)

 
ร้ายได้

 2565 2564

  จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ

  รายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการ 36.67 40.05 67.63 44.91 

  รายได้ดอกเบ่�ย 132.28 144.46 23.25 15.44 

   กำาไร (ขาดทุี่น) จากเงินลี่งทุี่น (105.88) (115.63) 51.03 33.88 

   เงินปัีนผลี่รับ 21.30 23.26 7.06 4.69 

  รายได้อ้�น 7.20 7.86 1.63 1.08 

  รวม้รายได้ 91.57 100.00 150.60 100.00 

1.1) รายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจำานวน  36.67 ล้ี่านบาที่

  เป็ีนรายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจากการเปี็นผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ของบริษัที่ 

เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด จำานวน 25.83 ล้ี่านบาที่ แลี่ะรายได้จากการจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่แลี่ะ

กองทุี่นรวม้ของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด จำานวน 10.84 ล้ี่านบาที่ 
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1.2) รายได้ดอกเบ่�ยจำานวน 132.28 ล้ี่านบาที่

  เป็ีนรายได้จากดอกเบ่�ยรับจากเงินฝ่ากธุนาคารแลี่ะสถาบันการเงิน รายได้ดอกเบ่�ยจากตั่�วแลี่กเงิน 

รายได้ดอกเบ่�ยจากตั่�วสัญญาใช้ื้เงินแลี่ะรายได้ดอกเบ่�ยจากการดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่ย่อย 

1.3) ขาดทุี่นจากเงินลี่งทุี่นจำานวน 105.88 ล้ี่านบาที่ เกิดจากขาดทุี่นจากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่น 106.61 

ล้ี่านบาที่ แลี่ะขาดทุี่นจากเงินลี่งทุี่นอ้�น 3.75 ล้ี่านบาที่ หั่กกลี่บกับกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี�  

4.48 ล้ี่านบาที่

1.4) เงินปัีนผลี่รับจำานวน 21.30 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลัี่กเป็ีนเงินปัีนผลี่รับ จากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่นในความ้

ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศแลี่ะเงินลี่งทุี่นอ้�นๆ

1.5) รายได้อ้�นจำานวน 7.20 ล้ี่านบาที่ โดยห่ลี่ักม้าจากรายได้จากการดำาเนินงานอ้�นๆ แลี่ะกำาไรจากการรับ

ชื้ำาระห่นี� ของบริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อย 

 (2) ค่าใช้ื้จ่าย

  บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย ม่้ค่าใช้ื้จ่ายรวม้ทัี่�งสิ�น  335.35 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น 70.00 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อร้อยลี่ะ 26 

จากงวดเด่ยวกันในปีีก่อน

     (ล้ี่านบาที่)

 ค่้าใช้จ่ัาย 2565 2564

  จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ

  ค่าใช้ื้จ่ายผลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 186.05 55.48 131.70 49.63

  ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจ่าย 7.58 2.26 6.75 2.54

  ผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�น (โอนกลัี่บ) 11.31 3.37 (14.86) (5.60)

  ค่าใช้ื้จ่ายอ้�น 130.41 38.89 141.76 53.43 

  รวม้ค่าใช้ื้จ่าย 335.35 100.00 265.35 100.00

2.1) ค่าใช้ื้จ่ายผลี่ปีระโยชื้น์พนักงานจำานวน  186.05 ล้ี่านบาที่ 

ปีระกอบด้วยค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับพนักงานจำานวน   179.67 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�นจากปีีก่อน สาเห่ตุ่ม้าจากการ

เพิ�ม้จำานวนพนักงานเพ้�อเต่ร่ยม้ความ้พร้อม้แลี่ะขยายธุุรกิจของกลุ่ี่ม้บริษัที่แลี่ะค่าต่อบแที่นกรรม้การ

จำานวน   6.38 ล้ี่านบาที่ 

2.2) ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจ่ายจำานวน  7.58 ล้ี่านบาที่

  ส่วนให่ญ่เป็ีนค่าธุรรม้เนียม้จ่ายแลี่ะค่าท่ี่�ปีร่กษาท่ี่�เก่�ยวข้องกับการเป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคน

ดิจิทัี่ลี่ แลี่ะค่าธุรรม้เนียม้ตั่วแที่นขายห่น่วยลี่งทุี่น แลี่ะการจัดการกองทุี่นรวม้ของบริษัที่ย่อย

2.3) ผลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นจำานวน 11.31 ล้ี่านบาที่ เกิดจากการตั่�งค่าเผ้�อผลี่ขาดทุี่น 

ด้านเครดิต่จากเงินให้่สินเช้ื้�อจากการซ้ี�อล่ี่กห่นี� ของบริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด

ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อยแลี่ะล่ี่กห่นี�อ้�น 
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2.4) ค่าใช้ื้จ่ายอ้�นจำานวน  130.41 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วย

  ค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับอาคาร สถานท่ี่� แลี่ะอุปีกรณ์์ 37.48 ล้ี่านบาที่, ค่าท่ี่�ปีร่กษา 26.39 ล้ี่านบาที่, ค่าใช้ื้จ่าย

ด้านสารสนเที่ศแลี่ะการส้�อสาร 21.06 ล้ี่านบาที่ แลี่ะค่าใช้ื้จ่ายอ้�นๆ 45.48 ล้ี่านบาที่ โดยค่าใช้ื้จ่ายอ้�น

รวม้ลี่ดลี่งจากปีีก่อนจำานวน  11.35 ล้ี่านบาที่ ส่วนให่ญ่ม้าจากโดยห่ลัี่กม้าจากค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับ 

ค่าท่ี่�ปีร่กษาต่่างๆ ลี่ดลี่ง เน่�องจากค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับการเพิ�ม้ทุี่นของบริษัที่ แลี่ะขยายธุุรกิจสินที่รัพย์

ดิจิทัี่ลี่ของกลุ่ี่ม้บริษัที่ 

 (3) ต้่นทุี่นที่างการเงินจำานวน 6.03 ล้ี่านบาที่

  เป็ีนดอกเบ่�ยจ่ายท่ี่�เกิดจากสินที่รัพย์สิที่ธิุการใช้ื้ ต่าม้ท่ี่�ม้าต่รฐานรายงานที่างการเงินกำาห่นด

(4) โอนกลี่ับขาดทีุ่นจากการด้อยค่าของสินที่รัพย์จำานวน 0.78 ล้ี่านบาที่ ซ่ี�งเกิดจากการโอนกลี่ับการด้อยค่าของ

ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้าแลี่ะอุปีกรณ์์สำานักงาน

(5) ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้จำานวน 82.95 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วย ส่วนแบ่งกำาไรจากบริษัที่ 

ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด จำานวน 82.17 ล้ี่านบาที่ แลี่ะส่วนแบ่งขาดทุี่นจากบริษัที่ร่วม้อ้�นจำานวน

 0.78 ล้ี่านบาที่

 (6) กำาไร

  อัต่รากำาไรสุที่ธิุของบริษัที่ฯ เท่ี่ากับขาดทุี่นร้อยลี่ะ  98.06 สำาห่รับปีี 2565 ในขณ์ะท่ี่�ปีี 2564 บริษัที่ม่้อัต่รากำาไร

สุที่ธิุเท่ี่ากับร้อยลี่ะ 58.51 

  (7) อัต่ราผลี่ต่อบแที่นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น

  อัต่ราผลี่ต่อบแที่นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น สำาห่รับผลี่การดำาเนินงานปีี 2565 เท่ี่ากับขาดทุี่นร้อยลี่ะ 1.63 ลี่ดลี่งจากปีี 2564 

ซ่ี�งม่้อัต่ราร้อยลี่ะ 1.55 

 ผ่ล้การ้ดำาเนินงานสัำาหรั้บปีสิั�นสุัดวันท่� 31 ธัินวาค้ม 2564

 (1) รายได้

  บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้รายได้รวม้ทัี่�งสิ�น 150.60 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น 78.68 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อร้อยลี่ะ 109 จาก 

งวดเด่ยวกันในปีีก่อน

         (ล้ี่านบาที่)

 ร้ายได้ 2564 2563

  จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ

  รายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการ 67.63 44.91 29.98 41.69 

  รายได้ดอกเบ่�ย 23.25 15.44 2.11 2.93 

   กำาไรจากเงินลี่งทุี่น 51.03 33.88 14.95 20.79 

   เงินปัีนผลี่รับ 7.06 4.69 12.78 17.77 

  รายได้อ้�น 1.63 1.08 12.10 16.82 

  รวม้รายได้ 150.60 100.00 71.92 100.00 
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1.1) รายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจำานวน 67.63 ล้ี่านบาที่

  เป็ีนรายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการ จากการเป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่ของบริษัที่ 

เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด จำานวน 65.85 ล้ี่านบาที่ แลี่ะรายได้จากการจัดการกองทุี่นส่วนบุคคลี่แลี่ะ

กองทุี่นรวม้ของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด จำานวน 1.78 ล้ี่านบาที่ 

1.2) รายได้ดอกเบ่�ยจำานวน 23.25 ล้ี่านบาที่

  เป็ีนรายได้จากดอกเบ่�ยรับจากเงินฝ่ากธุนาคารแลี่ะสถาบันการเงิน รายได้ดอกเบ่�ยจากตั่�วแลี่กเงินแลี่ะ

รายได้ดอกเบ่�ยจากการดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่ย่อย 

1.3) กำาไรจากเงินลี่งทุี่นจำานวน 51.03 ล้ี่านบาที่ เกิดจากกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่น 17.77 ล้ี่านบาที่

แลี่ะกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี� 33.26 ล้ี่านบาที่

1.4) เงินปัีนผลี่รับจำานวน 7.06 ล้ี่านบาที่ เป็ีนเงินปัีนผลี่รับจากเงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะเงินลี่งทุี่นอ้�นๆ

1.5) รายได้อ้�นจำานวน 1.63 ล้ี่านบาที่

  รายได้อ้�นม้าจากรายได้จากการให้่บริการจัดการแลี่ะเงินอุดห่นุนจากโครงการส่งเสริม้ที่างธุุรกิจจากภาครัฐ

 (2) ค่าใช้ื้จ่าย

  บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย ม่้ค่าใช้ื้จ่ายรวม้ทัี่�งสิ�น 265.35 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น 119.35 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อร้อยลี่ะ 82 

จากงวดเด่ยวกันในปีีก่อน

  (ล้ี่านบาที่)

 ค่้าใช้จ่ัาย 2564 2563

  จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ จัำานวนเงิน ร้้อยล้ะ

  ค่าใช้ื้จ่ายผลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 131.70 49.63 115.74 79.28

  ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจ่าย 6.75 2.54 24.22 16.59 

  โอนกลัี่บผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�น  (14.86) (5.60) (57.91) (39.67) 

  ค่าใช้ื้จ่ายอ้�น 141.76 53.43 63.94 43.80 

  รวม้ค่าใช้ื้จ่าย 265.35 100.00 145.99 100.00

2.1) ค่าใช้ื้จ่ายผลี่ปีระโยชื้น์พนักงานจำานวน 131.70 ล้ี่านบาที่

  ปีระกอบด้วยค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับพนักงานจำานวน 121.34 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�นจากปีีก่อนสาเห่ตุ่ม้าจาก 

การเพิ�ม้จำานวนพนักงานเพ้�อเต่ร่ยม้ความ้พร้อม้แลี่ะขยายธุุรกิจของกลุ่ี่ม้บริษัที่แลี่ะค่าต่อบแที่นกรรม้การ

จำานวน 10.35 ล้ี่านบาที่ 

2.2) ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจ่ายจำานวน 6.75 ล้ี่านบาที่

  ส่วนให่ญ่เป็ีนค่าธุรรม้เนียม้จ่ายแลี่ะค่าท่ี่�ปีร่กษาท่ี่�เก่�ยวข้องกับการเป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคน

ดิจิทัี่ลี่ แลี่ะค่าธุรรม้เนียม้ตั่วแที่นขายห่น่วยลี่งทุี่น แลี่ะการจัดการกองทุี่นรวม้ของบริษัที่ย่อย
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2.3) โอนกลัี่บผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นจำานวน 14.86 ล้ี่านบาที่ เกิดจากการปีรับลี่ดสำารอง 

จากการได้รับชื้ำาระห่นี�ค้นจากล่ี่กห่นี�ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะการรับชื้ำาระห่นี�บางส่วนค้นจากเงินลี่งทีุ่นใน

ต่ราสารห่นี� - ตั่�วแลี่กเงินของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อย แต่่

ม่้การตั่�งสำารองผลี่ขาดทีุ่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�นจากเงินให้่สินเช้ื้�อจากการซี้�อล่ี่กห่นี�ของบริษัที่ 

บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด ซ่ี�งเป็ีนบริษัที่ย่อย

2.4) ค่าใช้ื้จ่ายอ้�นจำานวน 141.76 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วย

 ค่าใช้ื้จ่ายเก่�ยวกับอาคาร สถานท่ี่�แลี่ะอุปีกรณ์์ 25.20 ล้ี่านบาที่, ค่าท่ี่�ปีร่กษา 77.30 ล้ี่านบาที่, ค่าใช้ื้จ่าย

ด้านสารสนเที่ศแลี่ะการส้�อสาร 11.36 ล้ี่านบาที่ แลี่ะค่าใช้ื้จ่ายอ้�นๆ 27.90 ล้ี่านบาที่ โดยค่าใช้ื้จ่ายอ้�น 

รวม้เพิ�ม้ข่�นจากงวดเด่ยวกันในปีีก่อนจำานวน 77.82 ล้ี่านบาที่ ส่วนให่ญ่ม้าจากค่าใช้ื้จ่ายท่ี่�ปีร่กษา 

ท่ี่�เพิ�ม้ข่�น 57.54 ล้ี่านบาที่ สำาห่รับการขอใบอนุญาต่ปีระกอบธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่แลี่ะการขยายธุุรกิจ 

ท่ี่�เพิ�ม้ข่�น

(3) ต้่นทุี่นที่างการเงินจำานวน 6.13 ล้ี่านบาที่

  เป็ีนดอกเบ่�ยจ่ายแลี่ะค่าใช้ื้จ่ายในการดำาเนินการของตั่�วแลี่กเงินท่ี่�บริษัที่ฯ ออก เพ้�อจัดห่าเงินทุี่นแลี่ะเป็ีน 

เงินทุี่นห่มุ้นเว่ยนของบริษัที่

(4) โอนกลี่ับขาดทีุ่นจากการด้อยค่าของสินที่รัพย์จำานวน 1.31 ล้ี่านบาที่ ซ่ี�งเกิดจากการโอนกลี่ับการด้อยค่าของ

ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้าแลี่ะอุปีกรณ์์สำานักงาน

(5) ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้จำานวน 202.79 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วย ส่วนแบ่งกำาไรจากบริษัที่ 

ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด จำานวน 204.29 ล้ี่านบาที่ แลี่ะส่วนแบ่งขาดทุี่นจากบริษัที่ร่วม้อ้�น 

จำานวน 1.50 ล้ี่านบาที่

(6) กำาไร

  อัต่รากำาไรสุที่ธิุของบริษัที่ฯ เท่ี่ากับร้อยลี่ะ  58.51 สำาห่รับปีี 2564 ในขณ์ะท่ี่�ปีี 2563 บริษัที่ม่้อัต่รากำาไรสุที่ธิุ

เท่ี่ากับขาดทุี่นร้อยลี่ะ 23.11  

 (7) อัต่ราผลี่ต่อบแที่นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น

  อัต่ราผลี่ต่อบแที่นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น สำาห่รับผลี่การดำาเนินงานปีี 2564 เท่ี่ากับร้อยลี่ะ 1.55 เพิ�ม้ข่�นจากปีี 2563 

ซ่ี�งม่้อัต่ราขาดทุี่นร้อยลี่ะ 0.65

3.	 ความสามารถในการบริหารทรัพื่ย์สิน

1. ส่ัวนปร้ะกอบของสิันทรั้พย์

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้สินที่รัพย์รวม้  10,863.06 ล้ี่านบาที่ โดยร้อยลี่ะ  66.26 เป็ีนสินที่รัพย์

ห่มุ้นเว่ยน แลี่ะร้อยลี่ะ 33.74 เป็ีนสินที่รัพย์ไม่้ห่มุ้นเว่ยน 

 ส่วนปีระกอบของสินที่รัพย์ท่ี่�สำาคัญ ได้แก่

 เงินสัดแล้ะร้ายการ้เท่ยบเท่าเงินสัด

 เงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้จำานวน 763.16 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่งจาก ณ์ วันท่ี่�  

31 ธัุนวาคม้ 2564 ซ่ี�งม่้จำานวน 1,125.65 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อลี่ดลี่งร้อยลี่ะ 32 (ด่รายลี่ะเอ่ยดได้จากข้อ 4.1 กระแสเงินสด)
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 สิันทรั้พย์ทางการ้เงิน

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย ม่้การสินที่รัพย์ที่างการเงินซ่ี�งเป็ีนเงินลี่งทุี่นในต่ราสารห่นี� 

ปีระเภที่ตั่�วแลี่กเงินจำานวน 80.00 ล้ี่านบาที่ เงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่นแลี่ะห่น่วยลี่งทุี่นทัี่�งในปีระเที่ศแลี่ะต่่างปีระเที่ศ 

รวม้จำานวน 4,653.21 ล้ี่านบาที่ ต่ลี่อดจนหุ้่นก้่ภาคเอกชื้น 1,953.22 ล้ี่านบาที่ หุ้่นก้่ด้อยสิที่ธิุ 144.81 ล้ี่านบาที่ แลี่ะ 

เงินลี่งทุี่นอ้�นๆ จำานวน 658.85 ล้ี่านบาที่

 เงินล้งทุนในบริ้ษัทย่อย

 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 200 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 40,000,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ  5.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว

 บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ซ่ี จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 25.00 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 2,500,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ  10.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 475.00 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 4,750,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 11.00 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 110,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว

 บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 44.00 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 440,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 1.00 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 10,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 1.00 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 10,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้ทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว 1.00 ล้ี่านบาที่ ปีระกอบด้วยหุ้่นสามั้ญ 10,000 หุ้่น ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ 

หุ้่นลี่ะ 100.00 บาที่ บริษัที่ฯ ถ้อหุ้่นร้อยลี่ะ 100 ของทุี่นชื้ำาระแล้ี่ว
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 เงินล้งทุนในบริ้ษัทร่้วม

 บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ ม่้เงินลี่งทุี่นในบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด ซ่ี�งบริษัที่ถ้อหุ้่นใน 

อัต่ราร้อยลี่ะ 49.71 โดยม่้ม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่นต่าม้ราคาทุี่น 1,244.10 ล้ี่านบาที่ แลี่ะม่้ม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่นแสดงต่าม้วิธุ่ส่วนได้เส่ย

เท่ี่ากับ 1,399.17 ล้ี่านบาที่ 

 บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ ม่้เงินลี่งทุี่นในบริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด ซ่ี�งบริษัที่ถ้อหุ้่นในอัต่รา 

ร้อยลี่ะ 26 คิดเป็ีนม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่นต่าม้ราคาทุี่น 26.00 ล้ี่านบาที่ แลี่ะม่้ม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่นแสดงต่าม้วิธุ่ส่วนได้เส่ยเท่ี่ากับ 

9.81 ล้ี่านบาที่

 บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ ม่้เงินลี่งทุี่นในบริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด ซ่ี�งบริษัที่ถ้อหุ้่นในอัต่ราร้อยลี่ะ 30 

คิดเป็ีนม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่นต่าม้ราคาทุี่น 217.80 ล้ี่านบาที่ แลี่ะม่้ม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่นแสดงต่าม้วิธุ่ส่วนได้เส่ยเท่ี่ากับ 194.07 

ล้ี่านบาที่

 บริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ ม่้เงินลี่งทุี่นในบริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด ซ่ี�งบริษัที่ถ้อหุ้่นในอัต่ราร้อยลี่ะ 

84.90 ทัี่�งนี� บริษัที่ม่้สิที่ธิุออกเส่ยงต่าม้เง้�อนไขในสัญญาผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนจำานวนร้อยลี่ะ 36.13 คิดเป็ีนม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่น 

ต่าม้ราคาทุี่น 0.85 ล้ี่านบาที่ แลี่ะม่้ม่้ลี่ค่าเงินลี่งทุี่นแสดงต่าม้วิธุ่ส่วนได้เส่ยเท่ี่ากับ 0.88 ล้ี่านบาที่

 ส่ัวนปรั้บปรุ้งอาค้าร้เช่าแล้ะอุปกร้ณ์

 ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้าแลี่ะอุปีกรณ์์ ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้จำานวน 85.64 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�นจาก ณ์ วันท่ี่�  

31 ธัุนวาคม้ 2564 ซ่ี�งม่้จำานวน 29.12 ล้ี่านบาที่ เน่�องจากบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้การซ้ี�อสินที่รัพย์เพิ�ม้  17.74 ล้ี่านบาที่

ม่้สินที่รัพย์สิที่ธิุในการใช้ื้เพิ�ม้ 73.63 ล้ี่านบาที่ ม่้การตั่ดค่าเส้�อม้ราคาของสินที่รัพย์ต่าม้ระยะเวลี่าการใช้ื้งาน รวม้ 

19.48 ล้ี่านบาที่ แต่่ม่้การขายแลี่ะตั่ดจำาห่น่ายสินที่รัพย์ออกสุที่ธิุ 16.15 ล้ี่านบาที่ รวม้ถ่งการโอนกลัี่บค่าเผ้�อขาดทุี่นจาก

การด้อยค่ารวม้ 0.78 ล้ี่านบาที่

 สิันทรั้พย์ไม่ม่ตััวตัน

 สินที่รัพย์ไม่้ม่้ตั่วต่น ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้จำานวน 268.09 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�นจาก ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 

ซ่ี�งม่้จำานวน 130.64 ล้ี่านบาที่ เน่�องจากบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้การซ้ี�อสินที่รัพย์เพิ�ม้ 162.17 ล้ี่านบาที่ ม่้การตั่ด 

ค่าตั่ดจำาห่น่ายของสินที่รัพย์ต่าม้ระยะเวลี่าการใช้ื้งานรวม้ 8.69 ล้ี่านบาที่ แลี่ะม่้การตั่ดจำาห่น่ายสินที่รัพย์ออกสุที่ธิุ  

16.03 ล้ี่านบาที่ 

 สิันทรั้พย์อ้�น

 สินที่รัพย์อ้�น ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ปีระกอบด้วย

 สินที่รัพย์ห่มุ้นเว่ยนอ้�นจำานวน 66.16 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น 47.45 ล้ี่านบาที่จาก ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 ส่วนให่ญ่ 

ม้าจากการล่ี่กห่นี�กรม้สรรพากรเพิ�ม้ข่�น 14.59 ล้ี่านบาที่ แลี่ะค่าใช้ื้จ่ายจ่ายล่ี่วงห่น้าเพิ�ม้ข่�น 13.02 ล้ี่านบาที่ รวม้ถ่ง 

สินที่รัพย์ไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�นจำานวน 15.96 ล้ี่านบาที่ ซ่ี�งลี่ดลี่งจาก ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 จำานวน 6.91 ล้ี่านบาที่ 

ส่วนให่ญ่ม้าจากเงินจ่ายล่ี่วงห่น้าสำาห่รับกองทุี่นลี่ดลี่ง
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2. คุ้ณภาพของสิันทรั้พย์ 

 ในการแสดงรายการในงบการเงิน บริษัที่ฯ ได้รับร้่ค่าเผ้�อการปีรับม่้ลี่ค่าของสินที่รัพย์ไว้อย่างครบถ้วนต่าม้ม้าต่รฐานบัญช่ื้

ซ่ี�งสาม้ารถสรุปีรายการสินที่รัพย์สำาคัญๆ ได้ดังนี�

 สิันทรั้พย์ทางการ้เงิน

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ ม่้สินที่รัพย์ที่างการเงินปีระเภที่ห่มุ้นเว่ยนแลี่ะไม่้ห่มุ้นเว่ยนซ่ี�งเป็ีนเงินลี่งทุี่น 

ในต่ราสารห่นี�แลี่ะต่ราสารทุี่น โดยม่้ม่้ลี่ค่ารวม้ 7,490.09 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อคิดเป็ีนร้อยลี่ะ 68.95 ของสินที่รัพย์รวม้ ซ่ี�งม่้ 

รายลี่ะเอ่ยดดังนี�

(ห่น่วย: ล้ี่านบาที่)

 2565 2564

 สิันทรั้พย์ทางการ้เงินหมุนเว่ยน  

 เงินล้งทุนตัามวิธ่ิมูล้ค่้ายุติัธิร้ร้มผ่่านกำาไร้หร้้อขาดทุน 

 ต่ราสารทุี่นในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศ 293.27 14.23 

 ห่น่วยลี่งทุี่นในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศ 3,843.75 6,698.86

 หุ้่นก้่ภาคเอกชื้น 1,953.22 -

 รวม้ 6,090.24 6,713.09

 เงินล้งทุนตัามวิธ่ิร้าค้าทุนตััดจัำาหน่าย  

 ตั่�วแลี่กเงิน 80.00 93.16

 รวม้ 80.00 93.16

 รวม้ 6,170.24 6,806.25
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(ห่น่วย: ล้ี่านบาที่)

 2565 2564

 สิันทรั้พย์ทางการ้เงินไม่หมุนเว่ยน  

 เงินล้งทุนตัามวิธ่ิมูล้ค่้ายุติัธิร้ร้มผ่่านกำาไร้หร้้อขาดทุน  

 ต่ราสารทุี่นท่ี่�ไม่้อย่่ในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศ 42.50 40.62

 ต่ราสารทุี่นท่ี่�ไม่้อย่่ในความ้ต้่องการของต่ลี่าดต่่างปีระเที่ศ - 1.18

 หุ้่นก้่ภาคเอกชื้น - 19.99

 อ้�นๆ 542.61 251.66

 รวม้ 585.11 313.45

 เงินล้งทุนตัามวิธ่ิมูล้ค่้ายุติัธิร้ร้มผ่่านกำาไร้ขาดทุนเบ็ดเสัร็้จัอ้�น 

 ต่ราสารทุี่นในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศ 9.56 10.76

 ต่ราสารทุี่นในความ้ต้่องการของต่ลี่าดต่่างปีระเที่ศ 5.76 8.79

 ต่ราสารทุี่นท่ี่�ไม่้อย่่ในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในปีระเที่ศ 75.00 -

 ต่ราสารทุี่นท่ี่�ไม่้อย่่ในความ้ต้่องการของต่ลี่าดต่่างปีระเที่ศ 383.36 303.37

 หุ้่นก้่ด้อยสิที่ธิุ 144.81 -

 อ้�นๆ 116.25 67.82

 รวม้ 734.74 390.74 

 รวม้ 1,319.85 704.19

 สัดส่วนเงินลี่งทุี่นของบริษัที่ฯ ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 เป็ีนดังนี�

 ร้อยลี่ะ 55 เป็ีนต่ราสารทุี่นแลี่ะห่น่วยลี่งทุี่นในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ

 ร้อยลี่ะ 27 เป็ีนเงินลี่งทุี่นในตั่�วแลี่กเงินแลี่ะหุ้่นก้่ภาคเอกชื้น

 ร้อยลี่ะ 7 เป็ีนต่ราสารทุี่นท่ี่�ไม่้อย่่ในความ้ต้่องการของต่ลี่าดในแลี่ะต่่างปีระเที่ศ

 ร้อยลี่ะ 11 เป็ีนเงินลี่งทุี่นอ้�นๆ
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4.	 สภาพื่คล่องและความเพ่ื่ยงพื่อของเงินทุน
1. กร้ะแสัเงินสัด

 เงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ม่้จำานวน 763.16 ล้ี่านบาที่ ลี่ดลี่งจำานวน 362.49 ล้ี่านบาที่

จาก ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564 โดยสัดส่วนกระแสเงินสดได้ม้าแลี่ะใช้ื้ไปีในกิจกรรม้ต่่างๆ ดังนี�

(ล้ี่านบาที่)

 ร้ายการ้กิจักร้ร้ม 31 ธัินวาค้ม 2565 31 ธัินวาค้ม 2564

 เงินสดสุที่ธิุใช้ื้ไปีในกิจกรรม้ดำาเนินงาน (130.10) (6,125.18) 

 เงินสดสุที่ธิุใช้ื้ไปีในกิจกรรม้ลี่งทุี่น (590.11) (762.89) 

 เงินสดสุที่ธิุได้ม้าจากกิจกรรม้จัดห่าเงิน 357.72 7,723.09

 เงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสดเพิ�ม้ข่�น (ลี่ดลี่ง) สุที่ธิุ (362.49) 835.02

 ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ ได้ใช้ื้เงินในกิจกรรม้ต่่างๆ เพ้�อสร้างผลี่ต่อบแที่นในอนาคต่ โดยสาม้ารถเปีล่ี่�ยนกลัี่บม้าเป็ีนเงินสดได้ใน

ระยะเวลี่าไม่้นาน ดังนี�

 กิจักร้ร้มดำาเนินงาน

 ในปีี 2565 เงินสดจากกิจกรรม้ดำาเนินงานลี่ดลี่ง 130.10 ล้ี่านบาที่

 เงินสดเพิ�ม้ข่�นจาก :- 

- เงินลี่งทุี่นลี่ดลี่ง  626.39 ล้ี่านบาที่

- ล่ี่กห่นี�ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ลี่ดลี่ง 6.00 ล้ี่านบาที่

- สินที่รัพย์ไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�นลี่ดลี่ง 17.90 ล้ี่านบาที่

 เงินสดลี่ดลี่งจาก :- 

- ผลี่การดำาเนินงานลี่ดลี่ง  319.90 ล้ี่านบาที่

- ล่ี่กห่นี�การค้าแลี่ะล่ี่กห่นี�ห่มุ้นเว่ยนอ้�นเพิ�ม้ข่�น 2.42 ล้ี่านบาที่

- สินที่รัพย์ห่มุ้นเว่ยนอ้�นเพิ�ม้ข่�น 49.57 ล้ี่านบาที่

- เงินฝ่ากธุนาคารท่ี่�ม่้ภาระคำ�าปีระกันเพิ�ม้ข่�น 30.24 ล้ี่านบาที่

- เงินให้่สินเช้ื้�อจากการซ้ี�อล่ี่กห่นี�แลี่ะดอกเบ่�ยค้างรับสุที่ธิุเพิ�ม้ข่�น 165.52 ล้ี่านบาที่

- ห่นี�สินลี่ดลี่งรวม้  212.74 ล้ี่านบาที่
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 กิจักร้ร้มล้งทุน

ในปีี 2565 เงินสดจากกิจกรรม้ลี่งทุี่นลี่ดลี่ง  590.11 ล้ี่านบาที่ 

เงินสดเพิ�ม้ข่�นจาก :-

- การขายสินที่รัพย์ที่างการเงิน  59.97 ล้ี่านบาที่

- การขายเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ 0.42 ล้ี่านบาที่

- การขายอุปีกรณ์์ 0.03 ล้ี่านบาที่

- รับค้นเงินก้่ย้ม้ระยะสั�น 45.58 ล้ี่านบาที่

- ดอกเบ่�ยแลี่ะเงินปัีนผลี่ของเงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์  115.77 ล้ี่านบาที่

- เงินปัีนผลี่รับจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ 191.91 ล้ี่านบาที่

เงินสดลี่ดลี่งจาก :-

- เงินสดจ่ายซ้ี�อสินที่รัพย์ที่างการเงิน  760.83 ล้ี่านบาที่

- เงินสดจ่ายเพ้�อเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ 1.26 ล้ี่านบาที่

- เงินสดเพ้�อซ้ี�ออุปีกรณ์์ 17.74 ล้ี่านบาที่

- เงินสดจ่ายซ้ี�อสินที่รัพย์ไม่้ม่้ตั่วต่น 155.11 ล้ี่านบาที่ 

- เงินสดจ่ายเพ้�อเป็ีนเงินให้่ก้่ย้ม้ระยะสั�น 68.85 ล้ี่านบาที่

 กิจักร้ร้มจััดหาเงิน

 ในปีี 2565 เงินสดจากกิจกรรม้จัดห่าเงินเพิ�ม้ข่�น  357.72 ล้ี่านบาที่ โดยเงินสดรับจากเพิ�ม้ทุี่นหุ้่นสามั้ญ  373.20 ล้ี่านบาที่

แลี่ะจ่ายห่นี�สินสัญญาเช่ื้าการเงินจำานวน 15.48 ล้ี่านบาที่

2. อัตัร้าส่ัวนสัภาพค้ล่้องท่�สัำาคั้ญ

 บริษัที่ฯ ม่้ความ้เพ่ยงพอของสภาพคล่ี่อง โดยพิจารณ์าได้จากอัต่ราส่วนสภาพคล่ี่องท่ี่�สำาคัญๆ ดังนี�

 ร้ายการ้กิจักร้ร้ม 31 ธัินวาค้ม 2565 31 ธัินวาค้ม 2564

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์สภาพคล่ี่องต่่อสินที่รัพย์รวม้ (%) 66.27 74.33

3. ร้ายจ่ัายล้งทุน

 รายจ่ายลี่งทุี่นในเงินลี่งทุี่น

 ด่หั่วข้อ “สินที่รัพย์ที่างการเงิน” ในหั่วข้อ 1. ส่วนปีระกอบของสินที่รัพย์ แลี่ะ “กิจกรรม้ลี่งทุี่น” ในหั่วข้อ “สภาพคล่ี่อง 

แลี่ะความ้เพ่ยงพอของเงินทุี่น” 1. กระแสเงินสด
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4. แหล่้งท่�มาของเงินทุน

 4.1 ความ้เห่ม้าะสม้ของโครงสร้างเงินทุี่น

  อัต่ราส่วนห่นี�สินต่่อส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 แลี่ะ 2564 เท่ี่ากับ 0.04 แลี่ะ 0.05 ต่าม้ลี่ำาดับ

 4.2 ส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น

  ส่วนของผ้่ถ้อหุ้่นของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 เท่ี่ากับ  10,439.43 ล้ี่านบาที่ เพิ�ม้ข่�น

 35.38 ล้ี่านบาที่ คิดเป็ีนร้อยลี่ะ 0.34 จาก ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2564  เน่�องจากบริษัที่ม่้การเพิ�ม้ทุี่น 373.20 

ล้ี่านบาที่ แลี่ะบริษัที่ม่้ขาดทุี่นสุที่ธิุ 171.12 ล้ี่านบาที่ แลี่ะม่้องค์ปีระกอบอ้�นของส่วนของเจ้าของลี่ดลี่งรวม้ 

166.70 ล้ี่านบาที่

5. ภาร้ะผู่กพันด้านหนี�สิัน

 บริษัที่ฯ ม่้ภาระผ่กพันด้านห่นี�สินดังต่่อไปีนี�

 ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม 2565

 ร้ะยะเวล้าค้งเหล้้อของหนี�ท่�จัะค้ร้บกำาหนดชำาร้ะ

 อัตัร้าดอกเบ่�ย ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ร้วม
 (ร้้อยล้ะ) ต่ัอปี ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

 เงินก้่ย้ม้อ้�น  1.24 - 75.00 - 75.00  

 ห่นี�สินต่าม้สัญญาเช่ื้า 3.50 - 5.00 13.04 55.61 - 68.65

 รวม้  13.04 130.61 - 143.65

  

 ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม 2564

 ร้ะยะเวล้าค้งเหล้้อของหนี�ท่�จัะค้ร้บกำาหนดชำาร้ะ

 อัตัร้าดอกเบ่�ย ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ร้วม
 (ร้้อยล้ะ) ต่ัอปี ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

 เงินก้่ย้ม้อ้�น  1.24 - 75.00 - 75.00  

 ห่นี�สินต่าม้สัญญาเช่ื้า 3.50 - 5.00 6.50 10.54 - 17.04

 รวม้  6.50 85.54 - 92.04
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6. ปัจัจััยท่�ม่ผ่ล้กร้ะทบต่ัอการ้ดำาเนินงานในอนาค้ตั

 สถานการณ์์ต่่างๆ ในปีี 2565 ถ่งแม้้ว่าวิกฤติ่การณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จะคล่ี่�คลี่ายข่�นจนอย่่ในระดับท่ี่� 

ควบคุม้ได้ อ่กทัี่�งสภาวะเศรษฐกิจยังม่้การฟ้้�นตั่วจากปีีก่อนห่น้า ภายห่ลัี่งจากการท่ี่�ภาครัฐได้ปีระกาศม้าต่รการการเปิีด

ปีระเที่ศ รวม้ถ่งม่้การผ่อนคลี่ายม้าต่รการต่รวจคนเข้าเม้้องสำาห่รับรับนักท่ี่องเท่ี่�ยวม้ากข่�น อย่างไรก็ต่าม้ บริษัที่ฯ ยังคง

จับต่าด่ผลี่กระที่บท่ี่�ยังคงม่้อย่่ ไม่้ว่าจะเป็ีนภาวะเงินเฟ้้อ แลี่ะความ้ขัดแย้งที่างการเม้้องระห่ว่างปีระเที่ศท่ี่�ยังคงย้ดเย้�อ 

ซ่ี�งอาจส่งผลี่กระที่บต่่อการดำาเนินธุุรกิจทุี่กภาคส่วน เช่ื้นเด่ยวกับการดำาเนินงานของกลุ่ี่ม้บริษัที่ ถ่งแม้้บริษัที่ฯ อาจไม่้ได้

รับผลี่กระที่บจากอัต่ราดอกเบ่�ยท่ี่�ส่งข่�นม้ากนัก เน่�องจากม่้เงินทุี่นในการดำาเนินงานเพ่ยงพอ อย่างไรก็ต่าม้อาจได้รับ 

ผลี่กระที่บจากภาวะความ้ผันผวนของต่ลี่าดทุี่นในส่วนม่้ลี่ค่าการซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ในต่ลี่าดแลี่ะดัชื้นีต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ 

ท่ี่�อาจส่งผลี่กระที่บต่่อธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ของบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด แลี่ะธุุรกิจการลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์

อ้�นๆ ซ่ี�งบริษัที่ฯ ยังคงติ่ดต่าม้สถานการณ์์อย่างใกล้ี่ชิื้ด อย่างไรก็ต่าม้ บริษัที่ฯ ได้ขยายส่่ธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ผ่าน 

บริษัที่ย่อยของบริษัที่ฯ แลี่ะได้เริ�ม้ดำาเนินธุุรกิจนายห่น้าซ้ี�อขายสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่อย่างเต็่ม้ร่ปีแบบแล้ี่วในปีีนี� ถ่งแม้้ธุุรกิจ 

ดังกล่ี่าวเป็ีนธุุรกิจให่ม่้ แต่่ก็ได้รับการต่อบรับท่ี่�ด่จากนักลี่งทุี่น แลี่ะในปัีจจุบัน ความ้ร้่ความ้เข้าใจของผ้่คนท่ี่�สนใจในสินที่รัพย์

ดิจิทัี่ลี่ก็เพิ�ม้ม้ากข่�นกว่าในอด่ต่ นอกจากนี� ห่น่วยงานที่างการได้ม่้การออกกฎเกณ์ฑ์์เพ้�อม้ารองรับการลี่งทุี่นในธุุรกิจ 

ดังกล่ี่าวอย่างต่่อเน่�อง บริษัที่ฯ จ่งเช้ื้�อมั้�นในการเติ่บโต่ของธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ในอนาคต่

 นอกจากนี�บริษัที่ฯ ยังได้ม่้การจัดที่ำาแผนงานปีระจำาปีี พร้อม้กับม่้การติ่ดต่าม้ปีรับพอร์ต่การลี่งทุี่นแลี่ะต่รวจติ่ดต่าม้ผลี่ 

จากฝ่่ายบริห่ารอย่างสม้ำ�าเสม้อ จ่งที่ำาให้่สาม้ารถปีรับเปีล่ี่�ยนห่ร้อกำาห่นดแผนงานเพ้�อรองรับเห่ตุ่การณ์์ท่ี่�เปีล่ี่�ยนแปีลี่ง 

ห่ร้อท่ี่�อาจจะเกิดข่�นในอนาคต่อันใกล้ี่ได้อย่างทัี่นท่ี่วงท่ี่ อ่กทัี่�งบริษัที่ฯ ได้ม่้การจัดที่ำาแผนงานบริห่ารความ้เส่�ยงในแต่่ลี่ะ

ส่วนงาน เพ้�อปีระเมิ้นความ้เส่�ยงในมิ้ติ่ต่่างๆ ไม่้ว่าจะเป็ีนปัีจจัยความ้เส่�ยงท่ี่�ควบคุม้ไม่้ได้แลี่ะควบคุม้ได้ เพ้�อท่ี่�จะระบุ 

ปีระเมิ้น รวม้ถ่งการกำาห่นดระดับของความ้เส่�ยงท่ี่�บริษัที่ฯ สาม้ารถยอม้รับได้ในแต่่ลี่ะปัีจจัย แลี่ะสาม้ารถวางแนวการ

ป้ีองกันในท้ี่ายท่ี่�สุด ซ่ี�งสาม้ารถเป็ีนแนวที่างในการจัดการกับปัีญห่าท่ี่�อาจเกิดข่�นอ่กที่าง
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ตารางสรุปงบการเงิน

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
 (ห่น่วย : พันบาที่)

 งบแสัดงฐานะการ้เงิน ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม

 2565 2564 2563

  จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน %

 สิันทรั้พย์      

สิันทรั้พย์หมุนเว่ยน       

 เงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด  763,159 7.03 1,125,653   10.31   290,630   9.83 

 ล่ี่กห่นี�การค้าแลี่ะล่ี่กห่นี�ห่มุ้นเว่ยนอ้�น  2,566 0.02 141   -     32,013   1.08 

 เงินให้่ก้่ย้ม้ระยะสั�น  117,424 1.08 163,010   1.49   -     -

 เงินให้่ก้่ย้ม้ระยะสั�นแก่กิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกัน 68,850 0.63 - - - -

 สินที่รัพย์ที่างการเงินห่มุ้นเว่ยนอ้�น  6,170,239 56.80 6,806,247   62.35   669,113   22.63 

 สินที่รัพย์ท่ี่�ถ้อไว้เพ้�อขาย 1,588 0.01 688   0.01   688   0.02

 สินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ 9,368 0.09 - - - - 

 สินที่รัพย์ห่มุ้นเว่ยนอ้�น  66,157 0.60 18,709   0.17   10,049   0.34

ร้วมสิันทรั้พย์หมุนเว่ยน  7,199,351 66.26 8,114,448   74.33   1,002,493   33.90 

สิันทรั้พย์ไม่หมุนเว่ยน       

 เงินฝ่ากธุนาคารท่ี่�ม่้ภาระคำ�าปีระกัน 30,239 0.28  -     -     -     -   

 เงินให้่สินเช้ื้�อจากการซ้ี�อล่ี่กห่นี�แลี่ะดอกเบ่�ยค้างรับสุที่ธิุ  287,129 2.64 122,090   1.12   -     -  

 สินที่รัพย์ที่างการเงินไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น  1,319,854 12.15 704,189   6.45   169,296   5.73 

 เงินลี่งทุี่นในบริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วม้  1,603,938 14.77 1,726,556   15.82   1,587,218   53.68 

 ส่วนปีรับปีรุงอาคารเช่ื้าแลี่ะอุปีกรณ์์ 85,638 0.79  29,123   0.27   30,648   1.04 

 สินที่รัพย์ไม่้ม่้ตั่วต่น 268,089 2.47  130,641   1.20   85,730   2.90 

 สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอการตั่ดบัญช่ื้ 52,858 0.49  66,228   0.61   60,130   2.03 

 สินที่รัพย์ไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น 15,961 0.15  22,867   0.20   21,160   0.72 

รวม้สินที่รัพย์ไม่้ห่มุ้นเว่ยน  3,663,706 33.74 2,801,694   25.67   1,954,182   66.10 

รวม้สินที่รัพย์  10,863,057 100.00 10,916,142   100.00   2,956,675   100.00 

         

       



67
ส่่วนท่ี่� 1

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่่อ)
 (ห่น่วย : พันบาที่)

 งบแสัดงฐานะการ้เงิน ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม

 2565 2564 2563

  จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน %

 หนี�สิันแล้ะส่ัวนของผู้่ถ้ือหุ้น      

หนี�สิัน       

ห่นี�สินห่มุ้นเว่ยน       

 เจ้าห่นี�การค้าแลี่ะเจ้าห่นี�ห่มุ้นเว่ยนอ้�น 61,895 0.57  29   -     794   0.03  

 ส่วนของห่นี�สินต่าม้สัญญาเช่ื้าท่ี่�ถ่งกำาห่นดชื้ำาระ

  ภายในห่น่�งปีี 13,042 0.12  6,500   0.06   4,775   0.16

 เงินก้่ย้ม้ระยะสั�น -  -     - -  167,311   5.66  

 ห่นี�สินห่มุ้นเว่ยนอ้�น 43,829 0.40  242,423   2.22   18,951   0.64

รวม้ห่นี�สินห่มุ้นเว่ยน 118,766 1.09  248,952   2.28   191,831   6.49 

ห่นี�สินไม่้ห่มุ้นเว่ยน       

 เงินก้่ย้ม้ระยะยาว 75,000 0.69  75,000   0.69   -     -

 ห่นี�สินต่าม้สัญญาเช่ื้า - สุที่ธิุจากส่วนท่ี่�ถ่งกำาห่นด

  ชื้ำาระภายในห่น่�งปีี 55,609 0.51  10,535   0.10   12,127   0.41  

 ปีระม้าณ์ห่นี�สินไม่้ห่มุ้นเว่ยนสำาห่รับผลี่ปีระโยชื้น์

  พนักงาน 7,548 0.07  8,098   0.07   23,007   0.78 

 กำาไรจากการโอนธุุรกิจให้่แก่บริษัที่ร่วม้รอรับร้่  148,206   1.36  148,206   1.36   148,206   5.01 

 ห่นี�สินไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น 18,501 0.17  21,306   0.20   12,035   0.41 

รวม้ห่นี�สินไม่้ห่มุ้นเว่ยน 304,864 2.80  263,145   2.42   195,375   6.61

รวม้ห่นี�สิน 423,630 3.89  512,097   4.70   387,206   13.10 

ส่ัวนของผู้่ถ้ือหุ้น       

 ทุี่นเร้อนหุ้่น       

  ทุี่นจดที่ะเบ่ยน  5,129,173    5,129,173    1,240,302  

  ทุี่นท่ี่�ออกแลี่ะชื้ำาระแล้ี่ว 4,680,674 43.09  4,451,718   40.78   826,868   27.97

 ส่วนเกินม่้ลี่ค่าหุ้่น 6,135,379 56.48  5,991,136   54.88   1,790,507   60.56 

 กำาไร (ขาดทุี่น) สะสม้      

  จัดสรรแล้ี่ว - สำารองต่าม้กฎห่ม้าย  113,859 1.05  109,957   1.01   109,957   3.72

  ยังไม่้ได้จัดสรร (ขาดทุี่น) (171,602) (1.58)  4,092   0.04   (94,494)  (3.20)

  ส่วนต่่างท่ี่�เกิดข่�นจากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่ง

     ส่วนได้เส่ยในบริษัที่ย่อยบางส่วน  (4,560) (0.04)   (4,560) (0.04)   (4,560)  (0.15)

  องค์ปีระกอบอ้�นของส่วนของเจ้าของ  (314,323) (2.89)   (148,298) (1.37)   (58,809)  (2.00)

รวม้ส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น  10,439,427 96.11 10,404,045   95.30   2,569,469   86.90

รวม้ห่นี�สินแลี่ะส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น 10,863,057 100.00 10,916,142   100.00   2,956,675   100.00 
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 (ห่น่วย : พันบาที่)

 งบแสัดงฐานะการ้เงิน ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม

 2565 2564 2563

  จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน %

ร้ายได้       

 รายได้ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการ  36,674 40.05 67,626   44.91   29,980   41.69  

 รายได้ดอกเบ่�ย 132,277 144.46 23,251   15.44   2,114   2.94 

 กำาไร (ขาดทุี่น) จากเงินลี่งทุี่น (105,880) (115.63)  51,035   33.89   14,947   20.78

 เงินปัีนผลี่รับ 21,302 23.26  7,057   4.69   12,778   17.77

 รายได้อ้�น 7,195 7.86  1,626   1.07   12,098   16.82 

รวม้รายได้ 91,568 100.00  150,595   100.00   71,917   100.00

ค่้าใช้จ่ัาย       

 ค่าใช้ื้จ่ายผลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 186,054 203.19  131,696   87.45   115,743   160.94 

 ค่าธุรรม้เนียม้แลี่ะบริการจ่าย 7,572 8.27  6,751   4.48   24,225   33.68

 ผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�น (โอนกลัี่บ) 11,313 12.35  (14,861)  (9.87)  (57,908)  (80.52)

 ค่าใช้ื้จ่ายอ้�น 130,407 142.42  141,762   94.13   63,933   88.90 

รวม้ค่าใช้ื้จ่าย 335,346 366.23 265,348   176.19   145,993   203.00  

กำาไร (ขาดทุี่น) จากกิจกรรม้ดำาเนินงาน  (243,778) (266.23) (114,753)  (76.19)  (74,076)  (103.00)

ต้่นทุี่นที่างการเงิน (6,026) (6.58)  (6,129)  (4.07)  (4,734)  (6.58)

โอนกลัี่บขาดทุี่นจากการด้อยค่าของสินที่รัพย์ (ขาดทุี่น) 782 0.85 1,307   0.87   (2,090)  (2.91) 

ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุี่นจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ 82,948 90.59 202,795   134.66   69,181   96.20

กำาไร (ขาดทุี่น) ก่อนภาษ่เงินได้ (166,074) (181.37) 83,220   55.27   (11,719)  (16.30)

ภาษ่เงินได้ - รายได้ (ค่าใช้ื้จ่าย) (5,050) (5.52) 4,897   3.25   (4,898)  (6.81)

กำาไร (ขาดทุี่น) สุที่ธิุ (171,124) (186.88) 88,117   58.52   (16,617)  (23.11)

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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ส่่วนท่ี่� 1

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	(ต่่อ)
 (ห่น่วย : พันบาที่)

 งบแสัดงฐานะการ้เงิน ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม

 2565 2564 2563

  จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน % จัำานวนเงิน %

กำาไร (ขาดทุี่น) เบ็ดเสร็จอ้�น       

รายการท่ี่�จะไม่้ถ่กจัดปีระเภที่รายการให่ม่้เข้าไปีไว้

 ในกำาไรห่ร้อขาดทุี่นในภายห่ลัี่ง:    

  กำาไร (ขาดทุี่น) จากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่น

     ท่ี่�กำาห่นดให้่วัดม่้ลี่ค่าด้วยม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้

       ผ่านกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น (141,535) (154.57) (95,889)  (63.67)  38,998   54.23

  ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุี่น) เบ็ดเสร็จอ้�นจากเงินลี่งทุี่น

    ในบริษัที่ร่วม้ 2,947 3.22  (1,183)  (0.79)  17,674   24.58 

   กำาไรจากการปีระม้าณ์การต่าม้ห่ลัี่กคณิ์ต่ศาสต่ร์

    ปีระกันภัย 3,676 4.01  17,712   11.76   -     -

  ภาษ่เงินได้เก่�ยวกับรายการท่ี่�จะไม่้ถ่กจัดปีระเภที่

    รายการให่ม่้เข้าไปีในกำาไรห่ร้อขาดทุี่นในภายห่ลัี่ง (9,722) (10.62) 789   0.52   (7,800)  (10.85)

รายการท่ี่�อาจถ่กจัดปีระเภที่ให่ม่้เข้าไปีไว้ในกำาไรห่ร้อ

 ขาดทุี่นในภายห่ลัี่ง:       

 ส่วนแบ่งขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�นจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้  (22,059) (24.09) (449)  (0.30)  (10,006)  (13.91)

กำาไร (ขาดทุี่น) เบ็ดเสร็จอ้�นรวม้-สุที่ธิุจากภาษ่  (166,693)  (182.05)  (79,020)  (52.48)  38,866   54.04 

กำาไร (ขาดทุี่น) เบ็ดเสร็จรวม้ (337,817) (368.93) 9,097 6.04   22,249   30.94

กำาไร (ขาดทุี่น) ต่่อหุ้่น       

กำาไร (ขาดทุี่น) ต่่อหุ้่นขั�นพ้�นฐาน (0.02)  0.02    (0.01) 

ม่้ลี่ค่าท่ี่�ต่ราไว้ (บาที่/หุ้่น) 0.50    0.50    0.50  

จำานวนหุ้่นถัวเฉล่ี่�ยถ่วงนำ�าห่นัก (พันหุ้่น) 9,301,055   4,114,252    1,653,737   
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

งบกระแสเงินสด
 (ห่น่วย : พันบาที่)

 งบแสัดงฐานะการ้เงิน ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม

 2565 2564 2563

กร้ะแสัเงินสัดจัากกิจักร้ร้มดำาเนินงาน      

กำาไร (ขาดทุี่น) จากการดำาเนินงานก่อนภาษ่เงินได้ (166,074) 83,220   (11,719) 

 รายการปีรับกระที่บยอดกำาไร (ขาดทุี่น) ก่อนภาษ่เป็ีนเงินสดรับ (จ่าย) จาก

 กิจกรรม้ดำาเนินงาน    

  ค่าเส้�อม้ราคาแลี่ะค่าตั่ดจำาห่น่าย 28,170 12,518   8,596 

  ผลี่ขาดทุี่นด้านเครดิต่ท่ี่�คาดว่าจะเกิดข่�น (โอนกลัี่บ)  11,313 (14,861)  (57,908)

  ขาดทุี่น (กำาไร) จากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งในม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ของสินที่รัพย์ที่างการเงิน 14,552 (10,346)  (100) 

  ขาดทุี่นจากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งในม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ของสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่

   ท่ี่�ยังไม่้เกิดข่�นจริง 8,332 - -

  ขาดทุี่นจากการขายสินที่รัพย์ที่างการเงิน -  16   5  

  ขาดทุี่นจากอัต่ราแลี่กเปีล่ี่�ยน 610 772   272

  กำาไรจากการขายเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ (4,610) - - 

  ขาดทุี่น (กำาไร) จากการขายแลี่ะตั่ดจำาห่น่ายอุปีกรณ์์ 4,999  1,907   (1)

  กำาไรจากการตั่ดจำาห่น่ายสินที่รัพย์สิที่ธิุการใช้ื้ (460)  -     (28) 

  ขาดทุี่นจากการตั่ดจำาห่น่ายสินที่รัพย์ไม่้ม่้ตั่วต่น -  -     3,321  

  ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุี่นจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ (82,948) (202,795)  (69,181)

  ขาดทุี่นจากการด้อยค่าของสินที่รัพย์ (โอนกลัี่บ) (783) (1,307)  2,090  

  ต้่นทุี่นที่างการเงิน 6,026 6,129   4,734 

  รายได้ดอกเบ่�ย (132,277)  (23,251)  (2,114)

  เงินปัีนผลี่รับ (21,302)  (7,057)  (12,778)

  ค่าใช้ื้จ่ายผลี่ปีระโยชื้น์ของพนักงาน 3,476  2,823   (934)

ขาดทุนจัากการ้ดำาเนินงานก่อนการ้เปล่้�ยนแปล้งในสิันทรั้พย์แล้ะหนี�สิันดำาเนินงาน (330,976)  (152,232)  (135,745)

สินที่รัพย์ดำาเนินงาน (เพิ�ม้ข่�น) ลี่ดลี่ง    

 ล่ี่กห่นี�การค้าแลี่ะล่ี่กห่นี�ห่มุ้นเว่ยนอ้�น (2,425)  31,872   (7,768) 

 เงินลี่งทุี่นต่าม้วิธุ่ม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรห่ร้อขาดทุี่น 626,391 (6,114,068)  (12,079)

 สินที่รัพย์ท่ี่�ถ้อไว้เพ้�อขาย (900) - -

 สินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ (8,720) - -

 สินที่รัพย์ห่มุ้นเว่ยนอ้�น  (39,956) (5,859)  (3,831)

 เงินฝ่ากธุนาคารท่ี่�ม่้ภาระคำ�าปีระกัน (30,239) - -

 ล่ี่กห่นี�ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ 6,000 7,700   8,174

 เงินให้่สินเช้ื้�อจากการซ้ี�อล่ี่กห่นี�แลี่ะดอกเบ่�ยค้างรับสุที่ธิุ (165,518) (125,739)  -     

 สินที่รัพย์ไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น  17,899  2,867   9,665
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บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

งบกระแสเงินสด	(ต่่อ)
 (ห่น่วย : พันบาที่)

 งบแสัดงฐานะการ้เงิน ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม

 2565 2564 2563

กร้ะแสัเงินสัดจัากกิจักร้ร้มดำาเนินงาน (ต่ัอ)      

ห่นี�สินดำาเนินงานเพิ�ม้ข่�น (ลี่ดลี่ง)    

 เจ้าห่นี�การค้าแลี่ะเจ้าห่นี�ห่มุ้นเว่ยนอ้�น (16)  (765)  616 

 ห่นี�สินห่มุ้นเว่ยนอ้�น  (208,638)  222,960   (5,792)

 ผลี่ปีระโยชื้น์พนักงานจ่าย (350)  (20)  (7,370)   

 ห่นี�สินไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น  (3,735)  8,769   -  

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำาเนินงาน (141,183)  (6,124,515)  (154,130)

ดอกเบ่�ยจ่าย -  -     (522)  

ดอกเบ่�ยรับ 13,524  3,914   1,552 

ภาษ่เงินได้จ่ายออก (3,020)  (4,581)  (6)

ภาษ่เงินได้รับค้น 571 - -

 เงินสดสุที่ธิุใช้ื้ไปีในกิจกรรม้ดำาเนินงาน (130,108)  (6,125,182)  (153,106)

กร้ะแสัเงินสัดจัากกิจักร้ร้มล้งทุน    

 เงินสดจ่ายซ้ี�อเงินลี่งทุี่นต่าม้วิธุ่ม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรห่ร้อขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น (463,059)  (407,722)  -

 เงินสดรับจากเงินลี่งทุี่นต่าม้วิธุ่ม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรห่ร้อขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น 39,968  110,724   27,606

 เงินสดจ่ายเพ้�อซ้ี�อสินที่รัพย์ที่างการเงินไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น (297,772)  (272,838)  (1,875)

 เงินสดรับจากการขายสินที่รัพย์ที่างการเงินไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น 20,000  652   20  

 เงินสดรับจากการค้นทุี่นของสินที่รัพย์ที่างการเงินไม่้ห่มุ้นเว่ยนอ้�น -  6,498   2,562

 เงินสดรับจากการขายเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ 416 - -

 เงินสดจ่ายซ้ี�อเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ (1,265) - -

 เงินสดรับจากการขายอุปีกรณ์์ 32  1,552   50  

 เงินสดจ่ายซ้ี�ออุปีกรณ์์  (17,736)  (5,877)  (9,248)

 เงินสดจ่ายซ้ี�อสินที่รัพย์ไม่้ม่้ตั่วต่น (155,113)  (113,695)  (14,947)

 เงินให้่ก้่ย้ม้ระยะสั�น 45,586  (163,010)  -

 เงินให้่ก้่ย้ม้ระยะสั�นแก่กิจการท่ี่�เก่�ยวข้องกัน (68,850) - -

 เงินสดรับจากดอกเบ่�ยแลี่ะเงินปัีนผลี่ของเงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์ 115,770  19,003   12,778  

 เงินปัีนผลี่รับจากเงินลี่งทุี่นในบริษัที่ร่วม้ 191,914  61,825   -  

  เงินสดสุที่ธิุได้ม้า (ใช้ื้ไปีใน) จากกิจกรรม้ลี่งทุี่น (590,109)  (762,888)  16,946
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

งบกระแสเงินสด	(ต่่อ)
 (ห่น่วย : พันบาที่)

 งบแสัดงฐานะการ้เงิน ณ วันท่� 31 ธัินวาค้ม

 2565 2564 2563

กร้ะแสัเงินสัดจัากกิจักร้ร้มจััดหาเงิน      

 เงินสดรับจากการเพิ�ม้ทุี่นหุ้่นสามั้ญ 373,199 7,825,479   -    

 เงินสดรับจากเงินก้่ย้ม้อ้�น - 232,864   264,909

 เงินสดจ่ายชื้ำาระค้นเงินก้่ย้ม้อ้�น - (330,000)  (250,000)

 เงินสดจ่ายห่นี�สินสัญญาเช่ื้าการเงิน (15,476)  (5,250)  (3,875)

  เงินสดสุที่ธิุได้ม้าจากกิจกรรม้จัดห่าเงิน 357,723  7,723,093   11,034

เงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสดเพิ�ม้ข่�น (ลี่ดลี่ง) สุที่ธิุ (362,494)  835,023   (125,126) 

เงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด ณ์ วันท่ี่� 1 ม้กราคม้ 1,125,653  290,630   415,756  

เงินสดแลี่ะรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 763,159  1,125,653   290,630  

 

ร้ายการ้ท่�ไม่ใช่เงินสัด    

 กำาไร (ขาดทุี่น) ท่ี่�เกิดจากเงินลี่งทุี่นในต่ราสารทุี่นท่ี่�กำาห่นดให้่วัดม่้ลี่ค่า (152,383)  (95,100)  4,454 

  ด้วยม่้ลี่ค่ายุติ่ธุรรม้ผ่านกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น - สุที่ธิุจากภาษ่    

 โอนเปีล่ี่�ยนปีระเภที่สินที่รัพย์ไม่้ม่้ตั่วต่น 6,596 - -

 สินที่รัพย์เพิ�ม้ข่�นจากการที่ำาสัญญาเช่ื้า 73,626 - - 

 เจ้าห่นี�จากการลี่งทุี่น 61,882 - - 
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* คำานวณ์จากจำานวนหุ้่นสามั้ญถัวเฉล่ี่�ยถ่วงนำ�าห่นัก

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) แลี่ะบริษัที่ย่อย

การวิเคราะห์อัต่ราส่วนทางการเงิน 

 สัำาหรั้บปี

 2565 2564 2563

อัตัร้าส่ัวนแสัดงค้วามสัามาร้ถืในการ้ทำากำาไร้    

 อัต่รากำาไรสุที่ธิุ (%)  (98.06) 58.51   (23.11) 

 อัต่ราผลี่ต่อบแที่นผ้่ถ้อหุ้่น (%) (1.63)  1.55   (0.65) 

 อัต่ราผลี่ต่อบแที่นการลี่งทุี่น (%) 1.22  5.49   4.27  

อัตัร้าส่ัวนแสัดงปร้ะสิัทธิิภาพในการ้ดำาเนินงาน    

 อัต่ราผลี่ต่อบแที่นจากสินที่รัพย์ (%) (1.56)  1.41   (0.57)

 อัต่ราการห่มุ้นของสินที่รัพย์ (เท่ี่า) 0.02  0.06   0.05  

อัตัร้าส่ัวนวิเค้ร้าะห์นโยบายทางการ้เงิน    

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์สภาพคล่ี่องต่่อเงินก้่ (เท่ี่า) 95.99  108.19     5.99  

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์ก่อรายได้ต่่อเงินก้่ (เท่ี่า)  135.42 138.17     16.43  

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์สภาพคล่ี่องต่่อสินที่รัพย์รวม้ (%) 66.27  74.33   33.91  

 อัต่ราส่วนสินที่รัพย์ท่ี่�ก่อรายได้ต่่อสินที่รัพย์รวม้ (%) 93.49  94.93   92.95  

 อัต่ราส่วนห่นี�สินต่่อส่วนของผ้่ถ้อหุ้่น (เท่ี่า)  0.04  0.05   0.15  

อัตัร้าส่ัวนอ้�นๆ    

 อัต่ราส่วนเงินลี่งทุี่นในห่ลัี่กที่รัพย์ต่่อสินที่รัพย์ (%)  83.72  84.62   82.04  

ข้อมูล้ต่ัอหุ้น    

 ม่้ลี่ค่าต่าม้บัญช่ื้ต่่อหุ้่น (บาที่) *  1.12  2.53   1.55  

 กำาไร (ขาดทุี่น) สุที่ธิุต่่อหุ้่น (บาที่) *  (0.02)  0.02   (0.01) 

   ราคาพาร์ (บาที่)  0.50   0.50   0.50 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

5.1	 ข้อมูลทั�วไป

 บุค้ค้ล้อ้างอิงอ้�นๆ

 (ก) นายทะเบ่ยนหุ้น

  บริษัที่ศ่นย์รับฝ่ากห่ลัี่กที่รัพย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

  93 ถนนรัชื้ดาภิเษก แขวงดินแดง เขต่ดินแดง กรุงเที่พฯ10400

  โที่รศัพท์ี่: +66 2009 9000 โที่รสาร: +66 2009 9991

 (ข) ผู้่สัอบบัญช่

  1. บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด

   ชัื้�น 33 อาคารเลี่ครัชื้ดา 193/136-137 ถนนรัชื้ดาภิเษก คลี่องเต่ย กรุงเที่พฯ 10110

   โที่รศัพท์ี่: +66 2264 9090  โที่รสาร: +66 2264 0789-90

  • นางสาวรัต่นา จาลี่ะ ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 3734 แลี่ะ/ห่ร้อ

  • นางสาวสม้ใจ คุณ์ปีสุต่ ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 4499 แลี่ะ/ห่ร้อ

  • นางสาวรัชื้ดา ยงสวัสดิ�วาณิ์ชื้ย์ ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 4951 แลี่ะ/ห่ร้อ

  • นางสาววรรณ์วิไลี่ เพชื้รสร้าง ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 5315

  2. บริษัที่ เอ็ม้ เอ็ม้ เอ็น ซิีนดิเคที่ ออดิที่ จำากัด

   279 ถนนลี่าดพร้าว 101 แขวงคลี่องจั�น เขต่บางกะปิี กรุงเที่พม้ห่านคร 10240

   โที่รศัพท์ี่: +66 22736 9593  โที่รสาร: +66 22736 9594

  • นางสาวกม้ลี่ทิี่พย์ เกตุ่ทัี่ต่ ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 6816

 (ค้) ท่�ปรึ้กษากฎหมาย

  • บริษัที่ สำานักกฎห่ม้ายสากลี่ สยาม้พร่เม่้ยร์ จำากัด

   ชัื้�น 26 อาคาร ดิ ออฟ้ฟิ้ศเศส แอที่ เซ็ีนที่รัลี่ เวิลี่ด์ 

 เลี่ขท่ี่� 999/9 ถนนพระราม้ 1 แขวงปีทุี่ม้วัน เขต่ปีทุี่ม้วัน กรุงเที่พม้ห่านคร 10330 

   โที่รศัพท์ี่: +66 2646 1888  โที่รสาร: +66 2646 1919

  • บริษัที่ สำานักงานพัฒนสิที่ธิุ� ที่นายความ้ จำากัด

   เลี่ขท่ี่� 578/8 ซีอยโพธิุ�ปัี�น ถนนอโศกดินแดง แขวงดินแดง เขต่ดินแดง กรุงเที่พม้ห่านคร 10400

   โที่รศัพท์ี่: +66 2641 9875  โที่รสาร: +66 2641 8267

5. ข้้อมููลทัี่�วไป
 และข้้อมููลสำาคัญอ่�น
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  • บริษัที่ สำานักงานกฎห่ม้ายอาทิี่ต่ย์ จำากัด

   เลี่ขท่ี่� 109/102 ลี่าดพร้าว 18 ถนนลี่าดพร้าว แขวงจอม้พลี่ เขต่จตุ่จักร กรุงเที่พม้ห่านคร 10900

   โที่รศัพท์ี่: +66 2512 4720  โที่รสาร: +66 2512 4921

  • บริษัที่ อ่เอส เคาน์เซีลี่ จำากัด

   เลี่ขท่ี่� 2034/78 ชัื้�น 17 อาคารอิตั่ลี่ไที่ยที่าวเวอร์ ถนนเพชื้รบุร่ตั่ดให่ม่้

   แขวงบางกะปิี เขต่ห้่วยขวาง กรุงเที่พม้ห่านคร 10310

   โที่รศัพท์ี่: +66 2716 1717-8  โที่รสาร: +66 2716 1719

  • บริษัที่ เบเคอร์ แอนด์ แม็้คเค็นซ่ี� จำากัด

   เลี่ขท่ี่� 990 อาคารอับดุลี่ราฮิม้ ชัื้�นท่ี่� 5, 10 แลี่ะ 21-25

   ถนนพระราม้ 4 ส่ลี่ม้ เขต่บางรัก กรุงเที่พม้ห่านคร 10500

   โที่รศัพท์ี่: +66 2636 2000  โที่รสาร: +66 2666 2924

5.2	 ข้อมูลสำาคัญอ่�น
 -ไม่้ม่้-

5.3	 ข้อพิื่พื่าททางกฎหมาย
 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยม่้ข้อพิพาที่ที่างกฎห่ม้ายจากการถ่กฟ้้องร้องดำาเนินคด่ท่ี่�เก่�ยวข้อง

กับการปีระกอบธุุรกิจต่าม้ปีกติ่ของบริษัที่แลี่ะบริษัที่ย่อย ขณ์ะนี�อย่่ระห่ว่างการพิจารณ์าของศาลี่ ซ่ี�งข้อพิพาที่ดังกล่ี่าว 

ห่ากพิจารณ์าจากม่้ลี่ห่นี�ท่ี่�ฝ่่ายผ้่ฟ้้องร้องได้เร่ยกร้องม้ารวม้กัน ม่้ม่้ลี่ค่าส่งกว่าร้อยลี่ะ 5 ของสินที่รัพย์รวม้ของบริษัที่ฯ 

แต่่อย่างไรก็ต่าม้ ฝ่่ายบริห่ารแลี่ะที่นายความ้ของบริษัที่ฯ ได้พิจารณ์าแล้ี่วเห็่นว่า บริษัที่ฯ ม่้ห่ลัี่กฐานท่ี่�จะหั่กล้ี่าง 

ข้อกล่ี่าวห่าดังกล่ี่าว ทัี่�งนี� ณ์ วันท่ี่� 27 ม้กราคม้ 2565 ศาลี่ชัื้�นต้่นของห่น่�งในคด่ดังกล่ี่าวข้างต้่นม่้คำาพิพากษายกฟ้้อง

โจที่ก์ แลี่ะโจที่ก์สาม้ารถย้�นอุที่ธุรณ์์คำาพิพากษาศาลี่ชัื้�นต้่นเม้้�อวันท่ี่� 25 เม้ษายน 2565 แลี่ะวันท่ี่� 11 กรกฎาคม้ 2565 

ที่นายความ้ของบริษัที่ฯ ได้ย้�นคำาแก้อุที่ธุรณ์์ต่่อศาลี่อุที่ธุรณ์์แล้ี่ว ขณ์ะนี�อย่่ในการพิจารณ์าของศาลี่

5.4	 ต่ลาดรอง
 ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย
 

5.5	 สถาบันการเงินท่�ติ่ดต่่อประจำา
 • ธุนาคารกรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น) 

 • ธุนาคารไที่ยพาณิ์ชื้ย์ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

 • ธุนาคารอาร์ เอชื้ บ่ จำากัด



ส่วนท่ี่� 2
การกำากับ
ดูแลกิจการ
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6.1	 ภาพื่รวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติ่การกำากับดูแลกิจการ	และจรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัที่ฯ ให้่ความ้สำาคัญอย่างยิ�งในการบริห่ารงานภายใต้่นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ แลี่ะได้ปีฏิิบัติ่ต่าม้แนวที่าง

การกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ยต่ลี่อดม้า ดังนี�

	 1.	 สิทธิของผู้ิถ่อหุ้น

  สิัทธิิในการ้ได้รั้บข้อมูล้ของบริ้ษัทฯ

  ก่อนการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นทุี่กครั�ง ผ้่ถ้อหุ้่นจะได้รับห่นังส้อเชิื้ญปีระชุื้ม้พร้อม้ทัี่�งรายลี่ะเอ่ยดข้อม่้ลี่ปีระกอบการ

ปีระชุื้ม้ต่าม้วาระต่่างๆ เป็ีนการล่ี่วงห่น้าไม่้น้อยกว่า 14 วันก่อนปีระชุื้ม้ แลี่ะบริษัที่ฯ เผยแพร่เอกสารการปีระชุื้ม้

บนเว็บไซีต์่ของบริษัที่ฯ ล่ี่วงห่น้าก่อนวันปีระชุื้ม้ไม่้น้อยกว่า 30 วัน ซ่ี�งในแต่่ลี่ะวาระจะระบุวัต่ถุปีระสงค์ห่ร้อ

เห่ตุ่ผลี่พร้อม้ความ้เห่็นของคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ปีระกอบเพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นได้รับข้อม่้ลี่ทัี่นเวลี่าแลี่ะเพ่ยงพอ 

ในการตั่ดสินใจสำาห่รับการเข้าร่วม้การปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น นอกจากนี�บริษัที่ฯ ได้ม่้การเผยแพร่รายงานการปีระชุื้ม้

ผ้่ถ้อหุ้่น ผ่าน Website ของบริษัที่ฯ ภายใน 14 วันห่ลัี่งจากการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น เพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นได้รับที่ราบ 

ผลี่การปีระชุื้ม้ในคราวท่ี่�ผ่านม้า

  สิัทธิิในการ้ออกเส่ัยง

  ผ้่ถ้อหุ้่นทุี่กรายม่้สิที่ธิุเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้แลี่ะออกเส่ยงอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม้กันต่าม้ข้อบังคับของบริษัที่ฯ นอกจากนี�  

บริษัที่ฯ ได้เพิ�ม้ที่างเล้ี่อกให่้กับผ้่ถ้อหุ้่นโดยจัดเต่ร่ยม้ห่นังส้อม้อบฉันที่ะให้่กรรม้การอิสระเป็ีนผ้่รับม้อบอำานาจ

จากผ้่ถ้อหุ้่นในกรณี์ท่ี่�ผ้่ถ้อหุ้่นไม่้สาม้ารถเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ได้ ซ่ี�งผ้่ถ้อหุ้่นสาม้ารถระบุม้ติ่ออกเส่ยงในแต่่ลี่ะวาระ

เพ้�อให้่ผ้่รับม้อบอำานาจปีฏิิบัติ่ต่าม้ แลี่ะสำาห่รับวาระเล้ี่อกตั่�งกรรม้การ บริษัที่ฯ ได้เปิีดโอกาสให้่ผ้่ถ้อหุ้่นลี่งคะแนน

เส่ยงเล้ี่อกตั่�งกรรม้การแยกเป็ีนรายบุคคลี่  

  นอกจากนี� ก่อนการปีระชุื้ม้ปีระธุานจะแจ้งให้่ผ้่ถ้อหุ้่นที่ราบถ่งกฏิเกณ์ฑ์์แลี่ะวิธุ่การออกเส่ยงลี่งคะแนน 

นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังจัดให้่ม่้ท่ี่�ปีร่กษากฎห่ม้ายเป็ีนผ้่ต่รวจสอบการนับคะแนนเส่ยงในการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น 

เพ้�อให้่เกิดความ้โปีร่งใส

  สิัทธิิในการ้แสัดงค้วามคิ้ดเห็นแล้ะตัั�งค้ำาถืาม

  บริษัที่ฯ เปิีดโอกาสให้่ผ้่ถ้อหุ้่นทุี่กคนเสนอวาระการปีระชุื้ม้ เสนอช้ื้�อบุคคลี่ท่ี่�ม่้คุณ์สม้บัติ่เห่ม้าะสม้เพ้�อเล้ี่อกตั่�ง

เป็ีนกรรม้การ แลี่ะตั่�งคำาถาม้เป็ีนการล่ี่วงห่น้า โดยผ่านที่าง Website ของบริษัที่ฯ ก่อนการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น แลี่ะ

ในระห่ว่างการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น ปีระธุานจะเปิีดโอกาสให้่ผ้่ถ้อหุ้่นได้แสดงความ้คิดเห็่นแลี่ะตั่�งคำาถาม้ต่่อท่ี่�ปีระชุื้ม้

ในเร้�องท่ี่�เก่�ยวกับบริษัที่ฯ ไดอ้ย่างเต่ม็้ท่ี่� นอกจากนี� ภายห่ลัี่งการปีระชื้มุ้เสร็จสิ�นแล้ี่ว คณ์ะกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่าร

ยังได้ม่้การพบปีะพ่ดคุยกับผ้่ถ้อหุ้่นอย่างเป็ีนกันเอง

  สิัทธิิท่�จัะได้รั้บการ้ดูแล้อย่างเป็นธิร้ร้ม

  ผ้่ถ้อหุ้่นจะได้รับการด่แลี่อย่างเท่ี่าเท่ี่ยม้กันในสิที่ธิุต่่างๆ ท่ี่�ผ้่ถ้อหุ้่นพ่งม่้แลี่ะพ่งได้บนพ้�นฐานการพิจารณ์าอย่าง

รอบคอบของบริษัที่ฯ 

  บริษัที่ฯ ม่้นโยบายในการอำานวยความ้สะดวกแลี่ะส่งเสริม้ให้่ผ้่ถ้อหุ้่นซ่ี�งรวม้ถ่งนักลี่งทุี่นสถาบันเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ 

ผ้่ถ้อหุ้่น โดยบริษัที่ฯ จะจัดปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นในสถานท่ี่�ท่ี่�ม่้ระบบขนส่งม้วลี่ชื้นเข้าถ่งแลี่ะเพ่ยงพอเพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่น

6. นโยบาย
 การกำากับดูแลกิจำการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

สาม้ารถเดินที่างเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ได้อย่างสะดวก รวม้ทัี่�งม่้การจัดสำารองท่ี่�จอดรถไว้อย่างเพ่ยงพอ ห่ร้อจัดปีระชุื้ม้

ผ่านระบบอิเล็ี่กที่รอนิกส์ต่าม้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ เง้�อนไข แลี่ะวิธุ่การท่ี่�กฎห่ม้ายกำาห่นด เพ้�อให้่นักลี่งทุี่นสาม้ารถเข้า

ร่วม้ปีระชุื้ม้ออนไลี่น์จากท่ี่�อ้�นได้

	 2.	 การปฏิิบัติ่ต่่อผู้ิถ่อหุ้นอย่างเท่าเท่ยมกัน

  บริษัที่ฯ ให้่ความ้สำาคัญอย่างยิ�งในการปีฏิิบัติ่ต่่อผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะปีกป้ีองสิที่ธิุขั�นพ้�นฐานของผ้่ถ้อหุ้่นอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม้

กัน โดยในปีี 2565 บริษัที่ฯ ได้เปิีดช่ื้องที่างให้่ผ้่ถ้อหุ้่นทุี่กคนสาม้ารถเสนอวาระการปีระชุื้ม้ เสนอช้ื้�อบุคคลี่ท่ี่�ม่้

คุณ์สม้บัติ่เห่ม้าะสม้เพ้�อเล้ี่อกตั่�งเป็ีนกรรม้การ แลี่ะตั่�งคำาถาม้เป็ีนการล่ี่วงห่น้าผ่านที่าง Website ของบริษัที่ฯ

บริษัที่ฯ ได้ดำาเนินการเผยแพร่ห่นังส้อนัดปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะเอกสารปีระกอบการปีระชุื้ม้ต่่างๆ ทัี่�งภาษาไที่ยแลี่ะ

ภาษาอังกฤษบน Website ของบริษัที่ฯ ล่ี่วงห่น้าก่อนวันปีระชุื้ม้ไม่้น้อยกว่า 30 วัน ทัี่�งนี� เพ้�อเป็ีนการอำานวย

ความ้สะดวกแก่ผ้่ถ้อหุ้่นในการเข้าถ่งข้อม่้ลี่ โดยผ้่ถ้อหุ้่นสาม้ารถ Download เอกสารล่ี่วงห่น้าได้

  สำาห่รับผ้่ถ้อหุ้่นท่ี่�ไม่้สาม้ารถเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ด้วยต่นเอง บริษัที่ฯ ได้อำานวยความ้สะดวกโดยการส่งแบบห่นังส้อ

ม้อบฉันที่ะไปีพร้อม้ห่นังส้อนัดปีระชุื้ม้เพ้�อเปิีดโอกาสให้่ผ้่ถ้อหุ้่นท่ี่�ไม่้สาม้ารถเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ด้วยต่นเองสาม้ารถ

ใช้ื้สิที่ธิุออกเส่ยงโดยการม้อบฉันที่ะให้่ผ้่อ้�นม้าปีระชุื้ม้แลี่ะออกเส่ยงลี่งม้ติ่แที่น นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังได้เสนอ

ช้ื้�อกรรม้การอิสระอย่างน้อย 1 คน เพ้�อเป็ีนที่างเล้ี่อกในการม้อบฉันที่ะอ่กด้วย แลี่ะสำาห่รับผ้่ถ้อหุ้่นชื้าวต่่างชื้าติ่

  บริษัที่ฯ ได้จัดส่งห่นังส้อนัดปีระชุื้ม้แลี่ะเอกสารปีระกอบการปีระชุื้ม้รวม้ถ่งแบบห่นังส้อม้อบฉันที่ะเป็ีนภาษา

อังกฤษอ่กด้วย

  สำาห่รับการออกเส่ยงลี่งคะแนนในการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น บริษัที่ฯ ให้่สิที่ธิุแก่ผ้่ถ้อหุ้่นในการออกเส่ยงลี่งคะแนนใน

แบบห่น่�งหุ้่นต่่อห่น่�งเส่ยง ซ่ี�งบริษัที่ฯ สนับสนุนให้่ผ้่ถ้อหุ้่นลี่งคะแนนโดยใช้ื้บัต่รลี่งคะแนน ห่ร้อวิธุ่การอ้�นใดท่ี่�

กฎห่ม้ายรองรับ ทัี่�งนี� เพ้�อความ้โปีร่งใสแลี่ะต่รวจสอบได้  

  บริษัที่ฯ จะเผยแพร่รายงานการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นบน Website ของบริษัที่ฯ ภายใน 14 วันห่ลัี่งจากการปีระชุื้ม้ 

ผ้่ถ้อหุ้่น แลี่ะจะเสนอให่้ผ้่ถ้อหุ้่นพิจารณ์ารับรองในการปีระชืุ้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นครั�งถัดไปี ซ่ี�งรายงานการปีระชืุ้ม้ท่ี่�ผ่าน

การรับรองจากท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นแล้ี่วนั�น บริษัที่ฯ จะจัดเก็บไว้ในท่ี่�ปีลี่อดภัย แลี่ะพร้อม้สำาห่รับให้่ผ้่ท่ี่�เก่�ยวข้อง

ต่รวจสอบได้

  นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังม่้นโยบายในการเก็บรักษาแลี่ะป้ีองกันการใช้ื้ข้อม่้ลี่ภายใน แลี่ะกำาห่นดให้่กรรม้การทุี่กคน

รวม้ไปีถ่งผ้่บริห่ารม่้ห่น้าท่ี่�ต้่องรายงานการถ้อครองห่ลัี่กที่รัพย์ต่าม้กฎห่ม้ายต่่อท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

	 3.	 การคำานึงถึงบทบาทของของผู้ิม่ส่วนได้เส่ย

  บริษัที่ฯ ได้ต่ระห่นักถ่งความ้สำาคัญของผ้่ม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยทุี่กกลุ่ี่ม้ว่าเป็ีนแรงสนับสนุนท่ี่�สำาคัญต่่อการเจริญเติ่บโต่

แลี่ะความ้สำาเร็จของบริษัที่ฯ ในระยะยาว ดังนั�น บริษัที่ฯ จ่งกำาห่นดห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ในการปีฏิิบัติ่ต่่อผ้่ม่้ส่วนได้ส่วนเส่ย

 แต่่ลี่ะกลุ่ี่ม้ ดังนี�

3.1 ผู้่ถ้ือหุ้น

 บริษัที่ฯ คำาน่งถ่งความ้โปีร่งใสในการเปีิดเผยข้อม่้ลี่ท่ี่�สำาคัญต่่อผ้่ถ้อหุ้่นทุี่กรายอย่างถ่กต้่อง ครบถ้วน 

ทัี่นเวลี่าโดยผ่านช่ื้องที่างต่่างๆ เชื้่น การแจ้งข้อม่้ลี่ผ่านส้�ออิเล็ี่กที่รอนิกส์ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่ง

ปีระเที่ศไที่ย การแจ้งข้อม่้ลี่ผ่านที่าง Website ของบริษัที่ฯ การปีระกาศที่างห่นังส้อพิม้พ์ การจัดที่ำา 

Press Release ห่ร้อการจัดส่งจดห่ม้ายเป็ีนลี่ายลัี่กษณ์์อักษร เป็ีนต้่น
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3.2 ลู้กค้้า

 “ความ้พ่งพอใจของล่ี่กค้า” เป็ีนนโยบายสำาคัญในการให้่บริการของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ โดยบริษัที่ฯ

แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ ได้มุ่้งพัฒนาบริการแลี่ะสร้างสรรค์บริการให่ม่้ๆ ท่ี่�ได้รับอนุญาต่จากที่างการนำาเสนอ

ต่่อล่ี่กค้า เพ้�อให้่ครอบคลุี่ม้บริการที่างการเงินแลี่ะการลี่งทุี่น แลี่ะบริษัที่ฯ ได้เล็ี่งเห็่นถ่งความ้สำาคัญของ

การคุ้ม้ครองข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ของล่ี่กค้า จ่งได้ม่้การจัดที่ำานโยบายความ้เป็ีนส่วนตั่ว ซ่ี�งอธิุบายถ่งวิธุ่การ

ท่ี่�บริษัที่ฯ เก็บรวบรวม้ ใช้ื้ เปิีดเผย แลี่ะ/ห่ร้อโอนข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ทัี่�งในปีระเที่ศ แลี่ะ/ห่ร้อต่่างปีระเที่ศ 

ต่ลี่อดจนสิที่ธิุในข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ ท่ี่�ครอบคลุี่ม้ไปีถ่งช่ื้องที่างการติ่ดต่่อที่างออนไลี่น์ เว็บไซีต์่ แอปีพลิี่เคชัื้น

บนอุปีกรณ์์เคล้ี่�อนท่ี่� ศ่นย์บริการข้อม่้ลี่ล่ี่กค้า (call center) กิจกรรม้แลี่ะนิที่รรศการ แลี่ะในขณ์ะเด่ยวกัน

บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ให้่ความ้สำาคัญในเร้�องจรรยาบรรณ์ท่ี่�พ่งปีฏิิบัติ่ต่่อล่ี่กค้า แลี่ะใส่ใจต่่อการแก้ไข

ปัีญห่าในทุี่กเร้�องท่ี่�ล่ี่กค้าร้องเร่ยนห่ร้อให้่ข้อแนะนำา 

 3.3 พนักงาน

 บริษัที่ฯ ปีฏิิบัติ่ต่่อพนักงานอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม้แลี่ะเป็ีนธุรรม้ ม่้การจ่ายผลี่ต่อบแที่นให้่แก่พนักงานอย่าง 

เห่ม้าะสม้แลี่ะสอดคล้ี่องกับการจ่ายผลี่ต่อบแที่นของบริษัที่อ้�นๆ ท่ี่�ปีระกอบธุุรกรรม้แบบเด่ยวกัน ต่ลี่อดจน

จัดให้่ม่้สวัสดิการต่่างๆ ซ่ี�งคณ์ะกรรม้การจะเป็ีนผ้่กำาห่นดนโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติ่เก่�ยวกับค่าต่อบแที่น 

แลี่ะสวัสดิการต่่างๆ แก่พนักงาน โดยม่้นโยบายท่ี่�จะจ่ายค่าต่อบแที่นให้่สอดคล้ี่องกับผลี่การดำาเนินงาน

ของบรษัิที่ฯ ทัี่�งในระยะสั�นแลี่ะระยะยาว เพ้�อธุำารงรักษาพนักงานท่ี่�ม่้ความ้ร้่ความ้สาม้ารถแลี่ะทุ่ี่ม้เที่ที่ำางาน

ให้่บริษัที่ฯ โดยบริษัที่ฯ อาจให่้สิที่ธิุซ้ี�อหุ้่นเพิ�ม้ทุี่นของบริษัที่ฯ ท่ี่�ออกให่้พนักงานในราคาต่ำ�ากว่าราคา

ต่ลี่าด เพ้�อให้่เกิดความ้ร้่ส่กเปี็นเจ้าของบริษัที่ในระยะยาวต่าม้โครงการ ESOP (Employee Stock  

Ownership Plan) (ถ้าม่้)

 พนักงานทุี่กคนท่ี่�เข้าร่วม้ปีฏิิบตั่งิานกับบริษทัี่ฯ จะได้รบัการแนะนำา Orientation แลี่ะได้รบัค่่ม้้อพนักงาน

เพ้�อให้่ที่ราบถ่งนโยบายแลี่ะสวัสดิการท่ี่�พนักงานพ่งได้รับที่ราบอย่างชัื้ดเจน ได้แก่ ข้อบังคับการที่ำางาน

ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์การลี่างาน ระเบ่ยบวินัยการที่ำางาน ข้อกำาห่นดม้าต่รฐานเก่�ยวกับนโยบายการคุ้ม้ครองข้อม่้ลี่

ส่วนบุคคลี่สำาห่รับพนักงาน รวม้ทัี่�งค่่ม้้อสม้าชื้ิกปีระกันสุขภาพแบบกลุ่ี่ม้ การปีระกันช่ื้วิต่ การปีระกัน

สุขภาพ เงินกองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ การลี่าพักร้อน เป็ีนต้่น

 นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังได้กำาห่นดนโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติ่เก่�ยวกับความ้ปีลี่อดภัย แลี่ะสุขอนาม้ัยใน 

สถานท่ี่�ที่ำางาน รวม้ไปีถ่งการด่แลี่เร้�องสวัสดิภาพให้่กับพนักงาน โดยบริษัที่ฯ ได้เข้าร่วม้ห่ร้อจัดให้่ม่้ 

แผนงานดังกล่ี่าว เช่ื้น การเข้าร่วม้แผนห่นีไฟ้ของอาคารเป็ีนปีระจำาทุี่กปีี การจัดให้่ม่้แผนฉุกเฉินสำาห่รับ

การปีฏิิบัติ่งานนอกสถานท่ี่� กรณ์เีกิดเห่ตุ่การณ์์ร้ายแรงท่ี่�ที่ำาให้่พนักงานไม่้สาม้ารถเขา้ม้าในสถานท่ี่�ที่ำาการ

ของบริษัที่ฯ ได้ การจัดให้่ม่้การรักษาความ้ปีลี่อดภัยให้่กับพนักงานท่ี่�ที่ำางานในอาคาร เป็ีนต้่น 

โดยในปีี 2565 ไม่้ม่้พนักงานคนใดได้รับอุบัติ่เห่ตุ่ห่ร้อม่้การเจ็บป่ีวยซ่ี�งเกิดจากการปีฏิิบัติ่งาน 

 บริษทัี่ฯ ให้่ความ้สำาคัญต่่อการพัฒนาความ้ร้่ความ้สาม้ารถแลี่ะศักยภาพของพนักงานด้วยการส่งเสริม้ให้่

พนักงานได้รับการอบรม้  สัม้ม้นา  ทัี่�งจากภายใน แลี่ะภายนอกองค์กร  เพ้�อให้่พนักงานได้รับการพัฒนา

ความ้เช่ื้�ยวชื้าญแลี่ะความ้สาม้ารถในการปีฏิิบัติ่งานได้อย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพเท่ี่าทัี่นต่่อความ้เปีล่ี่�ยนแปีลี่ง

นวัต่กรรม้ต่่างๆ ของธุุรกรรม้ แลี่ะกฎระเบ่ยบให่ม่้ของห่น่วยงานของรัฐ  

 ในด้านกิจกรรม้ของกลุ่ี่ม้พนักงาน บริษัที่ฯ ม่้นโยบายให้่พนักงานได้ม่้ส่วนร่วม้ในการแสดงความ้คิดเห็่น

ข้อเสนอแนะต่่างๆ เพ้�อปีระโยชื้น์ส่วนรวม้ของบริษัที่ฯ อาทิี่ การร่วม้รณ์รงค์การปีระห่ยัดพลัี่งงาน การ

เข้าร่วม้ปีระชุื้ม้พัฒนาระบบงานต่่างๆ เป็ีนต้่น นอกจากนั�นบริษัที่ฯ ม่้การจัดกิจกรรม้ท่ี่�เสริม้สร้างความ้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

สามั้คค่แลี่ะความ้สัม้พันธ์ุท่ี่�ด่ภายในองค์กร เช่ื้น กิจกรรม้ที่ำาบุญบริษัที่ฯ ปีระจำาปีี กิจกรรม้สันที่นาการ

นอกสถานท่ี่� ต่ลี่อดจนกิจกรรม้การก่ฬาเพ้�อส่งเสริม้การด่แลี่สุขภาพอนามั้ย   

 คณ์ะกรรม้การได้กำาห่นดนโยบายท่ี่�จะไม้่เก่�ยวข้องกับการลี่ะเม้ิดสิที่ธิุม้นุษยชื้น ซ่ี�งบริษัที่ฯ ได้ย่ดถ้อ 

ห่ลัี่กการสิที่ธิุม้นุษยชื้นในการบริห่ารจัดการ โดยถ้อห่ลัี่กความ้เท่ี่าเท่ี่ยม้กันต่าม้ห่ลัี่กศักดิ�ศร่ของความ้เป็ีน

ม้นุษย์ ไม่้ออกกฎระเบ่ยบปีฏิิบัติ่ใดๆ โดยเล้ี่อกปีฏิิบัติ่ต่่อผ้่ม่้เช้ื้�อชื้าติ่ ศาสนา เผ่าพันธ์ุุ แต่กต่่างกัน 

ไม่้ลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุเด็กแลี่ะสต่ร่ ส่งเสริม้การพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างเต็่ม้ท่ี่�โดยไม่้ลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุด้าน

แรงงาน ไม่้ลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุที่างเพศ

 บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้ช่ื้องที่างท่ี่�ผ้่ม่้ส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่ี่ม้สาม้ารถต่ิดต่่อ/ร้องเร่ยนในเร้�องท่ี่�อาจจะเปี็นปัีญห่า

กับคณ์ะกรรม้การได้โดยต่รงผ่านที่างเว็บไซีต์่ของบริษัที่ฯ ห่ร้อห่น่วยงานกำากับด่แลี่ของบริษัที่ฯ ซ่ี�งจะ

เป็ีนผ้่รับรายงานห่ร้อเร้�องร้องเร่ยนเห่ลี่่านั�น แลี่ะที่ำาการสอบสวนแลี่ะรายงานต่่อองค์กรกำากับด่แลี่ 

แลี่ะ/ห่ร้อ รายงานต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ม่้กลี่ไกคุ้ม้ครองผ้่รายงาน ผ้่แจ้งเบาะแส แลี่ะจะจัดเก็บข้อม่้ลี่

ข้อร้องเร่ยนเป็ีนความ้ลัี่บ ซ่ี�งจะรับร้่ได้เฉพาะในกลุ่ี่ม้บุคคลี่ท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้ายเท่ี่านั�นเพ้�อสร้างความ้มั้�นใจ

ให้่แก่ผ้่ร้องเร่ยน โดยเฉพาะการร้องเร่ยนจากพนักงานจะได้รับการคุ้ม้ครองเป็ีนพิเศษ

3.4 องค์้กร้กำากับดูแล้, หน่วยงานของรั้ฐ แล้ะหน่วยงานเอกชนท่�ได้รั้บการ้สันับสันุนจัากองค์้กร้ของรั้ฐ

 บริษัที่ฯ ได้บริห่ารกจิการแลี่ะปีฏิิบัติ่งานต่าม้กฎห่ม้ายแลี่ะกฎระเบ่ยบต่่างๆ ขององคก์รท่ี่�กำากับด่แลี่ ได้แก่

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย สำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ต่ลี่อด

จนห่นว่ยงานของรฐัอ้�นๆ อาที่ ิกรม้สรรพากร ธุนาคารแห่่งปีระเที่ศไที่ย สำานักงานคณ์ะกรรม้การคุ้ม้ครอง

ข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ กระที่รวงการคลัี่ง กระที่รวงพาณิ์ชื้ย์ เป็ีนต้่น อย่างเคร่งครัด 

 นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังให้่ความ้ร่วม้ม้้อแลี่ะปีระสานงานเป็ีนอย่างด่กับห่น่วยงานเอกชื้นอ้�นๆ เช่ื้น การ

เข้าร่วม้เป็ีนสม้าชิื้กสม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย ซ่ี�งกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารของบริษัที่ฯ 

ได้ม่้โอกาสเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ สัม้ม้นา ท่ี่�ม่้ปีระโยชื้น์ต่่อการพัฒนาบุคลี่ากรแลี่ะองค์กรอย่างต่่อเน่�อง การให้่

ความ้ร่วม้ม้้อในกิจกรรม้ต่่างๆ ของสม้าคม้บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เป็ีนต้่น

 ตั่�งแต่่ปีี 2556 เป็ีนต้่นม้า บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดแนวที่างเก่�ยวกับการต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น แลี่ะห้่าม้

จ่ายสินบนเพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์ที่างธุุรกิจของบริษัที่ฯ โดยกำาห่นดห่้าม้มิ้ให้่พนักงานเร่ยกรับปีระโยชื้น์ห่ร้อ

ที่รัพย์สินใดโดยมิ้ชื้อบเพ้�อจ่งใจให้่ปีฏิิบัติ่ห่ร้อลี่ะเว้นการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ในที่างท่ี่�ไม่้ชื้อบ ห่ร้อผิดจรรยาบรรณ์

เพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์ส่วนบุคคลี่ห่ร้อที่ำาให้่เกิดความ้ได้เปีร่ยบท่ี่�ไม่้เห่ม้าะสม้ รวม้ทัี่�งไม่้เสนอห่ร้อให้่ปีระโยชื้น์

ห่ร้อที่รัพย์สินแก่บุคคลี่ภายนอกเพ้�อให้่บุคคลี่นั�นกระที่ำาผิดกฏิห่ม้ายห่ร้อต่ำาแห่น่งห่น้าท่ี่�ของต่น 

 ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้กระบวนการในการปีระเมิ้นความ้เส่�ยงจากการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น โดยให้่บุคลี่ากร

ของแต่่ลี่ะห่น่วยงานม่้ส่วนร่วม้เพ้�อให้่ได้ข้อม่้ลี่แลี่ะความ้คิดเห็่นท่ี่�ห่ลี่ากห่ลี่าย การติ่ดต่าม้ปีระเม้ินผลี่ 

การปีฏิิบัติ่ต่าม้แนวที่างการต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�นอย่างสม้ำ�าเสม้อ โดยม่้ผ้่สอบบัญช่ื้ห่ร้อผ้่ต่รวจสอบ

ภายในสอบที่านอย่างอิสระ เพ้�อนำาผลี่การปีระเมิ้นเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะรายงานต่่อ 

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ต่าม้ลี่ำาดับ บริษัที่ฯ ได้ฝึ่กอบรม้ ซัีกซ้ีอม้ความ้เข้าใจกับพนักงานของบริษัที่ฯ 

เพ้�อให้่ความ้ร้่เก่�ยวกับแนวที่างปีฏิิบัติ่ในการต่่อต้่านการทุี่จริต่ของบริษัที่ฯ

 บริษัที่ฯ ม่้การกำากับด่แลี่แลี่ะควบคุม้ด่แลี่เพ้�อป้ีองกันแลี่ะต่ิดต่าม้ความ้เส่�ยงจากการทีุ่จริต่คอร์รัปีชัื้�น 

ในทุี่กร่ปีแบบโดยจะม่้การส้�อสารไปียังบุคลี่ากรของบริษัที่ฯ แลี่ะบุคคลี่ภายนอก แลี่ะม่้การฝึ่กอบรม้ ให้่

ความ้ร้่ความ้เข้าใจ ในทุี่กช่ื้องที่างการส้�อสาร รวม้ทัี่�งม่้การกำาห่นดระเบ่ยบ แนวที่างปีฏิิบัติ่ บที่ลี่งโที่ษ 

แลี่ะช่ื้องที่างการรับเร้�องร้องเร่ยนกรณี์พบการทุี่จริต่
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 บริษัที่ฯ กำาห่นดแนวที่างในการติ่ดต่าม้ปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่ต่าม้แนวที่างการต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น

โดยฝ่่ายต่รวจสอบภายในจะที่ำาห่น้าท่ี่�ต่รวจสอบระบบการควบคุม้ภายใน การบริห่ารความ้เส่�ยง การกำากับ

ด่แลี่กิจการ ซ่ี�งฝ่่ายต่รวจสอบภายในจะรายงานผลี่การต่รวจสอบท่ี่�ม่้นัยสำาคัญพร้อม้ทัี่�งข้อเสนอแนะต่่อ 

กรรม้การต่รวจสอบ โดยบริษัที่ฯ จะที่บที่วนผลี่การปีฏิิบัติ่งานเพ้�อให้่แน่ใจว่าม้าต่รการท่ี่�บริษัที่ฯ นำาม้า

ใช้ื้นั�นได้ออกแบบม้าเป็ีนอย่างด่แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพเพ่ยงพอ

 บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้การฝึ่กอบรม้แก่กรรม้การ ผ้่บริห่ารแลี่ะพนักงานอย่างต่่อเน่�อง เพ้�อให้่ความ้ร้่เก่�ยวกับ

แนวปีฏิิบัติ่ในการต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�นของบริษัที่ฯ ที่ราบถ่งแนวปีฏิิบัติ่แลี่ะความ้คาดห่วังของ 

บริษัที่ฯ ในเร้�องดังกล่ี่าว รวม้ทัี่�งม้าต่รการลี่งโที่ษกรณี์กระที่ำาความ้ผิด

 บริษัที่ฯ ม่้นโยบายฝึ่กอบรม้พนักงานของบริษัที่ฯ ทัี่�งภายในแลี่ะภายนอก แลี่ะม่้ช่ื้องที่างท่ี่�สาม้ารถใช้ื้ใน

การร้องเร่ยนอย่างเป็ีนความ้ลัี่บแลี่ะสนับสนุนให้่พนักงานสาม้ารถที่ราบถ่งแนวที่างห่ร้อปีร่กษาในปีระเด็น

ท่ี่�เก่�ยวกับเร้�องดังกล่ี่าว

 นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังให้่ความ้สำาคัญกับการคุ้ม้ครองข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ท่ี่�บริษัที่ฯได้รับจากการดำาเนิน

กิจการ ไม่้ว่าจะเป็ีนข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ของล่ี่กค้า พนักงาน กรรม้การ รวม้ถ่งผ้่ให้่บริการภายนอก โดย

บริษัที่ฯ ได้ม่้การจัดตั่�งคณ์ะที่ำางานเพ้�อต่รวจสอบ วิเคราะห์่ แลี่ะปีรับปีรุงการปีฏิิบัติ่งานให้่เป็ีนไปีต่าม้ 

พระราชื้บัญญัติ่คุ้ม้ครองข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ พ.ศ. 2562 รวม้ถ่งกฎห่ม้ายท่ี่�เก่�ยวข้อง แลี่ะได้ม่้การจัดอบรม้

พนักงานของบริษัที่ฯ ให้่ม่้ความ้ร้่ ความ้เข้าใจแลี่ะต่ระห่นักถ่งความ้สำาคัญของการคุ้ม้ครองข้อม่้ลี่ส่วน

บุคคลี่ ภายใต่น้โยบายท่ี่�ม่้ปีระสทิี่ธิุภาพควบค่ไ่ปีกบัการม่้ม้าต่รการรกัษาความ้มั้�นคงปีลี่อดภยัของขอ้ม่้ลี่

ท่ี่�เห่ม้าะสม้ เพ้�อให้่แน่ใจได้ว่า ข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ท่ี่�อย่่ภายใต้่การควบคุม้ของบริษัที่ฯ ได้รับการจัดการ

อย่างโปีร่งใส เป็ีนระบบแลี่ะสอดคล้ี่องกับกฎห่ม้ายท่ี่�ใช้ื้บังคับ

3.5 สัังค้ม ชุมชน แล้ะสิั�งแวดล้้อม

 เน่�องจากบริษัที่ฯ ต่ระห่นักถ่งบที่บาที่ในด้านความ้รับผิดชื้อบต่่อสังคม้ ชุื้ม้ชื้น แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม้เปี็น 

อย่างยิ�ง คณ์ะกรรม้การจ่งให้่ความ้สำาคัญกับเร้�องดังกล่ี่าวโดยสนับสนุนให้่บริษัที่ฯ ม่้ส่วนร่วม้ในการให่้

ความ้ช่ื้วยเห่ล้ี่อแบ่งปัีนต่่อสังคม้ส่วนรวม้ต่าม้โอกาส รวม้ทัี่�งปีฏิิบัติ่ต่นในฐานะพลี่เม้้องของสังคม้ เม้้�อ

ภาครัฐได้ออกกฎห่ม้าย ปีระกาศม้าให้่ถ้อปีฏิิบัติ่  

 สำาห่รับกิจกรรม้ที่างด้านการพัฒนาชุื้ม้ชื้น บริษัที่ฯ เล็ี่งเห็่นถ่งความ้สำาคัญในการสนับสนุนกิจกรรม้ 

ต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการพัฒนาชุื้ม้ชื้นอย่างต่่อเน่�อง ไม่้ว่าจะเพ้�อการส่งเสริม้แลี่ะพัฒนาระบบการศ่กษา

ไที่ย การพัฒนาแลี่ะส่งเสริม้คุณ์ภาพช่ื้วิต่ของผ้่ม่้รายได้น้อย แลี่ะการช่ื้วยเห่ล้ี่อบุคคลี่ท่ี่�ถ่กที่อดทิี่�ง เป็ีนต้่น

นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังให้่ความ้สำาคัญกับการส่งเสริม้แลี่ะที่ำานุบำารุงพุที่ธุศาสนาอย่างต่่อเน่�องโดยเปิีด

โอกาสให้่บุคลี่ากรทุี่กระดับทัี่�ง กรรม้การ ผ้่บริห่าร แลี่ะพนักงาน ต่ลี่อดจนค่่ค้าแลี่ะผ้่สนใจสาม้ารถเข้า

ร่วม้กิจกรรม้ที่างศาสนาทัี่�งภายในแลี่ะภายนอกสถานท่ี่�บริษัที่ฯ ได้ต่าม้ความ้เห่ม้าะสม้

 สำาห่รับด้านการอนุรักษ์สิ�งแวดล้ี่อม้ บริษัที่ฯ ได้ส่งเสริม้ให้่ม่้การใช้ื้ที่รัพยากรอย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพ โดยได้

ให้่การสนบัสนุนกิจกรรม้ต่่างๆ ท่ี่�เปีน็มิ้ต่รต่่อสิ�งแวดลี่อ้ม้ ไม้ท่ี่ำาลี่ายสิ�งแวดลี่อ้ม้แลี่ะห่ร้อธุรรม้ชื้าต่อัินเป็ีน

ม้รดกท่ี่�ม้นุษย์โลี่กพ่งรักษาไว้ บริษัที่ฯ ม่้แนวที่างในการอนุรักษ์สิ�งแวดล้ี่อม้ เช่ื้น การแยกขยะร่ไซีเคิลี่

การใช้ื้สุขภัณ์ฑ์์ปีระห่ยัดนำ�า ม้าต่รการปีระห่ยัดไฟ้ภายในอาคาร  รวม้ถ่งการใช้ื้เที่คโนโลี่ย่เพ้�อลี่ดปีริม้าณ์

กระดาษออกจากการปีฏิิบัติ่งานปีระจำาวันโดยใช้ื้ระบบไปีรษณี์ย์อิเล็ี่กที่รอนิกส์ ระบบ cloud storage ใน

การเก็บข้อม่้ลี่ แลี่ะเคร้�องม้้อส้�อสารท่ี่�ทัี่นสมั้ยในการช่ื้วยลี่ดปีริม้าณ์ขยะกระดาษแลี่ะส่วนท่ี่�สาม้ารถนำา

กลัี่บม้าใช้ื้ให่ม่้ได้ นอกจากนี�ยังช่ื้วยลี่ดพ้�นท่ี่�จัดเก็บเอกสารในสำานักงานอ่กด้วย บริษัที่ฯ ได้ให้่ความ้ร้่แลี่ะ
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ฝึ่กอบรม้พนักงานเพ้�อปีล่ี่กจิต่สำาน่กเก่�ยวกับสิ�งแวดล้ี่อม้แลี่ะให่้ใช้ื้เที่คโนโลี่ย่อย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพ เพ้�อ

ช่ื้วยเพิ�ม้ปีระสิที่ธิุภาพการที่ำางานแลี่ะเพิ�ม้การปีระห่ยัดต้่นทุี่น

3.6 เจ้ัาหนี� คู่้ค้้า แล้ะคู่้แข่ง 

 ในการดำาเนินธุุรกิจ บริษัที่ฯ ต่ระห่นักถ่งความ้สัม้พันธ์ุท่ี่�ด่ท่ี่�พ่งม่้ต่่อ เจ้าห่นี� ค่่ค้า แลี่ะค่่แข่ง โดยบริษัที่ฯ

ได้ปีฏิิบัติ่ต่าม้เง้�อนไขที่างธุุรกิจต่่อค่่สัญญาท่ี่�ได้ต่กลี่งกันไว้อย่างเป็ีนธุรรม้ แลี่ะปีระพฤติ่ต่าม้กรอบกติ่กา

แลี่ะบรรทัี่ดฐานของข้อพ่งปีฏิิบัติ่ท่ี่�ด่ในการแข่งขัน ต่ลี่อดจนปีฏิิบัติ่ต่าม้ข้อกำาห่นดของกฎห่ม้ายแลี่ะ 

กฏิระเบ่ยบต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่ื้น ในเร้�องการปีฏิิบัติ่เก่�ยวกับเจ้าห่นี� บริษัที่ฯ กำาห่นด

นโยบายการก่อห่นี�ท่ี่�ไม่้ส่งเกินกว่า ฐานะการเงินแลี่ะผลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ ท่ี่�จะรองรับได้ การจัด

ให้่ม่้ห่ลัี่กปีระกันท่ี่�พอเพ่ยงในการปีระกันห่นี� การบริห่ารงานอย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพแลี่ะปีระสิที่ธิุผลี่เพ้�อให้่

บริษัที่ฯม่้ความ้สาม้ารถท่ี่�จะชื้ำาระห่นี�ได้ บริษัที่ฯ ได้ย่ดมั้�นในสัญญาห่ร้อเง้�อนไขต่่างๆ ท่ี่�ต่กลี่งกันไว้อย่าง

เคร่งครัดในการชื้ำาระค้นห่นี� บริษัที่ฯ ไม่้ม่้นโยบายท่ี่�จะปีกปิีดสถานะที่างการเงินของบริษัที่ฯ การปีฏิิบัติ่

สำาห่รับค่่คา้ บริษทัี่ฯ พิจารณ์าค่่คา้เสม้้อนเป็ีนหุ้่นส่วนที่างธุุรกิจ บริษทัี่ฯ คัดเล้ี่อกค่่คา้ท่ี่�ม่้สินค้าแลี่ะบริการ

ม่้ม้าต่รฐานด่ เป็ีนท่ี่�ยอม้รับ ไม่้ม่้ปีระวัติ่การกระที่ำาผิดด้านจริยธุรรม้ที่างธุุรกิจห่ร้อทุี่จริต่ ม่้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์

การคัดกรองท่ี่�ชัื้ดเจน ไม่้เล้ี่อกปีฏิิบัติ่ ม่้สถานะที่างการเงินด่ เพ้�อสร้างความ้เป็ีนธุรรม้ให้่แก่ค่่ค้า

 นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังม่้นโยบายแลี่ะแนวที่างในการปีฏิิบัติ่เก่�ยวกับการไม้่ลี่ะเม้ิดที่รัพย์สินที่างปีัญญา

ห่ร้อลิี่ขสิที่ธิุ� โดยบรษัิที่ฯ จะไม้ส่นับสนุนการจดัห่าสินค้าแลี่ะบรกิารจากผ้่กระที่ำาการลี่ะเม้ดิที่รัพย์สินที่าง

ปัีญญาห่ร้อลิี่ขสิที่ธิุ� เม้้�อจะม่้การนำางานของบุคคลี่ภายนอกม้าใช้ื้ภายในบริษัที่ฯ จะต้่องม่้การต่รวจสอบ

ก่อนว่าไม่้ม่้การลี่ะเมิ้ดที่รัพย์สินที่างปัีญญาห่ร้อลิี่ขสิที่ธิุ�ของผ้่อ้�น รวม้ไปีถ่งการกำาห่นดนโยบายการใช้ื้งาน

บนระบบคอม้พิวเต่อร์ ซ่ี�งบริษัที่ฯจะม่้การต่รวจสอบโปีรแกรม้การใช้ื้งานบนระบบคอม้พิวเต่อร์ของ

พนักงานอย่างสม้ำ�าเสม้อ ทัี่�งนี� เพ้�อเป็ีนการป้ีองกันการใช้ื้โปีรแกรม้ท่ี่�ลี่ะเมิ้ดลิี่ขสิที่ธิุ�แลี่ะไม่้เก่�ยวข้องกับ

การที่ำางาน

 ในปีี 2565 ไม่้พบกรณี์ท่ี่�บริษัที่ฯ ฝ่่าฝ้่นกฎห่ม้ายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผ้่บริโภค การแข่งขันที่าง 

การค้า สิ�งแวดลี่้อม้ ห่ร้อถ่กดำาเนินการโดยห่น่วยงานกำากับด่แลี่ เน่�องจากไม้่ได้ปีระกาศข้อม่้ลี่จาก

เห่ตุ่การณ์์สำาคัญภายในเวลี่าท่ี่�ที่างการกำาห่นด

 นอกจากนี� คณ์ะกรรม้การยังได้จัดให้่ม่้ช่ื้องที่างท่ี่�ผ้่ม่้ส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่ี่ม้สาม้ารถต่ิดต่่อ/ร้องเร่ยนในเร้�อง  

ท่ี่�อาจเป็ีนปัีญห่า โดยสาม้ารถติ่ดต่่อ/แจ้งข้อร้องเร่ยนทัี่�วไปี ห่ร้อแสดงความ้คิดเห็่นร้องเร่ยนกรณี์ 

ถ่กลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุ ห่ร้อพบการกระที่ำาความ้ผิด/การทุี่จริต่ม้ายังบริษัที่ฯ ได้ โดยต่รงต่าม้ช่ื้องที่างดังนี� 

ติัดต่ัอกร้ร้มการ้บร้ร้ษัทภิบาล้

ที่างอ่เม้ลี่    ir@xspringcapital.com

ที่างไปีรษณี์ย์ กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง 

  แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110
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ติัดต่ัอสัำานักเล้ขานุการ้บริ้ษัท

ที่างอ่เม้ลี่    ir@xspringcapital.com

ที่างไปีรษณี์ย์ สำานักเลี่ขานุการบริษัที่

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง 

  แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

 โดยสำานักเลี่ขานุการบริษัที่จะที่ำาการต่รวจสอบข้อเท็ี่จจริงเพ้�อสรุปีเห่ตุ่ดังกล่ี่าว แลี่ะรายงานไปียังฝ่่าย

จัดการ แลี่ะ/ห่ร้อ คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ เพ้�อพิจารณ์าดำาเนินการแก้ไขสำาห่รับข้อร้องเร่ยนดังกล่ี่าวต่่อไปี

 บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้กระบวนการในการจัดการกับเร้�องท่ี่�พนักงานร้องเร่ยนว่าอาจเป็ีนการกระที่ำาผิด โดย

เปิีดโอกาสให้่พนักงานสาม้ารถปีร่กษาห่ร้อแจ้งเห่ตุ่โดยต่รงต่่อฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน ในกรณี์ 

ท่ี่�พนักงานพบเห็่นห่ร้อสงสัยการกระที่ำาใดๆ ท่ี่�อาจเป็ีนการฝ่่าฝ้่นระเบ่ยบการปีฏิิบัติ่งาน ห่ร้อการปีฏิิบัติ่

ท่ี่�อาจไม่้ชื้อบด้วยกฎห่ม้าย โดยฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายในจะที่ำาการต่รวจสอบข้อเท็ี่จจริงเพ้�อสรุปี

เห่ต่ดัุงกล่ี่าวแลี่ะรายงานไปียงัฝ่่ายจดัการ แลี่ะ/ห่ร้อ คณ์ะกรรม้การบรษัิที่ฯ เพ้�อพิจารณ์าแกไ้ขห่ร้อดำาเนนิ

การที่างกฎห่ม้ายสำาห่รับการกระที่ำาผิดดังกล่ี่าวต่่อไปี 

 บริษัที่ฯ กำาห่นดแนวที่างในการป้ีองกันพนักงานห่ร้อผ้่แจ้งเบาะแสในการกระที่ำาผิด โดยบริษัที่ฯ จะเก็บ

ข้อม่้ลี่ของผ้่ร้องเร่ยนเป็ีนความ้ลัี่บ ซ่ี�งจะรับร้่ได้เฉพาะในกลุ่ี่ม้บุคคลี่ท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้ายเท่ี่านั�นเพ้�อสร้าง

ความ้มั้�นใจให้่แก่ผ้่ร้องเร่ยน

	 4.	 การเปิดเผิยข้อมูลและความโปร่งใส

  นโยบายในการ้เปิดเผ่ยข้อมูล้

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้กำาห่นดนโยบายแลี่ะทิี่ศที่างการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ โดยคำาน่งถ่งการกำากับด่แลี่

กิจการด้วยการย่ดห่ลัี่กบรรษัที่ภิบาลี่ท่ี่�ด่ แลี่ะต่ระห่นักถ่งความ้รับผิดชื้อบในการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�อย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพ

แลี่ะปีระสิที่ธิุผลี่ เพ้�อความ้เจริญก้าวห่น้าของกิจการท่ี่�ยั�งย้น แลี่ะเพิ�ม้ม่้ลี่ค่าที่างเศรษฐกิจส่งสุดให้่แก่กิจการ รวม้

ถ่งผลี่ปีระโยชื้น์ในระยะยาวให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นด้วย ทัี่�งยังคำาน่งถ่งการด่แลี่ผ้่ม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยกลุ่ี่ม้ต่่างๆ อย่าง 

เป็ีนธุรรม้ แลี่ะรอบคอบ

  บริษัที่ฯ ม่้นโยบายในการเปิีดเผยข้อม่้ลี่อย่างเพ่ยงพอแก่ผ้่เก่�ยวข้องทุี่กฝ่่าย แลี่ะย่ดถ้อการปีฏิิบัติ่ให้่เป็ีนไปีต่าม้

กฎห่ม้าย ห่ร้อกฎระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้องของห่น่วยงานท่ี่�กำากับด่แลี่ทุี่กปีระการ

  บริษัที่ฯ ม่้การส้�อสารข้อม่้ลี่ผ่านการจัดให้่ม่้การพบปีะกับนักวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์ รวม้ทัี่�งส้�อสารข้อม่้ลี่ผ่านการ

จัดให้่ม่้การแถลี่งข่าวต่่อส้�อม้วลี่ชื้น แลี่ะการจัดที่ำาจดห่ม้ายข่าวท่ี่�นำาเสนอถ่งฐานะที่างการเงินของบริษัที่ฯ

  บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดนโยบายว่า การที่ำารายการระห่ว่างกันท่ี่�สำาคัญจะต้่องได้รับการพิจารณ์าแลี่ะอนุมั้ติ่จาก 

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

  นอกจากนี� บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดนโยบายเก่�ยวกับการรายงานการม่้ส่วนได้เส่ย โดยกำาห่นดให้่กรรม้การแลี่ะผ้่บริห่าร

ม่้ห่น้าท่ี่�ต้่องรายงานการม่้ส่วนได้เส่ยในวันท่ี่�เข้าดำารงต่ำาแห่น่ง แลี่ะทุี่กครั�งท่ี่�ม่้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งเพ้�อปีระโยชื้น์ 

ในการติ่ดต่าม้ด่แลี่การม่้ส่วนได้เส่ยของกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารของบริษัที่ฯ ห่ร้อของบุคคลี่ท่ี่�ม่้ความ้เก่�ยวข้อง 

ซ่ี�งเป็ีนส่วนได้เส่ยท่ี่�เก่�ยวข้องกับการบริห่ารจัดการกิจการของบริษัที่ฯ ห่ร้อบริษัที่ย่อย
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  บริษัที่ฯ ม่้ความ้ตั่�งใจท่ี่�จะพัฒนาการบริห่ารงานภายใต้่นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่  โดยนำาผลี่การปีระเมิ้น

จากห่น่วยงานของรัฐห่ร้อห่น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้องม้าใช้ื้เป็ีนแนวที่างในการปีรับปีรุงแลี่ะพัฒนานโยบายต่่างๆ ให้่ม่้

ม้าต่รฐานแลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพด่ยิ�งข่�น

  บริษัที่ฯ ต่ระห่นักถ่งสิที่ธิุของผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะผ้่ลี่งทุี่นในการม่้สิที่ธิุท่ี่�จะที่ราบถ่งโครงสร้างการเป็ีนเจ้าของของกิจการ

ท่ี่�ต่นเองเข้าไปีลี่งทุี่นแลี่ะสิที่ธิุของต่นเองโดยเปีร่ยบเท่ี่ยบกับผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่บริษัที่ฯ จ่งเปิีดเผยโครงสร้าง 

ผ้่ถ้อหุ้่นโดยแจกแจงแสดงถ่งผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่แลี่ะสัดส่วนของผ้่ถ้อหุ้่นส่วนน้อยรวม้ไปีถ่งข้อม่้ลี่การถ้อหุ้่นของ

กรรม้การทัี่�งที่างต่รงแลี่ะที่างอ้อม้ดังนี�

การ้ถ้ือหุ้นของกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้

การ้เปล่้�ยนแปล้งการ้ถ้ือหุ้นของกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

  จัำานวนหุ้น 

 กร้ร้มการ้ / ผู้่บริ้หาร้ 31 ธิ.ค้. 64 เปล่้�ยนแปล้งในปี 2565 31 ธิ.ค้. 65 สััดส่ัวน

  ได้มา จัำาหน่าย  (ร้้อยล้ะ)

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ 75,690,662 - - 75,690,662 0.809

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - 

2. นายเศรษฐา ที่ว่สิน - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

3. นายธุงชัื้ย จิรอลี่งกรณ์์ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

4. นายพินิจ พัวพันธ์ุ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

5. นายไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

6. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

7. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

8. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

9. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

10. ห่ม่้อม้ห่ลี่วงที่องม้กุฎ ที่องให่ญ่ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

11. นายสุภชื้าญ จรณ์ะกรัณ์ย์ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

12. นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -

13. นางวชื้รรัศมิ้� ตั่�งสม้บ่รณ์์ - - - - -

 ค่่สม้รสแลี่ะบุต่รท่ี่�ยังไม่้บรรลุี่นิติ่ภาวะ - - - - -



85
ส่่วนท่ี่� 2

 สำาห่รับโครงสร้างกลุ่ี่ม้ธุุรกิจของบริษัที่ฯ นั�น ได้เปิีดเผยไว้ในห่ม้วดนโยบายแลี่ะภาพรวม้การปีระกอบธุุรกิจของรายงาน

ฉบับนี� แลี่ะบนเว็บไซีต์่ของบริษัที่ฯ 

 ในปีี 2565 กรรม้การแต่่ลี่ะท่ี่านได้เข้ารับการพัฒนาแลี่ะฝึ่กอบรม้ในห่ลัี่กส่ต่รต่่างๆ เพ้�อพัฒนาศักยภาพในการปีฏิิบัติ่

ห่น้าท่ี่� ดังปีรากฎในหั่วข้อ “การเข้ารับการพัฒนาแลี่ะฝึ่กอบรม้ของกรรม้การ”

 การ้เปิดเผ่ยร้ายงานของค้ณะกร้ร้มการ้

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ม่้ห่น้าท่ี่�รับผิดชื้อบด่แลี่รายงานฐานะที่างการเงินของบริษัที่ฯ ให้่ม่้ข้อม่้ลี่ที่างบัญช่ื้ท่ี่�ถ่กต้่อง 

ครบถว้น โปีร่งใส แลี่ะเพ่ยงพอท่ี่�จะดำารงไว้ซ่ี�งที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ รวม้ทัี่�งได้ถ้อปีฏิิบัติ่ต่าม้ม้าต่รฐานการบญัช่ื้ท่ี่�รับรอง

โดยทัี่�วไปี เพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะผ้่ลี่งทุี่นได้รับที่ราบข้อม่้ลี่ท่ี่�แสดงฐานะที่างการเงินแลี่ะผลี่การดำาเนินงานท่ี่�เป็ีนจริง 

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้จัดตั่�งคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยงเพ้�อที่ำาห่น้าท่ี่�สอบที่านให้่บริษัที่ฯ ม่้การ

รายงานที่างการเงินอย่างถ่กต้่องแลี่ะเพ่ยงพอ ม่้ระบบการควบคุม้ภายใน แลี่ะการต่รวจสอบภายในอย่างเห่ม้าะสม้แลี่ะ

ม่้ปีระสิที่ธิุภาพ ม่้การปีฏิิบัติ่งานท่ี่�โปีร่งใสเปี็นไปีต่าม้ระเบ่ยบนโยบายของบริษัที่ฯ แลี่ะข้อกำาห่นดที่างกฎห่ม้ายต่่างๆ 

ท่ี่�เก่�ยวข้อง รวม้ถ่งพิจารณ์าคัดเล้ี่อก เสนอแต่่งตั่�ง แลี่ะเสนอค่าต่อบแที่นผ้่สอบบัญช่ื้บริษัที่ฯ

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ม่้ความ้เห็่นว่า ผลี่ต่รวจสอบงบการเงินงวดสิ�นสุด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ท่ี่�คณ์ะกรรม้การ

ต่รวจสอบได้ต่รวจสอบร่วม้กับหั่วห่น้าฝ่่ายบัญช่ื้แลี่ะการเงิน หั่วห่น้าฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน แลี่ะผ้่สอบบัญช่ื้ 

ของบริษัที่ฯ ไม่้ม่้ข้อบ่งช่ื้�ห่ร้อข้อสังเกต่อ้�นใดในงบการเงินท่ี่�ได้เสนอม้าเป็ีนท่ี่�ผิดสังเกต่ แลี่ะคำาอธิุบายของฝ่่ายจัดการ 

ม่้ความ้ชัื้ดเจน พอเพ่ยง แลี่ะถ่กต้่องต่าม้ควรในสาระสำาคัญต่าม้ห่ลัี่กการบัญช่ื้ท่ี่�รับรองทัี่�วไปี รวม้ทัี่�งระบบการควบคุม้

ภายในของบริษัที่ฯ โดยรวม้อย่่ในขั�นด่ ไม่้ม่้ข้อบกพร่องท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญ

 การ้ปร้ะชุมค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ

 ข้อบังคับบริษัที่ฯ กำาห่นดให้่คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ปีระชุื้ม้อย่างน้อย 3 เด้อนต่่อครั�ง โดยในแต่่ลี่ะปีี บริษัที่ฯ จะกำาห่นด

วันปีระชุื้ม้ไว้ล่ี่วงห่น้าแลี่ะแจ้งให้่กรรม้การทุี่กท่ี่านที่ราบ อย่างไรก็ต่าม้ การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ สาม้ารถเร่ยก

ปีระชุื้ม้เพิ�ม้ได้ต่าม้ความ้จำาเป็ีน เลี่ขานุการบริษัที่จะแจ้งกำาห่นดวัน เวลี่า แลี่ะสถานท่ี่� พร้อม้ทัี่�งจัดส่งระเบ่ยบวาระ 

การปีระชุื้ม้แลี่ะเอกสารการปีระชุื้ม้ให้่แก่กรรม้การทุี่กท่ี่านล่ี่วงห่น้า

 ในการปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แต่่ลี่ะครั�ง กรรม้การสาม้ารถเสนอเร้�องเพิ�ม้เติ่ม้ให้่ท่ี่�ปีระชุื้ม้พิจารณ์าได้ นอกจาก

นี�กรรม้การแต่่ลี่ะท่ี่านยังสาม้ารถแสดงความ้คิดเห็่นต่่อท่ี่�ปีระชุื้ม้ได้อย่างเปิีดเผยแลี่ะต่รงไปีต่รงม้า โดยเลี่ขานุการบริษัที่

จะเป็ีนผ้่จดบันท่ี่กการปีระชุื้ม้ แลี่ะจัดที่ำารายงานการปีระชุื้ม้

 บริษัที่ฯ จะจัดเก็บรายงานการปีระชื้มุ้ท่ี่�ผ่านการรับรองจากคณ์ะกรรม้การบรษัิที่ฯ ไว้ในท่ี่�ปีลี่อดภยั แลี่ะพร้อม้สำาห่รับให้่

กรรม้การแลี่ะผ้่ท่ี่�เก่�ยวข้องต่รวจสอบได้

 บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดนโยบายให้่กรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารต้่องเปิีดเผยข้อม่้ลี่การซ้ี�อ-ขายหุ้่น/การถ้อครองห่ลัี่กที่รัพย์ของ 

บริษัที่ฯ โดยในการปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แต่่ลี่ะครั�งได้จัดให้่ม่้การเปิีดเผยข้อม่้ลี่เก่�ยวกับการถ้อครองห่ลัี่กที่รัพย์

ของกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่าร พร้อม้ทัี่�งได้จัดที่ำารายงานจำานวนครั�งท่ี่�กรรม้การแต่่ลี่ะท่ี่านเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ ซ่ี�งได้ถ้อปีฏิิบัติ่

ม้าตั่�งแต่่ปีี 2544

 รายช้ื้�อกรรม้การแลี่ะจำานวนครั�งท่ี่�เข้าปีระชุื้ม้ในปีี 2565 โปีรดด่ได้จากหั่วข้อ “การเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ในปีี 2565”
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 ค้วามสััมพันธ์ิกับผู้่ล้งทุน

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ให้่ความ้สำาคัญในเร้�องการเปิีดเผยข้อม่้ลี่ท่ี่�โปีร่งใส ถ่กต้่อง แลี่ะครบถ้วน ไม่้ว่าจะเป็ีนข้อม่้ลี่

ที่างการเงิน ห่ร้อข้อม่้ลี่ทัี่�วไปีท่ี่�สำาคัญท่ี่�อาจม่้ผลี่กระที่บต่่อราคาหุ้่น บริษัที่ฯ จะเผยแพร่ข้อม่้ลี่ข่าวสารต่่างๆ เพ้�อให้่ 

ผ้่ลี่งทุี่นแลี่ะผ้่ท่ี่�เก่�ยวข้องที่ราบ โดยผ่านช่ื้องที่างแลี่ะส้�อการเผยแพร่ข้อม่้ลี่ต่่างๆ พร้อม้ทัี่�งปีรับปีรุงให้่ม่้การเสนอข้อม่้ลี่

ต่่างๆ ให่เ้ป็ีนปัีจจุบันทัี่นต่่อเห่ต่กุารณ์์ อาที่เิช่ื้น การแจง้ข้อม่้ลี่โดยผา่นระบบส้�ออิเล็ี่กที่รอนกิส์ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่ง

ปีระเที่ศไที่ย การแจ้งข้อม่้ลี่โดยผ่าน Website ของบริษัที่ฯ ห่ร้อการจัดที่ำา Press Release 

 นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังได้จัดให้่ม่้การส้�อสารข้อม่้ลี่โดยการจัดให้่ม่้การพบปีะกับนักวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์ รวม้ทัี่�งส้�อสารข้อม่้ลี่

ผ่านการจัดให้่ม่้การแถลี่งข่าวต่่อส้�อม้วลี่ชื้น แลี่ะการจัดที่ำาจดห่ม้ายข่าวท่ี่�นำาเสนอถ่งฐานะที่างการเงินของบริษัที่ฯ อ่กด้วย 

 ในปีี 2565 บริษัที่ฯ ม่้กิจกรรม้ต่่างๆ ดังนี�

  วันท่� กิจักร้ร้ม

 9 ม่้นาคม้ 2565 พบปีะกับนักวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์

  - แนะนำาบริษัที่ฯ ให้่กับนักวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์ รวม้ถ่งโครงสร้างกลุ่ี่ม้บริษัที่, Vision, Mission

  - ข้อม่้ลี่เงินทุี่นแลี่ะผลี่ปีระกอบการปีี 2564

  - กลี่ยุที่ธ์ุการดำาเนินงานของกลุ่ี่ม้บริษัที่ปีี 2565

 24 พฤษภาคม้ 2565 พบปีะกับนักวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์

  - ข้อม่้ลี่เงินทุี่นแลี่ะผลี่ปีระกอบการไต่รม้าสท่ี่� 1/2565

  - สถานการณ์์แลี่ะความ้ค้บห่น้าของกลุ่ี่ม้บริษัที่

  - โครงการท่ี่�ปีระสบความ้สำาเร็จในช่ื้วงท่ี่�ผ่านม้า

 25 สิงห่าคม้ 2565 พบปีะกับนักวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์

  - ข้อม่้ลี่เงินทุี่นแลี่ะผลี่ปีระกอบการไต่รม้าสท่ี่� 2/2565

  - สถานการณ์์แลี่ะความ้ค้บห่น้าของกลุ่ี่ม้บริษัที่

  - โครงการท่ี่�ปีระสบความ้สำาเร็จในช่ื้วงท่ี่�ผ่านม้า

 28 พฤศจิกายน 2565 พบปีะกับนักวิเคราะห์่ห่ลัี่กที่รัพย์

  - ข้อม่้ลี่เงินทุี่นแลี่ะผลี่ปีระกอบการไต่รม้าสท่ี่� 3/2565

  - สถานการณ์์แลี่ะความ้ค้บห่น้าของกลุ่ี่ม้บริษัที่

  - โครงการท่ี่�ปีระสบความ้สำาเร็จในช่ื้วงท่ี่�ผ่านม้า

 นอกจากนี� ผ้่ลี่งทุี่นสาม้ารถติ่ดต่่อขอที่ราบข้อม่้ลี่บริษัที่ฯ ได้ทัี่�งที่างโที่รศัพท์ี่ โที่รสาร ห่ร้อผ่านที่าง Website ของบริษัที่ฯ 

ในส่วนของนักลี่งทุี่นสัม้พันธ์ุ ซ่ี�งปีรากฏิใน Website ได้ ดังนี� 

 บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

 เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง 

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

 โที่รศัพท์ี่: +66 2 030 3730 

 xspringcapital.com 

 ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ ได้เปิีดเผยข้อบังคับของบริษัที่ฯ แลี่ะโครงสร้างกลุ่ี่ม้ธุุรกิจไว้บน Website ของบริษัที่ฯ แล้ี่ว
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5.	 ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ

 ภาวะผู้่นำาแล้ะวิสััยทัศน์

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จะปีระกอบด้วย กรรม้การท่ี่�ม่้ความ้ร้่ ความ้สาม้ารถ แลี่ะปีระสบการณ์์ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์ต่่อการ

ดำาเนินธุุรกิจ คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จะม่้ส่วนร่วม้ในการให้่ความ้เห็่นในวิสัยทัี่ศน์ กลี่ยุที่ธ์ุ เป้ีาห่ม้าย แลี่ะแผนงานของ

 บริษัที่ฯ ต่ลี่อดจนกำากับด่แลี่การดำาเนินงานของฝ่่ายจัดการด้วยวิธุ่การต่่างๆ เช่ื้น

- คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จะเป็ีนผ้่กำาห่นดวิสัยทัี่ศน์ กลี่ยุที่ธ์ุ เป้ีาห่ม้าย แลี่ะแผนงานของบริษัที่ฯ ซ่ี�งคณ์ะกรรม้การ

ได้พิจารณ์าที่บที่วนแลี่ะอนุมั้ติ่เร้�องดังกล่ี่าวในรอบปีีบัญช่ื้ 2565 ท่ี่�ผ่านม้า

- ม่้การแบ่งแยกอำานาจห่น้าท่ี่�ความ้รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม้การแลี่ะอนุกรรม้การต่่างๆ แลี่ะฝ่่ายจัดการอย่างชัื้ดเจน 

- จัดตั่�งคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง ซ่ี�งปีระกอบด้วย กรรม้การอิสระแลี่ะกรรม้การภายนอก 

เพ้�อช่ื้วยด่แลี่รายงานที่างการเงินแลี่ะระบบควบคุม้ภายใน 

- กำาห่นดให้่ม่้ฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายในรายงานต่รงต่่อคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง

- กำาห่นดอำานาจอนุมั้ติ่ในเร้�องต่่างๆ ให้่เห่ม้าะสม้กับระบบการควบคุม้ภายในแลี่ะการบริห่ารความ้เส่�ยง

 อำานาจัอนุมัติัของค้ณะกร้ร้มการ้ 

- การจัดการบริษัที่ฯ ให้่เป็ีนไปีต่าม้วัต่ถุปีระสงค์ ข้อบังคับ ม้ติ่ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น ต่าม้ท่ี่�กำาห่นดไว้ ในพระราชื้บัญญัติ่

บริษัที่ม้ห่าชื้น พ.ศ. 2535

- เป้ีาห่ม้ายแลี่ะนโยบายการดำาเนินธุุรกิจ

- การที่ำาธุุรกรรม้ห่ร้อการกระที่ำาใดๆ อันม่้ผลี่กระที่บท่ี่�สำาคัญต่่อฐานะที่างการเงิน ภาระห่นี�สิน แลี่ะช้ื้�อเส่ยงของ 

บริษัที่ฯ เช่ื้น การก้่ย้ม้เงินจากสถาบันการเงิน เป็ีนต้่น

- การที่ำารายการเก่�ยวโยงกันระห่ว่างบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม้ กับบุคคลี่ท่ี่�เก่�ยวโยงกัน ในปีระเภที่แลี่ะขนาด

รายการ ท่ี่�ไม่้จำาเป็ีนต้่องขอม้ติ่จากท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น

- ระบบการควบคุม้ภายในแลี่ะการต่รวจสอบภายในท่ี่�ม่้ปีระสิที่ธิุภาพ

- รายงานข้อม่้ลี่ที่างการเงินแลี่ะข้อม่้ลี่อ้�นๆ ต่่อผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะผ้่ม่้ส่วนเก่�ยวข้องต่่างๆ 

- แต่่งตั่�งแลี่ะกำาห่นดอำานาจห่น้าท่ี่�ให้่กับคณ์ะกรรม้การชุื้ดต่่างๆ

- การกำาห่นดแลี่ะเปีล่ี่�ยนแปีลี่งผ้่ม่้อำานาจในการที่ำานิติ่กรรม้ผ่กพันของบริษัที่ฯ

- การกำาห่นดนโยบาย กลี่ยุที่ธ์ุการที่ำาธุุรกิจ แผนงานแลี่ะงบปีระม้าณ์ปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ

- ผลี่ปีระกอบการรายไต่รม้าสแลี่ะปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ

- การที่ำาสัญญาใดๆ ท่ี่�ไม่้เก่�ยวกับการที่ำาธุุรกิจปีกติ่แลี่ะสัญญาท่ี่�เก่�ยวกับการที่ำาธุุรกิจปีกติ่ท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญ

- การจัดให้่ม่้การกำากับด่แลี่ให้่ม่้การบริห่ารจัดการต่าม้ห่ลัี่กการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่

- การปีรับเปีล่ี่�ยนขอบเขต่อำานาจพิจารณ์าอนุมั้ติ่ของคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ต่าม้รายการข้างต้่น 

 นโยบายค้วามหล้ากหล้ายในโค้ร้งสัร้้างของค้ณะกร้ร้มการ้ (Board Diversity)

 บริษัที่ฯ กำาห่นดโครงสร้างของคณ์ะกรรม้การให่้ปีระกอบด้วยกรรม้การท่ี่�ม่้คุณ์สม้บัติ่ห่ลี่ากห่ลี่าย ทัี่�งในด้านทัี่กษะ 

ปีระสบการณ์์ เพศ ความ้สาม้ารถเฉพาะด้านท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์กับบริษัที่ฯ แลี่ะม่้คุณ์สม้บัติ่ท่ี่�สอดคล้ี่องกับกลี่ยุที่ธ์ุในการ

ดำาเนินธุุรกิจ แลี่ะม่้กรรม้การท่ี่�ไม่้เป็ีนผ้่บริห่ารอย่างน้อย 1 คนท่ี่�ม่้ปีระสบการณ์์การที่ำางานท่ี่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัที่ฯ



88
ส่่วนท่ี่� 2 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 การ้แต่ังตัั�งค้ณะกร้ร้มการ้ตัร้วจัสัอบ

 เพ้�อความ้ชัื้ดเจนโปีร่งใส บริษัที่ฯ ได้แต่่งตั่�งคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบเพ้�อช่ื้วยด่แลี่รายงานที่างการเงนิ ระบบการควบคมุ้

ภายใน ระบบการกำากับด่แลี่กิจการ ให้่เป็ีนไปีต่าม้นโยบายท่ี่�กำาห่นดไว้ รวม้ทัี่�งม่้บที่บาที่ห่น้าท่ี่�ในการเสนอแต่่งตั่�งแลี่ะ

เลิี่กจ้างผ้่สอบบญัช่ื้ภายนอกรวม้ทัี่�งกำาห่นดคา่สอบบัญช่ื้ เสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบรษัิที่ฯ โดยคัดเล้ี่อกจากกรรม้การอสิระ

คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ จะได้รับข้อม่้ลี่โดยต่รงจากผ้่ต่รวจสอบภายนอกแลี่ะฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน แลี่ะ 

ม่้การปีระชุื้ม้ทุี่ก 3 เด้อน ห่ร้อเม้้�อม่้เห่ตุ่การณ์์ใดท่ี่�ควรได้รับการพิจารณ์าอย่างเร่งด่วน 

 ค้ณะอนุกร้ร้มการ้

 บริษัที่ฯ ได้ดำาเนินการจัดตั่�งคณ์ะอนุกรรม้การต่่างๆ ซ่ี�งได้แก่ 

• คณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น (Investment Committee) 

• คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ (Audit Committee) 

• คณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น (Nominating and Compensation Committee) 

• คณ์ะกรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่ (Corporate Governance Committee) 

• คณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง (Risk Management Committee)

 เพ้�อแบ่งเบาภาระห่น้าท่ี่�การที่ำางานของคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะศ่กษาในรายลี่ะเอ่ยดแลี่ะกลัี่�นกรองงานต่าม้ 

ความ้จำาเป็ีน โดยม่้การกำาห่นดนโยบายแลี่ะวางกรอบงานไว้อย่างชัื้ดเจน ซ่ี�งองค์ปีระกอบของคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ 

คณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง แลี่ะคณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น นั�น จะปีระกอบด้วยกรรม้การอิสระ

แลี่ะกรรม้การท่ี่�เป็ีนกรรม้การภายนอก ทัี่�งนี� เพ้�อความ้เป็ีนอิสระในการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�อย่างโปีร่งใส

 ร้ะบบการ้ค้วบคุ้มแล้ะการ้ตัร้วจัสัอบภายใน

 ด้านกฏหมายแล้ะการ้ค้วบคุ้มการ้ปฏิบัติังาน

 บริษัที่ฯ ได้ให้่ความ้สำาคัญต่่อระบบการควบคุม้ภายในตั่�งแต่่ระดับโครงสร้างขององค์กร โดยได้แบ่งแยกห่น้าท่ี่�ของ 

ฝ่่ายงานท่ี่�ห่ารายได้ออกจากฝ่่ายงานท่ี่�ที่ำาห่น้าท่ี่�ปีฏิิบัติ่การแลี่ะควบคุม้การปีฏิิบัติ่งานอย่างชัื้ดเจน โดยในระดับฝ่่าย 

งานนั�นได้กำาห่นดอำานาจห่น้าท่ี่�การดำาเนินงานของผ้่ปีฏิิบัติ่งานแลี่ะผ้่บริห่ารไว้เป็ีนลี่ายลัี่กษณ์์อักษร ม่้การแบ่งแยกห่น้าท่ี่�

ผ้่ปีฏิิบัติ่งานแลี่ะผ้่ต่รวจสอบแลี่ะอนุมั้ติ่ออกจากกันเพ้�อให้่เกิดการถ่วงดุลี่แลี่ะม่้การต่รวจสอบระห่ว่างกันอย่างเห่ม้าะสม้  

ในทุี่กระบบ รวม้ถ่งม่้ระบบรายงานที่างการเงินเสนอต่่อผ้่บริห่ารต่าม้สายงานท่ี่�รับผิดชื้อบอย่างสม้ำ�าเสม้อ อ่กทัี่�งบริษัที่ฯ

ยังม่้การเพิ�ม้ฝ่่าย Group General Counsel ซ่ี�งช่ื้วยด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานของบริษัที่ฯ แลี่ะให้่คำาปีร่กษาแก่บริษัที่ในกลุ่ี่ม้

รวม้ทัี่�งม่้ห่น้าท่ี่�พิจารณ์าด้านกฎห่ม้ายแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ เพ้�อให้่มั้�นใจได้ว่าบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่

ในกลุ่ี่ม้นั�นม่้การดำาเนินงานเป็ีนไปีต่าม้นโยบายภายในของบริษัที่ รวม้ทัี่�งเป็ีนไปีต่าม้กฎห่ม้ายแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ท่ี่�กำาห่นด 

ซ่ี�งรวม้ถ่งแต่่ไม่้จำากัดเพ่ยงกฎห่ม้ายห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ กฎห่ม้ายด้านการป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม้การ 

ฟ้อกเงิน กฎห่ม้ายสินที่รัพย์ดิจิที่ัลี่ เป็ีนต้่น ทัี่�งนี� ฝ่่าย Group General Counsel ยังรับผิดชื้อบในการจัดที่ำาแลี่ะ 

ต่รวจสอบสัญญาระห่ว่างบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้กับค่่ค้าที่างธุุรกิจ แลี่ะติ่ดต่่อกับห่น่วยงานราชื้การต่่างๆ อาทิี่เช่ื้น 

สำานักงานกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ สำานักงานป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม้การฟ้อกเงิน ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่ง

ปีระเที่ศไที่ยแลี่ะธุนาคารแห่่งปีระเที่ศไที่ย เป็ีนต้่น



89
ส่่วนท่ี่� 2

 ด้านการ้ตัร้วจัสัอบภายใน

 บริษัที่ฯ ม่้ฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน ซ่ี�งข่�นต่รงต่่อคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ ที่ำาห่น้าท่ี่�ต่รวจสอบเพ้�อให่้มั้�นใจว่า 

การปีฏิิบัติ่งานห่ลัี่กแลี่ะกิจกรรม้ที่างการเงินท่ี่�สำาคัญของบริษัที่ฯ ได้ดำาเนินการต่าม้แนวที่างท่ี่�กำาห่นดแลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพ

รวม้ถ่งการปีฏิิบัติ่ต่าม้กฎห่ม้ายแลี่ะข้อกำาห่นดท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ แลี่ะพระราชื้บัญญัติ่การป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม้

การฟ้อกเงิน 

 เพ้�อให้่ฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายในเปี็นอิสระ สาม้ารถที่ำาห่น้าท่ี่�ต่รวจสอบแลี่ะถ่วงดุลี่อย่างเต็่ม้ท่ี่� คณ์ะกรรม้การ 

บริษัที่ฯ จ่งกำาห่นดให้่ผ้่ด่แลี่รับผิดชื้อบฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายในที่ำาห่น้าท่ี่�เป็ีนเลี่ขานุการคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

อ่กต่ำาแห่น่งห่น่�ง อ่กทัี่�งให้่ม่้การจัดปีระชุื้ม้เพ้�อรายงานผลี่การต่รวจสอบโดยต่รงต่่อคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

 ด้านการ้บริ้หาร้ค้วามเส่ั�ยง

 บริษัที่ฯ ได้ม่้นโยบายแต่่งตั่�งคณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยงเพ้�อกำาห่นดนโยบายด้านการบริห่ารความ้เส่�ยงขององค์กร

(Enterprise Risk Management) ให่้ครอบคลุี่ม้ความ้เส่�ยงของบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ของ XSpring Capital ให่้ทัี่ดเท่ี่ยม้ 

ม้าต่รฐานสากลี่ รัดกุม้ ม่้ปีระสิที่ธิุภาพแลี่ะเห่ม้าะสม้ สอดคล้ี่องกับแนวที่างกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ ภายใต้่กฎระเบ่ยบ 

ท่ี่�เก่�ยวข้อง แลี่ะเพ้�อควบคุม้ความ้เส่�ยงให้่อย่่ในระดับท่ี่�ยอม้รับได้ โดยม้อบห่ม้ายให่้ฝ่่ายบริห่ารความ้เส่�ยงสร้างแลี่ะ 

รักษาระบบการบริห่ารความ้เส่�ยงให้่ม่้ปีระสิที่ธิุภาพในการระบุความ้เส่�ยง วัดค่าความ้เส่�ยง แลี่ะสอบที่านการปีระเมิ้น

ความ้เส่�ยงเห่ล่ี่านั�น รวม้ทัี่�งกำากับด่แลี่ติ่ดต่าม้ความ้ค้บห่น้าของกระบวนการบริห่ารความ้เส่�ยง แลี่ะรายงานการดำาเนินการ

ด้านการบริห่ารความ้เส่�ยงต่่อคณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยงที่ราบเป็ีนระยะๆ นอกจากนี� ฝ่่ายบริห่ารความ้เส่�ยง 

ม่้ห่น้าท่ี่�ในการที่บที่วนนโยบายบริห่ารความ้เส่�ยงองค์กรเป็ีนปีระจำาทุี่กปีี แลี่ะปีระเม้ินความ้เห่ม้าะสม้เพ้�อปีรับปีรุง 

แก้ไขให้่สอดคล้ี่องกับสภาวการณ์์ท่ี่�เปีล่ี่�ยนแปีลี่งไปี

 นโยบายการ้กำากับดูแล้แล้ะบริ้หาร้จััดการ้เทค้โนโล้ย่สัาร้สันเทศแล้ะการ้รั้กษาค้วามมั�นค้งปล้อดภัยเทค้โนโล้ย่สัาร้สันเทศ

 บริษัที่ฯ ได้เล็ี่งเห็่นถ่งความ้สำาคัญของการบริห่ารจัดการเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศแลี่ะการรักษาความ้มั้�นคงปีลี่อดภัยของ

ระบบเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศ บริษัที่ฯ จ่งกำาห่นดข้อปีฏิิบัติ่เพ้�อให้่ฝ่่าย ห่น่วยงาน พนักงาน แลี่ะผ้่ท่ี่�ถ่กว่าจ้างให้่ม้า 

ปีฏิิบัติ่งานให้่กับบริษัที่ฯ ปีฏิิบัติ่ต่าม้ระเบ่ยบข้อบังคับในการปีฏิิบัติ่งานเร้�องการใช้ื้เคร้�องคอม้พิวเต่อร์ส่วนบุคคลี่แลี่ะ

โปีรแกรม้คอม้พิวเต่อร์อย่างเคร่งครัด ซ่ี�งนโยบายดังกล่ี่าวได้ผ่านการอนุมั้ติ่จากท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ครั�งท่ี่� 

9/2565 เม้้�อวันท่ี่� 23 ธัุนวาคม้ 2565

 สัาร้ะสัำาคั้ญของร่้างร้ะเบ่ยบ

• เพ้�อกำาห่นดนโยบายบรหิ่ารความ้เส่�ยงด้านเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศแลี่ะการบรหิ่ารจดัการรกัษาความ้มั้�นคงปีลี่อดภยั

บุคลี่ากรท่ี่�ปีฏิิบัติ่งานด้านเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศ การบริห่ารจัดการที่รัพย์สินสารสนเที่ศ การรักษาความ้มั้�นคง

ปีลี่อดภัยของข้อม่้ลี่ การรักษาความ้มั้�นคงปีลี่อดภัยที่างกายภาพแลี่ะสภาพแวดล้ี่อม้ ม้าต่รการควบคุม้ภายใน

ในการใช้ื้อุปีกรณ์์คอม้พิวเต่อร์แลี่ะการเข้าถ่งข้อม่้ลี่

• เพ้�อแจ้งให้่พนักงานที่ราบถ่งภาระความ้รับผิดชื้อบ แลี่ะกฎระเบ่ยบของบริษัที่ฯ 

• เพ้�อเน้นยำ�าให้่พนักงานเกิดความ้ต่ระห่นักถ่งความ้สำาคัญของความ้มั้�นคงปีลี่อดภัยไซีเบอร์

• เพ้�อเน้นยำ�าให้่พนักงานเกิดความ้ต่ระห่นักถ่งความ้สำาคัญของการรักษาความ้ปีลี่อดภัยของข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่

 ในปีี 2565 บริษัที่ฯ ได้จัดสรรงบปีระม้าณ์แลี่ะที่รัพยากรด้าน IT อย่างเห่ม้าะสม้ แลี่ะไม่้พบว่าม่้ฝ่่ายงานห่ร้อพนักงาน

คนใดกระที่ำาการฝ่่าฝ้่นนโยบายการกำากับด่แลี่แลี่ะบริห่ารจัดการเที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศแลี่ะการรกัษาความ้มั้�นคงปีลี่อดภัย

เที่คโนโลี่ย่สารสนเที่ศ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ม่้เจต่นารม้ณ์์ท่ี่�จะดำาเนินธุุรกิจภายใต้่ห่ลัี่กการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ ต่าม้ระเบ่ยบปีฏิิบัติ่ของ 

คณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ เป็ีนปัีจจัยห่ลัี่กในการเสริม้สร้างองค์กรให้่ม่้ระบบการบริห่ารงาน 

ท่ี่�ม่้ปีระสิที่ธิุภาพแลี่ะเป็ีนพ้�นฐานการเติ่บโต่ที่างธุุรกิจอย่างยั�งย้น โดยบริษัที่ฯ ได้เคยจัดที่ำาค่่ม้้อห่ลัี่กการบรรษัที่ภิบาลี่

ของบริษัที่ฯ แจกจ่ายให้่กับกรรม้การแลี่ะพนักงานทุี่กคน เพ้�อย่ดถ้อแลี่ะปีฏิิบัติ่ โดยม่้สาระสำาคัญ ดังนี�

 หลั้กการ้บร้ร้ษัทภิบาล้ของบริ้ษัทฯ

 1. ปรั้ชญาการ้ทำางานของบริ้ษัทฯ

  บริษัที่ฯ ย่ดถ้อห่ลัี่กการบรรษัที่ภิบาลี่ท่ี่�ด่ 4 ปีระการ กล่ี่าวค้อ ความ้รับผิดชื้อบต่่อการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่� ความ้ซ้ี�อสัต่ย์

สุจริต่ ความ้โปีร่งใสในการดำาเนินงาน แลี่ะการสร้างคุณ์ค่าในระยะยาวแก่ผ้่ม่้ผลี่ปีระโยชื้น์ร่วม้กัน โดยม่้ปัีจจัย 

ในการบรรลุี่ห่ลัี่กการบรรษัที่ภิบาลี่ท่ี่�ด่ค้อความ้เป็ีนม้้ออาช่ื้พของบุคลี่ากร  ระบบการควบคุม้ภายในท่ี่�ด่ แลี่ะการ

ปีฏิิบัติ่เป็ีนท่ี่�เช้ื้�อถ้อต่่อผ้่ท่ี่�ม่้ผลี่ปีระโยชื้น์ร่วม้กัน ได้แก่ ผ้่ถ้อหุ้่น ล่ี่กค้า พนักงาน

 2. นโยบายเก่�ยวกับค้ณะกร้ร้มการ้

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้กำาห่นดจรรยาบรรณ์ของกรรม้การบริษัที่ฯ ท่ี่�จะปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ให้่เป็ีนไปีต่าม้กฎห่ม้าย 

เพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์ของผ้่ท่ี่�ม่้ผลี่ปีระโยชื้น์ร่วม้กัน ด้วยความ้ซ้ี�อสัต่ย์สุจริต่ โดยไม่้ม่้ส่วนได้เส่ยไม่้ว่าโดยที่างต่รง

ห่ร้อที่างอ้อม้ รวม้ทัี่�งห่ล่ี่กเล่ี่�ยงความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ส่วนต่นต่่อผลี่ปีระโยชื้น์ของบริษัที่ฯ

 3. โค้ร้งสัร้้างของค้ณะกร้ร้มการ้ 

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ม่้จำานวนท่ี่�เห่ม้าะสม้แลี่ะสม้ดุลี่ระห่ว่างกรรม้การท่ี่�เป็ีนผ้่บริห่ารกับกรรม้การท่ี่�ไม่้ได้เป็ีน

ผ้่บริห่าร รวม้ทัี่�งได้แต่่งตั่�งคณ์ะกรรม้การเฉพาะเร้�องเพ้�อกำากับด่แลี่แลี่ะกลัี่�นกรองงาน ได้แก่

• คณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

• คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

• คณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

• คณ์ะกรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

• คณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

  คณ์ะกรรม้การสรรห่า ม่้ห่น้าท่ี่�คัดเล้ี่อกผ้่ที่รงคุณ์วุฒิในด้านต่่างๆ เพ้�อม้าเป็ีนกรรม้การแที่นกรรม้การท่ี่�ครบรอบ

ออกต่าม้วาระห่ร้อกรณี์อ้�นๆ โดยนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะ/ห่ร้อ ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นเพ้�อลี่งม้ติ่แต่่งตั่�ง

ซ่ี�งในการปีระชุื้ม้สามั้ญปีระจำาปีีทุี่กครั�ง กรรม้การต้่องออกจากต่ำาแห่น่งอย่างน้อย 1 ใน 3 โดยกรรม้การผ้่ออก

จากต่ำาแห่น่งไปีนั�น อาจได้รับเล้ี่อกเข้ารับต่ำาแห่น่งได้อ่ก สำาห่รับวาระของกรรม้การเฉพาะเร้�องจะเป็ีนไปีต่าม้

วาระการดำารงต่ำาแห่น่งกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะเง้�อนไขห่น้าท่ี่�รับผิดชื้อบเฉพาะคณ์ะนั�นๆ 

  ผลี่ต่อบแที่นของคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จะเป็ีนไปีอย่างเห่ม้าะสม้ เม้้�อเปีร่ยบเท่ี่ยบกับอุต่สาห่กรรม้เด่ยวกัน  

โดยจะม่้การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ผลี่ต่อบแที่นในรายงานปีระจำาปีี

 4. หน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ  

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ม่้ห่น้าท่ี่�กำาห่นดวิสัยทัี่ศน์ พันธุกิจ แลี่ะนโยบายการดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ โดยย่ดมั้�น

ในห่ลัี่กการบรรษัที่ภิบาลี่ของบริษัที่ฯ แลี่ะข้อพ่งปีฏิิบัติ่ท่ี่�ด่ต่าม้แนวที่างของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ ธุนาคารแห่่ง

ปีระเที่ศไที่ย แลี่ะสำานักงาน ก.ลี่.ต่. โดยจะคัดเล้ี่อกฝ่่ายจัดการท่ี่�เห่ม้าะสม้ สาม้ารถบริห่ารงานได้โดยเป็ีนอิสระ

จากผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่แลี่ะม่้ความ้เป็ีนม้้ออาช่ื้พที่างการบริห่ารจัดการธุุรกิจเป็ีนอย่างด่ 
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  คณ์ะกรรม้การบรษัิที่ฯ  ให่ค้วาม้สำาคัญในการจดัการความ้ขดัแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้นอ์ย่างรอบคอบ เปีน็ธุรรม้แลี่ะ

โปีร่งใส เปิีดเผยข้อม่้ลี่ครบถ้วน ห่ากกรรม้การคนใดม่้ส่วนได้เส่ยในเร้�องท่ี่�พิจารณ์าจะไม่้เข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ห่ร้อ 

งดการออกเส่ยง  

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้ฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายในท่ี่�เป็ีนอิสระ โดยม้อบห่ม้ายคณ์ะกรรม้การ 

ต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง ปีระเมิ้นปีระสิที่ธิุภาพของระบบควบคุม้ภายใน โดยรายงานให้่คณ์ะกรรม้การ 

บริษัที่ฯ ที่ราบเป็ีนปีระจำา

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ  ให้่ความ้สำาคัญในการด่แลี่ผลี่ปีระโยชื้น์ของผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่แลี่ะรายย่อยอย่างเป็ีนธุรรม้

โดยจัดให้่ได้รับข้อม่้ลี่ข่าวสารอย่างถ่กต้่อง ครบถ้วน โปีร่งใส อย่างเท่ี่าเท่ี่ยม้กัน

  การ้ปฏิบัติังานของค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ  

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จัดให้่ม่้การปีระชุื้ม้อย่างน้อยปีีลี่ะ 4 ครั�ง โดยวาระต่่างๆ จะคำาน่งถ่งผลี่ปีระโยชื้น์ของ 

ผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะผ้่เก่�ยวข้องอย่างเป็ีนธุรรม้ รวม้ถ่งการปีระชืุ้ม้ของคณ์ะกรรม้การเฉพาะเร้�องต่าม้ห่น้าท่ี่�ท่ี่�ได้รับ 

ม้อบห่ม้าย

  ในการจัดปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การจะต้่องม่้กรรม้การเข้าร่วม้ไม่้น้อยกว่าก่�งห่น่�งของจำานวนกรรม้การทัี่�งห่ม้ด  

  ในปีี 2565 กรรม้การทุี่กท่ี่านได้เข้าร่วม้ปีระชุื้ม้อย่างน้อย 2 ใน 3 ของจำานวนครั�งของการปีระชุื้ม้ทัี่�งห่ม้ด ทัี่�งนี� 

บริษัที่ฯ ม่้นโยบายให้่กรรม้การแต่่ลี่ะท่ี่านเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้อย่างน้อยร้อยลี่ะ 75 ของจำานวนครั�งของการปีระชุื้ม้

ทัี่�งห่ม้ด

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จัดให้่ม่้การรายงานผลี่การดำาเนินงานควบค่่กับรายงานของผ้่สอบบัญช่ื้ แลี่ะรายงาน 

คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบรหิ่ารความ้เส่�ยงไวใ้นรายงานปีระจำาปีี รวม้ทัี่�งม่้การเปีดิเผยขอ้ม่้ลี่ต่าม้ท่ี่�กฎห่ม้าย

กำาห่นด

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จัดให้่ม่้การปีระชุื้ม้สามั้ญปีระจำาปีีภายใน 4 เด้อน นับแต่่วันสิ�นสุดรอบปีีบัญช่ื้ โดยอาจ

เร่ยกปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนการปีระชุื้ม้วิสามั้ญเม้้�อใดก็ได้ต่าม้ท่ี่�เห็่นสม้ควร ซ่ี�งในการปีระชุื้ม้แต่่ลี่ะครั�ง บริษัที่ฯ จะส่ง

ห่นังส้อเชิื้ญปีระชุื้ม้แลี่ะระเบ่ยบวาระพร้อม้รายลี่ะเอ่ยดความ้เห็่น ให้่ผ้่ถ้อหุ้่นอย่างน้อย 14 วัน ก่อนวันปีระชุื้ม้

  ในการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�งานสนับสนุนภารกิจของคณ์ะกรรม้การ บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้เลี่ขานุการบริษัที่ซ่ี�งได้ผ่านการ

อบรม้ห่ลัี่กส่ต่รท่ี่�เก่�ยวข้องกับการปีฏิิบัต่ิห่น้าท่ี่�ของเลี่ขานุการบริษัที่ รายลี่ะเอ่ยดปีระวัต่ิแลี่ะปีระสบการณ์์ของ

เลี่ขานุการบริษัที่ อย่่ในห่ม้วดรายลี่ะเอ่ยดโดยสังเขปีของกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่าร

 5. หน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของฝ่่ายจััดการ้

  ฝ่่ายจัดการม่้ห่น้าท่ี่�ท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้ายจากคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ โดยปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ด้วยความ้ซ้ี�อสัต่ย์สุจริต่ 

ต่าม้วิสัยทัี่ศน์ พันธุกิจ ค่านิยม้ ท่ี่�คณ์ะกรรม้การบรษัิที่ฯ กำาห่นด แลี่ะรายงานผลี่การดำาเนินงานต่่อคณ์ะกรรม้การ

อย่างสม้ำ�าเสม้อ

 6. นโยบายเก่�ยวกับค้วามขัดแย้งทางผ่ล้ปร้ะโยชน์

  บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดจรรยาบรรณ์ของบริษัที่ฯ จรรยาบรรณ์ผ้่บริห่าร แลี่ะจรรยาบรรณ์พนักงาน โดยย่ดถ้อเป็ีน

ระเบ่ยบห่ลัี่กท่ี่�พนักงานทุี่กคนจะต้่องลี่งนาม้รับที่ราบแลี่ะปีฏิิบัติ่ต่าม้ เพ้�อเป็ีนแนวที่างในการปีฏิิบัติ่ต่่อผ้่ม่้ 

ส่วนได้เส่ยทุี่กกลุ่ี่ม้ เช่ื้น กำาห่นดม้าต่รการในการขจัดความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ โดยคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ   

พิจารณ์า แลี่ะเปิีดเผยรายการท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ รายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน ห่ร้อรายการระห่ว่าง

กันอย่างเห่ม้าะสม้ อ่กทัี่�งด่แลี่เร้�องการใช้ื้ข้อม่้ลี่ภายใน โดยด่แลี่การใช้ื้ข้อม่้ลี่ภายในของฝ่่ายงานต่่างๆ การ 

ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ของกรรม้การแลี่ะพนักงานให้่ม่้ความ้โปีร่งใส
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

 7. นโยบายเก่�ยวกับร้ะบบการ้ค้วบคุ้มภายในแล้ะการ้บริ้หาร้ค้วามเส่ั�ยง 

  บริษัที่ฯ  จัดให้่ม่้การควบคุม้ภายในท่ี่�ม่้ปีระสิที่ธิุภาพเพ่ยงพอกับระดับความ้เส่�ยงท่ี่�ยอม้รับได้ โดยกำาห่นดม้าต่รการ

วิธุ่การควบคุม้ภายในให้่เห่ม้าะสม้ แลี่ะสม้ดุลี่ระห่ว่างความ้คล่ี่องตั่วในการปีฏิิบัติ่งานกับระดับความ้เพ่ยงพอของ

การควบคุม้ภายในท่ี่�ม่้ปีระสิที่ธิุภาพ รวม้ทัี่�งจัดให้่ม่้นโยบายการบริห่ารความ้เส่�ยง โดยคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ 

ผ้่บริห่าร พนักงานทุี่กคน ม่้ห่น้าท่ี่�รับผิดชื้อบดำาเนินการปีระเม้ิน ติ่ดต่าม้ สนับสนุนให้่ม่้โครงสร้างแลี่ะระบบ

บริห่ารความ้เส่�ยงท่ี่�ม่้ปีระสิที่ธิุภาพ แลี่ะร่วม้ม้้อกันปีฏิิบัติ่ต่าม้นโยบาย แนวที่างแลี่ะวิธุ่บริห่ารความ้เส่�ยงอย่าง

เคร่งครัด

 8.  นโยบายเก่�ยวกับร้ายการ้ทางการ้บัญช่แล้ะการ้เงิน

  บริษัที่ฯ จัดให้่ม่้การบันท่ี่กรายการที่างธุุรกิจ แลี่ะการจัดที่ำารายงานที่างการบัญช่ื้แลี่ะการเงินท่ี่�ถ่กต้่อง ทัี่นเวลี่า

เช้ื้�อถ้อได้ ม่้เอกสาร ห่ลัี่กฐานท่ี่�ครบถ้วน เห่ม้าะสม้ แลี่ะทัี่นเวลี่า โดยเล้ี่อกใช้ื้นโยบายที่างการบัญช่ื้ท่ี่�เห่ม้าะสม้

แลี่ะถ้อปีฏิิบัติ่โดยสม้ำ�าเสม้อ แลี่ะเป็ีนไปีต่าม้ห่ลัี่กการบัญช่ื้รับรองทัี่�วไปี รวม้ทัี่�งม่้การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ท่ี่�สำาคัญอย่าง

เพ่ยงพอ 

 9.   นโยบายเก่�ยวกับการ้ซ้ื้�อขายหลั้กทรั้พย์

  คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะฝ่่ายจัดการ ม่้ห่น้าท่ี่�ต้่องรายงานการถ้อครองห่ลัี่กที่รัพย์ของต่นให่้เป็ีนไปีต่าม้ 

กฎระเบ่ยบของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ แลี่ะคณ์ะกรรม้การ ก.ลี่.ต่. แลี่ะห้่าม้บุคคลี่ท่ี่�ได้รับที่ราบห่ร้ออาจรับที่ราบข้อม่้ลี่

ภายในจากห่น้าท่ี่�ท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้ายที่ำาการซ้ี�อขายหุ้่นท่ี่�ม่้ข้อม่้ลี่ภายในข้อม่้ลี่ท่ี่�ยังไม่้เปิีดเผยต่่อสาธุารณ์ชื้น 

รวม้ทัี่�งห้่าม้ กรรม้การ ฝ่่ายจัดการแลี่ะพนักงานท่ี่�ม่้ส่วนเก่�ยวข้อง ห่ร้อได้ที่ราบข้อม่้ลี่ภายในท่ี่�สำาคัญจะต้่องงด

การซ้ี�อห่ร้อขายหุ้่นบริษัที่ฯ ในบางช่ื้วงเวลี่า ซ่ี�งได้กำาห่นดบที่ลี่งโที่ษให้่ผ้่ฝ่่าฝ้่นจะถ่กลี่งโที่ษที่างวินัย แลี่ะ/ห่ร้อ 

กฎห่ม้ายแล้ี่วแต่่กรณี์

 10. นโยบายค้วามเป็นส่ัวนตััว  

  เพ้�อให้่การคุ้ม้ครองขอ้ม่้ลี่สว่นบุคคลี่เปีน็ไปีต่าม้ท่ี่�แนวที่างของ พ.ร.บ.คุ้ม้ครองขอ้ม่้ลี่สว่นบุคคลี่ พ.ศ. 2562 แลี่ะ

ป้ีองกันมิ้ให้่เจ้าของข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ถ่กลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุในข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ดังกล่ี่าวนั�น บริษัที่ฯ จ่งจัดให้่ม่้นโยบาย

ความ้เป็ีนส่วนตั่ว สำาห่รับใช้ื้เป็ีนแนวที่างในการบริห่ารจัดการด้านการคุ้ม้ครองข้อม่้ลี่ส่วนบุคคลี่ ต่ลี่อดจนการ

สร้างความ้ต่ระห่นักร้่ความ้เข้าใจแก่บุคคลี่ากรในองค์กรเพ้�อรองรับการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งในด้านต่่างๆ แลี่ะก่อให้่เกิด

ความ้ยั�งย้นในการดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้

 11. ค้วามรั้บผิ่ดชอบต่ัอสัังค้ม

  บริษัที่ฯ เป็ีนองค์กรท่ี่�ม่้ความ้รับผิดชื้อบแลี่ะม่้ส่วนช่ื้วยเห่ล้ี่อสังคม้ โดยม่้การจัดสรรงบปีระม้าณ์เพ้�อสนับสนุน

กิจกรรม้ที่างสังคม้ ในด้านการศ่กษา ห่ร้อสาธุารณ์ะปีระโยชื้น์ ห่ร้อเม้้�อเกิดภัยพิบัติ่ในระดับชื้าต่ิ ต่าม้สภาพ

เห่ตุ่การณ์์แลี่ะความ้เห่ม้าะสม้ในแต่่ลี่ะปีี
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6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัที่ฯ ม่้การกำาห่นดจริยธุรรม้ธุุรกิจ ซ่ี�งกำาห่นดให่้กรรม้การบริษัที่ฯ จะต้่องปีฏิิบัติ่ต่าม้จริยธุรรม้ธุุรกิจโดยเคร่งครัด 

แลี่ะบริษัที่ฯ ได้กำาห่นดแนวที่างการส่งเสริม้ให้่เกิดการปีฏิิบัติ่ เช่ื้น การส่งเสริม้ให้่กรรม้การบริษัที่ฯ เปิีดเผยข้อม่้ลี่การ

เป็ีนกรรม้การในบริษัที่อ้�น การเปิีดเผยการกระที่ำาท่ี่�อาจก่อให้่เกิดความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ เป็ีนต้่น ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ 

ได้ส่งเสริม้การปีฏิิบัติ่ต่าม้จริยธุรรม้ธุุรกิจดังกล่ี่าวไปียังผ้่บริห่ารแลี่ะพนักงานของบริษัที่ฯ แลี่ะจะจัดให้่ม่้การติ่ดต่าม้การ

ปีฏิิบัติ่ในเร้�องดังกล่ี่าวด้วย

 คณ์ะกรรม้การได้ปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่งานด้วยต่นเองอย่างน้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง เพ้�อให้่คณ์ะกรรม้การร่วม้กันพิจารณ์าผลี่งาน

แลี่ะปัีญห่า เพ้�อการปีรับปีรุงแก้ไขต่่อไปี โดยกำาห่นดบรรทัี่ดฐานท่ี่�จะใช้ื้เปีร่ยบเท่ี่ยบกับผลี่ปีฏิิบัติ่งานอย่างม่้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ต่าม้กฎห่ม้าย วัต่ถุปีระสงค์ แลี่ะข้อบังคับของบริษัที่ฯ ต่ลี่อดจนม้ติ่ของท่ี่�ปีระชุื้ม้

ผ้่ถ้อหุ้่น ด้วยความ้ซ้ี�อสัต่ย์สุจริต่ ระมั้ดระวังรักษาผลี่ปีระโยชื้น์ของบริษัที่ฯ แลี่ะม่้ความ้รับผิดชื้อบต่่อผ้่ถ้อหุ้่นโดย

สม้ำ�าเสม้อ โดยเฉพาะฝ่่ายจัดการแลี่ะพนักงานจะได้รับข้อม่้ลี่เก่�ยวกับ Corporate Governance แลี่ะห่ลัี่กการปีฏิิบัติ่งาน

ซ่ี�งกำาห่นดบที่บาที่ห่น้าท่ี่�ที่างจริยธุรรม้ แลี่ะต่กลี่งถ้อปีฏิิบัติ่ ตั่�งแต่่เริ�ม้เข้าร่วม้งาน ซ่ี�งบริษัที่ฯ ม่้การติ่ดต่าม้กำากับด่แลี่

ให้่ม่้การปีฏิิบัติ่ต่าม้แนวที่างดังกล่ี่าว รวม้ถ่งการกำาห่นดบที่ลี่งโที่ษที่างวินัยไว้ด้วย

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการท่�สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิิบัติ่	และระบบการกำากับดูแล
  กิจการในรอบปีท่�ผ่ิานมา

 บริษัที่ฯ ม่้ความ้ตั่�งใจท่ี่�จะพัฒนาการบริห่ารงานภายใต่้นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ โดยนำาผลี่การปีระเม้ินจาก 

ห่น่วยงานของรัฐห่ร้อห่น่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้องม้าใช้ื้เป็ีนแนวที่างในการปีรับปีรุงแลี่ะพัฒนานโยบายต่่างๆ ให้่ม่้ม้าต่รฐาน

แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพด่ยิ�งข่�น

 ปัีจจุบัน บริษัที่ฯ ได้ม่้การพัฒนาขั�นต่อนการปีฏิิบัติ่งานในรายลี่ะเอ่ยดห่ลี่ายส่วน เช่ื้น การเพิ�ม้ช่ื้องที่างการเสนอความ้

คิดเห็่นของผ้่ถ้อหุ้่นเส่ยงส่วนน้อยก่อนการปีระชืุ้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น รวม้ทัี่�งเผยแพร่ข้อม่้ลี่การปีระชืุ้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นให่้รวดเร็วยิ�งข่�น 

ห่ลัี่งการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น เพ้�อให้่ม่้ม้าต่รฐานท่ี่�ด่ยิ�งข่�น แลี่ะเป็ีนไปีต่าม้แนวที่างการปีระเมิ้นการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ของ

องค์การความ้ร่วม้ม้้อที่างเศรษฐกิจแลี่ะการพัฒนา ธุนาคารโลี่ก (OECD)

 ในปีี 2565 บริษัที่ฯ ได้คะแนน “ด่เลิี่ศ” จากผลี่สำารวจบรรษัที่ภิบาลี่ ปีี 2565 ซ่ี�งจัดโดยสม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การ

บริษัที่ไที่ย (IOD) อ่กทัี่�งบริษัที่ฯ ยังได้คะแนน “ด่เย่�ยม้” ในโครงการปีระเมิ้นคุณ์ภาพการจัดปีระชุื้ม้ AGM ปีระจำาปีี 2565 

ซ่ี�งปีระเมิ้นโดยสม้าคม้ส่งเสริม้ผ้่ลี่งทุี่นไที่ย

 สำาห่รับส่วนท่ี่�ยังไม่้ได้ปีฏิิบัติ่ บริษัที่ฯ จะได้นำาไปีเป็ีนแนวที่างเพ้�อปีรับใช้ื้ให้่เห่ม้าะสม้กับบริษัที่ฯ ต่่อไปี

   ข้อท่�ยังไม่ได้ปฏิบัติั เหตุัผ่ล้

 1. ปีระธุานกรรม้การเป็ีนกรรม้การอิสระ  ปีระธุานกรรม้การบริษัที่ฯ ไม่้ม่้ความ้สัม้พันธ์ุใดๆ กับฝ่่ายบริห่าร แลี่ะ 

  มิ้ได้เป็ีนบุคคลี่เด่ยวกันกับปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร ทัี่�งนี� เพ้�อแบ่งแยก

   ห่น้าท่ี่�ในการกำาห่นดนโยบายการกำากับด่แลี่แลี่ะการบริห่ารงานปีระจำา

 2. คณ์ะกรรม้การควรม่้การกำาห่นด บริษัที่ฯ ไม่้ได้กำาห่นดจำานวนปีีในการดำารงต่ำาแห่น่งของกรรม้การอิสระไว้ 

  นโยบายจำากัดจำานวนปีีในการดำารง เน่�องจากบริษัที่ฯ เช้ื้�อมั้�นว่า กรรม้การของบริษัที่ฯ เป็ีนผ้่ท่ี่�ม่้ความ้ร้่ความ้

  ต่ำาแห่น่งของกรรม้การอิสระไว้ สาม้ารถ แลี่ะม่้ปีระสบการณ์์ในการดำารงต่ำาแห่น่งกรรม้การเป็ีนเวลี่านาน 

 ไม่้เกิน 9 ปีี รวม้ทัี่�งม่้ความ้เป็ีนอิสระจากผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่แลี่ะผ้่บริห่าร แลี่ะสาม้ารถ

   ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ได้เป็ีนอย่างด่
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7.2	 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
 ค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง 

 1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ • กรรม้การม่้อำานาจ

   • ปีระธุานกรรม้การ

   • ปีระธุานคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

   • ปีระธุานคณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

 2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร • กรรม้การม่้อำานาจ

   • ผ้่จัดการให่ญ่

   • กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

   • กรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

 3. นายพินิจ พัวพันธ์ุ* • กรรม้การม่้อำานาจ

   • กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น 

 4. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น • กรรม้การอิสระ

   • ปีระธุานคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

 5. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ • กรรม้การอิสระ

   • กรรม้การต่รวจสอบ

   • กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

   • กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

 6.  นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ • กรรม้การอิสระ

   • กรรม้การต่รวจสอบ

   • กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

 7. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา • กรรม้การอิสระ

   • ปีระธุานคณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

   • กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

 8. นายเศรษฐา ที่ว่สิน • กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ

 9. นายธุงชัื้ย จิรอลี่งกรณ์์ • กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ

  นางพรพิลี่าศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ • เลี่ขานุการบริษัที่

   • เลี่ขานุการคณ์ะกรรม้การ

ขอบเขตัอำานาจัหน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ

 คณ์ะกรรม้การของบริษัที่ฯ เป็ีนผ้่รับผิดชื้อบกิจการของบริษัที่ฯ แลี่ะม่้อำานาจห่น้าท่ี่�ดำาเนินการภายในขอบเขต่ของ

กฎห่ม้ายวัต่ถุปีระสงค์ แลี่ะข้อบังคับของบริษัที่ฯ ต่ลี่อดจนม้ติ่ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นด้วยความ้ซ้ี�อสัต่ย์สุจริต่แลี่ะระมั้ดระวัง

เพ้�อรักษาผลี่ปีระโยชื้น์ของบริษัที่ฯ แลี่ะม่้อำานาจกระที่ำาการใดๆ ต่าม้ท่ี่�ระบุไว้ในห่นังส้อบริคณ์ห์่สนธิุ ห่ร้อท่ี่�เก่�ยวข้องกับ

การดังกล่ี่าว
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 คณ์ะกรรม้การอาจม้อบห่ม้ายให้่บุคคลี่ห่น่�งห่ร้อห่ลี่ายคนปีฏิิบัติ่งานอย่างใดอย่างห่น่�งแที่นคณ์ะกรรม้การก็ได้ โดย 

รายลี่ะเอ่ยดการม้อบอำานาจต้่องไม่้ม่้ลัี่กษณ์ะเป็ีนการม้อบอำานาจท่ี่�ที่ำาให้่ผ้่รบัม้อบอำานาจสาม้ารถพิจารณ์าแลี่ะอนุม้ติั่ให้่

ที่ำารายการท่ี่�ผ้่รับม้อบอำานาจห่ร้อบุคคลี่ท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้งม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยห่ร้อม่้ความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์

ช้�อแล้ะจัำานวนกร้ร้มการ้ซึื้�งม่อำานาจัล้งล้ายม้อช้�อแทนบริ้ษัทฯ 

 นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ นายพินิจ พัวพันธ์ุ นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การสองในสาม้คนนี�ลี่งลี่ายม้้อช้ื้�อร่วม้กัน

แลี่ะปีระทัี่บต่ราสำาคัญของบริษัที่

 การ้ถ่ืวงดุล้ของกร้ร้มการ้ท่�ไม่เป็นผู้่บริ้หาร้

 บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดนโยบายความ้ห่ลี่ากห่ลี่ายในโครงสร้างคณ์ะกรรม้การว่า บริษัที่ฯ จะแต่่งตั่�งกรรม้การบริษัที่ฯ โดย

คำาน่งถ่งทัี่กษะ ปีระสบการณ์์ ความ้สาม้ารถเฉพาะด้านท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์กับบริษัที่ฯ แลี่ะม่้คุณ์สม้บัต่ิท่ี่�สอดคล้ี่องกับ 

กลี่ยุที่ธ์ุในการดำาเนินธุุรกิจ เพ้�อให้่การบริห่ารงานม่้ปีระสิที่ธิุภาพแลี่ะสร้างกลี่ไกการถ่วงดุลี่ท่ี่�เห่ม้าะสม้ แลี่ะม่้กรรม้การ

ท่ี่�ไม่้เป็ีนผ้่บริห่ารอย่างน้อย 1 คนท่ี่�ม่้ปีระสบการณ์์การที่ำางานท่ี่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัที่ฯ

 ณ์ วันสิ�นปีี บริษัที่ฯ ม่้คณ์ะกรรม้การปีระกอบด้วยกรรม้การท่ี่�ไม่้เป็ีนผ้่บริห่ารเป็ีนร้อยลี่ะ 44.44 แลี่ะกรรม้การอิสระ 

ร้อยลี่ะ 44.44

 ค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ จัำานวน 9 ท่าน ปร้ะกอบด้วย 

 - กรรม้การท่ี่�เป็ีนผ้่บริห่าร  (Executive Director) จำานวน 1 ท่ี่าน

 - กรรม้การท่ี่�ไม่้ได้เป็ีนผ้่บริห่าร (Non-Executive Director) จำานวน 8 ท่ี่าน 

  ซึื้�งปร้ะกอบด้วย

  - กรรม้การอิสระ (Independent Director) จำานวน 4 ท่ี่าน

  - กรรม้การจากภายนอก (Outside Director) จำานวน 4 ท่ี่าน

 บทบาทหน้าท่�ของปร้ะธิานกร้ร้มการ้ 

 1. กำากับ ติ่ดต่าม้ ด่แลี่การบริห่ารงานของคณ์ะอนุกรรม้การอ้�นๆ ให้่บรรลุี่วัต่ถุปีระสงค์ต่าม้แผนงานท่ี่�กำาห่นดไว้

 2. เป็ีนปีระธุานในการปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การ แลี่ะผ้่ถ้อหุ้่นของบริษัที่ฯ

 การ้ร้วมหร้้อแยกตัำาแหน่ง

 ปีระธุานกรรม้การบรษัิที่ฯ ไม่้ม่้ความ้สัม้พันธ์ุใดๆ กับฝ่่ายบรหิ่าร แลี่ะม้ไิด้เป็ีนบุคคลี่เด่ยวกนักับผ้่จัดการให่ญ ่ทัี่�งนี� เพ้�อ

แบ่งแยกห่น้าท่ี่�ในการกำาห่นดนโยบายการกำากับด่แลี่แลี่ะการบริห่ารงานปีระจำา

 ขอบเขตัอำานาจัหน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของผู้่จััดการ้ใหญ่

 ผ้่จัดการให่ญ่ม่้ขอบเขต่อำานาจห่น้าท่ี่�แลี่ะความ้รับผิดชื้อบในการบริห่ารงานในเร้�องเก่�ยวกับการดำาเนินงานต่าม้ปีกติ่ธุุระ

ดังนี�

- ควบคุม้ด่แลี่การดำาเนินกิจการ แลี่ะ/ห่ร้อ บริห่ารงานปีระจำาวันของบริษัที่ฯ

- ดำาเนินการห่ร้อปีฏิิบัติ่งานให้่เป็ีนไปีต่าม้นโยบาย แผนงาน แลี่ะงบปีระม้าณ์ท่ี่�ได้รับอนุมั้ติ่จากคณ์ะกรรม้การ 

บริษัที่ฯ

- เป็ีนผ้่รับม้อบอำานาจของบริษัที่ฯ ในการบริห่ารกิจการของบริษัที่ฯ ให้่เป็ีนต่าม้วัต่ถุปีระสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย

ระเบ่ยบ ข้อกำาห่นด คำาสั�ง ม้ติ่ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น แลี่ะ/ห่ร้อ ม้ติ่ท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ทุี่กปีระการ
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 ทัี่�งนี� อำานาจของผ้่จัดการให่ญ่ ต่ลี่อดจนการม้อบอำานาจแก่บุคคลี่อ้�นท่ี่�ผ้่จัดการให่ญ่เห็่นสม้ควร จะไม้่รวม้ถ่งอำานาจ  

แลี่ะ/ห่ร้อ การม้อบอำานาจในการอนุมั้ติ่รายการใดท่ี่�ต่นห่ร้อบุคคลี่ท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้ง ม่้ส่วนได้เส่ยห่ร้อผลี่ปีระโยชื้น์ใน

ลัี่กษณ์ะอ้�นใดขัดแย้งกับบริษัที่ฯ ห่ร้อบริษัที่ย่อยต่าม้กฎเกณ์ฑ์์ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย ซ่ี�งการอนุมั้ติ่

รายการในลัี่กษณ์ะดังกล่ี่าวจะต้่องเสนอต่่อท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การ แลี่ะ/ห่ร้อ ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น เพ้�อพิจารณ์าแลี่ะอนุมั้ติ่

รายการดังกล่ี่าวต่าม้ข้อบังคับของบริษัที่ฯ ห่ร้อกฎห่ม้ายท่ี่�เก่�ยวข้องกำาห่นด

7.3	 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
 คณ์ะกรรม้การชุื้ดย่อยของบริษัที่ฯ ปีระกอบด้วย

 ค้ณะกร้ร้มการ้ล้งทุน (Investment Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง

 1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ ปีระธุาน

 2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การ

 3. นายพินิจ พัวพันธ์ุ กรรม้การ

  นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร เลี่ขานุการ

ขอบเขตัอำานาจัหน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของค้ณะกร้ร้มการ้ล้งทุน

• คณ์ะกรรม้การการลี่งที่นุม่้ห่น้าท่ี่�พิจารณ์าอนุมั้ติ่การลี่งทุี่นแลี่ะการขายเงนิลี่งทุี่น โดยอัต่ราผลี่ต่อบแที่นการลี่งที่นุ

จะสอดคล้ี่องกับสภาวะของต่ลี่าดการเงิน แลี่ะปีระเภที่ของการลี่งทุี่นในแต่่ลี่ะต่ราสารในขณ์ะนั�นๆ โดยพิจารณ์า

ภาพรวม้ของอัต่ราความ้เส่�ยงต่าม้เกณ์ฑ์์ของบริษัที่ฯ

 •  คณ์ะกรรม้การลี่งทุี่นจะเป็ีนผ้่กำาห่นดห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ในการลี่งทุี่นซ่ี�งต้่องได้รับการอนุมั้ติ่จากคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ 

 ค้ณะกร้ร้มการ้ตัร้วจัสัอบ (Audit Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง

 1. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น ปีระธุาน

 2. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ กรรม้การ

 3. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ กรรม้การ

       นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ เลี่ขานุการ

 กรรม้การต่รวจสอบทุี่กท่ี่านม่้ความ้ร้่แลี่ะปีระสบการณ์์ในด้านการบัญช่ื้แลี่ะการสอบที่านงบการเงิน

 ขอบเขตัอำานาจัหน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของค้ณะกร้ร้มการ้ตัร้วจัสัอบ

1. สอบที่านให่บ้ริษัที่ฯ ม่้รายงานที่างการเงนิอย่างถ่กต้่องแลี่ะเปีดิเผยอย่างเพ่ยงพอ โดยการปีระสานงานกบัผ้่สอบ

บัญช่ื้ภายนอกแลี่ะผ้่บริห่ารท่ี่�รับผิดชื้อบจัดที่ำารายงานที่างการเงินทัี่�งรายไต่รม้าสแลี่ะปีระจำาปีี คณ์ะกรรม้การ

ต่รวจสอบอาจเสนอแนะให่้ผ้่สอบบัญช่ื้สอบที่านห่ร้อต่รวจสอบรายการใดๆ ท่ี่�เห่็นว่าจำาเป็ีนแลี่ะเป็ีนเร้�องสำาคัญ

ในระห่ว่างการต่รวจสอบบัญช่ื้ของบริษัที่ฯ ก็ได้
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2. สอบที่านให้่บริษัที่ฯ ม่้ระบบการควบคุม้ภายในแลี่ะการต่รวจสอบภายในท่ี่�ม่้ความ้เห่ม้าะสม้แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุผลี่ 

โดยสอบที่านร่วม้กับผ้่สอบบัญช่ื้ภายนอกแลี่ะฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน

3. อนุมั้ติ่แผนการต่รวจสอบภายใน งบปีระม้าณ์ แลี่ะจำานวนบุคลี่ากรของฝ่่ายต่รวจสอบภายใน

4. พิจารณ์าแลี่ะสอบที่านความ้เป็ีนอิสระ แลี่ะการรายงานผลี่การปีฏิิบัติ่งานของฝ่่ายต่รวจสอบภายใน

5. ม่้ส่วนร่วม้พิจารณ์าให้่ความ้เห็่นชื้อบในการแต่่งตั่�ง โยกย้าย ห่ร้อเลิี่กจ้าง รวม้ทัี่�งการปีระเมิ้นผลี่งานของผ้่บริห่าร

ส่งสุดฝ่่ายต่รวจสอบภายใน

6. สอบที่านการปีฏิิบัติ่ของบริษัที่ฯ ให้่เป็ีนไปีต่าม้กฎห่ม้ายว่าด้วยห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ข้อกำาห่นดของ

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ห่ร้อกฎห่ม้ายท่ี่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัที่ฯ

7. พิจารณ์าคัดเล้ี่อก เสนอแต่่งตั่�ง ห่ร้อเลิี่กจ้าง ผ้่สอบบัญช่ื้ของบริษัที่ฯ รวม้ถ่งพิจารณ์าเสนอค่าต่อบแที่นของ 

ผ้่สอบบัญช่ื้ โดยคำาน่งถ่งความ้น่าเช้ื้�อถ้อ ความ้เพ่ยงพอของที่รัพยากร แลี่ะปีริม้าณ์งานต่รวจสอบของสำานักงาน

ต่รวจสอบบัญช่ื้นั�น รวม้ถ่งปีระสบการณ์์ของบุคคลี่ากรท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้ายให้่ที่ำาการต่รวจสอบบัญช่ื้ของบริษัที่ฯ 

8. พิจารณ์าการเปิีดเผยข้อม่้ลี่ของบริษัที่ฯ ในกรณี์ท่ี่�เกิดรายการเก่�ยวโยงห่ร้อรายการท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้งที่าง 

ผลี่ปีระโยชื้น์ให้่ม่้ความ้ถ่กต้่องแลี่ะครบถ้วน

9. ปีฏิิบัติ่การอ้�นใดต่าม้ท่ี่�คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ม้อบห่ม้ายแลี่ะคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบเห็่นชื้อบด้วย เช่ื้น ที่บที่วน

นโยบายการบริห่ารที่างการเงิน ที่บที่วนการปีฏิิบัติ่ต่าม้จรรยาบรรณ์ที่างธุุรกิจของผ้่บริห่าร ที่บที่วนร่วม้กับ 

ผ้่บริห่ารของบริษัที่ฯ ในรายงานสำาคัญๆ ท่ี่�ต้่องเสนอต่่อสาธุารณ์ชื้นต่าม้ท่ี่�กฎห่ม้ายกำาห่นด ได้แก่ บที่รายงาน 

แลี่ะการวิเคราะห์่ของฝ่่ายบริห่าร เป็ีนต้่น

10. จัดที่ำารายงานกิจกรรม้ของคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบโดยเปิีดเผยไว้ในรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ ซ่ี�งรายงาน 

ดังกล่ี่าวลี่งนาม้โดยปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบ รายงานดังกล่ี่าวปีระกอบด้วยข้อม่้ลี่ดังต่่อไปีนี�

- ความ้เห็่นเก่�ยวกับกระบวนการจัดที่ำาแลี่ะการเปิีดเผยข้อม่้ลี่ในรายงานที่างการเงินของบริษัที่ฯ ถ่งความ้

ถ่กต้่อง ครบถ้วน เป็ีนท่ี่�เช้ื้�อถ้อได้

- ความ้เห็่นเก่�ยวกับความ้เพ่ยงพอของระบบการควบคุม้ภายในของบริษัที่ฯ

- เห่ตุ่ผลี่ท่ี่�เช้ื้�อว่าผ้่สอบบัญช่ื้ของบริษัที่ฯ เห่ม้าะสม้ท่ี่�จะได้รับการแต่่งตั่�งต่่อไปีอ่กวาระห่น่�ง

- ความ้เห็่นเก่�ยวกับการปีฏิิบัติ่ต่าม้กฎห่ม้ายว่าด้วยห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ข้อกำาห่นดของ

ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ ห่ร้อกฎห่ม้ายท่ี่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษัที่ฯ

- รายงานอ้�นใดท่ี่�เห็่นว่าผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะผ้่ลี่งทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบ ภายใต้่ขอบเขต่ห่น้าท่ี่�แลี่ะความ้รับผิดชื้อบ 

ท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้ายจากคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

11. ที่บที่วนกฎบัต่รคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบอย่างน้อยปีีลี่ะห่น่�งครั�ง

12. จัดให้่ม่้การปีระเมิ้นต่นเองอย่างน้อยปีีลี่ะห่น่�งครั�ง แลี่ะนำาเสนอผลี่การปีระเมิ้นต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

13. ดำาเนินการใดๆ ท่ี่�จำาเป็ีน เพ้�อให้่แน่ใจว่าคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะผ้่บริห่ารได้ม่้การพิจารณ์า ปีระเมิ้นผลี่ แลี่ะ

ควบคุม้ด่แลี่ความ้เส่�ยงด้านต่่างๆ ท่ี่�สำาคัญ ในการดำาเนินงานของบริษัที่ฯ
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 ค้ณะกร้ร้มการ้บริ้หาร้ค้วามเส่ั�ยง (Risk Management Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง

 1. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา ปีระธุาน

 2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การ

 3. นายสม้ชัื้ย บุญนำาศิริ กรรม้การ

       นายปีระเสริฐ ลี่ดาวัลี่ย์วิวัฒน์ เลี่ขานุการ

 ขอบเขตัอำานาจัหน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของค้ณะกร้ร้มการ้บริ้หาร้ค้วามเส่ั�ยง 

1. พิจารณ์า กลัี่�นกรอง แลี่ะให้่ความ้เห็่นชื้อบ ก่อนนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่เพ้�อพิจารณ์าอนุมั้ติ่ในเร้�องต่่างๆ 

ดังนี�

1.1 นโยบายการบริห่ารความ้เส่�ยงองค์กรแลี่ะนโยบายการบริห่ารการดำาเนินธุุรกิจอย่างต่่อเน่�อง (BCM)

1.2 กลี่ยุที่ธ์ุ อำานาจ ห่น้าท่ี่�แลี่ะความ้รับผิดชื้อบในการบริห่ารความ้เส่�ยง

1.3 กรอบความ้เส่�ยงองค์กร  

1.4 การดำาเนินการธุุรกิจให่ม่้แลี่ะเกณ์ฑ์์คุณ์สม้บัติ่ขั�นต่ำ�าของผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ให่ม่้ของบริษัที่

1.5 ในกรณี์ท่ี่�การลี่งทุี่นไม่้เป็ีนไปีต่าม้เกณ์ฑ์์กรอบความ้เส่�ยง คณ์ะกรรม้การบริษัที่ม้อบอำานาจให้่ที่างคณ์ะ

กรรม้การลี่งทุี่นของบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) เป็ีนผ้่พิจารณ์าอนุมั้ติ่แลี่ะรายงานให้่

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ที่ราบในภายห่ลัี่ง

1.6 ระดับการห่ยุดชื้ะงักที่างธุุรกิจท่ี่�ยอม้รับได้ (ภายใต้่นโยบาย BCM)

2. ด่แลี่ แลี่ะติ่ดต่าม้ การปีฏิิบัติ่ต่าม้นโยบายบริห่ารความ้เส่�ยงท่ี่�กำาห่นด

 ค้ณะกร้ร้มการ้สัร้ร้หาแล้ะพิจัาร้ณาค่้าตัอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง

 1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ ปีระธุาน

 2. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา กรรม้การ

 3. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ กรรม้การ

       นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร เลี่ขานุการ

 คณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่นปีระกอบด้วยกรรม้การอิสระม้ากกว่าร้อยลี่ะ 50

 ขอบเขตัอำานาจัหน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของค้ณะกร้ร้มการ้สัร้ร้หาแล้ะพิจัาร้ณาค่้าตัอบแทน

 ค้ณะกร้ร้มการ้สัร้ร้หา

• เสนอบุคคลี่เพ้�อเข้ารับการคัดเล้ี่อกเป็ีนกรรม้การบริษัที่ฯ โดยคณ์ะกรรม้การสรรห่าเป็ีนผ้่กำาห่นดห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ต่่างๆ

ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการสรรห่า
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 ค้ณะกร้ร้มการ้พิจัาร้ณาค่้าตัอบแทน

• พิจารณ์า ตั่ดสินใจ แลี่ะนำาเสนอต่่อท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะ/ห่ร้อ ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น ในเร้�องต่่างๆ ดังนี�

- ค่าต่อบแที่นคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

- ค่าต่อบแที่นผ้่บริห่ารระดับส่ง

- สัญญาจ้างผ้่บริห่ารระดับส่ง

- อัต่ราการข่�นเงินเด้อนโดยรวม้

• พิจารณ์า ให้่ความ้เห็่น แลี่ะข้อเสนอแนะ เก่�ยวกับโครงการเสนอขายหุ้่นแก่กรรม้การแลี่ะพนักงาน (ถ้าม่้) เพ้�อ

ย้�นผลี่การพิจารณ์าเสนอให้่คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะห่ร้อท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นพิจารณ์าอนุมั้ติ่ต่่อไปี

 ค้ณะกร้ร้มการ้บร้ร้ษัทภิบาล้ (Corporate Governance Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง

 1. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ ปีระธุาน

 2. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ กรรม้การ

  นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ เลี่ขานุการ

 คณ์ะกรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่ปีระกอบด้วยกรรม้การอิสระม้ากกว่าร้อยลี่ะ 50

ขอบเขตัอำานาจัหน้าท่�แล้ะค้วามรั้บผิ่ดชอบของค้ณะกร้ร้มการ้บร้ร้ษัทภิบาล้

1. พิจารณ์าแนวปีฏิิบัติ่แลี่ะห่ลัี่กการบรรษัที่ภิบาลี่ ท่ี่�ใช้ื้ปีฏิิบัติ่ให้่ม่้ความ้ต่่อเน่�องแลี่ะเห่ม้าะสม้

2. ที่บที่วนนโยบายบรรษัที่ภิบาลี่ของบริษัที่ฯ แลี่ะปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่ต่าม้นโยบายดังกล่ี่าว

3. รายงานต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ เก่�ยวกับบรรษัที่ภิบาลี่ของบริษัที่ฯ ให้่ความ้เห็่นแลี่ะเสนอแนวที่างแก้ไขปีรับปีรุง

ต่าม้ความ้เห่ม้าะสม้

4. เสนอวิธุ่การปีระเมิ้นผลี่การที่ำางานของกรรม้การบริษัที่ฯ ต่่อคณ์ะกรรม้การบรษัิที่ฯ พร้อม้ทัี่�งร่วม้ปีระเมิ้นผลี่แลี่ะ

ติ่ดต่าม้แก้ไขปีรับปีรุงต่าม้ผลี่การปีระเมิ้น
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7.4	 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้ิบริหาร
 ผู้่บริ้หาร้

1. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร - กรรม้การม่้อำานาจ

   - ผ้่จัดการให่ญ่

   - กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

   - กรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

2. ห่ม่้อม้ห่ลี่วงที่องม้กุฎ ที่องให่ญ่ - รองผ้่จัดการให่ญ่

3. นายสุภชื้าญ จรณ์ะกรัณ์ย์ - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ 

    Group General Counsel (Legal, Compliance & Data)

4. นางวชื้รรัศมิ้� ตั่�งสม้บ่รณ์์ - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ Finance & Accounting Department

   - Chief Financial Officer

5. นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายต่รวจสอบภายใน

   - เลี่ขานุการ คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

   - เลี่ขานุการ คณ์ะกรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

ค่้าตัอบแทนร้วมของกร้ร้มการ้บริ้หาร้ แล้ะผู้่บริ้หาร้ของบริ้ษัทฯ ท่�ได้รั้บจัากบริ้ษัทฯ แล้ะบริ้ษัทย่อย

 จัำานวน (ร้าย) รู้ปแบบค่้าตัอบแทน จัำานวนเงินร้วม (บาท)

 5 เงินเด้อน แลี่ะโบนัส 18,513,283.75

ค่้าตัอบแทนอ้�น

 ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ จ่ายเงินสม้ที่บเข้ากองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พสำาห่รับผ้่บริห่ารของบริษัที่ฯ เป็ีนจำานวน

เงิน 490,674 บาที่ 
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7.5	 ข้อมูลเก่�ยวกับพื่นักงาน
ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย ม่้บุคลี่ากรรวม้จำานวนทัี่�งสิ�น 149 คน ปีระกอบด้วย

 บุค้ล้ากร้ จัำานวน

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 55 

แบ่งเป็ีนสายงานห่ลัี่ก ได้แก่

Management, Secretary Office & Admin 10

Human Resources 4

Group Securitized Product and Direct Investment 2

Finance & Accounting 9

Group General Counsel 14

Risk Management 6

Marketing and Communiacation 4

Business Development 2

Internal Audit 4

บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (บริษัที่ย่อย) 39

บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด (บริษัที่ย่อย) 2

บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด (บริษัที่ย่อย) 53

 สิ�นสุด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 ผลี่ต่อบแที่นรวม้ (เงินเด้อน,โบนัส แลี่ะอ้�นๆ) ของพนักงานของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่

ย่อยจ่ายเท่ี่ากับ 174,546,470.08 บาที่

 สิ�นสุด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 บรษัิที่ฯ ได้จ่ายเงินสม้ที่บเข้ากองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ แลี่ะเงินสม้ที่บเข้ากองทุี่นปีระกัน

สังคม้สำาห่รับพนักงานของ บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย เป็ีนจำานวนเงิน 7,378,302.69 บาที่ ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ ม่้จำานวน 

พนักงานท่ี่�เข้าร่วม้กองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พคิดเป็ีนสัดส่วนร้อยลี่ะ 50

 นโยบายในการ้พัฒนาพนักงาน

 บริษัที่ฯ ม่้นโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังนี�

1. ส่งพนักงานอบรม้ความ้ร้่ต่าม้สถาบันอบรม้ต่่างๆ ทัี่�งเพ้�อให้่พนักงานม่้ความ้ร้่อย่างทัี่นเห่ตุ่การณ์์ แลี่ะม่้ความ้คิด

สร้างสรรค์ แลี่ะปีระกอบการม่้ใบอนุญาต่ในการที่ำางาน

2. การจัดกิจกรรม้ร่วม้กัน เพ้�อความ้สัม้พันธ์ุท่ี่�ด่ในองค์กร

3. การปีรับปีรุงสวัสดิการแลี่ะสภาพแวดล้ี่อม้การที่ำางาน เพ้�อเป็ีนแรงจ่งใจแลี่ะการม่้ทัี่ศนคติ่ท่ี่�ด่ของพนักงาน
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7.6	 ข้อมูลสำาคัญอ่�นๆ
 ผู้่ท่�ได้รั้บมอบหมายให้รั้บผิ่ดชอบโดยตัร้งในการ้ค้วบคุ้มดูแล้การ้ทำาบัญช่ เล้ขานุการ้บริ้ษัท แล้ะหัวหน้างานดูแล้ 

การ้ปฏิบัติังานของบริ้ษัทฯ

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง

 นายสุภชื้าญ จรณ์ะกรัณ์ย์ - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ

   Group Gerneral Counsel (Legal, Compliannce & Data)

 นางวัชื้รรัศมิ้� ตั่�งสม้บ่รณ์์ - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่าย Finance & Accounting

  - Chief Financial Officer

 นางสาวขนิษฐา เธุ่ยรสิที่ธิุ�พิศาลี่ - Chief Accountant ฝ่่าย Finance & Accounting

 นางพรพิลี่าศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ - เลี่ขานุการบริษัที่

ผู้่สัอบบัญช่

1. บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด

ชัื้�น 33 อาคารเลี่ครัชื้ดา 193/136-137 ถนนรัชื้ดาภิเษก คลี่องเต่ย กรุงเที่พฯ 10110

โที่รศัพท์ี่ : +66 2264 9090  โที่รสาร : +66 2264 0789-90

• นางสาวรัต่นา จาลี่ะ ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 3734 แลี่ะ/ห่ร้อ

• นางสาวสม้ใจ คุณ์ปีสุต่ ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 4499 แลี่ะ/ห่ร้อ

• นางสาวรัชื้ดา ยงสวัสดิ�วาณิ์ชื้ย์ ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 4951 แลี่ะ/ห่ร้อ

• นางสาววรรณ์วิไลี่ เพชื้รสร้าง ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 5315

2. บริษัที่ เอ็ม้ เอ็ม้ เอ็น ซิีนดิเคที่ ออดิที่ จำากัด

  279 ถนนลี่าดพร้าว 101 แขวงคลี่องจั�น เขต่บางกะปิี กรุงเที่พม้ห่านคร 10240

  โที่รศัพท์ี่ : +66 22736 9593  โที่รสาร : +66 22736 9594

• นางสาวกม้ลี่ทิี่พย์ เกตุ่ทัี่ต่  ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 6816
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ค่้าตัอบแทนของผู้่สัอบบัญช่

1. ค่้าตัอบแทนจัากการ้สัอบบัญช่ (Audit Fee)

  บริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยจ่ายค่าต่อบแที่นการสอบบัญชื้่ในรอบปีีบัญช่ื้ 2565 ดังนี�

 บริ้ษัท ค่้าสัอบบัญช่ ผู้่สัอบบัญช่
  ปี 2565 (บาท)

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 1,100,000 บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด

  บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 600,000 บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด 1,030,000 บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด

  บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด 300,000 บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด 110,000 บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด 20,000 บริษัที่ เอ็ม้ เอ็ม้ เอ็น

    ซิีนดิเคที่ ออดิที่ จำากัด

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด 20,000 บริษัที่ เอ็ม้ เอ็ม้ เอ็น

    ซิีนดิเคที่ ออดิที่ จำากัด

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด 20,000 บริษัที่ เอ็ม้ เอ็ม้ เอ็น

    ซิีนดิเคที่ ออดิที่ จำากัด

  บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด 30,000 บริษัที่ เอ็ม้ เอ็ม้ เอ็น

    ซิีนดิเคที่ ออดิที่ จำากัด

2. ค่้าบริ้การ้อ้�น (Non-audit fee)

- ไม่้ม่้ -
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การปฏิิบัติ่หน้าท่�ของคณะกรรมการในปีท่�ผ่ิานมา	
ในปีัจจุบัน บริษัที่ฯ ต่ระห่นักถ่งปีระสิที่ธิุภาพในการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ของกรรม้การ บริษัที่ฯ จ่งได้จัดที่ำาต่ารางการปีระชืุ้ม้ 

คณ์ะกรรม้การแลี่ะวาระท่ี่�เก่�ยวข้องล่ี่วงห่น้าในแต่่ลี่ะปีี เพ้�อให้่กรรม้การแต่่ลี่ะท่ี่านสาม้ารถจัดวางแผนการเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ของ

ต่นได้อย่างเต็่ม้ท่ี่� ซ่ี�งในการปีระชุื้ม้แต่่ลี่ะครั�งคณ์ะกรรม้การจะได้รับเอกสารปีระกอบการปีระชุื้ม้ล่ี่วงห่น้าก่อนวันปีระชุื้ม้อย่าง

น้อย 5 วันที่ำาการ แลี่ะในรอบปีีท่ี่�ผ่านม้า กรรม้การท่ี่�ไม่้ได้เป็ีนผ้่บริห่ารก็ได้ม่้การปีระชุื้ม้ระห่ว่างกันเองโดยไม่้ม่้ฝ่่ายจัดการ

สำาห่รับผลี่การปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ของกรรม้การในชื้่วงเวลี่าท่ี่�ผ่านม้า คณ์ะกรรม้การของบริษัที่ฯ สาม้ารถปีฏิิบัติ่งานได้เป็ีนอย่างด่  

โดยกรรม้การม่้สัดส่วนของการเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การไม่้น้อยกว่าร้อยลี่ะ 75 ของการปีระชุื้ม้ทัี่�งปีี อ่กทัี่�งบริษัที่ฯ 

ยังกำาห่นดองค์ปีระชุื้ม้ขั�นต่ำ�าโดยกำาห่นดให้่ม่้กรรม้การไม่้น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรม้การทัี่�งห่ม้ดในขณ์ะท่ี่�ม่้การลี่งม้ติ่ใน

ท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การ

บริษัที่ฯ พิจารณ์าแนวที่างปีฏิิบัติ่ให้่เป็ีนไปีต่าม้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์การกำาห่นดจำานวนบริษัที่จดที่ะเบ่ยนท่ี่�กรรม้การแต่่ลี่ะคนจะไปีดำารง

ต่ำาแห่น่งไม่้เกิน 5 แห่่ง เพ้�อให้่กรรม้การสาม้ารถปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�กรรม้การได้อย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพ เว้นแต่่คณ์ะกรรม้การจะได้

พิจารณ์าอนมัุ้ติ่เป็ีนรายๆ ไปี รวม้ทัี่�งพิจารณ์าแนวที่างการดำารงต่ำาแห่น่งของกรรม้การอสิระให่ชั้ื้ดเจนในนโยบายการกำากับด่แลี่

กิจการของบริษัที่ฯ ว่าควรม่้กำาห่นดวาระไม่้เกิน 9 ปีี

การสรรหา	พัื่ฒนา	และประเมินผิลการปฏิิบัติ่หน้าท่�ของกรรมการ

(1)	 กรรมการอิสระ

 การ้คั้ดเล้้อกกร้ร้มการ้อิสัร้ะ

 ในการคัดเล้ี่อกกรรม้การอิสระ คณ์ะกรรม้การสรรห่าจะพิจารณ์าห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ทัี่�วๆ ไปีเช่ื้นเด่ยวกับกรรม้การอ้�น เพ่ยงแต่่

ผ้่ดำารงต่ำาแห่น่งกรรม้การอิสระจะต้่องม่้คุณ์สม้บัติ่ท่ี่�ไม่้ขัดกับนิยาม้ ดังนี�

 คุ้ณสัมบัติักร้ร้มการ้อิสัร้ะ เป็ีนไปีต่าม้ปีระกาศท่ี่�เก่�ยวข้องกำาห่นด ดังนี�

 บริษัที่ฯ กำาห่นดนิยาม้กรรม้การอิสระเท่ี่ากับข้อกำาห่นดขั�นต่ำ�าของ ก.ลี่.ต่. แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ ดังนี�

1. ถ้อหุ้่นไม่้เกิน 1% ของจำานวนหุ้่นท่ี่�ม่้สิที่ธิุออกเส่ยงทัี่�งห่ม้ดของบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม้ ห่ร้อนิติ่บุคคลี่ 

ท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้ง โดยให้่นับรวม้หุ้่นท่ี่�ถ้อโดยผ้่เก่�ยวข้องด้วย

2. ไม่้เป็ีนกรรม้การท่ี่�ม่้ส่วนร่วม้บริห่ารงาน/พนักงาน/ล่ี่กจ้าง/ท่ี่�ปีร่กษาท่ี่�รับเงินเด้อนปีระจำา/ผ้่ม่้อำานาจควบคุม้ของ 

บริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม้ บริษัที่ย่อยลี่ำาดับเด่ยวกัน ห่ร้อนิติ่บุคคลี่ท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้ง (ปัีจจุบันแลี่ะช่ื้วง 

2 ปีี ก่อนได้รับการแต่่งตั่�ง)

3.  ไม่้ม่้ความ้สัม้พันธ์ุที่างสายโลี่หิ่ต่ห่ร้อโดยการจดที่ะเบ่ยนในลัี่กษณ์ะท่ี่�เป็ีนบิดาม้ารดา ค่่สม้รส พ่�น้อง แลี่ะบุต่ร 

รวม้ทัี่�งค่่สม้รสของบุต่ร กับผ้่บริห่าร ผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่ ผ้่ม่้อำานาจควบคุม้ ห่ร้อบุคคลี่ท่ี่�จะได้รับการเสนอช้ื้�อเป็ีน

ผ้่บริห่ารห่ร้อผ้่ม่้อำานาจควบคุม้ของบริษัที่ฯ ห่ร้อบริษัที่ย่อย

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
 ด้านการกำากับดูแลกิจำการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

4. ความ้สัม้พันธ์ุที่างธุุรกิจกับบริษัที่ฯ

(ก) ลัี่กษณ์ะความ้สัม้พันธ์ุ

 • ความ้สัม้พันธ์ุในลัี่กษณ์ะของการให้่การบริการที่างวิชื้าช่ื้พ

•  ลัี่กษณ์ะความ้สัม้พันธ์ุ: ผ้่สอบบัญช่ื้ ผ้่ให้่บริการที่างวิชื้าช่ื้พอ้�น เชื้่น ท่ี่�ปีร่กษากฎห่ม้าย 

ท่ี่�ปีร่กษาที่างการเงิน ผ้่ปีระเมิ้นราคาที่รัพย์สิน เป็ีนต้่น

 • ระดับนัยท่ี่�เข้าข่ายไม่้อิสระ

 - กรณี์ผ้่สอบบัญช่ื้ : ห้่าม้ทุี่กกรณี์

 - กรณี์เป็ีนผ้่ให้่บริการที่างวิชื้าช่ื้พอ้�น : ม่้ลี่ค่ารายการเกิน 2 ล้ี่านบาที่ต่่อปีี

 • ความ้สัม้พันธ์ุที่างการค้า/ที่างธุุรกิจ (ใช้ื้แนวที่างที่ำานองเด่ยวกับข้อกำาห่นดว่าด้วยการที่ำารายการ 

  ท่ี่�เก่�ยวโยงกันของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ)

• ลัี่กษณ์ะความ้สัม้พันธ์ุ : กำาห่นดครอบคลีุ่ม้รายการที่างธุุรกิจทุี่กปีระเภที่ ได้แก่ รายการท่ี่�เปี็น

ธุุรกรรม้ปีกติ่ รายการเช่ื้า/ให้่เช่ื้าอสังห่าริม้ที่รัพย์ รายการเก่�ยวกับสินที่รัพย์/บริการ แลี่ะรายการ

ให้่ห่ร้อรับความ้ช่ื้วยเห่ล้ี่อที่างการเงิน

• ระดับนัยสำาคัญท่ี่�เข้าข่ายไม่้อิสระ: ม่้ลี่ค่ารายการ > 20 ล้ี่านบาที่ ห่ร้อ > 3% ของ NTA ของ 

บริษัที่ฯ แล้ี่วแต่่จำานวนใดจะต่ำ�ากว่า ทัี่�งนี� ในการพิจารณ์าม่้ลี่ค่าของรายการให้่รวม้รายการท่ี่�เกิดข่�น

ในระห่ว่าง 6 เด้อนก่อนวันท่ี่�ม่้การที่ำารายการในครั�งนี�ด้วย

(ข) กรณี์ท่ี่�ลัี่กษณ์ะความ้สัม้พันธ์ุต่าม้ (ก) กับนิติ่บุคคลี่ บุคคลี่ท่ี่�ถ้อว่าเข้าข่ายไม่้อิสระ ได้แก่ ผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่

กรรม้การ (ยกเว้นกรณี์เป็ีนกรรม้การอิสระ/กรรม้การต่รวจสอบ) แลี่ะผ้่บริห่าร ห่ร้อ Partner ของนิติ่บุคคลี่

นั�น

(ค) กำาห่นดช่ื้วงเวลี่าท่ี่�ห้่าม้ม่้ความ้สัม้พันธ์ุต่าม้ (ก) แลี่ะ (ข) : ปัีจจุบันแลี่ะ 2 ปีีก่อนได้รับการแต่่งตั่�ง

(ง) ข้อยกเว้น : กรณี์ม่้เห่ตุ่จำาเป็ีนแลี่ะสม้ควร ซ่ี�งมิ้ได้เกิดข่�นอย่างสม้ำ�าเสม้อแลี่ะต่่อเน่�อง กรรม้การอิสระ/

กรรม้การต่รวจสอบอาจม่้ความ้สัม้พันธ์ุเกินระดับนัยสำาคัญท่ี่�กำาห่นดในระห่ว่างดำารงต่ำาแห่น่งก็ได้ แต่่ต้่อง

ได้รับอนุมั้ติ่จากคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ก่อน แลี่ะม้ติ่ท่ี่�ได้ต้่องเป็ีนม้ติ่เอกฉันท์ี่ นอกจากนี� บริษัที่ฯ ต้่อง

เปิีดเผยความ้สมั้พันธ์ุดังกล่ี่าวของกรรม้การรายนั�นไว้ในแบบแสดงรายการขอ้ม่้ลี่การเสนอขายห่ลี่กัที่รัพย์

(แบบ Filing) แบบแสดงรายการข้อม่้ลี่ปีระจำาปีี (แบบ 56-1) แลี่ะรายงานปีระจำาปีี (แบบ 56-2) ของบริษัที่ฯ

แลี่ะห่ากต่่อม้าบริษัที่ฯ จะเสนอกรรม้การอิสระ/กรรม้การต่รวจสอบรายนั�น เพ้�อดำารงต่ำาแห่น่งต่่ออ่ก 

วาระห่น่�ง บริษัที่ฯ จะต้่องเปิีดเผยข้อม่้ลี่เก่�ยวกับความ้สัม้พันธ์ุดังกล่ี่าวในห่นังส้อนัดปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นใน

วาระเล้ี่อกตั่�งกรรม้การด้วย

5. ไม่้เป็ีนกรรม้การท่ี่�ได้รับแต่่งตั่�งข่�นเพ้�อเป็ีนตั่วแที่นของกรรม้การของบริษัที่ฯ ผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่ ห่ร้อผ้่ถ้อหุ้่น 

ซ่ี�งเป็ีนผ้่เก่�ยวข้องกับผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่ของบริษัที่ฯ

6. ไม่้ม่้ลัี่กษณ์ะอ้�นใดท่ี่�ที่ำาให้่ไม่้สาม้ารถให้่ความ้เห็่นอย่างเป็ีนอิสระได้

7. กรรม้การอิสระท่ี่�ม่้คุณ์สม้บัติ่ต่าม้ 1-6 อาจได้รับม้อบห่ม้ายจากคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ให้่ตั่ดสินใจในการดำาเนิน

กิจการของบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม้ บริษัที่ย่อยลี่ำาดับเด่ยวกัน ห่ร้อนิติ่บุคคลี่ท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้ง โดยม่้

การตั่ดสินใจในร่ปีแบบองค์คณ์ะ (Collective Decision) ได้
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(2)	 การสรรหากรรมการและผู้ิบริหารระดับสูง

 การสรรห่าบุคคลี่ท่ี่�จะแต่่งตั่�งเปี็นกรรม้การจะต่้องผ่านการพิจารณ์าของคณ์ะกรรม้การสรรห่า ซ่ี�งคณ์ะกรรม้การสรรห่า

จะกำาห่นดห่ลัี่กเกณ์ฑ์์แลี่ะคุณ์สม้บัติ่ท่ี่�เห่ม้าะสม้ของผ้่สม้ควรได้รับการพิจารณ์าให้่สอดคล้ี่องกับกลี่ยุที่ธ์ุในการดำาเนิน

ธุุรกิจของบริษัที่ฯ โดยจะนำาเสนอช้ื้�อผ้่ผ่านการคัดเล้ี่อกเข้าท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะ/ห่ร้อ ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น

เพ้�อพิจารณ์าอนุมั้ติ่ต่าม้ข้อบังคับของบริษัที่ฯ ต่่อไปี

คุ้ณสัมบัติัของกร้ร้มการ้ตัามหลั้กการ้บร้ร้ษัทภิบาล้ของบริ้ษัทฯ แล้ะตัามท่�กฎหมายกำาหนด

กรรม้การบริษัที่ฯ จะต้่องม่้คุณ์สม้บัติ่ครบถ้วนแลี่ะไม่้ม่้ลัี่กษณ์ะต้่องห้่าม้ในการเป็ีนผ้่บริห่ารต่าม้ท่ี่�กฎห่ม้ายกำาห่นด 

 กรรม้การบริษัที่ฯ จะต้่องม่้จรรยาบรรณ์ท่ี่�จะปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ให้่เป็ีนไปีต่าม้กฎห่ม้าย เพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์โดยรวม้ของผ้่ม่้ส่วน

ได้เส่ยในบริษัที่ฯ ด้วยความ้ซ้ี�อสัต่ย์สุจริต่ โดยไม่้ม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยไม่้ว่าโดยที่างต่รงห่ร้อที่างอ้อม้ รวม้ทัี่�งห่ล่ี่กเล่ี่�ยง 

ความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ส่วนต่นต่่อผลี่ปีระโยชื้น์ของบริษัที่ฯ

กรรม้การไม่้น้อยกว่าก่�งห่น่�งของจำานวนกรรม้การทัี่�งห่ม้ดต้่องม่้ถิ�นท่ี่�อย่่ในราชื้อาณ์าจักร

ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์แลี่ะวิธุ่การเล้ี่อกตั่�งกรรม้การในท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น ต่าม้ข้อบังคับบริษัที่ฯ ม่้ดังนี�

(1) ผ้่ถ้อหุ้่นคนห่น่�งม่้คะแนนเส่ยงเท่ี่ากับห่น่�งหุ้่นต่่อห่น่�งเส่ยง

(2) ผ้่ถ้อหุ้่นแต่่ลี่ะคนจะต้่องใช้ื้คะแนนเส่ยงท่ี่�ม่้อย่่ทัี่�งห่ม้ดต่าม้ (1) เล้ี่อกตั่�งบุคคลี่เด่ยวห่ร้อห่ลี่ายคนเป็ีนกรรม้การ

ก็ได้ แต่่จะแบ่งคะแนนเส่ยงให้่แก่ผ้่ใดม้ากน้อยเพ่ยงใดไม่้ได้

(3) บุคคลี่ซ่ี�งได้รับคะแนนเส่ยงส่งสุดต่าม้ลี่ำาดับลี่งม้า เป็ีนผ้่ได้รับการเล้ี่อกตั่�งเป็ีนกรรม้การเท่ี่าจำานวนกรรม้การท่ี่�จะ

พ่งม่้ห่ร้อพ่งเล้ี่อกตั่�งในครั�งนั�น ในกรณี์ท่ี่�บุคคลี่ซ่ี�งได้รับการเล้ี่อกตั่�งในลี่ำาดับถัดลี่งม้าม่้คะแนนเส่ยงเท่ี่ากันเกิน

จำานวนกรรม้การท่ี่�จะพ่งม่้ ห่ร้อจะพ่งเล้ี่อกตั่�งในครั�งนั�น ให้่ผ้่เป็ีนปีระธุานเป็ีนผ้่ออกเส่ยงช่ื้�ขาด

 ดังนั�น ผ้่ถ้อหุ้่นทุี่กรายจ่งม่้สิที่ธิุในการแต่่งตั่�งกรรม้การโดยการเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นแลี่ะออกเส่ยงต่าม้ข้อบังคับของ 

บริษัที่ฯ

 นอกจากนี� บริษัที่ฯ ยังได้เล็ี่งเห็่นถ่งความ้สำาคัญของการบริห่ารงานภายใต่น้โยบายการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ แลี่ะต่ระห่นัก

ถ่งความ้สำาคัญของผ้่ม่้ส่วนได้ส่วนเส่ยทุี่กกลุ่ี่ม้ว่าเป็ีนแรงสนับสนุนท่ี่�สำาคัญต่่อการเจริญเติ่บโต่แลี่ะความ้สำาเร็จของ 

บริษัที่ฯ ดังนั�น เพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นได้รับการด่แลี่อย่างเท่ี่าเท่ี่ยม้กันในสิที่ธิุต่่างๆ ท่ี่�ผ้่ถ้อหุ้่นพ่งม่้แลี่ะพ่งได้ บริษัที่ฯ จ่งได้เปิีด

ช่ื้องที่างให้่ผ้่ถ้อหุ้่นเสนอวาระการปีระชุื้ม้ เสนอช้ื้�อบุคคลี่ท่ี่�ม่้คุณ์สม้บัติ่เห่ม้าะสม้เข้าดำารงต่ำาแห่น่งกรรม้การ แลี่ะตั่�ง

คำาถาม้เป็ีนการล่ี่วงห่น้าโดยผ่านที่าง Website ของบริษัที่ฯ ก่อนการปีระชุื้ม้สามั้ญผ้่ถ้อหุ้่นปีระจำาปีี

 นอกจากนี� บริษัที่ฯ ม่้บริษัที่ย่อยท่ี่�มิ้ใช่ื้บริษัที่จดที่ะเบ่ยน ได้แก่ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด, 

บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี

จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด, บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่

แอนซ์ี 3 จำากัดแลี่ะบริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด ซ่ี�งบริษัที่ฯ ได้ส่งกรรม้การห่ร้อผ้่แที่นของบริษัที่ฯ เข้าร่วม้เป็ีน

กรรม้การ  

 กรณี์การดำารงต่ำาแห่น่งกรรม้การท่ี่�บริษทัี่อ้�นของผ้่จดัการให่ญ่ของบริษทัี่ฯ บริษทัี่ฯ กำาห่นดนโยบายไว้วา่ สาม้ารถกระที่ำา

ได้ห่ากไม่้ขัดต่่อกฎห่ม้าย ปีระกาศท่ี่�องค์กรกำากับด่แลี่กำาห่นด รวม้ทัี่�งไม่้ก่อให้่เกิดความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์กับ

บริษัที่ฯ แลี่ะไม่้ที่ำาให้่ปีระสิที่ธิุภาพในการปีฏิิบัติ่งานลี่ดลี่ง
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การ้เข้ารั้บการ้พัฒนาแล้ะฝึ่กอบร้มของกร้ร้มการ้

 สำาห่รับกรรม้การให่ม่้ท่ี่�เข้ารับต่ำาแห่น่ง บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้ค่่ม้้อแนะนำาธุุรกิจ บริการ โครงสร้างองค์กร คณ์ะผ้่บริห่าร 

ของบริษัที่ฯ รวม้ถ่งฝ่่ายงานท่ี่�ด่แลี่รับผิดชื้อบการบริห่ารงานด้านต่่างๆ ของบริษัที่ฯ

 นอกจากนั�น กรรม้การทุี่กท่ี่านจะได้รับข้อม่้ลี่เก่�ยวกับการอบรม้สัม้ม้นาต่่างๆ ท่ี่�เป็ีนปีระโยชื้น์ในการปีฏิิบัติ่ภารกิจเพ้�อ

การปีฏิิบัติ่งานได้อย่างม่้ปีระสิที่ธิุภาพ รวม้ถ่งห่ลัี่กส่ต่รต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�กรรม้การซ่ี�งม่้เน่�อห่าท่ี่�

เก่�ยวข้องกับการป้ีองกันการใช้ื้ข้อม่้ลี่ภายในแลี่ะการป้ีองกันความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ อันจะเป็ีนปีระโยชื้น์ต่่อมุ้ม้ม้อง

การบริห่ารงานด้านต่่างๆ โดยส่วนให่ญ่เป็ีนห่ลัี่กส่ต่รต่่างๆ ท่ี่�สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย ห่ร้อห่น่วยงาน

ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ยห่ร้อสำานักงาน กลี่ต่. เป็ีนผ้่จัดแลี่ะส้�อสารให้่ที่ราบเป็ีนระยะๆ อย่างสม้ำ�าเสม้อ

 ในปีี 2565 กรรม้การของบริษัที่ฯ เข้าอบรม้ห่ลัี่กส่ต่รเพ้�อเป็ีนการเพิ�ม้พ่นความ้ร้่ในการปีฏิิบัติ่งาน ดังนี�

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ช้�อหลั้กสูัตัร้ จััดโดย 

 นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ Orchestrating Winning Performance International Institute for

  (OWP), Management Development (IMD)

 นายพินิจ พัวพันธ์ุ Hot Issue for Director: What Directors IOD, ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

  Need to Know about Digital Assets รุ่นท่ี่� 4

 นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ Hot Issue for Director: What Directors IOD, ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

  Need to Know about Digital Assets รุ่นท่ี่� 4 

 การ้ปร้ะเมินผ่ล้งานปร้ะจัำาปีของค้ณะกร้ร้มการ้ 

 เพ้�อให้่เป็ีนไปีต่าม้ห่ลัี่กการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ คณ์ะกรรม้การของบริษัที่ฯ โดยการเสนอของคณ์ะกรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

ได้จัดให้่ม่้การปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่งานด้วยต่นเองอย่างน้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง เพ้�อให้่คณ์ะกรรม้การร่วม้กันพิจารณ์าผลี่งาน

แลี่ะปีรับปีรุงแก้ไขการปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ของคณ์ะกรรม้การ ซ่ี�งแบบปีระเมิ้นดังกล่ี่าวม่้หั่วข้อการปีระเมิ้นท่ี่�ครอบคลุี่ม้ด้าน

โครงสร้างแลี่ะคุณ์สม้บัติ่ของคณ์ะกรรม้การ ด้านบที่บาที่ ห่น้าท่ี่� แลี่ะความ้รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม้การ ด้านการปีระชุื้ม้

คณ์ะกรรม้การ ด้านการที่ำาห่น้าท่ี่�ของกรรม้การ ด้านความ้สัม้พันธ์ุกบัฝ่่ายจัดการ แลี่ะด้านการพัฒนาต่นเองของกรรม้การ

แลี่ะการพัฒนาผ้่บริห่าร โดยในขั�นต่อนการปีระเมิ้นจะให้่กรรม้การแต่่ลี่ะท่ี่านที่ำาแบบปีระเมิ้นด้วยต่นเอง แล้ี่วจ่งนำาแบบ

ปีระเมิ้นของกรรม้การแต่่ลี่ะที่า่นม้าห่าคา่เฉล่ี่�ย แลี่ะสรปุีเปีน็ผลี่การปีระเม้นิแต่่ลี่ะห่วัข้อ ซ่ี�งม่้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์การปีระเม้นิผลี่

ดังนี�

  3.60 - 4.00 คะแนน = เห็่นด้วยอย่างม้าก ห่ร้อม่้การดำาเนินการในเร้�องนั�นอย่างด่เย่�ยม้

  3.20 - 3.59 คะแนน = เห็่นด้วยค่อนข้างม้าก ห่ร้อม่้การดำาเนินการในเร้�องนั�นด่

  2.80 - 3.19 คะแนน = เห็่นด้วย ห่ร้อ ม่้การดำาเนินการในเร้�องนั�นพอสม้ควร

  0.00 - 2.79 คะแนน = ไม่้เห็่นด้วยอย่างยิ�ง ห่ร้อไม่้ม่้การดำาเนินการในเร้�องนั�น

 สำาห่รับผลี่การปีระเมิ้นของกรรม้การทุี่กท่ี่าน ในรอบปีี 2565 ปีรากฏิว่า ทุี่กหั่วข้อดังกล่ี่าวข้างต้่นอย่่ในระดับเห็่นด้วย

อย่างม้าก ห่ร้อม่้การดำาเนินการในเร้�องนั�นอย่างด่เย่�ยม้
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าต่อบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การ้เข้าร่้วมปร้ะชุมค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ ในปี 2565 

ในปีี 2565 ม่้การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ รวม้ทัี่�งห่ม้ด 9 ครั�ง โดยม่้รายงานการเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ของคณ์ะกรรม้การ ดังนี�   

  ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ จัำานวนค้รั้�งท่�เข้าปร้ะชุม คิ้ดเป็นร้้อยล้ะ 

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ 9/9 100.00 

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร 9/9 100.00 

3. นายพินิจ พัวพันธ์ุ 8/9 88.89 

4. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น 9/9 100.00 

5. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา 9/9 100.00 

6. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ 9/9 100.00 

7. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ 9/9 100.00 

8. นายเศรษฐา ที่ว่สิน 9/9 100.00 

9. นายธุงชัื้ย จิรอลี่งกรณ์์ 8/9 88.89 

 นางพรพิลี่าศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ เลี่ขานุการ

การ้เข้าร่้วมปร้ะชุมผู้่ถ้ือหุ้นในปี 2565

ในปีี 2565 บริษัที่ฯ จัดการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นจำานวน 1 ครั�ง ซ่ี�งเป็ีนการปีระชุื้ม้สามั้ญผ้่ถ้อหุ้่นปีระจำาปีี 2565 เม้้�อวันท่ี่� 27 เม้ษายน 

2565 โดยม่้รายงานการเข้าร่วม้ปีระชุื้ม้ของคณ์ะกรรม้การ ดังนี�

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ 1/1 

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร 1/1 

3. นายพินิจ พัวพันธ์ุ 1/1 

4. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น 1/1 

5. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา 1/1 

6. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ 1/1 

7. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ 1/1 

8. นายเศรษฐา ที่ว่สิน 1/1 

9. นายธุงชัื้ย จิรอลี่งกรณ์์ 1/1 

 นางพรพิลี่าศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ เลี่ขานุการ
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นโยบายและวิธ่การกำาหนดค่าต่อบแทนของกรรมการและผู้ิบริหาร

ค่้าตัอบแทนกร้ร้มการ้

บริษัที่ฯ ม่้นโยบายในการกำาห่นดค่าต่อบแที่นกรรม้การไว้อย่างชัื้ดเจนแลี่ะโปีร่งใส โดยกรรม้การแต่่ลี่ะท่ี่านจะได้รับค่าต่อบแที่น

ในจำานวนท่ี่�เห่ม้าะสม้แลี่ะสอดคล้ี่องกับภาระรับผิดชื้อบท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้าย ทัี่�งนี� จำานวนค่าต่อบแที่นรวม้จะไม่้เกินจำานวนท่ี่� 

ได้รับอนุมั้ติ่จากท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น

หลั้กเกณฑ์์แล้ะวิธ่ิการ้เสันอค่้าตัอบแทน

คณ์ะกรรม้การพจิารณ์าค่าต่อบแที่นของบรษัิที่ฯ จะเสนอคา่ต่อบแที่นกรรม้การ ซ่ี�งผ่านการพจิารณ์าโดยกลัี่�นกรองอยา่งลี่ะเอ่ยด

ถ่งความ้เห่ม้าะสม้ปีระการต่่างๆ แลี่ะเปีร่ยบเท่ี่ยบอ้างอิงจากอุต่สาห่กรรม้ปีระเภที่เด่ยวกัน รวม้ถ่งพิจารณ์าจากการขยายตั่ว

ที่างธุุรกิจ 

ทัี่�งนี� ท่ี่�ปีระชุื้ม้สามั้ญผ้่ถ้อหุ้่นปีระจำาปีี 2565 เม้้�อวันท่ี่� 27 เม้ษายน 2565 ได้อนุมั้ติ่ค่าต่อบแที่นกรรม้การ ซ่ี�งปีระกอบด้วย 

ค่าต่อบแที่นรายเด้อนแลี่ะค่าเบ่�ยปีระชุื้ม้สำาห่รับปีี 2565 รวม้กันเป็ีนจำานวนไม่้เกิน 7,000,000 บาที่ โดยม่้รายลี่ะเอ่ยด ดังนี�

• ค่้าตัอบแทนร้ายเด้อน 

- ปีระธุานคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ จะได้รับค่าต่อบแที่นรายเด้อนเป็ีน 2 เท่ี่า ของกรรม้การอ้�นๆ

 - กรรม้การอ้�นๆ จะได้รับค่าต่อบแที่นรายเด้อนจำานวน 25,000 บาที่ต่่อเด้อน

• ค่้าเบ่�ยปร้ะชุม

   กร้ร้มการ้
 ค้ณะกร้ร้มการ้ ปร้ะธิาน (บาท/ค้รั้�ง)
  (บาท/ค้รั้�ง) (เฉพาะกร้ร้มการ้ท่�เข้าปร้ะชุม)

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ 30,000 20,000

 คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ 30,000 25,000 

 คณ์ะกรรม้การชุื้ดย่อยอ้�นๆ 25,000 20,000 

• ค่้าตัอบแทนอ้�นๆ/สิัทธิิปร้ะโยชน์อ้�นๆ

 -ไม่้ม่้-

ค่้าตัอบแทนผู้่บริ้หาร้

ค่าต่อบแที่นผ้่บริห่ารเป็ีนไปีต่าม้ห่ลัี่กการแลี่ะนโยบายท่ี่�คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ กำาห่นด ซ่ี�งเช้ื้�อม้โยงกับผลี่การดำาเนินงานของ 

บริษัที่ฯ แลี่ะผลี่การดำาเนินงานของผ้่บริห่าร โดยคณ์ะกรรม้การพิจารณ์าค่าต่อบแที่นเป็ีนผ้่พิจารณ์า โดยคำาน่งถ่งผลี่ปีระกอบ

การของบริษัที่ฯ อัต่ราผลี่ต่อบแที่นต่่อทุี่น แลี่ะการแย่งชิื้งบุคลี่ากรในอุต่สาห่กรรม้

ค่้าตัอบแทนผู้่จััดการ้ใหญ่

บริษัที่ฯ กำาห่นดนโยบายอัต่ราค่าต่อบแที่นผ้่จัดการให่ญ่ให้่อย่่ในลัี่กษณ์ะท่ี่�เปีร่ยบเท่ี่ยบได้กับระดับท่ี่�ปีฏิิบัติ่อย่่ในอุต่สาห่กรรม้ 

ปีระสบการณ์์ ภาระห่น้าท่ี่� แลี่ะขอบเขต่ของบที่บาที่ความ้รับผิดชื้อบ รวม้ไปีถ่งผลี่การปีฏิิบัติ่งานของปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร

โดยคณ์ะกรรม้การพิจารณ์าค่าต่อบแที่นจะเป็ีนผ้่กำาห่นดค่าต่อบแที่นของผ้่จัดการให่ญ่

ค่าต่อบแที่นของผ้่จัดการให่ญ่ปีระกอบด้วย เงินเด้อน โบนัส (ข่�นกับผลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ฯ แลี่ะผลี่งานของผ้่จัดการให่ญ่) 

แลี่ะกองทุี่นสำารองเล่ี่�ยงช่ื้พ

ทัี่�งนี� ผ้่จัดการให่ญ่จะไม่้ได้รับค่าต่อบแที่นในฐานะกรรม้การ โดยค่าต่อบแที่นในระยะยาวจะข่�นอย่่กับการพิจารณ์าของ 

คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ
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ค่้าตัอบแทนท่�กร้ร้มการ้ได้รั้บจัากบริ้ษัทฯ ในปี 2565

   ค่้าตัอบแทน 
 ช้�อ หน้าท่�ค้วามรั้บผิ่ดชอบ ร้ายเด้อน
   แล้ะเบ่�ยปร้ะชุม

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ • กรรม้การม่้อำานาจ 1,195,000 

  • ปีระธุานกรรม้การ

  • ปีระธุานคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

  • ปีระธุานคณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร* • กรรม้การม่้อำานาจ -

  • ผ้่จัดการให่ญ่

  • กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

  • กรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

3. นายพินิจ พัวพันธ์ุ • กรรม้การม่้อำานาจ 680,000 

  • กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

4. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น • กรรม้การอิสระ 600,000 

  • ปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบ

5. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ • กรรม้การอิสระ 620,000 

  • กรรม้การต่รวจสอบ

  • กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

  • กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

6. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ • กรรม้การอิสระ 580,000 

  • กรรม้การต่รวจสอบ

  • กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

7. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา • กรรม้การอิสระ 645,000 

  • ปีระธุานคณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

  • กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

8. นายเศรษฐา ที่ว่สิน • กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ 480,000

9. นายธุงชัื้ย จิรอลี่งกรณ์์ • กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ 460,000 

 กรรม้การของบริษัที่ย่อย • กรรม้การคณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง 100,000 

   รวม้ 5,360,000 

ห่ม้ายเห่ตุ่ :  * กรรม้การท่ี่�เป็ีนผ้่บริห่ารของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อยจะไม่้ได้รับค่าต่อบแที่นในฐานะกรรม้การของบริษัที่ฯ
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ค่าต่อบแทนท่�กรรมการได้รับจากบริษััทย่อยในฐานะกรรมการ

บริ้ษัทหลั้กทรั้พย์จััดการ้กองทุน เอ็กซ์ื้สัปริ้ง จัำากัด

 ช้�อ หน้าท่�ค้วามรั้บผิ่ดชอบ ค่้าตัอบแทน (บาท)

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ • กรรม้การม่้อำานาจ 110,000

  • ปีระธุานกรรม้การ  

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร • กรรม้การม่้อำานาจ 5,000 

3. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น • กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ 175,000 

บริ้ษัท บริ้หาร้สิันทรั้พย์ เอ็กซ์ื้สัปริ้ง เอ เอ็ม ซ่ื้ จัำากัด

 ช้�อ หน้าท่�ค้วามรั้บผิ่ดชอบ ค่้าตัอบแทน (บาท)

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ • กรรม้การม่้อำานาจ 79,000

  • ปีระธุานกรรม้การ  

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร • กรรม้การม่้อำานาจ - 

 

บริ้ษัท เอ็กซ์ื้สัปริ้ง ดิจิัทัล้ จัำากัด

 ช้�อ หน้าท่�ค้วามรั้บผิ่ดชอบ ค่้าตัอบแทน (บาท)

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ • กรรม้การม่้อำานาจ 420,000

  • ปีระธุานกรรม้การ  

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร • กรรม้การม่้อำานาจ -

การ้กำากับดูแล้บริ้ษัทย่อยแล้ะบริ้ษัทร่้วม

บริษัที่ฯ เข้าไปีถ้อหุ้่นในบริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วม้ ดังนี�

1) บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (บริษัที่ย่อย) 

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 

 

2)   บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 
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3) บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 

 

4) บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 

5) บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 

6) บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 

7) บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 

 

8) บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด (บริษัที่ย่อย)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 99.99 

 2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01 
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9) บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. ธุนาคารกรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น) 50.00 

 2. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 49.71

 3. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.29 

10) บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ วิที่ยาสิที่ธิุ� จำากัด 40.00 

 2. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 26.00 

 3. บริษัที่ เบที่เต่อร์เวย์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด 21.80 

 4. นายนิพนธ์ุ รักศร่อักษร 7.70 

 5. นายจรินที่ร์ ศักดิ�ศิริศิลี่ป์ี 3.00 

 6. นายโรเบิร์ต่ แม้น ฟ้าย ห่ล่ี่� 1.50 

 

11)    บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. น.ส. เบญจพร การุณ์กรสกุลี่ 40.00 

 2. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 30.00 

 3. น.ส. จิต่ติ่ม้า การุณ์กรสกุลี่ 20.00 

 4. น.ส. อรวรรณ์ การุณ์กรสกุลี่ 5.00 

 5. น.ส. อัญชื้ล่ี่ การุณ์กรสกุลี่ 2.50 

 6. นาง รัต่นา การุณ์กรสกุลี่ 2.50 

 

12)    บริษัที่ เอ็กซ์ี อ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด (บริษัที่ร่วม้)

 ล้ำาดับ ช้�อผู้่ถ้ือหุ้น สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น (%) 

 1. บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 84.90 

 2. นางสาวศันสนีย์ วงศ์วรเศรษฐ 7.50 

 3. นางสาวพิม้พ์วด่ เจ่ยม้วิโรจน์วงศ์ 7.50 

 4. นายวาเลี่นท์ี่ สร้อยสุวรรณ์ 0.10
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 การเข้าดำารงต่ำาแห่นง่กรรม้การห่ร้อผ้่บริห่ารในบรษัิที่ร่วม้ห่ร้อบรษัิที่ย่อยในฐานะต่วัแที่นของบรษัิที่ฯ บริษัที่ฯ จะพจิารณ์า

จากคุณ์สม้บัติ่แลี่ะการไม่้ม่้ลัี่กษณ์ะต้่องห้่าม้ต่าม้กฎห่ม้าย กรณี์ท่ี่�บริษัที่ฯ จะแต่่งตั่�งให้่เป็ีนกรรม้การอิสระ ห่ร้อกรรม้การ

ต่รวจสอบ ห่ร้อกรรม้การชุื้ดใดๆ บริษัที่ฯ ก็จะพิจารณ์าให้่เป็ีนไปีต่าม้ท่ี่�กฎห่ม้ายกำาห่นดเช่ื้นเด่ยวกัน

 บริษัที่ฯ กำาห่นดขอบเขต่อำานาจห่น้าท่ี่�แลี่ะความ้รับผิดชื้อบของกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารท่ี่�เป็ีนตั่วแที่นของบริษัที่ฯ ใน 

บริษัที่ร่วม้ห่ร้อบริษัที่ย่อยในการควบคุม้ห่ร้อม่้ส่วนร่วม้ในการกำาห่นดนโยบายท่ี่�สำาคัญต่่อการดำาเนินธุุรกิจ โดยบริษัที่ฯ 

ม้อบห่ม้ายให่ตั้่วแที่นของบรษัิที่ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ในฐานะกรรม้การแลี่ะอนกุรรม้การชื้ดุต่่างๆ ห่ร้อเปีน็ผ้่บริห่ารระดบัส่ง ทัี่�งนี�

 บริษัที่ฯ จะย่ดห่ลัี่กการควบคุม้ภายในท่ี่�ด่ โดยพิจารณ์ากำาห่นดขั�นต่อน วิธุ่การปีฏิิบัต่ิ อำานาจอนุม้ัต่ิต่่างๆ เพ้�อมิ้ให้่

กรรม้การห่ร้อผ้่บริห่ารม่้อำานาจในการปีฏิิบัติ่งานท่ี่�ที่ำาให้่บริษัที่ย่อยห่ร้อบริษัที่ร่วม้นั�นเส่ยห่าย

 บริษัที่ฯ ม่้กลี่ไกในการกำากับด่แลี่บริษัที่ร่วม้ห่ร้อบริษัที่ย่อยท่ี่�ม่้ผลี่ให้่การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ฐานะการเงินแลี่ะผลี่การดำาเนิน

งาน การที่ำารายการระห่ว่างบริษัที่ดังกล่ี่าวกับบุคคลี่ท่ี่�เก่�ยวโยง การได้ม้าห่ร้อจำาห่น่ายไปีซ่ี�งสินที่รัพย์ ห่ร้อการที่ำารายการ

สำาคัญอ้�นใดของบริษัที่ดังกล่ี่าว ให้่ครบถ้วนถ่กต้่อง แลี่ะเป็ีนไปีในที่ำานองเด่ยวกับห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ของบริษัที่ฯ โดยบริษัที่ร่วม้

แลี่ะบริษัที่ย่อยของบริษัที่ฯ เป็ีนบริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ต่าม้กฎห่ม้ายว่าด้วยห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะบริษัที่ท่ี่�จัด

ตั่�งข่�นต่าม้กฎห่ม้ายอ้�น ม่้ห่น้าท่ี่�ต้่องเปิีดเผยข้อม่้ลี่ต่าม้ท่ี่�กฎห่ม้ายกำาห่นดไว้ต่าม้ปีกติ่ รวม้ทัี่�งกรณี์ท่ี่�บริษัที่ฯ บริษัที่ร่วม้

บริษัที่ย่อย จัดให้่ม่้บุคลี่ากรท่ี่�ม่้ห่น้าท่ี่�ท่ี่�จะต้่องที่ำางานปีระสานกันในเร้�องการเปีิดเผยข้อม่้ลี่เปี็นปีกต่ิ รวม้ทัี่�งม่้คณ์ะ

กรรม้การต่รวจสอบห่ร้อห่น่วยงานกำากับด่แลี่ท่ี่�เป็ีนอิสระของแต่่ลี่ะบริษัที่เป็ีนผ้่กำากับด่แลี่ห่ร้อให้่ความ้คิดเห็่นในเร้�อง 

ดังกล่ี่าวให้่เป็ีนไปีต่าม้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ท่ี่�ถ่กต้่อง โดยบุคคลี่ท่ี่�ได้รับแต่่งตั่�งให้่เป็ีนกรรม้การในบริษัที่ย่อยห่ร้อบริษัที่ร่วม้ 

ม่้ห่น้าท่ี่�ดำาเนินการเพ้�อปีระโยชื้น์ท่ี่�ด่ท่ี่�สุดของบริษัที่ย่อยห่ร้อบริษัที่ร่วม้นั�นๆ อย่างโปีร่งใส

 บริษัที่ฯ ม่้การกำาห่นดระบบการควบคุม้ภายในท่ี่�เห่ม้าะสม้แลี่ะรัดกุม้เพ่ยงพอในบริษัที่ย่อยห่ร้อบริษัที่ร่วม้ท่ี่�เป็ีนบริษัที่ท่ี่�

ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่ก แลี่ะกลี่ไกอ้�นในการกำากับด่แลี่บริษัที่ดังกล่ี่าว เช่ื้น  

1. ในการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น บริษัที่ฯ ในฐานะผ้่ถ้อหุ้่นรายให่ญ่ม่้สิที่ธิุออกเส่ยงในการปีระชุื้ม้ในวาระท่ี่�ม่้ความ้สำาคัญ

ต่่างๆ เช่ื้น การเพิ�ม้ทุี่น การลี่ดทุี่น การเลิี่กบริษัที่ย่อย เป็ีนต้่น 

2. ในที่างบรหิ่าร บรษัิที่ฯ กำาห่นดให่ตั้่วแที่นท่ี่�บรษัิที่ฯ ส่งเข้าไปีเปีน็กรรม้การห่ร้อผ้่บริห่ารของบรษัิที่ย่อยห่ร้อบรษัิที่

ร่วม้ม่้ห่น้าท่ี่�ต้่องรายงานผลี่การดำาเนินงานต่่างๆ รวม้ถ่งปัีญห่า อุปีสรรคต่่างๆ ในการปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การ 

อย่างน้อยไต่รม้าสลี่ะครั�งห่ร้อกรณี์ท่ี่�ม่้เร้�องใดท่ี่�ต้่องจัดปีระชุื้ม้เร่งด่วน บริษัที่ฯ จะจัดให้่ม่้การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การ

เพ้�อรับที่ราบแลี่ะอนุมั้ติ่ห่ร้อพิจารณ์าที่างแก้ไขปัีญห่าต่่อไปี

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ได้ม่้บที่บาที่ในการกำากับด่แลี่การดำาเนินงานของบริษัที่ฯให้่เป็ีนไปีโดยถ่กต้่องต่าม้

กฎห่ม้ายแลี่ะระเบ่ยบต่่างๆ ไม่้พบกรณี์ท่ี่�บริษัที่ฯ กระที่ำาการฝ่่าฝ้่นกฎระเบ่ยบของที่างการแต่่อย่างใด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

การติ่ดต่ามให้ม่การปฏิิบัติ่ต่ามนโยบายและแนวปฏิิบัติ่ในการกำากับดูแลกิจการ

การ้ป้องกันค้วามขัดแย้งทางผ่ล้ปร้ะโยชน์

เพ้�อเป็ีนการป้ีองกันความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดนโยบายสำาห่รับรายการท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์

ห่ร้อรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน ดังนี�

- กำาห่นดราคาแลี่ะเง้�อนไขโดยถ้อปีฏิิบัติ่เช่ื้นเด่ยวกับรายการท่ี่�ที่ำากับบุคคลี่ภายนอก

- ปีฏิิบัติ่ต่าม้ห่ลี่ักเกณ์ฑ์์ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย ธุนาคารแห่่งปีระเที่ศไที่ย แลี่ะสำานักงานคณ์ะกรรม้การ

กำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์อย่างเคร่งครัด

- เปิีดเผยข้อม่้ลี่รายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันไว้ในงบการเงินแลี่ะรายงานปีระจำาปีี ในส่วนของรายงานของคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

แลี่ะแบบแสดงรายงานข้อม่้ลี่ปีระจำาปีี เพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นสาม้ารถต่รวจสอบได้  

- กำาห่นดนโยบายแลี่ะวิธุ่การกำากับด่แลี่เป็ีนลี่ายลัี่กษณ์์อักษรเพ้�อป้ีองกันไม่้ให้่ผ้่บริห่ารแลี่ะผ้่ท่ี่�เก่�ยวข้องนำาข้อม่้ลี่ภายใน

ของบรษัิที่ฯ ไปีใช้ื้เพ้�อปีระโยชื้น์ส่วนต่น รวม้ทัี่�งม่้ฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายในที่ำาห่น้าท่ี่�กำากับด่แลี่เพ้�อให้่เป็ีนไปีต่าม้

นโยบาย

การ้ใช้ข้อมูล้ภายในเพ้�อแสัวงหาผ่ล้ปร้ะโยชน์

บริษัที่ฯ ม่้นโยบายแลี่ะม้าต่รการต่่างๆ กำาห่นดใน Compliance Manual ระเบ่ยบปีฏิิบัติ่งานแลี่ะห่นังส้อเว่ยนอ้�นๆ ของบริษัที่ฯ

เพ้�อป้ีองกันบริษัที่ฯ ผ้่บริห่าร แลี่ะพนักงาน ท่ี่�สาม้ารถลี่่วงร้่ข้อม่้ลี่ภายในจากห่น้าท่ี่�ความ้รับผิดชื้อบใชื้้ข้อม่้ลี่ดังกล่ี่าว เพ้�อ

ปีระโยชื้น์ของต่นเองห่ร้อบุคคลี่อ้�น

นโยบายแลี่ะม้าต่รการต่่างๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ กำาห่นดสำาห่รับป้ีองกันการใช้ื้ข้อม่้ลี่ภายใน ม่้ดังนี�

1. การแบ่งโครงสร้างองค์กร แยกเป็ีนฝ่่ายงานต่่างๆ ต่าม้อำานาจห่น้าท่ี่� รวม้ถ่งม่้การแบ่งแยกพ่�นท่ี่�การปีฏิิบัติ่งานชัื้ดเจน

เป็ีนสัดส่วน ควบคุม้การเข้าออกพ่�นท่ี่�ในฝ่่ายงานท่ี่�สำาคัญ เพ้�อป้ีองกันแลี่ะควบคุม้การเข้าถ่งข้อม่้ลี่

2. ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์การป้ีองกันความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ กำาห่นดให้่ต้่องปีฏิิบัติ่ต่าม้จรรยาบรรณ์แลี่ะม้าต่รฐานการปีฏิิบัติ่

งานท่ี่�ด่ รวม้ถ่งนโยบายแลี่ะระเบ่ยบปีฏิิบัติ่ต่่างๆ ของบริษัที่ฯ เพ้�อป้ีองกันไม่้ให้่เกิดความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ แลี่ะ

สาม้ารถกำากับด่แลี่ได้ เช่ื้น

2.1  ระเบ่ยบเร้�องระยะเวลี่าห้่าม้ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์บริษัที่ฯ ท่ี่�กำาห่นดให้่คณ์ะกรรม้การ ผ้่บริห่ารแลี่ะพนักงานท่ี่�อาจ

ล่ี่วงร้่ข้อม่้ลี่ภายในต่าม้ต่ำาแห่น่งห่น้าท่ี่�  อันอาจม่้สาระสำาคัญต่่อราคาห่ลัี่กที่รัพย์ของบริษัที่ฯ โดยท่ี่�ข้อม่้ลี่ดังกล่ี่าว

ยังไม่้เปิีดเผยต่่อสาธุารณ์ชื้น ห้่าม้ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ของบริษัที่ฯ ภายในระยะเวลี่าตั่�งแต่่วันสิ�นงวดบัญช่ื้ จนกว่า

บริษัที่ฯ จะม่้การเปิีดเผยงบการเงินก่อนสอบที่าน/งบการเงินก่อนต่รวจสอบ แล้ี่วแต่่กรณี์ต่่อสาธุารณ์ชื้น รวม้ถ่ง

ให้่คณ์ะกรรม้การบริษทัี่ฯ ม่้การรายงานการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งการถ้อครองห่ลัี่กที่รัพย์ของบริษทัี่ฯ ในการปีระชุื้ม้คณ์ะ

กรรม้การบริษัที่ฯ ทุี่กครั�ง ห่ร้อเปิีดเผยแลี่ะรับรองว่าไม่้ม่้ส่วนได้เส่ย เม้้�อม่้วาระท่ี่�ต้่องพิจารณ์าอนุมั้ติ่การที่ำา

ธุุรกรรม้เพ้�อความ้โปีร่งใสแลี่ะเป็ีนธุรรม้ต่่อล่ี่กค้าแลี่ะบุคคลี่ทัี่�วไปี

2.2 การกำากับด่แลี่เร้�องการเปีิดเผยการม่้ส่วนได้เส่ยของบริษัที่ฯ แลี่ะผ้่บริห่าร จะกำาห่นดให่้ผ้่ท่ี่�ม่้ส่วนได้เส่ยต้่อง 

เปิีดเผยข้อม่้ลี่ของต่นเองให้่ครบถ้วนถ่กต้่อง

2.3 การกำากับด่แลี่มิ้ให้่บริษัที่ฯ ผ้่บริห่าร แลี่ะพนักงานทุี่กคนจองซ้ี�อห่ลัี่กที่รัพย์ท่ี่�บริษัที่ร่วม้ เป็ีนผ้่จัดจำาห่น่าย 

ห่ลัี่กที่รัพย์ เพ้�อให้่เกิดความ้เป็ีนธุรรม้กับล่ี่กค้าแลี่ะบุคคลี่ทัี่�วไปี
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3. ม่้การกำาห่นดระเบ่ยบเร้�อง Watch List, Restricted List แลี่ะ Research List เพ้�อป้ีองกันคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่นของ 

บริษัที่ฯ ผ้่บริห่าร แลี่ะพนักงานท่ี่�อาจที่ราบข้อม่้ลี่ภายในจากห่น้าท่ี่�ความ้รับผิดชื้อบต่าม้สายงาน ซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ 

ท่ี่�ม่้อย่่ในรายงานข้างต้่น ไม่้ว่าเพ้�อต่นเอง ห่ร้อเพ้�อบริษัที่ฯ ภายในระยะเวลี่าท่ี่�กำาห่นด ก่อนท่ี่�ข้อม่้ลี่นั�นจะเผยแพร่ส่่

สาธุารณ์ชื้น เพ้�อความ้เป็ีนธุรรม้กับล่ี่กค้าแลี่ะบุคคลี่ทัี่�วไปี

 อย่างไรก็ด่ ในเด้อนพฤษภาคม้ 2552 บริษัที่ฯ ได้โอนย้ายธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า รวม้ถ่งที่รัพย์สิน

แลี่ะบุคลี่ากรท่ี่�สำาคัญแลี่ะเก่�ยวข้องเก้อบทัี่�งห่ม้ดไปีท่ี่�บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด (เดิม้ช้ื้�อบริษัที่ 

ห่ลัี่กที่รัพย์ เคท่ี่ ซ่ีมิ้โก้ จำากัด) ซ่ี�งเป็ีนไปีต่าม้ข้อต่กลี่งต่าม้แผนร่วม้ม้้อกันที่างธุุรกิจของบริษัที่ฯ แลี่ะธุนาคารกรุงไที่ย 

จำากัด (ม้ห่าชื้น) บริษัที่ฯ ได้ปีรับโครงสร้างองค์กรของบริษัที่ให่ม่้ เพ้�อให้่การบริห่ารงานม่้ปีระสิที่ธิุภาพแลี่ะม่้ความ้ 

เห่ม้าะสม้ ดังนั�นการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ ระบบการควบคุม้ภายใน แลี่ะการด่แลี่เร้�องการใช้ื้ข้อม่้ลี่ภายในจ่งถ่กปีรับ

เปีล่ี่�ยนไปีต่าม้โครงสร้างให่ม่้ของบริษัที่ฯ โดยบริษัที่ฯ ยังคงไว้ซ่ี�งห่ลัี่กการสำาคัญต่่างๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ ได้ดำาเนินการม้าอย่าง

ต่่อเน่�อง

การ้ต่ัอต้ัานทุจัริ้ตัค้อร์้รั้ปชั�น

ตั่�งแต่่ปีี 2556 เปีน็ต้่นม้า บริษัที่ฯ ได้กำาห่นดเก่�ยวกับแนวที่างการต่่อต่า้นการทุี่จริต่คอรรั์ปีชัื้�น แลี่ะห้่าม้จ่ายสินบนเพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์

ที่างธุุรกิจของบริษัที่ฯ โดยกำาห่นดห้่าม้มิ้ให้่พนักงานเร่ยกรับปีระโยชื้น์ห่ร้อที่รัพย์สินใดโดยมิ้ชื้อบเพ้�อจ่งใจให้่ปีฏิิบัติ่ห่ร้อลี่ะเว้น

การปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ในที่างท่ี่�ไม่้ชื้อบ ห่ร้อผิดจรรยาบรรณ์ เพ้�อผลี่ปีระโยชื้น์ส่วนบุคคลี่ห่ร้อที่ำาให้่เกิดความ้ได้เปีร่ยบท่ี่�ไม่้เห่ม้าะสม้

รวม้ทัี่�งไม่้เสนอห่ร้อให้่ปีระโยชื้น์ห่ร้อที่รัพย์สินแก่บุคคลี่ภายนอกเพ้�อให้่บุคคลี่นั�นกระที่ำาผิดกฎห่ม้ายห่ร้อต่ำาแห่น่งห่น้าท่ี่�ของต่น

ทัี่�งนี� บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้กระบวนการในการปีระเมิ้นความ้เส่�ยงจากการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น โดยให้่บุคลี่ากรของแต่่ลี่ะห่น่วยงาน 

ม่้ส่วนร่วม้เพ้�อให้่ได้ข้อม่้ลี่แลี่ะความ้คิดเห็่นท่ี่�ห่ลี่ากห่ลี่าย การติ่ดต่าม้ปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่ต่าม้แนวที่างการต่่อต้่านการทุี่จริต่

คอร์รัปีชัื้�นอย่างสม้ำ�าเสม้อ โดยม่้ผ้่สอบบัญช่ื้ห่ร้อผ้่ต่รวจสอบภายในสอบที่านอย่างอิสระเพ้�อนำาผลี่การปีระเม้ินเสนอต่่อคณ์ะ

กรรม้การต่รวจสอบแลี่ะรายงานต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ต่าม้ลี่ำาดับ บริษัที่ฯ ได้ฝึ่กอบรม้ ซัีกซ้ีอม้ความ้เข้าใจกับพนักงาน 

ของบริษัที่ฯ เพ้�อให้่ความ้ร้่เก่�ยวกับแนวที่างปีฏิิบัติ่ในการต่่อต้่านการทุี่จริต่ของบริษัที่ฯ

บริษัที่ฯ ม่้การกำากับด่แลี่แลี่ะควบคุม้ด่แลี่เพ้�อป้ีองกันแลี่ะติ่ดต่าม้ความ้เส่�ยงจากการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�นในทุี่กร่ปีแบบ โดยจะม่้ 

การส้�อสารไปียังบุคลี่ากรของบริษัที่ฯ แลี่ะบุคคลี่ภายนอก แลี่ะม่้การฝึ่กอบรม้ ให่้ความ้ร้่ความ้เข้าใจในทุี่กช่ื้องที่างการส้�อสาร

รวม้ทัี่�งม่้การกำาห่นดระเบ่ยบ แนวที่างปีฏิิบัติ่ บที่ลี่งโที่ษ แลี่ะช่ื้องที่างการรับเร้�องร้องเร่ยนกรณี์พบการทุี่จริต่

บริษัที่ฯ กำาห่นดแนวที่างในการติ่ดต่าม้ปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่ต่าม้นแนวที่างการต่่อต้่านการทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�นโดยฝ่่ายต่รวจสอบ

ภายในจะที่ำาห่น้าท่ี่�ต่รวจสอบระบบการควบคุม้ภายใน การบริห่ารความ้เส่�ยง การกำากับด่แลี่กิจการ ซ่ี�งฝ่่ายต่รวจสอบภายใน 

จะรายงานผลี่การต่รวจสอบท่ี่�ม่้นัยสำาคัญพร้อม้ทัี่�งข้อเสนอแนะต่่อกรรม้การต่รวจสอบ โดยบริษทัี่ฯ จะที่บที่วนผลี่การปีฏิิบตั่งิาน

เพ้�อให้่แน่ใจว่าม้าต่รการท่ี่�บริษัที่ฯ นำาม้าใช้ื้นั�นได้ออกแบบม้าเป็ีนอย่างด่แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพเพ่ยงพอ

บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้การฝึ่กอบรม้แกก่รรม้การ ผ้่บริห่ารแลี่ะพนกังานอยา่งต่่อเน่�อง เพ้�อให้่ความ้ร้่เก่�ยวกับแนวที่างในการต่่อต่า้น

การทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�นของบริษัที่ฯ ที่ราบถ่งแนวที่างแลี่ะความ้คาดห่วงัของบริษัที่ฯ ในเร้�องดังกล่ี่าว รวม้ทัี่�งม้าต่รการลี่งโที่ษกรณ์ี

กระที่ำาความ้ผิด

บริษัที่ฯ ม่้นโยบายฝึ่กอบรม้พนักงานของบริษัที่ฯ ทัี่�งภายในแลี่ะภายนอก แลี่ะม่้ช่ื้องที่างท่ี่�สาม้ารถใช้ื้ในการร้องเร่ยนอย่างเป็ีน

ความ้ลัี่บแลี่ะสนับสนุนให้่พนักงานสาม้ารถที่ราบถ่งแนวที่างห่ร้อปีร่กษาในปีระเด็นท่ี่�เก่�ยวกับเร้�องดังกล่ี่าว
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การ้แจ้ังเบาะแสั (Whistleblowing)

บริษัที่ฯ ได้จัดให้่ม่้กระบวนการในการจัดการกับเร้�องท่ี่�พนักงานร้องเร่ยนว่าอาจเป็ีนการกระที่ำาผิด โดยเปิีดโอกาสให้่พนักงาน

สาม้ารถปีร่กษาห่ร้อแจ้งเห่ตุ่โดยต่รงต่่อฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน ในกรณี์ท่ี่�พนักงานพบเห็่นห่ร้อสงสัยการกระที่ำาใดๆ 

ท่ี่�อาจเป็ีนการฝ่่าฝ้่นระเบ่ยบการปีฏิิบัติ่งาน ห่ร้อการปีฏิิบัติ่ท่ี่�อาจไม่้ชื้อบด้วยกฎห่ม้าย โดยฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายในจะ

ที่ำาการต่รวจสอบข้อเท็ี่จจริงเพ้�อสรุปีเห่ตุ่ดังกล่ี่าวแลี่ะรายงานไปียังฝ่่ายจัดการ แลี่ะ/ห่ร้อ คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ เพ้�อพิจารณ์า

แก้ไขห่ร้อดำาเนินการที่างกฎห่ม้ายสำาห่รับการกระที่ำาผิดดังกล่ี่าวต่่อไปี 

บริษัที่ฯ กำาห่นดแนวที่างในการป้ีองกันพนักงานห่ร้อผ้่แจ้งเบาะแสในการกระที่ำาผิด โดยบริษัที่ฯ จะเก็บข้อม่้ลี่ของผ้่ร้องเร่ยน

เป็ีนความ้ลัี่บ ซ่ี�งจะรับร้่ได้เฉพาะในกลุ่ี่ม้บุคคลี่ท่ี่�ได้รับม้อบห่ม้ายเท่ี่านั�นเพ้�อสร้างความ้มั้�นใจให้่แก่ผ้่ร้องเร่ยน

รายงานผิลการปฏิิบัติ่หน้าท่�ของคณะกรรมการต่รวจสอบในรอบปีท่�ผ่ิานมา
ค้ณะกร้ร้มการ้ตัร้วจัสัอบ (Audit Committee)*

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง จัำานวนค้รั้�งท่�เข้าปร้ะชุมในปี 2565

1. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น ปีระธุาน 4/4

2. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ กรรม้การ 4/4

3. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ กรรม้การ 4/4

 นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์      เลี่ขานุการ  

 

กรรม้การต่รวจสอบทุี่กท่ี่านม่้ความ้ร้่แลี่ะปีระสบการณ์์ในด้านการบัญช่ื้แลี่ะการสอบที่านงบการเงิน   

ในปีี 2565 ม่้การปีระชุื้ม้คณ์ะต่รวจสอบรวม้จำานวน 4 ครั�ง โดยคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบได้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ด้วยความ้ระมั้ดระวัง 

รอบคอบ รวม้ทัี่�งพิจารณ์ากลัี่�นกรองแลี่ะให้่ข้อคิดเห็่นต่่างๆ ก่อนนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ซ่ี�งสรุปีสาระสำาคัญได้ 

ดังนี�

• สอบที่านให้่บริษัที่ฯ ม่้รายงานที่างการเงินอย่างถ่กต้่องแลี่ะเปิีดเผยอย่างเพ่ยงพอ โดยการปีระสานงานกับผ้่สอบบัญช่ื้

ภายนอกแลี่ะผ้่บริห่ารท่ี่�รับผิดชื้อบจัดที่ำารายงานที่างการเงินทัี่�งรายไต่รม้าสแลี่ะปีระจำาปีี 

• สอบที่านให้่บริษัที่ฯ ม่้ระบบการควบคุม้ภายในแลี่ะการต่รวจสอบภายในท่ี่�ม่้ความ้เห่ม้าะสม้แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุผลี่ โดยสอบ

ที่านร่วม้กับผ้่สอบบัญช่ื้ภายนอกแลี่ะฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน

• สอบที่านให้่บริษัที่ฯ ม่้ระบบการบริห่ารความ้เส่�ยง ท่ี่�ม่้ความ้เห่ม้าะสม้แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุผลี่

• พิจารณ์าคัดเล้ี่อกเสนอแต่่งตั่�งผ้่สอบบัญช่ื้ของบริษัที่ฯ รวม้ถ่งพิจารณ์าเสนอค่าต่อบแที่นของผ้่สอบบัญช่ื้ 

• พิจารณ์าการเปิีดเผยข้อม่้ลี่ของบริษัที่ฯ ในกรณี์ท่ี่�เกิดรายการเก่�ยวโยงห่ร้อรายการท่ี่�อาจม่้ความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์

ให้่ม่้ความ้ถ่กต้่องแลี่ะครบถ้วน

• จัดที่ำารายงานกิจกรรม้ของคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบโดยเปีิดเผยไว้ในรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ ซ่ี�งรายงานดังกล่ี่าว

ลี่งนาม้โดยปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบ

• จัดให้่ม่้การปีระเมิ้นต่นเอง แลี่ะนำาเสนอผลี่การปีระเมิ้นต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ
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การปฏิิบัติ่หน้าท่�ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่�นๆ
ค้ณะกร้ร้มการ้ล้งทุน (Investment Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง จัำานวนค้รั้�งท่�เข้าปร้ะชุมในปี 2565

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ ปีระธุาน 10/10

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การ 10/10

3. นายพินิจ พัวพันธ์ุ กรรม้การ 10/10

 นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร    เลี่ขานุการ  

ในปีี 2565 ม่้การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การลี่งทุี่นรวม้จำานวน 10 ครั�ง โดยคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่นได้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ด้วยความ้ระมั้ดระวัง

รอบคอบ รวม้ทัี่�งพิจารณ์ากลัี่�นกรองแลี่ะให้่ข้อคิดเห็่นต่่างๆ ก่อนนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ซ่ี�งสรุปีสาระสำาคัญได้ดังนี�  

• พิจารณ์าอนุมั้ติ่การลี่งทุี่นแลี่ะการขายเงินลี่งทุี่น โดยอัต่ราผลี่ต่อบแที่นการลี่งทุี่นจะสอดคล้ี่องกับสภาวะของต่ลี่าด 

การเงิน แลี่ะปีระเภที่ของการลี่งทุี่นในแต่่ลี่ะต่ราสารในขณ์ะนั�นๆ โดยพิจารณ์าภาพรวม้ของอัต่ราความ้เส่�ยงต่าม้เกณ์ฑ์์

ของบริษัที่ฯ

• พิจารณ์าปีรับปีรุงค่่ม้้อการลี่งทุี่นแล้ี่วนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

ค้ณะกร้ร้มการ้สัร้ร้หาแล้ะพิจัาร้ณาค่้าตัอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง จัำานวนค้รั้�งท่�เข้าปร้ะชุมในปี 2565

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ ปีระธุาน 2/2

2. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา กรรม้การ 2/2

3. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ กรรม้การ 2/2

 นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร เลี่ขานุการ

คณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่นปีระกอบด้วยกรรม้การอิสระม้ากกว่าร้อยลี่ะ 50 

ในปีี 2565 ม่้การปีระชืุ้ม้คณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่นรวม้จำานวน 2 ครั�ง โดยคณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะ 

พิจารณ์าค่าต่อบแที่นได้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ด้วยความ้ระม้ัดระวัง รอบคอบ รวม้ทัี่�งพิจารณ์ากลัี่�นกรองแลี่ะให่้ข้อคิดเห็่นต่่างๆ ก่อน 

นำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ซ่ี�งสรุปีสาระสำาคัญได้ดังนี�

• เสนอบุคคลี่เพ้�อเข้ารับการคัดเล้ี่อกเป็ีนกรรม้การบริษัที่ฯ โดยคณ์ะกรรม้การสรรห่าเป็ีนผ้่กำาห่นดห่ลัี่กเกณ์ฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�

เก่�ยวข้องกับการสรรห่า

• พิจารณ์า ตั่ดสินใจ แลี่ะนำาเสนอต่่อท่ี่�ปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ แลี่ะ/ห่ร้อ ท่ี่�ปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่นในเร้�องต่่างๆ ดังนี�

- ค่าต่อบแที่นคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

- ค่าต่อบแที่นผ้่บริห่ารระดับส่ง

- สัญญาจ้างผ้่บริห่ารระดับส่ง

- อัต่ราการข่�นเงินเด้อนโดยรวม้
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ค้ณะกร้ร้มการ้บริ้หาร้ค้วามเส่ั�ยง (Risk Management Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง จัำานวนค้รั้�งท่�เข้าปร้ะชุมในปี 2565

1. นายธุนารักษ์ พงษ์เภต่รา ปีระธุาน 5/5

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การ 5/5

3. นายสม้ชัื้ย บุญนำาศิริ กรรม้การ 5/5

 นายปีระเสริฐ ลี่ดาวัลี่ย์วิวัฒน์    เลี่ขานุการ

ในปีี 2565 ม่้การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยงรวม้จำานวน 5 ครั�ง โดยคณ์ะกรรม้บริห่ารความ้เส่�ยงได้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�

ด้วยความ้ระมั้ดระวัง รอบคอบ รวม้ทัี่�งพิจารณ์ากลัี่�นกรองแลี่ะให้่ข้อคิดเห็่นต่่างๆ ก่อนนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ซ่ี�ง

สรุปีสาระสำาคัญได้ดังนี�

1. พิจารณ์า กลัี่�นกรอง แลี่ะให้่ความ้เห็่นชื้อบ ก่อนนำาเสนอต่่อคณ์ะกรรม้การบริษัที่เพ้�อพิจารณ์าอนุมั้ติ่ในเร้�องต่่างๆ ดังนี�

1.1 นโยบายการบริห่ารความ้เส่�ยงองค์กรแลี่ะนโยบายการบริห่ารการดำาเนินธุุรกิจอย่างต่่อเน่�อง (BCM)

1.2 กลี่ยุที่ธ์ุ อำานาจ ห่น้าท่ี่�แลี่ะความ้รับผิดชื้อบในการบริห่ารความ้เส่�ยง

1.3 กรอบความ้เส่�ยงองค์กร  

1.4 การดำาเนินการธุุรกิจให่ม่้แลี่ะเกณ์ฑ์์คุณ์สม้บัติ่ขั�นต่ำ�าของผลิี่ต่ภัณ์ฑ์์ให่ม่้ของบริษัที่

1.5 ในกรณี์ท่ี่�การลี่งทุี่นไม่้เป็ีนไปีต่าม้เกณ์ฑ์์กรอบความ้เส่�ยง คณ์ะกรรม้การบริษัที่ม้อบอำานาจให้่ที่างคณ์ะกรรม้การ

ลี่งทุี่นของบริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) เป็ีนผ้่พิจารณ์าอนุมั้ติ่แลี่ะรายงานให้่คณ์ะกรรม้การ

บริษัที่ที่ราบในภายห่ลัี่ง

1.6 ระดับการห่ยุดชื้ะงักที่างธุุรกิจท่ี่�ยอม้รับได้ (ภายใต้่นโยบาย BCM)

2. ด่แลี่ แลี่ะติ่ดต่าม้ การปีฏิิบัติ่ต่าม้นโยบายบริห่ารความ้เส่�ยงท่ี่�กำาห่นด 

ค้ณะกร้ร้มการ้บร้ร้ษัทภิบาล้ (Corporate Governance Committee)

 ช้�อแล้ะช้�อสักุล้ ตัำาแหน่ง

1. นายกิต่ติ่ชัื้ย รักต่ะกนิษฐ์ กรรม้การ

2. นายอาทิี่ต่ย์ สุริยาภิวัฒน์ กรรม้การ 

 นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ เลี่ขานุการ

คณ์ะกรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่ปีระกอบด้วยกรรม้การอิสระม้ากกว่าร้อยลี่ะ 50
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9. การควบคุมูภายใน
 และรายการระหว่างกัน

สำาห่รับงวดห่น่�งปีี สิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบได้ม่้การปีระชุื้ม้รวม้ 4 ครั�ง โดยการปีระชืุ้ม้ 

จำานวน 4 ครั�ง เป็ีนการปีระชุื้ม้ร่วม้กับหั่วห่น้าฝ่่ายบัญช่ื้ หั่วห่น้าต่รวจสอบภายในแลี่ะผ้่สอบบัญช่ื้ของบริษัที่ฯ รวม้ถ่งผ้่บริห่าร

ท่ี่�เก่�ยวข้อง เพ้�อพิจารณ์าเก่�ยวกับงบการเงินปีระจำาปีี  สิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 แลี่ะการเปิีดเผยข้อม่้ลี่ในห่ม้ายเห่ตุ่ปีระกอบ

งบการเงิน แลี่ะท่ี่�เห่ล้ี่อเป็ีนการพิจารณ์าแผนงานต่รวจสอบแลี่ะรายงานการต่รวจสอบ รายงานการบริห่ารความ้เส่�ยงของบริษัที่

ต่่างๆ ในกลุ่ี่ม้ รวม้ทัี่�งความ้ค้บห่น้าในการจัดที่ำาแลี่ะที่บที่วนนโยบายแลี่ะระเบ่ยบงานต่่างๆ

1. ค้วามเห็นของค้ณะกร้ร้มการ้บริ้ษัทฯ เก่�ยวกับร้ะบบการ้ค้วบคุ้มภายในของบริ้ษัทฯ 

 คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบได้พิจารณ์าจากข้อม่้ลี่ท่ี่�ได้รับ ม่้ความ้เห็่นว่า บริษัที่ฯ ม่้ระบบการควบคุม้ภายใน ระบบการ

ต่รวจสอบภายในแลี่ะการบริห่ารความ้เส่�ยงท่ี่�เห่ม้าะสม้แลี่ะม่้ปีระสิที่ธิุภาพ อ่กทัี่�งคณ์ะกรรม้การไม่้พบสิ�งท่ี่�เป็ีนเห่ตุ่ให้่

เช้ื้�อว่าบริษัที่ฯ ไม่้ได้ปีฏิิบัติ่ต่าม้กฎห่ม้ายแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ท่ี่�สำาคัญ

 คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ เห็่นว่า ระบบควบคุม้ภายในของบริษัที่ฯ ม่้ความ้เพ่ยงพอ เห่ม้าะสม้ แลี่ะสาม้ารถสร้างความ้ 

เช้ื้�อมั้�นได้ว่า งบการเงินของบริษัที่ฯ แลี่ะงบการเงินรวม้ของบริษัที่ฯ แลี่ะบริษัที่ย่อย รวม้ทัี่�งสารสนเที่ศที่างการเงิน 

ท่ี่�ปีรากฏิในรายงานปีระจำาปีี สิ�นสุดวันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565 แสดงฐานะการเงิน แลี่ะผลี่การดำาเนินงาน ถ่กต้่องในสาระ

สำาคัญแล้ี่ว

2. ความ้เห็่นของคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบในกรณี์ท่ี่�ม่้ความ้เห็่นแต่กต่่างไปีจากความ้เห็่นของคณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ ห่ร้อ 

ผ้่สอบบัญช่ื้

 -ไม่้ม่้- 

3.  หัวหน้างานตัร้วจัสัอบภายในแล้ะหัวหน้างานกำากับดูแล้การ้ปฏิบัติังานของบริ้ษัทฯ

 นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ ได้รับการแต่่งตั่�งให้่ดำารงต่ำาแห่น่งหั่วห่น้างานต่รวจสอบภายใน แลี่ะหั่วห่น้างานกำากับด่แลี่การ

ปีฏิิบัติ่งาน ตั่�งแต่่วันท่ี่� 7 ธัุนวาคม้ 2561 แลี่ะคณ์ะกรรม้การบริษัที่ได้ม่้ม้ติ่อนุมั้ติ่ให้่นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ ดำารงต่ำาแห่น่ง

เลี่ขานุการคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง เม้้�อวันท่ี่� 22 กุม้ภาพันธ์ุ 2562 โดยการนำาเสนอของคณ์ะ

กรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยงโดยคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง ได้พิจารณ์าคัดเล้ี่อกผ้่ท่ี่�ม่้

คุณ์สม้บัติ่ถ่กต้่อง ครบถ้วนอย่างรอบคอบ คณ์ะกรรม้การต่รวจสอบม่้ม้ติ่เห็่นว่าบุคคลี่ดังกล่ี่าวม่้ความ้ร้่ ความ้สาม้ารถ 

แลี่ะปีระสบการณ์์การที่ำางานท่ี่�เห่ม้าะสม้กับการดำารงต่ำาแห่น่งดังกล่ี่าว รายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับหั่วห่น้างานผ้่ต่รวจสอบภายใน

แลี่ะหั่วห่น้างานกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานของบริษัที่ ม่้รายลี่ะเอ่ยดในเอกสารแนบ 3 ต่่อม้า บริษัที่ฯ ได้ปีรับโครงสร้าง

องค์กร โดยแยกงานกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานแลี่ะต่รวจสอบภายใน ออกเป็ีนงานต่รวจสอบภายใน แลี่ะงานกฎห่ม้าย

แลี่ะกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน จ่งได้แต่่งตั่�งนายสุภชื้าญ จรณ์ะกรัณ์ย์ เป็ีนหั่วห่น้างานกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานของ 

บริษัที่ฯ ตั่�งแต่่วันท่ี่� 1 กันยายน 2564 โดยนายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์ เป็ีนหั่วห่น้างานต่รวจสอบภายใน

 อน่�ง การแต่่งตั่�ง ถอดถอน แลี่ะโยกย้ายผ้่ดำารงต่ำาแห่น่งหั่วห่น้างานผ้่ต่รวจสอบภายในแลี่ะหั่วห่น้างานกำากับด่แลี่การ

ปีฏิิบัติ่งานของบริษัที่ต้่องได้รับอนุมั้ติ่จากคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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(แบบ 56-1 One Report)

ความ้เห็่นเก่�ยวกับรายการระห่ว่างกันของกรรม้การต่รวจสอบสิ�นสุด ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565

 ร้ายการ้ร้ะหว่างกัน ค้วามเห็นของกร้ร้มการ้ตัร้วจัสัอบ

1. รายการซ้ี�อ/ขายสินค้าห่ร้อบริการ ม่้ความ้สม้เห่ตุ่สม้ผลี่ แลี่ะเป็ีนไปีต่าม้แนวที่างการค้าปีกติ่ของ

ธุุรกิจโดยม่้ราคาเป็ีนไปีต่าม้ราคาต่ลี่าด

2. รายการซ้ี�อ/ขายที่รัพย์สิน/เงินลี่งทุี่น ม่้ความ้สม้เห่ตุ่สม้ผลี่ แลี่ะเป็ีนไปีต่าม้แนวที่างการค้าปีกติ่ของ

ธุุรกิจแลี่ะราคาไม่้ที่ำาให้่บริษัที่ฯ เส่ยปีระโยชื้น์ 

3. การให้่ก้่ย้ม้ ม่้ความ้เป็ีนธุรรม้ แลี่ะเป็ีนไปีต่าม้แนวที่างปีฏิิบัติ่ที่างธุุรกิจ แลี่ะ

ไม่้ก่อให้่เกิดการถ่ายเที่ผลี่ปีระโยชื้น์

4. สัญญาการจัดการห่ร้อสัญญาการให้่ความ้ช่ื้วยเห่ล้ี่อ -  ไม่้ม่้รายการ -

มาตัร้การ้ในการ้ทำาร้ายการ้ร้ะหว่างกันแล้ะแนวโน้มการ้ทำาร้ายการ้ร้ะหว่างกันในอนาค้ตั

บริษัที่ฯ ม่้นโยบายในการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันด้วยความ้โปีร่งใส โดยคำาน่งถ่งความ้เป็ีนธุรรม้แลี่ะเป็ีนปีระโยชื้น์ส่งสุดต่่อ

บริษัที่ฯ เสม้้อนที่ำารายการกับบุคคลี่ภายนอก โดยปีฏิิบัติ่ต่าม้ห่ลัี่กเกณ์ฑ์์แลี่ะวิธุ่การท่ี่�กำาห่นดโดยสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับ

ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

เน่�องจากบริษัที่ฯ ได้ขอห่ยุดปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะธุุรกิจสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้าเว้นแต่่ปีระเภที่ท่ี่�ปีร่กษาการลี่งทุี่นท่ี่�บริษัที่ฯ

ยังปีระกอบธุุรกิจ แลี่ะต่่อม้าเม้้�อวันท่ี่� 8 ธัุนวาคม้ 2563 บริษัที่ได้รับอนุญาต่จากรัฐม้นต่ร่ว่าการกระที่รวงการคลัี่งให้่เลิี่กปีระกอบ

ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะค้นใบอนุญาต่ปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์อนุญาต่

ให้่เลิี่กปีระกอบธุุรกิจสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้าแลี่ะค้นใบอนุญาต่ปีระกอบธุุรกิจสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า สำาห่รับแนวโน้ม้การที่ำา

รายการระห่ว่างกันจะเป็ีนรายการให้่ความ้สนับสนุนที่างการเงินแก่บริษัที่ย่อย, การลี่งทุี่นในบริษัที่ย่อย, การใช้ื้บริการจาก 

บริษัที่ร่วม้ การลี่งทุี่นในกองทุี่นรวม้ กองทุี่นส่วนบุคคลี่ท่ี่�บริห่ารโดยบริษัที่ร่วม้ ห่ร้อเก่�ยวกับการบริการเพ้�อปีระโยชื้น์ที่างธุุรกิจ

ปีกติ่โดยกลุ่ี่ม้ผ้่เก่�ยวโยงในการที่ำารายการระห่ว่างกันจะเป็ีนดังรายช้ื้�อท่ี่�เปิีดเผยข้างต้่น
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ส่วนท่ี่� 3
งบการเงิน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 763,159,080       1,125,652,555   436,053,472       682,703,272       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,565,739           141,101              -                          -                          

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 7 117,424,090       163,009,973       39,584,090         84,025,000         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33.1 68,850,000         -                          368,850,000       130,000,000       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8.1 6,170,239,463   6,806,247,060   6,170,239,463   6,806,247,060   

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 1,588,014           688,014              688,014              688,014              

สินทรัพยดิ์จิทลั 9,368,261           -                          -                          -                          

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 66,157,246         18,708,829         19,908,158         5,206,120           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 7,199,351,893   8,114,447,532   7,035,323,197   7,708,869,466   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 34.2 30,238,553         -                          200,000              -                          

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 9 -                          -                          -                          -                          

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 10 287,129,331       122,089,995       -                          -                          

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8.2 1,319,853,765   704,188,848       1,319,853,673   704,188,756       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 12.1 1,603,937,588   1,726,556,490   2,233,666,164   2,222,817,164   

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33.1 -                          -                          235,000,000       -                          

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 13 85,638,472         29,123,067         28,886,950         10,406,677         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 268,088,736       130,641,264       2,879,381           1,397,100           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15.1 52,858,080         66,227,589         30,139,917         43,509,426         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,960,674         22,866,909         50,100,099         3,902,055           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,663,705,199   2,801,694,162   3,900,726,184   2,986,221,178   

รวมสินทรัพย์ 10,863,057,092 10,916,141,694 10,936,049,381 10,695,090,644 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,895,057         28,843                61,881,966         -                          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 13,041,720         6,499,925           13,356,986         2,928,195           

เงินกูย้มืระยะสั้น 16 -                          -                          -                          -                          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 43,830,052         242,422,835       24,263,779         204,434,032       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 118,766,829       248,951,603       99,502,731         207,362,227       

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 33.2 75,000,000         75,000,000         -                          -                          

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 55,608,965         10,535,477         54,168,601         6,464,196           

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 7,547,750           8,097,679           4,900,852           4,722,664           

ก าไรจากการโอนธุรกิจใหแ้ก่บริษทัร่วมรอรับรู้ 37 148,205,819       148,205,819       -                          -                          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 18,500,708         21,305,669         6,685,820           6,689,145           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 304,863,242       263,144,644       65,755,273         17,876,005         

รวมหนีสิ้น 423,630,071       512,096,247       165,258,004       225,238,232       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 20

ทุนจดทะเบียน

   หุน้สามญั 10,258,346,806 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 5,129,173,403   5,129,173,403   5,129,173,403   5,129,173,403   

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   หุน้สามญั 9,361,028,128 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

   (31 ธนัวาคม 2564: หุน้สามญั 8,903,435,664 หุน้ 

    มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท) 4,680,674,292   4,451,717,832   4,680,674,292   4,451,717,832   

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 23 6,135,378,815   5,991,136,245   6,135,378,815   5,991,136,245   

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 24 113,858,924       109,956,604       113,858,924       109,956,604       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) (171,602,394)     4,092,444           107,235,376       31,014,935         

ส่วนต่างท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย

   ในบริษทัยอ่ยบางส่วน (4,560,072)         (4,560,072)         -                          -                          

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (314,322,544)     (148,297,606)     (266,356,030)     (113,973,204)     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,439,427,021 10,404,045,447 10,770,791,377 10,469,852,412 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,863,057,092 10,916,141,694 10,936,049,381 10,695,090,644 

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 25 36,673,723        67,626,269        -                        -                        

รายไดด้อกเบ้ีย 26 132,276,671      23,251,176        96,271,832        16,087,376        

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 27 (105,879,977)     51,034,977        (107,067,528)     54,437,420        

เงินปันผลรับ 21,301,716        7,056,859          213,216,100      68,881,627        

รายไดอ่ื้น 7,195,479          1,626,200          32,581,472        12,386,086        

รวมรำยได้ 91,567,612        150,595,481      235,001,876      151,792,509      

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 186,053,911      131,696,421      83,929,680        55,956,550        

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 28 7,571,752          6,750,669          16,143,835        8,099,438          

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 29 11,312,834        (14,860,891)       (6,000,000)         (7,700,000)         

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 30 130,407,202      141,762,121      57,351,792        35,146,339        

รวมค่ำใช้จ่ำย 335,345,699      265,348,320      151,425,307      91,502,327        

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (243,778,087)     (114,752,839)     83,576,569        60,290,182        

ตน้ทุนทางการเงิน (6,026,395)         (6,128,736)         (2,507,681)         (10,305,478)       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (17,628,404)       

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ขาดทุน) 782,707             1,307,067          624,834             (624,834)            

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 82,948,050        202,794,612      -                        -                        

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (166,073,725)     83,220,104        81,693,722        31,731,466        

ภาษีเงินได ้- รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 15.2 (5,049,873)         4,897,283          (3,647,321)         5,308,799          

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (171,123,598)     88,117,387        78,046,401        37,040,265        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (141,535,706)     (95,888,984)       (141,535,706)     (95,888,984)       

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,946,869          (1,183,037)         -                        -                        

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,676,054          17,711,837        951,428             15,092,669        

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (9,722,188)         788,853             (9,722,188)         788,853             

รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (22,058,887)       (448,677)            -                        -                        

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (166,693,858)     (79,020,008)       (150,306,466)     (80,007,462)       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (337,817,456)     9,097,379          (72,260,065)       (42,967,197)       

ก ำไรต่อหุ้น 31

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.02)                  0.02                   0.01                   0.01                   

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (0.02)                  0.01                   0.01                   0.01                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ (166,073,725)       83,220,104             81,693,722         31,731,466            

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 

   ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 28,169,896          12,517,809             6,698,039           3,626,294              

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 11,312,834          (14,860,891)           (6,000,000)         (7,700,000)             

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพย์

      ทางการเงิน 14,551,899          (10,345,666)           14,551,899         (10,586,815)           

   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม

      ของสินทรัพยดิ์จิทลัท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 8,331,880             -                              -                          -                             

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน -                            15,637                    -                          15,637                   

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 609,671                771,635                  609,671              771,635                 

   ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,610,450)           -                              -                          

   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 4,999,240             1,906,744               560,419              (48,170)                  

   ก าไรจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (460,178)              -                              (232,865)            -                             

   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (82,948,050)         (202,794,612)         -                          -                             

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                            -                              -                          17,628,404            

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์ (โอนกลบั) (782,707)              (1,307,067)              (624,834)            624,834                 

   ตน้ทุนทางการเงิน 6,026,395             6,128,736               2,507,681           10,305,478            

   รายไดด้อกเบ้ีย (132,276,671)       (23,251,176)           (96,271,832)       (16,087,376)           

   เงินปันผลรับ (21,301,716)         (7,056,859)              (213,216,100)     (68,881,627)           

   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,476,125             2,822,569               1,129,616           1,040,977              

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (330,975,557)       (152,233,037)         (208,594,584)     (37,559,263)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ (166,073,725)       83,220,104             81,693,722         31,731,466            

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 

   ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 28,169,896          12,517,809             6,698,039           3,626,294              

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 11,312,834          (14,860,891)           (6,000,000)         (7,700,000)             

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพย์

      ทางการเงิน 14,551,899          (10,345,666)           14,551,899         (10,586,815)           

   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม

      ของสินทรัพยดิ์จิทลัท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 8,331,880             -                              -                          -                             

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน -                            15,637                    -                          15,637                   

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 609,671                771,635                  609,671              771,635                 

   ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,610,450)           -                              -                          

   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 4,999,240             1,906,744               560,419              (48,170)                  

   ก าไรจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (460,178)              -                              (232,865)            -                             

   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (82,948,050)         (202,794,612)         -                          -                             

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                            -                              -                          17,628,404            

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์ (โอนกลบั) (782,707)              (1,307,067)              (624,834)            624,834                 

   ตน้ทุนทางการเงิน 6,026,395             6,128,736               2,507,681           10,305,478            

   รายไดด้อกเบ้ีย (132,276,671)       (23,251,176)           (96,271,832)       (16,087,376)           

   เงินปันผลรับ (21,301,716)         (7,056,859)              (213,216,100)     (68,881,627)           

   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,476,125             2,822,569               1,129,616           1,040,977              

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (330,975,557)       (152,233,037)         (208,594,584)     (37,559,263)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่่วนท่ี่� 3 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (2,424,638)           31,871,661             -                          -                             

   เงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 626,390,582        (6,114,067,757)      626,390,582       (6,152,662,961)     

  สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย (900,000)              -                              -                          -                             

   สินทรัพยดิ์จิทลั (8,720,599)           -                              -                          -                             

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (39,956,645)         (5,858,478)              (338,621)            (412,529)                

   เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (30,238,553)         -                              (200,000)            -                             

   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์ 6,000,000             7,700,000               6,000,000           7,700,000              

   เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ (165,518,222)       (125,738,756)         -                          -                             

    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17,898,855          2,867,420               9,296,972           2,977,795              

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (15,752)                (765,151)                 -                          (787,204)                

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (208,638,230)       222,960,374           (180,171,038)     190,309,822          

   ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (350,000)              (20,364)                   -                          -                             

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,734,961)           8,768,851               (3,325)                (5,345,728)             

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (141,183,720)       (6,124,515,237)      252,379,986       (5,995,780,068)     

   ดอกเบ้ียจ่าย -                            (3)                            -                          -                             

   ดอกเบ้ียรับ 13,524,427          3,914,302               8,518,382           4,621,630              

   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (3,019,682)           (4,581,350)              (1,716,812)         (882,783)                

   ภาษีเงินไดรั้บคืน 570,793                -                              558,533              -                             

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (130,108,182)       (6,125,182,288)      259,740,089       (5,992,041,221)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่่วนท่ี่� 3

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        (463,059,113)           (407,722,111)       (463,059,113)          (407,722,019)

   เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 39,967,840          110,723,730                    39,967,840            110,723,730 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (297,771,939)       (272,837,522)         (297,771,939)     (272,837,522)        

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 20,000,000          652,043                  20,000,000         652,043                 

   เงินสดรับจากการคืนทุนของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                            6,498,420               -                          6,498,420              

   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              (10,000,000)       (180,380,000)        

   เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 415,905                -                              415,905              -                             

   เงินสดจ่ายเพ่ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,264,905)           -                              (1,264,905)         -                             

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 32,000                  1,551,500               12,000                1,551,500              

   เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (17,735,515)         (5,876,674)              (9,319,245)         (1,150,970)             

   เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (155,112,980)       (113,695,391)         (1,781,166)         (1,397,099)             

   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 45,585,883          (163,009,973)         44,440,910         (84,025,000)           

   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (68,850,000)         -                              (238,850,000)     (130,000,000)        

   เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                              (235,000,000)     -                             

   เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 115,770,254        19,003,088             94,691,750         14,263,743            

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 191,914,384        61,824,768             191,914,384       61,824,768            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (590,108,186)       (762,888,122)         (865,603,579)     (881,998,406)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่่วนท่ี่� 3 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
   เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุน้สามญั 373,199,030        7,825,478,867        373,199,030       7,825,478,867       

   เงินสดรับจากเงินกูย้มือ่ืน -                            232,863,805           -                          157,863,805          

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มือ่ืน -                            (330,000,000)         -                          (330,000,000)        

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย -                            -                              -                          (290,000,000)        

   เงินสดจ่ายหน้ีสินสญัญาเช่าการเงิน (15,476,137)         (5,250,008)              (13,985,340)       (2,679,060)             

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 357,722,893        7,723,092,664        359,213,690       7,360,663,612       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (362,493,475)       835,022,254           (246,649,800)     486,623,985          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,125,652,555     290,630,301           682,703,272       196,079,287          

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 6) 763,159,080        1,125,652,555        436,053,472       682,703,272          

-                            -                              -                          -                             

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบกระแสเงนิสด
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลคา่

   ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี (152,382,825)       (95,100,131)           (152,382,825)     (95,100,131)           

โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,596,042             -                              -                      -                             

สินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 73,625,516          -                              59,455,260         -                             

เจา้หน้ีจากเงินลงทุน 61,881,966          -                              61,881,966         -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่่วนท่ี่� 3

 

บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
สำรบัญหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศ
ไทย  บริษทัจดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัด ตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากัด                 
เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2537 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) 
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2538  

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ และมีท่ีอยู่จดทะเบียนท่ี ชั้น 18 เลขท่ี 287 อาคาร
ลิเบอร์ต้ีสแควร์ ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500 ทั้ งน้ี ตั้ งแต่ว ันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯได้
เปล่ียนแปลงท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนเป็นเลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวง
พระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ 7 ประเภท ได้แก่ 

1. ธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 
2. การคา้หลกัทรัพย ์ 
3. การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน  
4. การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 
5. การซ้ือขายหลกัทรัพยผ์า่นระบบอินเตอร์เน็ต  
6. ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
7.  ธุรกิจการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 

บริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ  ท่ีมีศกัยภาพซ่ึงไม่ตอ้ง
ใชใ้บอนุญาตดงักล่าว โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั 
(มหาชน)” เป็น “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

และต่อมาวนัท่ี 29 เมษายน 2564 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)”  
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บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการในประเทศไทย ดงัน้ี 

1. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจประเภทการจดัการ
กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยแ์ละธุรกิจการเป็นนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายกองทุนรวม 

2. บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อประกอบธุรกิจประเภท
รับซ้ือ รับโอนและรับจา้งบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงิน หรือสินทรัพยข์องสถาบนั
การเงินท่ีถูกระงบัการด าเนินกิจการ เลิกหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารพาณิชย ์
ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ตลอดจนถึงหลกัประกนัของสินทรัพยน์ั้นเพื่อน าไปบริหารพฒันา
หรือจ าหน่ายจ่ายโอนต่อไป 

3. บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ ากัด มีวตัถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เป็นผู ้
ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล  และเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน  2564 บริษัทได้รับความ
เห็นชอบให้เป็นนายหน้าซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลัและเป็นผูค้า้คริปโทเคอร์เรนซี
และโทเคนดิจิทลั อีกดว้ย 

4. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัจ ากดั 

5. บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

6. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

7. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

8. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 
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2. หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน  

2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี  2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า  เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีใน                         
งบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

 อตัราร้อยละ อตัราร้อยละของสินทรัพย ์ อตัราร้อยละของรายได ้
ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม ท่ีรวมอยูใ่นรายไดร้วม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 100 100 2 3 51 2 
 กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 100 100 3 1 20 3 
 เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั       
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100 100 5 3 25 45 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100 100 1 1 10 2 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100 100 - - - - 

(ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 
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(ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม  
น้ีแลว้ 

2.4 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ            
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2566 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รายไดค้่าธรรมเนียมธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

รายไดค้่าธรรมเนียมการใหบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลัจะรับรู้เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบั
ลูกคา้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุนจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดบ้ริหารจดัการ 
โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน
ซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้
ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ดอกเบีย้และเงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับจาก
เงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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4.3 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในระบบเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัและ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่านั้น 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั เงินฝากธนาคาร
ออมทรัพย ์เงินฝากประจ าท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีภาระผูกพนั ตัว๋เงินประเภท            
เผื่อเรียก และตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  

4.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.6 

4.6 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือ
หักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบั
การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นขอบเขตของ TFRS 9 ก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมโดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และท าให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้    
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคท์ั้งเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้ วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

• เงินลงทุนในตราสารหน้ีอ่ืนทั้งหมดและตราสารทุนวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน 

• เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนซ่ึง
ไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม
ธุรกิจ ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วย
ขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

• เม่ือเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตดัรายการ                   
ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเป็นรายการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 
เม่ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                  
ตดัรายการ ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหนา้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนไป
ก าไรสะสมในภายหลงั 
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การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัใน
ความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่เพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญตั้ งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าของค่าเผื่อ                  
ผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีคาดไว  ้ในทางกลบักันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึง
สัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ิสินเดิม และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน                  
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4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก                 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม  และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5  ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2 - 6  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ค านวณโดยการเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์โดยประมาณของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั ดงัน้ี 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประเภทกองทรัสต ์ 5  ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        2 - 5  ปี 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

10 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร       6 ปี 
  ยานพาหนะ 2 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้แสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายได้
ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะท้อนถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า          
และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า 
และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า           
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนการจ่ายสมทบตามท่ีก าหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามพระราชบญัญติั
คุ ้มครองแรงงานและระเบียบการเกษียณอายุพนักงานของกลุ่มบริษัท โดยค านวณผลประโยชน์ของ
พนกังานดงักล่าวจากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานดว้ยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระซ่ึงเป็นการประมาณการ
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยค านวณบนพื้นฐาน
ของขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ  
อายงุานและปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใชใ้นการค านวณภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล  

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพื่อกระจาย
ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการหรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนจากการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง  แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้น
ก่อน 
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กำรลำพกัร้อนประจ ำปีท่ียังได้รับค่ำตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานในรูปการลาพกัร้อน
ประจ าปีท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสะสมได ้เม่ือพนกังานให้บริการซ่ึงก่อให้เกิดการเพิ่มขึ้นของสิทธิการลา
งานท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนในอนาคต โดยวดัมูลค่าของตน้ทุนดงักล่าวตามจ านวนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
จ่ายเพิ่มเน่ืองจากมีสิทธิท่ีพนกังานยงัไม่ไดใ้ชส้ะสมอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้และสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะท า
ใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อกลุ่มบริษทัเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

4.15 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั คือ จ านวนภาษีเงินไดท่ี้คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของภาครัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี)  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ และ
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการ
ทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในรายงาน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไร
ทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ในการน าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมาหักกลบกนัและกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช าระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับช าระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั  

กลุ่มบริษทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก าไรหรือขาดทุนไวใ้น               
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกโดย               
ตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่างงวด 

4.16 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ให้
เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินหรือท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวั
เงินดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.17 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั  หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรืออยู่
ภายใตค้วามควบคุมของบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั  รวมทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น  

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาสาระทางเศรษฐกิจของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใด
รายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาใน
การก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ิสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาด (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย  ์หรือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดับท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบั
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ า 

4.19 สินทรัพย์ดิจิทัล 

 กลุ่มบริษทัในฐานะนายหนา้ - ผูค้า้สินทรัพยดิ์จิทลั แสดงมูลค่าสินทรัพยดิ์จิทลัท่ีไดม้าโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อขายในอนาคตอนัใกลด้ว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย โดยการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีมีการเปล่ียนแปลงมูลค่านั้น 
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5. กำรใช้ประมำณกำรทำงบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

5.1 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต 
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม
ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการ
ประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 36.2 

5.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

การประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก
การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ในการค านวณมูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของบริษทัได้
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์
ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับ             
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่า            
ท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพย์               
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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5.3 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.4 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.5 คดีฟ้องร้องและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตัว๋เงินระยะส้ัน     
   ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 769,403,578 1,125,742,335 436,053,472 682,703,272 
หกั  เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (6,244,498) (89,780) - - 

รวม 763,159,080 1,125,652,555 436,053,472 682,703,272 

(* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบการเงิน) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมียอดเงินลงทุนคงเหลือท่ีโอนไปฝากไว้กับบริษทั
หลกัทรัพย ์กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมีโก้ จ ากัด”) มีจ านวน 376  
บญัชี โดยลูกคา้ดงักล่าวมีเงินฝากเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ านวน  4.61 ลา้นบาท และหุน้มูลค่า  37.50 ลา้นบาท 
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7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีตามสัญญาขายฝาก - สุทธิดอกเบ้ียท่ียงั              
ไม่ถือเป็นรายได ้ 77,840,000 78,984,973 - - 

เงินให้กูย้ืมอ่ืน 39,584,090 84,025,000 39,584,090 84,025,000 

รวม 117,424,090 163,009,973 39,584,090 84,025,000 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

8.1 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
หรือขำดทุน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 293,273,825 14,230,351 293,273,825 14,230,351 
หน่วยลงทนุในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3,843,750,588 6,698,860,545 3,843,750,588 6,698,860,545 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,953,215,050 - 1,953,215,050 - 
รวม 6,090,239,463 6,713,090,896 6,090,239,463 6,713,090,896 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน 80,000,000 93,156,164 80,000,000 93,156,164 
รวม 80,000,000 93,156,164 80,000,000 93,156,164 

รวม 6,170,239,463 6,806,247,060 6,170,239,463 6,806,247,060 
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8.2  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกัน ดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                          
ก ำไรหรือขำดทุน     

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                                       
ตลาดในประเทศ 42,500,620 40,625,620 42,500,620 40,625,620 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                                                     
ตลาดต่างประเทศ - 1,176,350 - 1,176,350 

หุ้นกูภ้าคเอกชน - 19,988,889 - 19,988,889 

อื่น ๆ 542,612,115 251,661,172 542,612,115 251,661,172 

รวม 585,112,735 313,452,031 585,112,735 313,452,031 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                           
ตลาดในประเทศ 9,563,840 10,759,320 9,563,840 10,759,320 

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                        
ตลาดต่างประเทศ 5,762,492 8,783,477 5,762,492 8,783,477 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดในประเทศ 75,000,125 - 75,000,125 - 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดต่างประเทศ 383,360,780 303,370,344 383,360,688 303,370,252 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 144,811,199 - 144,811,199 - 

อื่น ๆ 116,242,594 67,823,676 116,242,594 67,823,676 

รวม 734,741,030 390,736,817 734,740,938 390,736,725 

รวม 1,319,853,765 704,188,848 1,319,853,673 704,188,756 

เงินลงทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความตั้งใจถือเงินลงทุนระยะยาว ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บ
เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงยงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 4 ลา้นบาท และ                   
3 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 4 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
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8.3  ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจากบญัชี ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)  

จากการตดัรายการ                         
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ                 
การเช่าอสังหาริมทรัพย ์                      
เอไอเอม็ คอมเมอร์เชียล โกรท 367,840 386,232 - คืนหน่วยลงทุน 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีบริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 39,600,000 3,826,785 1,124,932 ขาย 

รวม 39,967,840 4,213,017 1,124,932  

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)  

จากการตดัรายการ                         
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ                 
การเช่าอสังหาริมทรัพย ์                      
เอไอเอม็ คอมเมอร์เชียล โกรท 379,640 362,874 (270,360) ขาย 

บริษทั ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) 28,600 407,327 (90,208) ขาย 
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 93,504,261 833,250 41,357,951 ขาย 
บริษทั ชาญอิสสระ  
ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 16,806,223 - (17,669,958) ขาย 

รวม 110,718,724 1,603,451 23,327,425  
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8.4 ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี (113,973,204) 4,454,352 (113,973,204) 4,454,352 
เปล่ียนแปลงระหว่างปี     
- จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (141,535,706) (95,888,984) (141,535,706) (95,888,984) 
- โอนก าไรจากการขายเงินลงทุนไปก าไรสะสม (1,124,932) (23,327,425) (1,124,932) (23,327,425) 
- จากการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (9,722,188) 788,853 (9,722,188) 788,853 

ยอดคงเหลือปลายปี (266,356,030) (113,973,204) (266,356,030) (113,973,204) 

9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งทั้งหมดเป็นลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่า
ดา้นเครดิต ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- อยูร่ะหว่างด าเนินคดี 9,726,889 26,674,206 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,726,889) (26,674,206) 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- สุทธิ - - 

10. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีของบริษทัย่อยจดัชั้นเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต              
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี  291,256,978 125,738,756 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 15,953,237 4,590,002 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 307,210,215 130,328,758 
  หกั:  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (20,080,884) (8,238,763) 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 287,129,331 122,089,995 
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รายการเปล่ียนแปลงของเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 2565 2564 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ียกมาตน้ปี 125,738,756 - 
บวก: รับซ้ือเพ่ิม 180,134,512 128,645,912 
หกั:  รายการรับช าระหน้ีและปรับปรุงสุทธิ (14,616,290) (2,907,156) 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีปลายปี 291,256,978 125,738,756 

11. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 26,674,206 - 26,674,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (6,000,000) - (6,000,000) 
ตดัหน้ีสูญในระหว่างปี - - (10,947,317) - (10,947,317) 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

      
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี      
ยอดตน้ปี - - - 8,238,763 8,238,763 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 11,842,121 11,842,121 

ยอดปลายปี - - - 20,080,884 20,080,884 

      
ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 5,470,713 - 5,470,713 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย     
ยอดตน้ปี - - 15,399,654 - 15,399,654 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (15,399,654) - (15,399,654) 
ยอดปลายปี - - - - - 

      
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 - 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) - (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 - 26,674,206 

      
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือ
ลูกหน้ี      

ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 8,238,763 8,238,763 

ยอดปลายปี - - - 8,238,763 8,238,763 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมี

นยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า                    
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 26,674,206 26,674,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (6,000,000) (6,000,000) 
ตดัหน้ีสูญในระหว่างปี - - (10,947,317) (10,947,317) 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 9,726,889 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 26,674,206 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

12.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                       
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม       
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

49.71 49.71 1,244 1,244 1,399 1,528 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 10 10 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 194 189 
บริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั 61.54 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 84.90 - 1 - 1 - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม   1,489 1,488 1,604 1,727 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทย่อย       
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน                
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 100.00 100.00 408 408 - - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 100.00 100.00 25 25 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100.00 100.00 475 475 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 100.00 100.00 11 1 - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100.00 100.00 44 44 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย   966 956 - - 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (221) (221) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ   745 735 - - 

บริษัทร่วม       
  บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

 
 

49.71 49.71 1,244 1,244 192 62 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 - - 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 - - 
บริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั 61.54 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 84.90 - 1 - - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม   1,489 1,488 192 62 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม - สุทธ ิ   2,234 2,223 192 62 
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ในระหวา่งปี บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิของบริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 23.08 
และร้อยละ 38.46 เป็นจ านวนเงินรวม 415,905 บาท ทั้งน้ี บริษทัมีสิทธิออกเสียงตามเง่ือนไขในสัญญาผูถื้อ
หุ้นเป็นจ านวนร้อยละ 41.18 และเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดโ้อนขายหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ
ท่ีถือทั้งหมดใหก้บัผูถื้อหุน้ใหม่ ซ่ึงเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาโอนหุน้ของกิจการ 

และบริษทัไดซ้ื้อหุ้นบุริมสิทธิของบริษทั เอ็กซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 84.90 เป็นจ านวน
เงินรวม 849,000 บาท ทั้งน้ี บริษทัมีสิทธิออกเสียงตามเง่ือนไขในสัญญาผูถื้อหุ้นเป็นจ านวนร้อยละ 36.13 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้            
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
เงินปันผลรับ                              
ส าหรับปี 

บริษทัร่วม 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 82 204 (19) (2) 192 62 

บริษทั เซนติเมนทลั  
   (ประเทศไทย) จ ากดั - (2) - - - - 
บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 5 1 - - - - 
บริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั (4) - - - - - 
บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั - - - - - - 

รวม 83 203 (19) (2) 192 62 

 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนและเงินปันผลรับจากการลงทุนในบริษทัร่วม ค านวณจากงบการเงินซ่ึงไดจ้ดัท าขึ้น
โดยฝ่ายบริหารของกิจการดงักล่าว ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่างบการเงินดงักล่าวไม่มีความแตกต่าง
อยา่งเป็นสาระส าคญั หากงบการเงินดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี 
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12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

 รายละเอียดและขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปจากงบการเงินของบริษทัร่วมดงัต่อไปน้ี 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยร์วม 10,269 9,099 86 82 579 542 84 - 

หน้ีสินรวม 7,863 6,434 43 39 448 429 83 - 

สินทรัพย์ - สุทธิ 2,406 2,665 43 43 131 113 1 - 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.71 49.71 26.00 26.00 30.00 30.00 36.13 - 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของ
กิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,196 1,325 10 10 39 34 1 - 

การตดัรายการระหว่างกนั 22 22 - - - - -  
ค่าความนิยม 181 181 - - 155 155 - - 

มูลค่ำตำมบัญชีของ                   
ส่วนได้เสียของกิจกำร            
ในบริษัทร่วม 1,399 1,528 10 10 194 189 1 - 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 1,552 1,916 44 63 473 317 1 - 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 165 411 - (8) 13 2 - - 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (38) (3) - - - - - - 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 127 408 - (8) 13 2 - - 
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13.  ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2564 20,691,479 12,169,125 7,378,000 19,283,497 59,522,101 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 2,373,946 3,502,728 - 4,582,081 10,458,755 
จ าหน่าย/โอนออก (2,781,510) (156,450) (5,490,000) - (8,427,960) 

31 ธนัวาคม 2564 20,283,915 15,515,403 1,888,000 23,865,578 61,552,896 
ซ้ือเพ่ิม 10,468,258 7,267,256 - 73,625,516 91,361,030 
จ าหน่าย (13,850,059) (6,648,400) - (20,294,739) (40,793,198) 

31 ธนัวาคม 2565 16,902,114 16,134,259 1,888,000 77,196,355 112,120,728 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2564 (9,468,495) (9,248,212) (4,970,782) (3,097,155) (26,784,644) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,345,492) (2,020,536) (546,060) (5,021,606) (9,933,694) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
911,547 

 
71,499 

 
4,088,170 

 
- 

 
5,071,216 

31 ธนัวาคม 2564 (10,902,440) (11,197,249) (1,428,672) (8,118,761) (31,647,122) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,362,663) (3,369,511) (377,393) (13,374,363) (19,483,930) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 8,883,854 6,543,444 - 9,221,498 24,648,796 

31 ธนัวาคม 2565 (4,381,249) (8,023,316) (1,806,065) (12,271,626) (26,482,256) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      
1 มกราคม 2564 (1,985,793) (103,981) - - (2,089,774) 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (716,347) (66,360) - - (782,707) 
ลดลงระหว่างปี 1,985,793 103,981 - - 2,089,774 

31 ธนัวาคม 2564 (716,347) (66,360) - - (782,707) 
ลดลงระหว่างปี 716,347 66,360 - - 782,707 
31 ธนัวาคม 2565 - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2564 8,665,128 4,251,794 459,328 15,746,817 29,123,067 
31 ธนัวาคม 2565 12,520,865 8,110,943 81,935 64,924,729 85,638,472 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      

2564     9,933,694 
2565     19,483,930 
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     (หน่วย: บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2564 6,500,036 3,433,878 7,378,000 8,908,667 26,220,581 
ซ้ือเพ่ิม 62,979 1,087,991 - 2,774,672 3,925,642 
จ าหน่าย - - (5,490,000) - (5,490,000) 

31 ธนัวาคม 2564 6,563,015 4,521,869 1,888,000 11,683,339 24,656,223 
ซ้ือเพ่ิม 7,087,654 2,231,591 - 20,952,457 30,271,702 
จ าหน่าย (5,386,182) (1,622,742) - (8,908,667) (15,917,591) 

31 ธนัวาคม 2565 8,264,487 5,130,718 1,888,000 23,727,129 39,010,334 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2564 (5,324,030) (2,464,771) (4,970,782) (1,327,005) (14,086,588) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (356,199) (603,852) (546,060) (2,120,183) (3,626,294) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
- 

 
- 

 
4,088,170 

 
- 

 
4,088,170 

31 ธนัวาคม 2564 (5,680,229) (3,068,623) (1,428,672) (3,447,188) (13,624,712) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (901,867) (1,123,880) (377,393) (3,996,014) (6,399,154) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 4,821,084 1,616,205 - 3,463,193 9,900,482 

31 ธนัวาคม 2565 (1,761,012) (2,576,298) (1,806,065) (3,980,009) (10,123,384) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      
1 มกราคม 2564 - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (617,875) (6,959) - - (624,834) 
31 ธนัวาคม 2564 (617,875) (6,959) - - (624,834) 
ลดลงระหว่างปี 617,875 6,959 - - 624,834 
31 ธนัวาคม 2565 - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2564 264,911 1,446,287 459,328 8,236,151 10,406,677 
31 ธนัวาคม 2565 6,503,475 2,554,420 81,935 19,747,120 28,886,950 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2564     3,626,294 
2565     6,399,154 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดั                
ค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน   
4 ลา้นบาท และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 2 ลา้นบาท และ 7 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่าย     
 

ประเภทจดัการ
กองทุนรวม(1) 

ประเภทการ
จดัการกองทุน   
ส่วนบุคคล(1) 

ประเภทการ
บริหาร

สินทรัพย์(1) 
ประเภท
กองทรัสต์ 

ประเภทการ
เป็นนายหนา้
ซ้ือขายและ
ผูค้า้สินทรัพย์

ดิจิทลั(1) 
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

งานระหว่าง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน           
1 มกราคม 2564 1,000,000 500,000 100,000 400,000 - 66,200,000 16,365,669 10,601,576 95,167,245 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - 6,633,660 21,902,826 107,283,370 135,819,856 
จ าหน่าย/โอนออก - - - - - (66,237,618) - (22,086,847) (88,324,465) 

31 ธนัวาคม 2564 1,000,000 500,000 100,000 400,000 - 6,596,042 38,268,495 95,798,099 142,662,636 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - 4,500,000 - 25,085,989 132,581,641 162,167,630 
จ าหน่าย/โอนออก - - - - - (6,596,042) - (9,438,150) (16,034,192) 

31 ธนัวาคม 2565 1,000,000 500,000 100,000 400,000 4,500,000 - 63,354,484 218,941,590 288,796,074 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
1 มกราคม 2564 (196,164) (35,891) - (86,137) - - (9,119,065) - (9,437,257) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - (80,000) - - (2,504,115) - (2,584,115) 

31 ธนัวาคม 2564 (196,164) (35,891) - (166,137) - - (11,623,180) - (12,021,372) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - (79,912) - - (8,606,054) - (8,685,966) 
31 ธนัวาคม 2565 (196,164) (35,891) - (246,049) - - (20,229,234) - (20,707,338) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          

31 ธนัวาคม 2564 803,836 464,109 100,000 233,863 - 6,596,042 26,645,315 95,798,099 130,641,264 

31 ธนัวาคม 2565 803,836 464,109 100,000 153,951 4,500,000 - 43,125,250 218,941,590 268,088,736 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี          
 2564         2,584,115 

 2565         8,685,966 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)    2   1 - 5   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอายุ และกลุ่มบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดังกล่าวจะก่อให้เกิด
กระแสเงินสดสุทธิแก่กลุ่มบริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สินทรัพยดิ์จิทลั 

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ งานระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2564 66,200,000 24,567 - 66,224,567 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,397,099 1,397,099 
จ าหน่าย/โอนออก (66,200,000) - - (66,200,000) 

31 ธนัวาคม 2564 - 24,567 1,397,099 1,421,666 
ซ้ือเพ่ิม - 3,097,650 818,166 3,915,816 
จ าหน่าย/โอนออก - - (2,134,650) (2,134,650) 

31 ธนัวาคม 2565 - 3,122,217 80,615 3,202,832 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม     
1 มกราคม 2564 - (24,566) - (24,566) 

31 ธนัวาคม 2564 - (24,566) - (24,566) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - (298,885) - (298,885) 
31 ธนัวาคม 2565 - (323,451) - (323,451) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
31 ธนัวาคม 2564 - 1 1,397,099 1,397,100 

31 ธนัวาคม 2565 - 2,798,766 80,615 2,879,381 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี     

2564    - 

2565    298,885 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)  4   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดับญัชีหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู่ โดยราคาทุนก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 8 ลา้นบาท และ          
8 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 0.02 ลา้นบาท และ 0.02 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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15. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและภำษีเงินได้ 

15.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 44,261,356 44,261,356 - 3,525,681 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,771,118 3,773,340 (2,222) 699,141 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอการรับรู้ 22,718,163 22,718,163 - - 
รวม 70,960,298 70,962,520 (2,222) 4,224,822 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 8,055,295 4,410,196 (3,645,099) (1,083,977) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 10,046,923 324,735 (9,722,188) (788,853) 

รวม 18,102,218 4,734,931 (13,367,287) (1,872,830) 

สุทธิ  52,858,080 66,227,589 (13,369,509) 6,097,652 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   (3,647,321) 5,308,799 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   (9,722,188) 788,853 
รวม   (13,369,509) 6,097,652 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชี 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,261,356 44,261,356 - 3,525,681 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,771,118 3,773,340 (2,222) 699,141 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 

รวม 48,242,135 48,244,357 (2,222) 4,224,822 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 8,055,295 4,410,196 (3,645,099) (1,083,977) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 10,046,923 324,735 (9,722,188) (788,853) 

รวม 18,102,218 4,734,931 (13,367,287) (1,872,830) 

สุทธิ 30,139,917 43,509,426 (13,369,509) 6,097,652 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   (3,647,321) 5,308,799 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   (9,722,188) 788,853 
รวม   (13,369,509) 6,097,652 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 355 ลา้นบาท และ 
145 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 135 ลา้นบาท และ 61 ลา้นบาท ตามล าดบั) และมีรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีจ านวน 342 ลา้นบาท และ 125 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 328 ลา้นบาท และ                  
120 ลา้นบาท ตามล าดบั) ท่ีไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณา
แลว้เห็นว่าอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษี และรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยผลขาดทุนทางภาษีจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์
ภายในปี 2566 - 2570 
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15.2 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี (1,402,552) (411,516) - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (3,647,321) 5,308,799 (3,647,321) 5,308,799 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (5,049,873) 4,897,283 (3,647,321) 5,308,799 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกับ            
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (166,073,725) 83,220,104 81,693,722 31,731,466 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 33,214,745 (16,644,021) (16,338,744) (6,346,293) 
    คูณอตัราภาษี     
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชี     
    แต่มิไดเ้ป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี (12,438,514) 21,782,831 37,114,977 11,485,103 
ผลกระทบของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,058,201) (717,060) (6,655,651) (305,544) 
ผลขาดทนุทางภาษีสะสมใชไ้ป (คาดว่าจะไม่ไดใ้ช)้ (17,767,903) 475,533 (17,767,903) 475,533 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (5,049,873) 4,897,283 (3,647,321) 5,308,799 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก าไร) 
ขาดทนุจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น (9,722,188) 788,853 (9,722,188) 788,853 

 (9,722,188) 788,853 (9,722,188) 788,853 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้ นอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี
รายละเอียด ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี - 167,311,342 - 457,311,342 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:     
ไดรั้บเงินกูย้ืมอ่ืน - 157,863,805 - 157,863,805 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมอ่ืน - (330,000,000) - (330,000,000) 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย - - - (290,000,000) 

การเปล่ียนแปลงท่ีมิใช่เงินสด:     
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย - 4,824,853 - 4,824,853 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 
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17. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,981,091 2,161,128 1,330,633 556,973 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 960,619 137,895 534,308 71,210 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,850,642 1,031,511 185,456 109,776 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 7,779,399 189,883,494 7,779,399 189,883,494 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 28,985,898 43,311,144 14,125,604 11,533,693 
อื่นๆ 1,272,403 5,897,663 308,379 2,278,886 
รวม 43,830,052 242,422,835 24,263,779 204,434,032 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 83,058,115 18,393,614 74,714,680 10,083,555 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (14,407,430)  (1,358,212) (7,189,093) (691,164) 

รวม 68,650,685 17,035,402 67,525,587 9,392,391 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (13,041,720) (6,499,925) (13,356,986) (2,928,195) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
55,608,965 10,535,477 54,168,601 6,464,196 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี 17,035,402 16,901,394 9,392,391 8,958,757 
เพ่ิมขึ้น 75,275,216 4,582,080 76,142,728 2,774,671 
ลดลง (13,280,191)  - (6,531,873) - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 5,096,395 801,936  2,507,681  338,023 
จ่ายค่าเช่า (15,476,137) (5,250,008) (13,985,340) (2,679,060) 

ยอดคงเหลือปลายปี 68,650,685 17,035,402  67,525,587  9,392,391 
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การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ            
36.2.5 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13,374,363 5,021,606 3,996,014 2,120,183 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,096,395 801,936 2,507,681 338,023 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีมีอตัราผนัแปร 3,745,972 3,833,198 3,679,372 2,743,844 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็น
จ านวน 19 ลา้นบาท และ 9 ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษทั: 18 ลา้นบาท และ 5 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผลไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุ 34 

19. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและ
ตามระเบียบการเกษียณอายุพนักงานบริษทั ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ัดให้มี
กองทุน 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงั
ออกจากงาน มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี 8,097,679 23,007,311 4,722,664 18,774,356 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 3,391,559 2,743,621 1,042,884 992,745 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 96,588 78,948 86,732 48,232 
ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรหรือขาดทุนท่ี

เกิดขึ้นจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ (12,022) 429,636 - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขาดทนุ (ก าไร) จากการประมาณการตาม                      
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

-  จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (2,326,607) (17,093,449) (148,858) (14,314,709) 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น  

ประชากรศาสตร์ (732,159) (449,254) (583,531) (802,444) 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (617,288) (169,134) (219,039) 24,484 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในระหว่างปี (350,000) (450,000) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 7,547,750 8,097,679 4,900,852 4,722,664 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ  
1.4 ลา้นบาท (2564: 0.4 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั: 1.4 ลา้นบาท (2564: ไม่มี))  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 23 - 29 ปี (2564: 19 - 25 ปี) (เฉพาะบริษทั: 23 ปี (2564: 21 ปี)) 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด  2.30 - 4.21 1.30 - 2.57 2.30 1.31 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                    

(ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 
0.00 - 26.00 0.00 - 27.00 0.00 - 21.00 0.00 - 22.00 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 5.00 5.00 5.00 5.00 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติ ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (503,262)  (619,736)  (201,559)  (259,301) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 583,701   718,696  221,357   289,255  
อตัราการหมุนเวียน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (527,609)  (642,134)  (203,059)  (260,501) 
อตัราการหมุนเวียน - ลดลงร้อยละ 1 311,282   391,851  70,334   104,773  
อตัราเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 595,520   718,187  231,309   292,642  
อตัราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1  (523,415)  (632,122)  (214,479)  (267,546) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในโครงการผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืน
ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

20. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 402,316 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,240,302,463 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,239,900,147 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จ าหน่ายและไม่ได้มีไวเ้พื่อรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) (โครงการ XPG-W4) จ านวน 804,632 
หุน้ 
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2) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 3,889,273,256 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 1,239,900,147 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,129,173,403 บาท โดยการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 7,778,546,511 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงัต่อไปน้ี  

1. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,035,338,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท                   
โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในราคาเสนอขาย 
หุน้ละ 4.10 บาท  

2. จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 5,378,379,344 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ใหแ้ก่                
ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู ้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) 
ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ขา้งตน้เสร็จส้ิน ในอตัราการจดัสรรหุ้น 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 2 หุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนและก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในราคาหุน้ละ 0.50 บาท  

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 165,385,167 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แลว้ของบริษทั ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัในวาระน้ี เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement)  

4. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,199,444,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท               
เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใตโ้ครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดว่า
ดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4  

และได้มีมติอนุมัติการปรับราคาการใช้สิทธิและ/หรืออัตราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใต้
โครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดสิทธิ เน่ืองจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 

ภายหลงัเสร็จส้ินการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ี              
ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทัต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 และวนัท่ี 7 กนัยายน 2564 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน  5,129,173,403 บาท และ 5,129,173,403 
บาท ตามล าดับ และมีทุนท่ีออกและช าระแล้วจ านวน  4,680,674,292  บาท และ 4,451,717,832 บาท 
ตามล าดบั 
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21. เงินปันผลจ่ำย 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

22. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัย่อยคือเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของบริษทัย่อย เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึง
เพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัตอ้งด ารงเงินกองทุน และส่วนของเจ้าของให้เ ป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยสามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไดสู้งกวา่เกณฑด์งักล่าว 

23.  ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

24. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนร้อยละ 2.22 และร้อยละ 2.14 
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 
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25. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การจดัการกองทุนส่วนบคุคล กองทุนรวม                       
และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 10,838,990 1,777,032 

 
- 

 
- 

ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 25,834,733 65,849,237 - - 

รวม 36,673,723 67,626,269 - - 

26. รำยได้ดอกเบีย้ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 2,988,450 1,269,823 2,457,407 1,019,001 
อื่นๆ 129,288,221 21,981,353 93,814,425 15,068,375 

รวม 132,276,671 23,251,176 96,271,832 16,087,376 

27. ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน (106,605,973) 17,772,332 (106,605,973) 17,772,332 
ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารหน้ี 4,484,440 33,262,645 4,484,440 36,665,088 
ขาดทนุจากเงินลงทนุอื่น (3,758,444) - (4,945,995) - 

รวม (105,879,977) 51,034,977 (107,067,528) 54,437,420 

28. ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจดัการ                               
กองทุนส่วนบคุคลและการจดัการกองทุนรวม 1,124,490 1,150,790 - - 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน 82,278 418,907 - - 
ค่าธรรมเนียมจ่ายจากธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 3,638,566 3,864,259 - - 
อื่นๆ 2,726,418 1,316,713 16,143,835 8,099,438 

รวม 7,571,752 6,750,669 16,143,835 8,099,438  
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29. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีตามวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่าย - (15,399,654) - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ (6,000,000) (7,700,000) (6,000,000) (7,700,000) 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 11,842,121 8,238,763 - - 
ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั 5,470,713 - - - 
รวม 11,312,834 (14,860,891) (6,000,000) (7,700,000) 

30. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 37,480,998  25,204,587  22,119,323  10,732,070  
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 26,387,450  77,259,891 14,461,903 15,867,844 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 21,059,520   11,360,182  2,772,432  717,485  
ค่าใชจ้่ายดา้นประชาสัมพนัธ์ 11,822,404 13,960,282  4,673,269  297,745  
ค่าใชจ้่ายเดินทาง 2,087,400  1,044,033  1,461,942  417,449  
ค่าใชจ้่ายตลาดหลกัทรัพย ์ 3,695,519  3,092,960  3,695,519  3,092,960  
ค่าเคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ส านกังาน 1,533,875  1,510,583  955,376  810,424  
ค่าภาษีอากร 2,505,021  1,483,361  2,199,294  708,677  
ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 4,999,240  1,906,744  560,419 (48,170) 
อื่นๆ 18,835,775 4,939,498 4,452,315 2,549,855 
รวม 130,407,202 141,762,121 57,351,792 35,146,339 
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31. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวน                                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (171) 88 9,301 4,114 (0.02) 0.02 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 842 2,055   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                         
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั (171) 88 10,143 6,169 (0.02) 0.01 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 78 37 9,301 4,114 0.01 0.01 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 842 2,055   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                                 
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 78 37 10,143 6,169 0.01 0.01 
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32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน
โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง ซ่ึงกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพของกลุ่มบริษทั บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
จ านวนเงิน 3 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 2 ลา้นบาท และ 1 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

33. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั ( เดิมช่ือ “บริษทั
หลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

บริษทัร่วม 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลย ีจ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงค้ำง     
บริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั      

เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหาร                 
โดยบริษทัยอ่ย 6,319,833,215 6,876,147,260 6,319,833,215 6,876,147,260 

ลูกหน้ีอื่น - - 1,470 3,555 
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งจ่าย - - 1,423,320 1,978,636 
เจา้หน้ีอื่น - - 113,420 - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - 250,000,000 75,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 1,222,603 667,808 
ลูกหน้ีอื่น - - 109,141 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 235,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 1,407,671 - 
ลูกหน้ีอื่น - - 15,360 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - - 5,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - - 16,438 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม - - 50,000,000 50,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 270,890 773,973 

บริษัทร่วม     
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”)     
เงินฝากเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 6,446,154 6,565,965 6,446,154 6,565,965 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 7,806 5,851 7,806 5,851 
เจา้หน้ีอื่น 53,554 175,236 53,554 109,776 

บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม 68,850,000 - 68,850,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 819,183 - 819,183 - 
ลูกหน้ีอื่น 5,350 - 5,350 - 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)     
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งรับ 111,486 - - - 
เงินกูย้ืม 75,000,000 75,000,000 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,431,945 501,945 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 19,547 15,176 18,482 - 

 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565 2564 2565 2564 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษัทย่อย       
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน            
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

     

รายไดค้่าบริการจดัการ - - 6,785,000 5,160,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 4,159,053 877,500 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 105,740 47,836 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ          
กองทุนส่วนบุคคล - - 14,848,707 6,952,725 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

ค่าบริการจดัการ - - 791,800 60,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
ค่าใชจ่้ายอื่น - - 3,382 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง  
เอ เอม็ ซี จ ากดั 

     

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 3,924,658 2,625,342 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 780,000 420,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 510,741 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดอ้ื่น - - 5,988 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั       
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 1,407,671 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 10,790,000 5,640,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 7,271,253 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 194,990 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม - - - 5,142,603 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา               
ค่าใชจ่้ายอื่น - - - 6,250 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  
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   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565 2564 2565 2564 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั     
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 176,712 1,547,397 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 300,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั      
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 1,996,918 773,973 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
      

บริษัทร่วม      
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

    

     ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 13,567 72,849 13,567 72,849 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
     เงินปันผลรับ - - 191,914,384 61,824,768 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดค้่าเช่า 9,004 108,045 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าบริการจดัการและ                  
ค่าธรรมเนียมอื่น 695,717 5,485,448 695,714 5,352,655 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ค่าใชจ่้ายอื่น 205,819 927,415 77,472 506,826 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั      
รายไดค้่าบริการจดัการ 5,000 - 5,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
      

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)      
รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหาร
จดัการกองทุนส่วนบุคคล 1,222,360 - - - 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ดอกเบ้ียจ่าย 930,000 501,945 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าเช่าจ่าย 16,459,064 2,232,750 16,177,204 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าใชจ่้ายอื่น 408,258 191,654 206,250 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  

 

  



197
ส่่วนท่ี่� 3

49 

33.1 เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งกนั
ซ่ึงเป็นเงินใหกู้ย้มืแบบไม่มีหลกัประกนั รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั - 68,850,000 - 68,850,000 

รวม - 68,850,000 - 68,850,000 
 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 75,000,000 250,000,000 (75,000,000) 250,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 50,000,000 50,000,000 (50,000,000) 50,000,000 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 5,000,000 - (5,000,000) - 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั - 68,850,000 - 68,850,000 

รวม 130,000,000 368,850,000 (130,000,000) 368,850,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั - 235,000,000 - 235,000,000 

รวม - 235,000,000 - 235,000,000 
 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั - 130,000,000 (55,000,000) 75,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั - 50,000,000 - 50,000,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 49,000,000 (44,000,000) 5,000,000 

รวม - 229,000,000 (99,000,000) 130,000,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 350,000,000 (350,000,000) - 

รวม - 350,000,000 (350,000,000) - 
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33.2 เงินกู้ยืมระยะยำว 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระหว่างกนั
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  75,000,000 - - 75,000,000 

 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  - 75,000,000 - 75,000,000 

33.3 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 31,441,387 29,058,704 11,658,038 16,847,133 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,354,229 5,271,539 142,646 669,750 

รวม 32,795,616 34,330,243 11,800,684 17,516,883 
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33.4 สัญญำที่ส ำคัญกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) มีผลบงัคบัใชต้่อ

อีกคราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

สัญญาให้เช่าพ้ืนท่ี บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 กุมภาพนัธ์ 2562 31 มกราคม 2565 73,125 - 30 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 371,448 - - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 46,431 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 661,023 - - 

สัญญาให้บริการ 
งานดา้นกรรมการและ
ธุรการบริษทั, 
บริหารความเส่ียง,  
บญัชีและการเงิน,  
การตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์, กฎหมาย, 
ก ากบัดูแลและทรัพยากร
บุคคล รวมถึงงานดา้น
ปฏิบติัการอ่ืนๆ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

1 กุมภาพนัธ์ 2562 31 มกราคม 2563 430,000 1 ปี 120 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 1 กุมภาพนัธ์ 2562 31 มกราคม 2563 470,000 1 ปี 120 วนั 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 

1 กรกฎาคม 2564 30 มิถุนายน 2565 70,000 1  ปี 30 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง  
อลัไลแอนซ์ จ ากดั  

1 กรกฎาคม 2565 30 มิถุนายน 2566 50,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 755,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 58,000 1  ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 กรกฎาคม 2566 1,500,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 1 ธนัวาคม 2565 30 พฤศจิกายน 2566 5,000  1 ปี 60 วนั 

สัญญาฝากและดูแล
ทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้ 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย          
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

1 มีนาคม 2564 28 กุมภาพนัธ์ 2566 25,000 2 ปี 6 เดือน 
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ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) มีผลบงัคบัใชต้่อ

อีกคราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

สัญญาบริการงานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
กฎหมายทัว่ไป 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

1 มีนาคม 2564 28 กุมภาพนัธ์ 2565 50,000 1 ปี 120 วนั 

สัญญาเป็นผูบ้ริหาร
กองทุนส่วนบุคคล 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

7 กรกฎาคม 2563 6 กรกฎาคม 2565 ร้อยละ 1  
ต่อปีของ
มูลค่า

สินทรัพย์
สุทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

20 กรกฎาคม 2564 19 กรกฎาคม 2565 ร้อยละ  
0.15 - 1.25 
ต่อปีของ
มูลค่า

สินทรัพย์
สุทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

สัญญาบริการงานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 พฤศจิกายน 2564 31 ตุลาคม 2565 30,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 106,000 1 ปี 60 วนั 

สัญญาเช่าพ้ืนท่ี บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 1,450,350 3 ปี 30 วนั 
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34. ภำระผูกพนักบักจิกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั  

34.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวส าหรับอุปกรณ์
ส านกังานและค่าบริการอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดงัต่อไปน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 3,805 1,693 3,753 263 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,132 1,280 4,117 -  

รวม 7,937 2,973 7,870 263 

34.2   เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัและกลุ่มบริษทัมีเงินฝากธนาคาร จ านวน  0.20 ล้านบาท ซ่ึงได้น าไป                
ค ้าประกนัการช าระหน้ี และเงินฝากประจ า 3 เดือน จ านวน 30.2 ลา้นบาท ซ่ึงไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัการ
ท าธุรกรรมดา้นอนุพนัธ์ 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน ดงัน้ี  

• ธุรกิจหลกัทรัพย ์

• ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

• ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์

• ธุรกิจการลงทุนและอ่ืน ๆ 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 82,173 10,764 25,910 12,884 35,589 167,320 

รายไดท้ั้งส้ิน 82,173 10,764 25,910 12,884 35,589 167,320 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 82,173 (61,414) (112,825) (620) 35,589 (57,097) 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      7,195 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (116,172) 

ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย      (5,050) 

ขาดทุนสุทธิ      (171,124) 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

รายไดท้ั้งส้ิน 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 204,286 (46,799) (76,203) (7,329) 75,182 149,137 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      1,626 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (67,543) 

ภาษีเงินได ้- รายได ้      4,897 

ก าไรสุทธิ      88,117 

สินทรัพยข์องส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 
ธุรกิจบริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุนและอื่นๆ 

สินทรัพยท่ี์
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

2565 1,399,174 185,308 492,578 329,524 7,806,725 649,748 10,863,057 

2564 1,528,027 191,753 372,212 158,490 7,815,322 850,337 10,916,141 
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36. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

36.1 กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง 

บริษทัยอ่ย 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน.  20/2552 เร่ือง “การด ารงความ
เพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัจดัการ” ก าหนดให้บริษทัจดัการกองทุนรวม  บริษทัจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ด ารงส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 20 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทน.  42/2552 เร่ือง “การท าประกนัภยัความรับผิด
ของบริษทัจดัการและขอ้ก าหนดส าหรับบริษทัจดัการในการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน” ก าหนดให้
บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และบริษทั
จดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีระดบัเตือนภยัอยู่ท่ี 30 ลา้นบาท 30 ลา้น
บาท และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถด ารงเงินกองทุนในระดบัเตือนภยัได้ตามท่ี
ก าหนด บริษทัจะตอ้งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งแผน
ปรับปรุงเพื่อใหมี้ส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ระดบัเตือนภยัดงักล่าว  

เ ม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 3/2561 เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้
หลกัทรัพย ์และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน และการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 1 เมษายน 2561 ประกาศดังกล่าวก าหนดให้ บริษทัย่อยจะตอ้งด ารง
เงินกองทุนสามส่วนคือ  

1. ส่วนของเงินกองทุนขั้นตน้ ตอ้งด ารงส่วนของผูถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 

2. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความต่อเน่ืองของธุรกิจ ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่อง                    
ไม่ต ่ากวา่มูลค่าของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโดยเฉล่ียในรอบ 3 เดือนต่อปี  

3. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความรับผิดจากการปฏิบติังาน ตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 
ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ หรือสามารถใชมู้ลค่าจากวงเงินคุม้ครองตามกรมธรรม์ 
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วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัคือการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
และการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษทัก าหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษทัและก าหนดให้ฝ่ายบริหาร                
ความเส่ียงติดตามการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด ในระหวา่งปี บริษทัสามารถด ารงอตัราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไดต้ามเกณฑ ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยสามารถด ารงเงินกองทุนข้างต้นเป็นไปตามเกณฑ์                    
ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

36.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคัญของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือขายเคร่ืองมือทางการเงินประเภทตราสารทาง
การเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝาก
ธนาคาร เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มื อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด
ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม   
 2565   
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 716 47 - 763 0.25 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 117 - - - - 117 - 5.65 – 13.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 69 - - - - 69 - 13.16 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 2,033 - - 4,137 - 6,170 - 1.17 - 12.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 307 307 - 0.00 - 59.47 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 687 - 633 - 1,320 - 6.75 - 8.50 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13 56 - - - 69 - 3.50 - 5.00 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 778 348 - 1,126 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 163 - - - - 163 - 10.00 - 15.00 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 - 0.00 - 31.84 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 11 - - - 17 - 3.50 - 5.00 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 402 34 - 436 0.25 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 40 - - - - 40 - 5.65 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 369 - - - - 369 - 1.75 - 13.16 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 2,033 - - 4,137 - 6,170 - 1.17 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 687 - 633 - 1,320 - 6.75 - 8.50 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 235 - - - 235 - 2.00 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 54 - - - 68 - 3.50 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 359 324 - 683 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 84 - - - - 84 - 15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 130 - - - - 130 - 5.00 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 7 - - - 10 - 3.50 

36.2.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการท่ี
คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินได ้
สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัมากและมูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินหกัดว้ยส ารองเผื่อขาดทุนตามท่ีแสดงไว้
ในงบแสดงฐานะการเงิน  
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36.2.3 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยท่ี์
เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินส าคัญท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ณ วนัท่ี                   
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงกลุ่มบริษทัมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความ
เส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2565 2564 2565 2564 

  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 477 465 34.3913 – 34.5450 33.2469 
ลาว 6 10 0.0020 0.0030 
ปอนดส์เตอร์ลิง 41 - 41.2273 - 

36.2.4 ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาหลกัทรัพยซ่ึ์งอาจจะมีผล
ท าให้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัลดลงอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัการ
ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้โดยก าหนดให้มีหน่วยงานในการติดตาม
และควบคุมความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามท่ีนโยบายของบริษทัก าหนดไว ้

36.2.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ท่ีอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือ
ครบก าหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการด ารงสภาพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ี
เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต 
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วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 763 - - - - 763 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 117 - - - 117 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 69 

 
- 

 
- - 69 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 80 - 6,090 - 6,170 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 307 307 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 1,320 - 1,320 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 13 56 - - 69 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 - - - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 163 - - - 163 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6 11 - - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 436 - - - - 436 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 40 - - - 40 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 369 - - - 369 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 80 - 6,090 - 6,170 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 1,320 - 1,320 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  - 235 - - 235 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 14 54 - - 68 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 - - - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 84 - - - 84 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 130 - - - 130 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3 7 - - 10 
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36.2.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมท่ี
ประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซ่ึง
เกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ
ประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณขึ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหรือวดัมูลค่าตามราคาทุนตดัจ าหน่ายแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 293 293 - - 293 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3,844 - 3,844 - 3,844 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 43 - - 43 43 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,953 - 1,953 - 1,953 
อื่นๆ 543 - 543 - 543 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 10 10 - - 10 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 75 - - 75 75 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 383 - - 383 383 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 145 - 145 - 145 
อื่น ๆ  116 - 116 - 116 

สินทรัพยดิ์จิทลั 9 9 - - 9 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 763 763 - - 763 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 3 - - 3 3 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 117 - - 117 117 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 80 - - 80 80 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 69 - - 69 69 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีสุทธิ 287 - - 287 287 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 69 - 69 - 69 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699 - 6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - - 303 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 1,126 - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 163 - - 163 163 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 93 - - 93 93 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 122 - - 122 122 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 - 17 - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 293 293 - - 293 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3,844 - 3,844 - 3,844 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 43 - - 43 43 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,953 - 1,953 - 1,953 
อื่นๆ 543 - 543 - 543 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 10 10 - - 10 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 75 - - 75 75 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 383 - - 383 383 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 145 - 145 - 145 
อื่น ๆ  116 - 116 - 116 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 436 436 - - 436 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 40 - - 40 40 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 80 - - 80 80 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 369 - - 369 369 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 235 - - 235 235 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 68 - - 68 68 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699 - 6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - - 303 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 683 - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 84 - - 84 84 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 93 - - 93 93 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10 - 10 - 10 

36.2.7 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร                      

หรือขาดทุน 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 42 303 
ซ้ือระหว่างปี 1 155 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 43 458 
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กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

สินทรัพยท์างการเงิน/ หน้ีสินทางการเงิน เทคนิคการประเมินมูลค่า และขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลา
รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์
ต่างประเทศ 

หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงาน 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ในประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ต่างประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด 

ตัว๋แลกเงิน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

หุ้นกูภ้าคเอกชน มูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศ                 
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มูลค่ายติุธรรมประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน                                         
งบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ี หรือจาก
การจ าหน่ายหลกัประกนัและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับ
ดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี 

เงินกูย้ืมอื่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

อื่นๆ ราคาปิด ณ วนัส้ินท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

37. กำรโอนธุรกจิ 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2552 บริษทัได้โอนธุรกิจและลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทบญัชีมาร์จ้ินให้แก่
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) ซ่ึงเป็น
บริษัทร่วมของบริษัท ตามแผนร่วมลงทุนกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด  (มหาชน) ในการพัฒนาธุรกิจ
หลกัทรัพยร่์วมกนั โดยบริษทัได้รับค่าตอบแทนส าหรับการโอนธุรกิจรวมเป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท           
เม่ือส้ินสุดปี 2554 บริษทัรับรู้ค่าตอบแทนส าหรับการโอนธุรกิจครบทั้ง 500 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัร่วม
สามารถท าก าไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (“EBITDA”) รวม 3 ปี ตั้งแต่ปี                    
2552 - 2554 ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
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บริษัทรับรู้ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมในงบการเงินรวมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บุคคลภายนอกในบริษทัร่วม โดยส่วนท่ีเหลือแสดงเป็น “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” 
ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้ “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” ดังกล่าวเป็นรายได ้ เม่ือบริษทัมี
สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง และเม่ือบริษัทร่วมค านวณค่าเส่ือมราคาหรือมีการขายสินทรัพยท่ี์รับ
โอนจากบริษทัออกไปใหก้บับุคคลภายนอก  

38. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงใน                    
มูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทหน่ึง  

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทั
ร่วมแห่งหน่ึงและบุคคลภายนอกรายหน่ึงในมูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทเดียวกนักบัคดี
ขา้งตน้  

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายขา้งตน้ไดฟ้้องร้องบริษทัและบริษทัร่วมขา้งตน้เป็น
จ าเลยร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งส้ิน 30 รายในความผิดทางอาญา ซ่ึงขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการไต่สวน                 
มูลฟ้อง 

เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษายกค าฟ้องของโจทกใ์นคดีแรก ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 
2565 โจทกไ์ดย้ืน่อุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นตน้ และเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดย้ืน่ค าแกอุ้ทธรณ์
ต่อศาลอุทธรณ์แลว้ และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีหลกัฐานท่ีจะหักลา้งขอ้กล่าวหาได้
ทั้งสองคดี 

39. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั เอ็กซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ย ไดมี้มติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 475 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 575 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 1 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท               
รวมเป็นเงิน 100 ลา้นบาทและบริษทัย่อยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้
เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

40. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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นายระเฑ่์ยร	ศึร่มงคล

ตัำาแหน่ง - กรรม้การม่้อำานาจ

  - ปีระธุานกรรม้การ

  - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

  - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

อายุ 63 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 18 กุม้ภาพันธ์ุ 2564

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา -  ปีริญญาโที่ บริห่ารธุุรกิจม้ห่าบัณ์ฑิ์ต่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยธุรรม้ศาสต่ร์

  -  ปีริญญาโที่ รัฐปีระศาสนศาสต่รม้ห่าบัณ์ฑิ์ต่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยราชื้ภัฏิสวนสุนันที่า

  -  ปีริญญาต่ร่ แพที่ยศาสต่รบัณ์ฑิ์ต่ คณ์ะแพที่ยศาสต่ร์ศิริราชื้พยาบาลี่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่ 

 -  ปีริญญาต่ร่ วิที่ยาศาสต่ร์บัณ์ฑิ์ต่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่

การอบรม	
2565 - ห่ลัี่กส่ต่ร Orchestrating Winning Performance (OWP), LAUSANNE

2553 - ปีระกาศนียบัต่ร ห่ลัี่กส่ต่รผ้่บริห่ารระดับส่ง สถาบันวิที่ยาการต่ลี่าดทุี่น (วต่ที่.รุ่นท่ี่� 11) 

2552 - ปีระกาศนียบัต่ร Financial Statements Demystified for Director (FDD)

   สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

2551-2552 - ปีริญญาบัต่ร ห่ลัี่กส่ต่รการป้ีองกันราชื้อาณ์าจักรภาครัฐร่วม้เอกชื้น (ปีรอ. รุ่นท่ี่� 21)

   วิที่ยาลัี่ยป้ีองกันราชื้อาณ์าจักร สถาบันวิชื้าการป้ีองกันปีระเที่ศ

2551 - ปีระกาศนียบัต่ร Role of the Chairman Program (RCP)

   สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

2551 - ห่ลัี่กส่ต่รการกำากับด่แลี่กิจการสำาห่รับกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารระดับส่งของรัฐวิสาห่กิจแลี่ะ

   องค์การม้ห่าชื้นรุ่นพิเศษ สถาบันพัฒนากรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารระดับส่งภาครัฐ 

   สถาบันพระปีกเกล้ี่า

1.	 ข้อมูลของกรรมการ	ผู้ิบริหาร	ผู้ิม่อำานาจควบคุม	ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบสูงสุดใน
สายงานบัญช่และการเงิน	 ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบโดยต่รงในการควบคุมดูแลการ
ทำาบัญช่	เลขานุการบริษััท	(ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565)

1.1 ร้ายล้ะเอ่ยดเก่�ยวกับกร้ร้มการ้ ผู้่บริ้หาร้ ผู้่ม่อำานาจัค้วบคุ้ม ผู้่ท่�ได้รั้บมอบหมายให้รั้บผิ่ดชอบสูังสุัดในสัายงานบัญช่แล้ะ

การ้เงิน ผู้่ท่�ได้รั้บมอบหมายให้รั้บผิ่ดชอบโดยตัร้งในการ้ค้วบคุ้มดูแล้การ้ทำาบัญช่ เล้ขานุการ้บริ้ษัท

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมูการ ผู้บริหาร ผู้มู่อำานาจำควบคุมู

 ผู้ท่ี่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช่และการเงิน
 ผู้ท่ี่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมูดูแลการที่ำาบัญช่
 และเลข้านุการบริษััที่
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2551 - ห่ลัี่กส่ต่ร Economic Leader Forum (ELF) สม้าคม้เศรษฐศาสต่ร์ธุรรม้ศาสต่ร์

2548 - ปีระกาศนียบัต่รชัื้�นส่ง ห่ลัี่กส่ต่รการเม้้องการปีกครองในระบอบ

   ปีระชื้าธิุปีไต่ยสำาห่รับนักบริห่ารระดับส่ง รุ่นท่ี่� 9 สถาบันพระปีกเกล้ี่า

2544 - ปีระกาศนียบัต่ร Directors Certification Program (DCP)

   สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น  0.809%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

18 ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน  - กรรม้การม่้อำานาจ, ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

  - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

  - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น 

   บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

18 ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ, ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด

24 ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ, ปีระธุานกรรม้การ 

   บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด 

5 ม่้.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ, ปีระธุานกรรม้การบริห่าร บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

10 ม่้.ค. 2564 - ปัีจจุบัน  - กรรม้การม่้อำานาจ, ปีระธุานกรรม้การ 

   บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย

2555 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่ารแลี่ะกรรม้การ บริษัที่ บัต่รกรุงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2552 - ปัีจจุบัน - รองปีระธุานกรรม้การบริษัที่, ปีระธุานกรรม้การอิสระ, 

   ปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบ แลี่ะกรรม้การด้านความ้ยั�งย้นแลี่ะการบริห่ารความ้เส่�ยง 

   บริษัที่ อินโดราม้า เวนเจอร์ส จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทอ้�นๆ 

ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ กรุงไที่ยแอดไวซ์ีเซีอร่� จำากัด

ผ่ล้งานในอด่ตั 

ก.พ. 2562 - มิ้.ย. 2564 - ปีระธุานกรรม้การ ธุนาคารอิสลี่าม้แห่่งปีระเที่ศไที่ย

2561 - 25 ก.พ. 2564 - รองปีระธุานกรรม้การบริษัที่, ปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบ, 

   กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น แลี่ะกรรม้การอิสระ 

   บริษัที่ ไรม้อน แลี่นด์ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 

นายระเฑ่์ยร	ศึร่มงคล	(ต่่อ)
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2561 - มิ้.ย. 2564 - ปีระธุานกรรม้การ, การยาส่บแห่่งปีระเที่ศไที่ย

2560 - 2564 - อุปีนายกสม้าคม้ฯ, สม้าคม้บริษัที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

2558 - 2560 - กรรม้การ, สม้าคม้บริษัที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย

2556 - พ.ย. 2563 - กรรม้การอิสระ, ปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบ,

   กรรม้การกำากับด่แลี่กิจการแลี่ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะกำาห่นดค่าต่อบแที่น 

   บริษัที่ วันท่ี่วัน คอนแที่คส์ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2551 - 2553 - กรรม้การ, บริษัที่ ท่ี่โอท่ี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2547 - 2555 - อนุกรรม้การพิจารณ์าปีระเมิ้นผลี่การดำาเนินงานรัฐวิสาห่กิจ

   ด้านการบริห่ารจัดการองค์กร ชุื้ดท่ี่� 3 การควบคุม้แลี่ะต่รวจสอบภายใน กระที่รวงการคลัี่ง  

2544 - 2555 - อนุกรรม้การจัดที่ำาบันท่ี่กข้อต่กลี่งแลี่ะปีระเมิ้นผลี่การดำาเนินงานรัฐวิสาห่กิจ 

   กระที่รวงการคลัี่ง

2544 - 2554 - รองกรรม้การผ้่จัดการ 

   ธุนาคารธุนชื้าต่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) (ธุนาคารนครห่ลี่วงไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น))

นางสาววรางคณา	อัครสถาพื่ร

ตัำาแหน่ง - กรรม้การม่้อำานาจ

  - ผ้่จัดการให่ญ่

  - กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

  - กรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

อายุ 45 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 15 ธัุนวาคม้ 2564

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - ปีริญญาต่ร่ การเงินการธุนาคาร, จุฬาลี่งกรณ์์ม้ห่าวิที่ยาลัี่ย พ.ศ. 2542

  - ปีริญญาโที่ การจัดการ (ภาคภาษาอังกฤษ), ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่ พ.ศ. 2547

การอบรม	
2563 - CFO’s Orientation Course

2559 - General Management Programme 20, Harvard Business School 

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 
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เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นางสาววรางคณา	อัครสถาพื่ร	(ต่่อ)

ประสบการณ์	

กลุ่้มบริ้ษัท 

15 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

4 ต่.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - ผ้่จัดการให่ญ่ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

21 ต่.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

17 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

19 ต่.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ บริห่ารสินที่รัพย์ เอ็กซ์ีสปีริง เอ เอ็ม้ ซ่ี จำากัด

5 พ.ย. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

9 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด

13 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี จำากัด

13 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด

13 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 2 จำากัด

13 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 3 จำากัด

13 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ พ่เค แลี่นด์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด

29 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

25 ม้.ค. 2565 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด

30 เม้.ย. 2565 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

30 พ.ค. 2565 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ คริสตั่ลี่ ซิีลี่ด์ โปีรเฟ้สชัื้�นนอลี่ คาร์ โค้ที่ติ่�ง จำากัด

4 ก.พ. 2565 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ ชื้าร์จ แม้เนจเม้้นท์ี่ จำากัด

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย ไม่้ม่้

บริ้ษัทอ้�นๆ ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั 

ม้.ค. 2564 - พ.ย. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ ออนเนียนแชื้ค จำากัด

ธุ.ค. 2563 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ พร็อพฟิ้ต่ จำากัด

ก.ย. 2563 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ ฮักส์ อินชัื้วรันซ์ี โบรกเกอร์ จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ สิริ ท่ี่เค โฟ้ร์ จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ สิริ ท่ี่เค ที่ร่ จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ สิริ ท่ี่เค ท่ี่ จำากัด

2560 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ สิริ ท่ี่เค วัน จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ สิริ สม้าร์ที่ ท่ี่ จำากัด

2560 - ต่.ค. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ สิริ เวนเจอร์ส จำากัด
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นายพิื่นิจ	พัื่วพัื่นธ์

ตัำาแหน่ง กรรม้การม่้อำานาจ

 กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น

อายุ 55 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 18 กุม้ภาพันธ์ุ 2564

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - Advanced Management Program, Harvard Business School (พ.ศ. 2549) 

 - MSC (Econ), The London School of Economics and Political Science (พ.ศ. 2533)

 - BA, Economics and Political Science, Tufts University (พ.ศ. 2532) 

การอบรม	
2565 - ห่ลัี่กส่ต่ร “Hot Issue for Directors : What Directors Need to Know about Digital

  Assets” (รุ่นท่ี่� 4)

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD) ร่วม้กับต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย

 2565 - ห่ลัี่กส่ต่รส้�อสุขภาพ (Health Ambassador) ราชื้วิที่ยาลัี่ยจุฬาภรณ์์ (HAM 4)

2563 - ห่ลัี่กส่ต่ร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13)  

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

2561 - ห่ลัี่กส่ต่ร Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok, 

  Executive Education and Enrichment Institute 

2561 - ห่ลัี่กส่ต่ร Corporate Governance in Digital Era

       ม่้ลี่นิธิุสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัี่ง (2561)

2560 - ห่ลัี่กส่ต่รพลัี่งงานสำาห่รับผ้่บริห่าร สถาบันพลัี่งงานเพ้�ออุต่สาห่กรรม้ 

       สภาอุต่สาห่กรรม้แห่่งปีระเที่ศไที่ย (EEP 3) 

2559 - ห่ลัี่กส่ต่รการกำากับด่แลี่กิจการสำาห่รับกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารระดับส่ง 

       ของรัฐวิสาห่กิจแลี่ะองค์การม้ห่าชื้น สถาบันพัฒนากรรม้การแลี่ะ

       ผ้่บริห่ารระดับส่งภาครัฐ สถาบันพระปีกเกล้ี่า (PDI 15)

2558 - ห่ลัี่กส่ต่ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

2557 - ห่ลัี่กส่ต่รการบริห่ารจัดการด้านความ้มั้�นคงชัื้�นส่ง 

      สม้าคม้วิที่ยาลัี่ยป้ีองกันราชื้อาณ์าจักรในพระบรม้ราช่ื้ปีถัม้ภ์ (ม้ส.5)

2553 - ห่ลัี่กส่ต่รผ้่บริห่ารระดับส่ง สถาบันวิที่ยาการต่ลี่าดทุี่น (วต่ที่.11) 

2547 - ห่ลัี่กส่ต่ร Director Accreditation Program (DAP) 

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

2547 - ห่ลัี่กส่ต่ร Audit Committee Program (ACP)

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%
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เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

18 ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

18 ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การคณ์ะกรรม้การลี่งทุี่น บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

5 ม่้.ค. 2564 - ปัีจจุบัน  - กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย    

1 ก.พ. 2566 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ แลี่ะปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ศร่สวัสดิ� แคปีปิีต่อลี่ 1969 จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2558 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ ศร่สวัสดิ� คอร์ปีอเรชัื้�น จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2545 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ, กรรม้การต่รวจสอบ แลี่ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง 

  บริษัที่ ชื้าญอิสระ ด่เวล็ี่อปีเม้นท์ี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทอ้�นๆ 

9 พ.ย. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การผ้่ที่รงคุณ์วุฒิ, คณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง การเคห่ะแห่่งชื้าติ่

19 ม่้.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ เงินสดทัี่นใจ จำากัด

2561 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ เวลี่า นาใต้่ เรสซิีเดนเซีส (วิลี่ล่ี่า) จำากัด

2559 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ เอ็ม้จ่ 1962 แวร์เฮ้าส์แอนด์ดิสที่ริบิวชัื้�น จำากัด

2557 - ปัีจจุบัน - รองปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ม้ะลิี่กรุ๊ปี 1962 จำากัด

2556 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ เวลี่า ชื้ะอำา เรสซิีเดนเซีส จำากัด

2551 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ ไอเด่ยส์ 1606 จำากัด

2546 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ เที่ลี่อน โฮลี่ดิ�ง จำากัด

2545 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ อุต่สาห่กรรม้นม้ไที่ย จำากัด

ผ่ล้งานในอด่ตั 

26 ต่.ค. 2564 - 26 ธุ.ค. 2565 - กรรม้การอิสระ บริษัที่ เบย์ คอม้พิวติ่�ง จำากัด

15 ต่.ค. 2562 - 20 ก.ย. 2564 - กรรม้การ การรถไฟ้แห่่งปีระเที่ศไที่ย

31 ส.ค. 2563 - 20 ก.ย. 2564 - กรรม้การ บริษัที่ รถไฟ้ฟ้้า ร.ฟ้.ที่. จำากัด

15 ก.พ. 2564 - 20 พ.ค. 2564 - กรรม้การ ธุนาคารพัฒนาวิสาห่กิจขนาดกลี่างแลี่ะขนาดย่อม้แห่่งปีระเที่ศไที่ย (ธุพว.)

2560 - 10 พ.ย. 2563 - กรรม้การ บริษัที่เงินทุี่น ศร่สวัสดิ� จำากัด (ม้ห่าชื้น)

20 ธุ.ค. 2560 - 29 ก.พ. 2563 - กรรม้การอิสระ บริษัที่ การบินไที่ย จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2558 - 7 พ.ค. 2562 - กรรม้การ บริษัที่ กสที่ โที่รคม้นาคม้ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

14 ก.ย. 2561 - 31 ม้.ค. 2562 - กรรม้การ บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

2550 - 31 ม้.ค. 2562 - กรรม้การ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ ซ่ีมิ้โก้ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

นายพิื่นิจ	พัื่วพัื่นธ์	(ต่่อ)
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2558 - 28 ธุ.ค. 2561 - ท่ี่�ปีร่กษาปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เคท่ี่ ซ่ีมิ้โก้ จำากัด

2551 - 20 เม้.ย. 2561 - กรรม้การ บริษัที่ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เคท่ี่ ซ่ีมิ้โก้ จำากัด

2552 - 2560 - กรรม้การ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น โซีลี่าริส จำากัด

2558 - ท่ี่�ปีร่กษาอิสระ บริษัที่ ผลิี่ต่-ไฟ้ฟ้้าลี่าว (ม้ห่าชื้น) (สปีปี.ลี่าว)

2551 - 2557 - กรรม้การผ้่จัดการ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เคท่ี่ ซ่ีมิ้โก้ จำากัด

ส.ค. 2552 - ม่้.ค. 2556 - กรรม้การ Thanh Cong Securities Company (เว่ยดนาม้)

2553 - 31 ม้.ค. 2555 - รองปีระธุานสภาบริห่าร/ปีระธุานกรรม้การบริห่าร 

      บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ ที่คต่ลี่-กที่ จำากัด (BCEL-KT) (สปีปี. ลี่าว)

 

นายเศึรษัฐา	ทว่สิน

ตัำาแหน่ง กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ

อายุ 61 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 15 ธัุนวาคม้ 2564

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา ปีริญญาโที่ (บริห่ารธุุรกิจ-การเงิน),

 Claremont Graduate School ปีระเที่ศสห่รัฐอเม้ริกา (พ.ศ. 2530)

การอบรม	 ไม่้ม่้

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ ไม่้ม่้

ประสบการณ์	

กลุ่้มบริ้ษัท 

15 ธุ.ค. 2564 - 14 ม่้.ค. 2566 - กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย    

1 ม่้.ค. 2565 - ปัีจจุบัน - กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่แลี่ะความ้ยั�งย้น บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

1 ม่้.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานอำานวยการ แลี่ะกรรม้การผ้่จัดการให่ญ่ บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

 - ปีระธุานกรรม้การบริห่าร บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2561 - ปัีจจุบัน - รองปีระธุานกรรม้การลี่งทุี่น บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2554 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การความ้รับผิดชื้อบต่่อสังคม้ ชุื้ม้ชื้น แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อม้ 

  บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2533 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

นายพิื่นิจ	พัื่วพัื่นธ์	(ต่่อ)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นายเศึรษัฐา	ทว่สิน	(ต่่อ)

บริ้ษัทอ้�นๆ ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั

1 ม่้.ค. 2553 - 28 ก.พ. 2564 - กรรม้การผ้่จัดการให่ญ่ บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

1 ธุ.ค. 2553 - 28 ก.พ. 2553 - กรรม้การผ้่จัดบริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2546 - 2563 - กรรม้การ บริษัที่ ศ่นย์บุคลี่ากรสาธิุต่พัฒนา จำากัด

2561 - 2562 - กรรม้การ บริษัที่ สิริพัฒน์ โฟ้ร์ จำากัด

ก.พ. 2561 - มิ้.ย. 2561 - กรรม้การ บริษัที่ สิริพัฒน์ วัน จำากัด

ส.ค. 2559 - ต่.ค. 2559 - กรรม้การ บริษัที่ บ่ท่ี่เอส แสนสิริ โฮลี่ดิ�ง ที่เวนท่ี่ จำากัด

ม่้.ค. 2559 - ส.ค. 2559 - กรรม้การ บริษัที่ บ่ท่ี่เอส แสนสิริ โฮลี่ดิ�ง ฟิ้ฟ้ท่ี่น จำากัด

2549 - 2559  - กรรม้การ บริษัที่ แปีซิีฟิ้ค ชื้าเลี่นจ์ โฮลี่ดิ�ง จำากัด

นายธงชัย	จิรอลงกรณ์

ตัำาแหน่ง กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ

อายุ 64 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 15 ธัุนวาคม้ 2564

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา ปีริญญาต่ร่ (บริห่ารธุุรกิจ) ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยกรุงเที่พ

การอบรม	
2557 - Director Accreditation Program (DAP) /2557, 

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ ไม่้ม่้

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

15 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

20 พ.ค. 2556 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2560 - ปัีจจุบัน  - กรรม้การ บริษัที่ พร็อพเพอร์ต่่� เพอร์เฟ้ค จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2555 - ปัีจจุบัน  - กรรม้การ บริษัที่ กรุงเที่พดุสิต่เวชื้การ จำากัด (ม้ห่าชื้น)
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บริ้ษัทอ้�นๆ 

2552 - ปัีจจุบัน - รองกรรม้การผ้่จัดการ บริษัที่ วิริยะปีระกันภัย จำากัด (ม้ห่าชื้น) 

2557 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ว่เอ็ม้ด่ ออโต้่เซีลี่ส์ จำากัด

2557 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ว่.จ่.คาร์ จำากัด

2557 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ว่ เพอร์เฟ้ค ออโต้่คาร์ จำากัด

2555 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ว่ กรุ๊ปี มิ้ต่ซ่ีออโต้่เซีลี่ส์ จำากัด

2555 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ว่เอชื้ด่ ออโต้่เซีลี่ส์ จำากัด

2554 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ว่.เอ็ม้.เอส คาร์เซีลี่ส์ จำากัด

ผ่ล้งานในอด่ตั 

2540 - 2563 - กรรม้การผ้่จัดการ บริษัที่ วิริยะอินเต่อร์เนชัื้�นแนลี่โบรกเกอร์ จำากัด

2539 - 2563 - กรรม้การแลี่ะกรรม้การผ้่จัดการ บริษัที่ ธุนบุร่ค้ารถยนต์่ จำากัด

2537 - 2563 - กรรม้การแลี่ะกรรม้การผ้่จัดการ บริษัที่ ธุนบุร่พานิชื้ล่ี่สซิี�ง จำากัด

2530 - 2563 - ผ้่จัดการทัี่�วไปี บริษัที่ วิริยะล่ี่สซิี�ง จำากัด

นพื่.	ไพื่โรจน์	บุญคงช่�น

ตัำาแหน่ง - กรรม้การอิสระ

 - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ

อายุ  60 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 24 พฤษภาคม้ 2564

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - แพที่ย์ศาสต่ร์บัณ์ฑิ์ต่ ห่ลัี่กส่ต่รแพที่ยศาสต่ร์บัณ์ฑิ์ต่ คณ์ะแพที่ย์ศาสต่ร์      

  ศิริราชื้พยาบาลี่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่ (พ.ศ. 2523-2529)

 - ปีริญญาแพที่ยศาสต่ร์บัณ์ฑิ์ต่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่ (20 ม่้นาคม้ 2529)

 - ใบอนุญาต่ปีระกอบวิชื้าช่ื้พเวชื้กรรม้ท่ี่� 13041 แพที่ยสภา (1 เม้ษายน 2529)

 - แพที่ย์ปีระจำาบ้านปีีท่ี่� 1 สาขาอายุรศาสต่ร์ทัี่�วไปี ภาควิชื้าอายุรศาสต่ร์ คณ์ะแพที่ย์ศาสต่ร์ 

  ศิริราชื้พยาบาลี่ (1 มิ้ถุนายน 2531-31 พฤษภาคม้ 2532)

 - ปีระกาศนียบัต่รชัื้�นส่งที่างวิที่ยาศาสต่ร์การแพที่ย์คล่ี่นิค ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่

  (10 พฤษภาคม้ 2532)

 - แพที่ย์ปีระจำาบ้านปีีท่ี่� 2, 3 สาขา ปีระสาที่วิที่ยา ห่น่วยปีระสาที่วิที่ยา

  ภาควิชื้าอายุรศาสต่ร์ คณ์ะแพที่ย์ศาสต่ร์ศิริราชื้พยาบาลี่

  (1 มิ้ถุนายน 2532-31 พฤษภาคม้ 2534)

 - วุฒิบัต่ร สาขา ปีระสาที่วิที่ยา แพที่ยสภา (11 กรกฎาคม้ 2534)

นายธงชัย	จิรอลงกรณ์	(ต่่อ)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นพื่.ไพื่โรจน์	บุญคงช่�น	(ต่่อ)
 - Diploma of Clinical Neurology, Institute of Neurology, University of London 

  (4 ตุ่ลี่าคม้ 2536 - 25 ม่้นาคม้ 2537)

 - Honorary Clinical Research Assistant in Movement Disorders, 

  The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, Queen Square, 

  London WC1N 3BG, Department of Neurology, The Middlesex Hospital,

  Mortimer Street, London W1N 8AA (26 ม่้นาคม้ 2537 - 12 กันยายน 2538) 

การอบรม 

10 ก.พ. 2564 - 27 ม้.ค. 2565 - ห่ลัี่กส่ต่รห่ลัี่กนิติ่ธุรรม้เพ้�อปีระชื้าธิุปีไต่ย รุ่นท่ี่� 9

10 มิ้.ย. 2562 - 5 ส.ค. 2562 - ห่ลัี่กส่ต่ร Director Certification Program รุ่นท่ี่� 278 

      สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD) 

26 ก.ย. 2557 - 24 ก.ค. 2558 - ห่ลัี่กส่ต่รผ้่บริห่ารกระบวนการยุติ่ธุรรม้ระดับส่ง รุ่นท่ี่� 19 

  สถาบันพัฒนาข้าราชื้การฝ่่ายตุ่ลี่าการศาลี่ยุติ่ธุรรม้ 

18 ก.พ. 2556 - 15 ม่้.ค. 2556 - Strategy and Innovation of Business in Asia Class 2 

  วิที่ยาลัี่ยการจัดการ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่ แลี่ะ MIT, USA 

ต่.ค. 2553 - ม้.ค. 2554 - ห่ลัี่กส่ต่รผ้่บริห่ารระดับส่งรุ่นท่ี่� 11 สถาบันวิที่ยาการต่ลี่าดทุี่น 

พ.ค. 2552 - ส.ค. 2553 - ห่ลัี่กส่ต่ร CAGS in Finance วิที่ยาลัี่ยการจัดการ, ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่

7 ต่.ค. 2551 - 17 ก.ย. 2552 - ห่ลัี่กส่ต่รวิที่ยาลัี่ยป้ีองกันราชื้อาณ์าจักร ภาครัฐร่วม้เอกชื้นรุ่นท่ี่� 21 

  วิที่ยาลัี่ยป้ีองกันราชื้อาณ์าจักร

24 มิ้.ย. 2548 - ห่ลัี่กส่ต่ร Director Accreditation Program รุ่นท่ี่� 41 

           สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD) 

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น  0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ ไม่้ม่้

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

24 พ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

24 พ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การต่รวจสอบ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

20 เม้.ย. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด 

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน 

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

12 ส.ค. 2565 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ, กรรม้การต่รวจสอบ, กรรม้การสรรห่าแลี่ะกำาห่นดค่าต่อบแที่น

  บริษัที่ สาม้ารถ คอร์ปีอเรชัื้�น จำากัด (ม้ห่าชื้น)
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นพื่.ไพื่โรจน์	บุญคงช่�น	(ต่่อ)

บริ้ษัทอ้�นๆ 

1 ต่.ค. 2560 - ปัีจจุบัน - ผ้่อำานวยการ โรงพยาบาลี่ราม้าธิุบด่จักร่นฤบดินที่ร์ 

  สถาบันการแพที่ย์จักร่นฤบดินที่ร์ คณ์ะแพที่ยศาสต่ร์

     โรงพยาบาลี่ราม้าธิุบด่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่

26 ม่้.ค. 2556 - ปัีจจุบัน - กรรม้การบริห่าร โรงแรม้ Rest Detail หั่วหิ่น

ผ่ล้งานในอด่ตั 

29 เม้.ย. 2564 - 23 ก.พ. 2566 - กรรม้การ บริษัที่ จุฬาวัฒน จำากัด

26 ม่้.ค. 2556 - 5 ม้.ค. 2564 - กรรม้การอิสระ, กรรม้การต่รวจสอบ, กรรม้การกำากับด่แลี่กิจการ, 

      กรรม้การสรรห่าแลี่ะกำาห่นดค่าต่อบแที่น 

      บริษัที่ วันท่ี่วัน คอนแที่คส์ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

3 ม่้.ค. 2560 - 8 ม่้.ค. 2562 - นายกสม้าคม้ปีระสาที่วิที่ยาแห่่งปีระเที่ศไที่ย  

      สม้าคม้ปีระสาที่วิที่ยาแห่่งปีระเที่ศไที่ย

9 ธุ.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2560 - ผ้่อำานวยการ ศ่นย์การแพที่ย์สิริกิติ่�

3 ม้.ค. 2546 - 30 ก.ย. 2560 - อาจารย์ ห่น่วยปีระสาที่วิที่ยา ภาควิชื้าอายุรศาสต่ร์

  คณ์ะแพที่ยศาสต่ร์ โรงพยาบาลี่ราม้าธิุบด่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่

9 ธุ.ค. 2554 - 8 ธุ.ค. 2558 - รองผ้่อำานวยการ ศ่นย์การแพที่ย์สม้เด็จพระเที่พรัต่น์

  ฝ่่ายบริห่าร คณ์ะแพที่ยศาสต่ร์           

  โรงพยาบาลี่ราม้าธิุบด่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่

9 ธุ.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555  - กรรม้การอิสระ, กรรม้การต่รวจสอบ, กรรม้การพิจารณ์าผลี่ต่อบแที่น 

  บริษัที่ เอกรัฐวิศวกรรม้ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

9 ธุ.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555 - กรรม้การ บริษัที่ เอกรัฐโซีล่ี่า จำากัด

1 ก.ค. 2553 - 8 ธุ.ค. 2554 - ผ้่อำานวยการ ศ่นย์หั่วใจ ห่ลี่อดเล้ี่อด แลี่ะเม้แที่บอลิี่ซ่ีม้

  คณ์ะแพที่ยศาสต่ร์ โรงพยาบาลี่ราม้าธิุบด่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยม้หิ่ดลี่

1 ต่.ค. 2534 - 30 ธุ.ค. 2545 - ปีระสาที่แพที่ย์ กองอายุรกรรม้ โรงพยาบาลี่ภ่มิ้พลี่อดุลี่ยเดชื้ 

  กรม้แพที่ย์ที่ห่ารอากาศ กองทัี่พอากาศ 

1 เม้.ย. 2529 - 31 พ.ค. 2531 - แพที่ย์ทัี่�วไปี โรงพยาบาลี่จันที่รุเบกษาแลี่ะโรงพยาบาลี่ภ่มิ้พลี่อดุลี่ยเดชื้ 

  กรม้แพที่ย์ที่ห่ารอากาศ กองทัี่พอากาศ 
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(แบบ 56-1 One Report)

นายกิต่ติ่ชัย	รักต่ะกนิษัฐ์

ตัำาแหน่ง - กรรม้การอิสระ

 - กรรม้การต่รวจสอบ

 - กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

 - กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

อายุ  63 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 17 พฤษภาคม้ 2562

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา Bachelor of Business Administration, Indiana State University U.S.A. (2523)

การอบรม	
2548 - Audit Committee Program 

2546 - Director Certification Program

 - ห่ลัี่กส่ต่รการป้ีองกันราชื้อาณ์าจักร (ปีรอ.) รุ่นท่ี่� 26 

  สถาบันวิชื้าการป้ีองกันปีระเที่ศ วิที่ยาลัี่ยป้ีองกันราชื้อาณ์าจักร

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ ไม่้ม่้

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

17 พ.ค. 2562 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

11 ส.ค. 2563 - ปัีจจุบัน - กรรม้การต่รวจสอบ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

 - กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น 

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

4 ธุ.ค. 2562 - ปัีจจุบัน - กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

2560 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระแลี่ะกรรม้การต่รวจสอบ 

  บริษัที่ อ่โนเว รับเบอร์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2558 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ, ปีระธุานกรรม้การกำากับด่แลี่กิจการ, กรรม้การต่รวจสอบ, 

  กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น, กรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

  บริษัที่ แสนสิริ จำากัด (ม้ห่าชื้น)
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บริ้ษัทอ้�นๆ 

2560 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ ล็ี่อกซีเล่ี่ย์ พร็อพเพอร์ต่่� ด่เวลี่ลี่อปีเม้้นท์ี่ จำากัด

2559 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ ล็ี่อกซีเล่ี่ย์ ซิีสเต็่ม้ อินทิี่เกรเต่อร์ จำากัด

2559 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ ล็ี่อกซีเล่ี่ย์ อ่โวล่ี่ชัื้�น เที่คโนโลี่ย่ จำากัด

2554 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานกรรม้การบริห่ารแลี่ะกรรม้การผ้่จัดการ 

  บริษัที่ แอลี่ เอลิี่เวเต่อร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ�ง จำากัด

2543 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ บริษัที่ ฟิ้ลี่าเท็ี่กซ์ี แพลี่นเนอร์ จำากัด

ผ่ล้งานในอด่ตั 

2553 - 2563 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการให่ญ่ บริษัที่ ล็ี่อกซีเล่ี่ย์ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2540 - 2563 - กรรม้การ บริษัที่ ไที่ยฟิ้ลี่าเท็ี่กซ์ี จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2555 - 2560 - กรรม้การผ้่จัดการให่ญ่ บริษัที่ แอลี่ กร่นโซีล่ี่ชัื้�น จำากัด

2558 - 2559 - กรรม้การแลี่ะกรรม้การบริห่าร บริษัที่ เม้นสเต่ย์ พร็อพเพอร์ต่่� โซีล่ี่ชัื้�น จำากัด

2554 - 2559 - คณ์ะกรรม้การผังเม้้อง กรม้โยธุาธิุการแลี่ะผังเม้้อง 

2556 - 2557 - กรรม้การ บริษัที่ ชื้ลี่กิจสากลี่ จำากัด

 

นายธนารักษ์ั	พื่งษ์ัเภต่รา

ตัำาแหน่ง - กรรม้การอิสระ

 - รองปีระธุานกรรม้การ

 - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

 - กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

อายุ  67 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 8 ม่้นาคม้ 2562

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525)

 - Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522)

การอบรม	
2560 - Director Certification Program (DCP) V.248 

2557 - The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future, 

  Thailand Energy Academy 

2549 - The Programme of Senior Executives on Justice Administration Batch 10th 

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

นายกิต่ติ่ชัย	รักต่ะกนิษัฐ์	(ต่่อ)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ ไม่้ม่้

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

8 ม่้.ค. 2562 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

 - รองปีระธุานกรรม้การ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

 - กรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

17 ธุ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานคณ์ะกรรม้การบริห่ารความ้เส่�ยง

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

15 พ.ค. 2564 - 16 ธุ.ค. 2564 - กรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง 

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

26 ก.พ. 2564 - 14 พ.ค. 2564 - ปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง 

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

8 พ.ค. 2564 - 25 ก.พ. 2564 - กรรม้การต่รวจสอบแลี่ะบริห่ารความ้เส่�ยง 

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

2555 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ บริษัที่ แอ๊ดวานซ์ีอินฟ้อร์เม้ชัื้�นเที่คโนโลี่ย่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทอ้�นๆ 

2561 - ปัีจจุบัน - รองปีระธุาน สภาอุต่สาห่กรรม้แห่่งปีระเที่ศไที่ย

2561 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานสถาบันรหั่สสากลี่ สภาอุต่สาห่กรรม้แห่่งปีระเที่ศไที่ย

ก.ย. 2536 - ปัีจจุบัน - กรรม้การบริห่าร บริษัที่ ทัี่กษิณ์อุต่สาห่กรรม้นำ�ามั้นปีาล์ี่ม้ (1993) จำากัด

ก.ย. 2530 - ปัีจจุบัน - กรรม้การท่ี่�ปีร่กษากิต่ติ่ม้ศักดิ� บริษัที่ ทัี่กษิณ์ปีาล์ี่ม้ (2521) จำากัด

ผ่ล้งานในอด่ตั 

2558 - 2560 - กรรม้การสภาวิที่ยาลัี่ย ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยวลัี่ยลัี่กษณ์์

2557 - 2558 - อุปีนายกสายวิชื้าการ สม้าคม้นิสิต่เก่าวิศวจุฬาลี่งกรณ์์ม้ห่าวิที่ยาลัี่ย

2555 - 2558 - ปีระธุานสภาธุุรกิจ IMT- GT (ปีระเที่ศไที่ย)

นายธนารักษ์ั	พื่งษ์ัเภต่รา	(ต่่อ)
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นายอาทิต่ย์	สุริยาภิวัฒน์

ตัำาแหน่ง - กรรม้การอิสระ

 - กรรม้การต่รวจสอบ

 - กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่

อายุ  47 ปีี

วันท่�เข้าดำาร้งตัำาแหน่งกร้ร้มการ้ 17 ธัุนวาคม้ 2563

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - University of Denver (Denver, United State), Daniels College of Business, 

  Master of Business Administration (MBA), Year 2543 - 2545 (Major: Finance)

 - คณ์ะพาณิ์ชื้ยศาสต่ร์แลี่ะการบัญช่ื้, จุฬาลี่งกรณ์์ม้ห่าวิที่ยาลัี่ย 

  (Major: Accounting & Costing) พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 

การอบรม	
2565 - ห่ลัี่กส่ต่ร “Hot Issue for Directors : What Directors Need to Know about Digital 

  Assets” (รุ่นท่ี่� 4)

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD) ร่วม้กับต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย 

2564 - ปีระกาศนียบัต่ร Directors Certification Program (DCP 309/2021)

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

17 ธุ.ค. 2563 - ปัีจจุบัน - กรรม้การอิสระ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

5 ม้.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การต่รวจสอบ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

 - กรรม้การบรรษัที่ภิบาลี่ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน ไม่้ม่้

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

บริ้ษัทอ้�น ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั 

ต่.ค. 2545 - 2563 - ผ้่จัดการฝ่่ายการเงินแลี่ะบัญช่ื้ บริษัที่ ไที่ยเวอลี่ด์ อิม้ปีอร์ต่เอ็กซีปีอร์ต่ จำากัด

2545 (6 เด้อน) - Corporate Finance, Hidelberg Co., Ltd., Atlanta, United State

2540 - 2542 - ผ้่ช่ื้วยผ้่สอบบัญช่ื้ บริษัที่ สำานักงาน อ่วาย จำากัด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

หม่อมหลวงทองมกุฎ	ทองใหญ่

ตัำาแหน่ง รองผ้่จัดการให่ญ่

อายุ  54 ปีี

วันท่�ได้รั้บการ้แต่ังตัั�ง 7 พฤษภาคม้  2561

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - Master of Business Administration  

  The American University, Washington D.C., U.S.A. (พ.ศ. 2535-พ.ศ. 2537)    

 - Bachelor of Design in Industrial Design 

  The University of South Australia, Adelaide, Australia (พ.ศ. 2530-พ.ศ. 2534)

การอบรม	
22 - 23 มิ้.ย. 2559 - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

        13/2016 (English Program)

 - DAP - Directors Accreditation Program DAP 70/2008

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

7 ก.ย. 2564 - ปัีจจุบัน - รองผ้่จัดการให่ญ่ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 

7 พ.ค. 2561 - 6 ก.ย. 2564 - รองปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น) 

2 ส.ค. 2562 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

30 พ.ค. 2561 - ปัีจจุบัน - กรรม้การม่้อำานาจ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

1 มิ้.ย. 2561 - 31 ก.ค. 2562 - กรรม้การผ้่จัดการ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ กรุงไที่ย เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

26 ส.ค. 2565 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ สม้าคม้บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ไที่ย (ASCO)

7 ม้.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรรม้การ แลี่ะกรรม้การสรรห่าแลี่ะพิจารณ์าค่าต่อบแที่น 

  บริษัที่ เนอวานา ไดอิ จำากัด (ม้ห่าชื้น) (NVD)

บริ้ษัทอ้�นๆ ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั  

พ.ค. 2560 - พ.ค. 2563 - กรรม้การ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เพ้�อธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ จำากัด (ม้ห่าชื้น) (TSFC)

ม่้.ค. 2558 - ม้.ค. 2561 - กรรม้การ สม้าคม้บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ไที่ย

ม้.ค. 2553 - ม้.ค. 2561 - ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ไที่ยพาณิ์ชื้ย์ จำากัด

2547 - 2553 - กรรม้การผ้่จัดการ บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ ซิีต่่�คอร์ปี (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

2542 - 2547 - ผ้่อำานวยการฝ่่ายอาวุโส บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ ซ่ี แอลี่ เอส เอ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

2538 - 2542 - ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการฝ่่าย บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เคจ่ไอ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด



233
เอกสารแนบ 1

นางวชรรัศึมิ�	ตั่�งสมบูรณ์

ตัำาแหน่ง - ปีระธุานผ้่บริห่ารสายงานการเงินแลี่ะบัญช่ื้

 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ สายงานการเงินแลี่ะบัญช่ื้

อายุ  49 ปีี

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่เลี่ขท่ี่� 5587

 - ปีริญญาโที่ สาขาบัญช่ื้ คณ์ะพาณิ์ชื้ย์ศาสต่ร์แลี่ะการบัญช่ื้

  จุฬาลี่งกรณ์์ม้ห่าวิที่ยาลัี่ย (พ.ศ. 2544)

 - ปีริญญาต่ร่ สาขาบริห่ารธุุรกิจ (บัญช่ื้) ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยอัสสัม้ชัื้ญ (พ.ศ. 2538)

การอบรม	
2565 - Director Accreditation Program (DAP), Class 199/2022

  สม้าคม้ส่งเสริม้สถาบันกรรม้การบริษัที่ไที่ย (IOD)

2560 - ห่ลัี่กส่ต่รการป้ีองกันการทุี่จริต่ในองค์กร

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

เม้.ย. 2565 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานผ้่บริห่ารสายงานการเงินแลี่ะบัญช่ื้ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

มิ้.ย. 2565 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�ฝ่่ายบัญช่ื้แลี่ะการเงิน บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด

มิ้.ย. 2565 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�ฝ่่ายบัญช่ื้แลี่ะการเงิน บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์จัดการกองทุี่น เอ็กซ์ีสปีริง จำากัด

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

ม่้.ค. 2558 - เม้.ย. 2560 - ผ้่จัดการอาวุโส ฝ่่ายบัญช่ื้

  บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เม้ย์แบงก์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทอ้�นๆ ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั 

ม่้.ค. 2563 -ม่้.ค. 2565 - ผ้่อำานวยการอาวุโส ฝ่่ายการเงินแลี่ะบัญช่ื้

  บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ อาร์เอชื้บ่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด (ม้ห่าชื้น)

พ.ค. 2560 - ก.พ. 2563 - ผ้่อำานวยการอาวุโส กลุ่ี่ม้การเงินแลี่ะบัญช่ื้

  บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ ห่ยวนต้่า (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด

พ.ย. 2538 - ก.พ. 2558 - ผ้่จัดการอาวุโส ฝ่่ายต่รวจสอบ

  บริษัที่ สำานักงานอ่วาย จำากัด
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เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นายสุภชาญ	จรณะกรัณย์

ตัำาแหน่ง Head of Group General Counsel

อายุ  39 ปีี

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - LL.M. (law), University of Southern California  

  (สิงห่าคม้ 2549 - พฤษภาคม้ 2550)

 - LL.M. (law), Indiana University - Bloomington

  (สิงห่าคม้ 2548 - พฤษภาคม้ 2549)

 - ปีริญญาต่ร่ คณ์ะนิติ่ศาสต่ร์, ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยอัสสัม้ชัื้ญ

  (มิ้ถุนายน 2543 - ม่้นาคม้ 2547)

การอบรม	
9 ก.ย. 2565 - Director Accreditation Program (DAP) - IOD

19 ม่้.ค. 2565 - ห่ลัี่กส่ต่รเก่�ยวกับกฎห่ม้ายป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม้การฟ้อกเงิน

  แลี่ะการสนับสนุนการก่อการร้าย

17 เม้.ย. 2557 - Certified Fraud Examiner (CFE)

11 พ.ค. 2556 - ปีระกาศนียบัต่รบัณ์ฑิ์ต่ที่างกฎห่ม้ายม้ห่าชื้น, ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยธุรรม้ศาสต่ร์

31 ส.ค. 2555 - ห่ลัี่กส่ต่รการพัฒนาผ้่นำาคล้ี่�นล่ี่กให่ม่้ในราชื้การไที่ย, สำานักงาน ก.พ.

13 ก.พ. 2554 - Certificate of Islamic Capital Markets, Islamic Research and Training Institute and  

  Securities and Exchange

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ ไม่้ม่้

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท 

ก.ย. 2564 - ปัีจจุบัน - Head of Group General Counsel  

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

ต่.ค. 2562 - ก.ย. 2564 - ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�ฝ่่ายกฎห่ม้ายแลี่ะกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน 

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน ไม่้ม่้

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

บริ้ษัทอ้�นๆ ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั 

ม่้.ค. 2561 - ก.ย. 2562 - ท่ี่�ปีร่กษากฎห่ม้าย บริษัที่ เบเคอร์ แอนด์ แม็้คเค็นซ่ี� จำากัด 

ก.ย. 2550 - ม่้.ค. 2561 - ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการ ฝ่่ายพัฒนากฎเกณ์ฑ์์ 2 สำานักงาน ก.ลี่.ต่.
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เอกสารแนบ 1

นายชลิต่	จุฬาจารุวงศ์ึ

ตัำาแหน่ง ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายต่รวจสอบภายใน

อายุ  59 ปีี

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา บัญช่ื้ม้ห่าบัณ์ฑิ์ต่ (การบัญช่ื้การเงิน) จุฬาลี่งกรณ์์ม้ห่าวิที่ยาลัี่ย

การอบรม
 - ความ้ร้่เก่�ยวกับการกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน (ASCO Compliance Training Program)

 - ความ้ร้่เก่�ยวกับการกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานธุุรกิจด้านห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะด้านสัญญา

  ซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า

 - โครงการผ้่กำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานด้านต่ราสารห่นี�

 - การกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานปีระกอบธุุรกิจการเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์

  แลี่ะตั่วแที่นซ้ี�อขายสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า

 - การต่่อต้่านการฟ้อกเงินแลี่ะการสนับสนุนที่างการเงินแก่การก่อการร้าย

 - Blockchain Primer Bootcamp

 - Director Accreditation Program รุ่นท่ี่� 199

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	 				
กลุ่้มบริ้ษัท 

ก.ย. 2564 - ปัีจจุบัน - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายต่รวจสอบภายใน 

   บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

ธุ.ค. 2561 - ส.ค. 2564 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน 

   บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน ไม่้ม่้

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย 

บริ้ษัทอ้�นๆ ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั 

ต่.ค. 2556 - พ.ย. 2561 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ สายงานกำากับแลี่ะต่รวจสอบ 

   บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เอเช่ื้ย เวลี่ท์ี่ จำากัด

ต่.ค. 2547 - ต่.ค. 2556 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน 

   บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ คันที่ร่กรุ๊ปี จำากัด (ม้ห่าชื้น)

พ.ค. 2535 - เม้.ย. 2547 - ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการ ฝ่่ายกำากับธุุรกิจจัดการลี่งทุี่น สำานักงาน ก.ลี่.ต่.

เม้.ย. 2531 - พ.ค. 2535 - ผ้่ต่รวจสอบ ฝ่่ายจัดการกองทุี่น ธุนาคารแห่่งปีระเที่ศไที่ย
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เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นางสาวขนิษัฐา	เธ่ยรสิทธิ�พิื่ศึาล

ตัำาแหน่ง ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการ ฝ่่ายบัญช่ื้แลี่ะการเงิน

อายุ   40 ปีี

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา - ผ้่สอบบัญช่ื้รับอนุญาต่ (กันยายน 2553)

 - ปีริญญาต่ร่ สาขาบัญช่ื้

  คณ์ะบริห่ารธุุรกิจ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยราม้คำาแห่ง (พ.ศ. 2547)

การอบรม
 - การวิเคราะห์่งบการเงิน

 - Update ภาษ่อากรให่ม่้

 - ม้าต่รฐานการรายงานที่างการเงินกลุ่ี่ม้เคร้�องม้้อที่างการเงิน

 - ความ้ร้่เก่�ยวกับม้าต่รฐานการรายงานที่างการเงินท่ี่�สำาคัญ

 - ห่ลัี่กส่ต่รกลี่ยุที่ธ์ุบริห่ารการเงินเพ้�อพลิี่กฟ้้�นองค์กรแลี่ะสร้างการเติ่บโต่

  ในยุค New Normal 

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0 %

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	 				
กลุ่้มบริ้ษัท 

มิ้.ย. 2559 - ปัีจจุบัน - ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการ ฝ่่ายบัญช่ื้แลี่ะการเงิน

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน

ตัล้าด หลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย

ม้.ค. 2558 - มิ้.ย. 2559 - ผ้่จัดการ ฝ่่าย Financial Reporting ธุนาคารกรุงศร่อยุธุยา จำากัด (ม้ห่าชื้น) 

บริ้ษัทอ้�นๆ ไม่้ม่้

ผ่ล้งานในอด่ตั 

ม่้.ค. 2551 - ธุ.ค. 2558 - ผ้่ช่ื้วยผ้่จัดการ ฝ่่ายบัญช่ื้

  ธุนาคารแห่่งโต่เก่ยว มิ้ต่ซ่ีบิชิื้ ย่เอฟ้เจ จำากัด สาขากรุงเที่พฯ
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เอกสารแนบ 1

นางพื่รพิื่ลาศึ	หาญชาญพื่านิชย์

ตัำาแหน่ง - เลี่ขานุการบริษัที่

 - เลี่ขานุการคณ์ะกรรม้การ

 - ผ้่อำานวยการ สำานักเลี่ขานุการบริษัที่

อายุ  57 ปีี

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา ศิลี่ปีศาสต่ร์บัณ์ฑิ์ต่ ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยเกษต่รศาสต่ร์ (พ.ศ. 2529)

การอบรม	
 - Company Secretary Program (CSP# 2/2002) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2545)

 - Corporate Secretary Development Program (ห่ลัี่กส่ต่ร 10 วัน) 

  จัดโดย คณ์ะพาณิ์ชื้ยศาสต่ร์แลี่ะการบัญช่ื้, จุฬาลี่งกรณ์์ม้ห่าวิที่ยาลัี่ย 

  แลี่ะสม้าคม้บริษัที่จดที่ะเบ่ยน (พ.ศ. 2546)

 - Corporate Secretary Development Program (ห่ลัี่กส่ต่ร 3 วัน) 

  จัดโดย สม้าคม้บริษัที่จดที่ะเบ่ยน แลี่ะ ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ (พ.ศ. 2550)

 - Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 18) (ห่ลัี่กส่ต่ร 4 วัน) 

  จัดโดย สม้าคม้บริษัที่จดที่ะเบ่ยน (พ.ศ. 2551)

 - Board Reporting (BRP #3/2010) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

 - Effective Minutes Taking (EMT #17/2010) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

 - Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 23) (ห่ลัี่กส่ต่ร 4 วัน) 

  จัดโดย สม้าคม้บริษัที่จดที่ะเบ่ยน (พ.ศ. 2554)

 - Advanced for Corporate Secretaries (ห่ลัี่กส่ต่ร 4 วัน) 

  จัดโดย ชื้ม้รม้เลี่ขานุการบริษัที่, สม้าคม้บริษัที่จดที่ะเบ่ยน, 

  ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ, ก.ลี่.ต่. (พ.ศ. 2558)

 - Company Reporting Program (CRP#16/2016) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2559)

 - ห่ลัี่กส่ต่รการบริห่ารความ้รับผิดชื้อบต่่อสังคม้เพ้�อการพัฒนาอย่างยั�งย้น รุ่น 9 

  จัดโดย ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ฯ (พ.ศ. 2559)

 - การจัดที่ำารายงานแห่่งความ้ยั�งย้น (Sustainability Reporting) (S06) - รุ่นท่ี่� 1

  (ห่ลัี่กส่ต่ร 2 วัน) จัดโดย ต่ลี่ที่. (พ.ศ. 2560)

 - บที่บาที่เลี่ขานุการบริษัที่ในการส่งเสริม้ด้านการกำากับด่แลี่กิจการท่ี่�ด่ให้่กับองค์กร

  (IOD Open House 1/2018) Thai Institute of Directors (2018)

 - Exploring the Future of Sustainable Business “MEGATRENDS”(2018)

 - ห่ลัี่กส่ต่รการป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม้การฟ้อกเงินแลี่ะการสนับสนุนที่างการเงินแก่การ

  ก่อการร้าย 2561

 - Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard, 

  Thai Institute of Directors (2561, 2562)
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เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นางพื่รพิื่ลาศึ	หาญชาญพื่าณิชย์	(ต่่อ)

สััดส่ัวนการ้ถ้ือหุ้น 0%

ค้วามสััมพันธ์ิทางค้ร้อบค้รั้ว ไม่้ม่้

ร้ะหว่างกร้ร้มการ้แล้ะผู้่บริ้หาร้ 

ประสบการณ์	
กลุ่้มบริ้ษัท

ม้.ค. 2559 - ปัีจจุบัน  - เลี่ขานุการบริษัที่ แลี่ะเลี่ขานุการคณ์ะกรรม้การ

   บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

ก.ค. 2557 - ปัีจจุบัน  - ผ้่อำานวยการ สำานักเลี่ขานุการบริษัที่ 

   บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

2544 - มิ้.ย. 2557 - ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการ สำานักงานคณ์ะกรรม้การ 

   บริษัที่ ซ่ีมิ้โก้ แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

บริ้ษัทจัดทะเบ่ยนอ้�นๆ ใน ไม่้ม่้

ตัล้าดหลั้กทรั้พย์แห่งปร้ะเทศไทย  
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1.2 หน้าท่�ค้วามรั้บผิ่ดชอบของเล้ขานุการ้บริ้ษัท

1. จัดเก็บเอกสารสำาคัญของบริษัที่ฯ ได้แก่

• ห่นังส้อบริคณ์ห์่สนธิุ

• ห่นังส้อรับรอง

• ข้อบังคับบริษัที่ฯ

• รายงานการปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

• รายงานคณ์ะกรรม้การชุื้ดย่อย

• รายงานการปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น

• รายงานปีระจำาปีี

2. จัดที่ำาที่ะเบ่ยนกรรม้การ

3. จัดเต่ร่ยม้การปีระชุื้ม้ พร้อม้ทัี่�งจัดที่ำารายงานการปีระชุื้ม้ ดังนี�

• การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การบริษัที่ฯ

• การปีระชุื้ม้คณ์ะกรรม้การชุื้ดย่อย

• การปีระชุื้ม้ผ้่ถ้อหุ้่น

4. เป็ีนศ่นย์กลี่างข้อม่้ลี่ทัี่�วไปีในส่วนของบริษัที่ฯ กรรม้การ แลี่ะผ้่บริห่ารระดับส่ง โดยม่้วัต่ถุปีระสงค์เพ้�อ

• รวบรวม้ แลี่ะจัดเก็บเอกสารของบริษัที่ฯ กรรม้การ รวม้ทัี่�งผ้่บริห่ารระดับส่ง ให้่เป็ีนระเบ่ยบเร่ยบร้อย 

เพ้�อความ้สะดวกในการค้นห่าแลี่ะใช้ื้งาน

• ปีระสานงานกับกรรม้การ ผ้่บริห่าร แลี่ะส่วนงานต่่างๆ ของบริษัที่ฯ

• ควบคุม้ด่แลี่การใช้ื้ข้อม่้ลี่บริษัที่ฯ กรรม้การ แลี่ะผ้่บริห่าร

5. การรายงานแลี่ะปีระสานงานกับห่น่วยงานท่ี่�กำากับด่แลี่บริษัที่ฯ แลี่ะห่น่วยราชื้การต่่างๆ ในเร้�องท่ี่�เก่�ยวกับ 

บริษัที่ฯ กรรม้การ แลี่ะผ้่บริห่าร เช่ื้น

• จดที่ะเบ่ยนแต่่งตั่�งกรรม้การต่่อนายที่ะเบ่ยน กรม้พัฒนาธุุรกิจการค้า กระที่รวงพาณิ์ชื้ย์

• การเปิีดเผยข้อม่้ลี่ท่ี่�เป็ีนสารสนเที่ศต่่อต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย

• การแจ้งข้อม่้ลี่ต่่างๆ ต่าม้ท่ี่�ต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์แห่่งปีระเที่ศไที่ย แลี่ะสำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์

แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์กำาห่นด ทัี่�งนี� เพ้�อเป็ีนการปีฏิิบัติ่ให้่ถ่กต้่องต่าม้ระเบ่ยบของพระราชื้บัญญัติ่ 

ห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

6. การจัดที่ำาแลี่ะเปิีดเผยรายงานการถ้อห่ลัี่กที่รัพย์ของผ้่บริห่ารต่าม้ม้าต่รา 59

• ปีระสานงานกับกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารเพ้�อรายงานการถ้อห่ลัี่กที่รัพย์ในบริษัที่ฯ ต่าม้ปีระกาศของ 

สำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

• จัดที่ำาแลี่ะจัดเก็บที่ะเบ่ยนการถ้อครองห่ลัี่กที่รัพย์ในบริษัที่ฯ ของกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่าร

7. ปีระสานงานกับกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่ารเพ้�อจัดที่ำาแลี่ะจัดเก็บรายงานการม่้ส่วนได้เส่ยของกรรม้การ ผ้่บริห่าร 

แลี่ะบุคคลี่ท่ี่�ม่้ความ้เก่�ยวข้อง
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8. การควบคุม้ด่แลี่ แลี่ะจัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก ของบริษัที่ฯ

• ควบคุม้ด่แลี่เอกสารเข้าของบริษัที่ฯ แล้ี่วนำาเสนอต่่อปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่ารเพ้�อพิจารณ์าสั�งการต่่อไปี 

• จัดเก็บเอกสารเข้าต้่นฉบับของบริษัที่ฯ เข้าแฟ้้ม้ ห่ลัี่งจากท่ี่�ได้ม่้การดำาเนินการต่าม้ท่ี่�ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�

บริห่ารสั�งการเร่ยบร้อยแล้ี่ว

• จัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก (Correspondence) ท่ี่�ติ่ดต่่อกับห่น่วยงานต่่างๆ เช่ื้น SET, SEC, TSD แลี่ะ

อ้�นๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ แลี่ะผ้่บริห่าร

9. ปีระสานงานในการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งแก้ไขเร้�องต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยวกับบริษัที่ฯ

• ช้ื้�อ ท่ี่�อย่่

• กรรม้การ

• ห่นังส้อบริคณ์ห์่สนธิุ

• ข้อบังคับ

• ห่นังส้อรับรอง

10. ติ่ดต่าม้แลี่ะรวบรวม้ข้อม่้ลี่เก่�ยวกับกฎระเบ่ยบต่่างๆ ของห่น่วยงานท่ี่�กำากับด่แลี่บริษัที่ฯ เพ้�อให้่การปีฏิิบัติ่ต่าม้         

กฎระเบ่ยบเห่ล่ี่านั�นเป็ีนไปีอย่างถ่กต้่องครบถ้วน ในส่วนท่ี่�เก่�ยวกับ การรายงาน, การแจ้งข้อม่้ลี่, การเปิีดเผย

ข้อม่้ลี่ของบริษัที่ฯ กรรม้การ แลี่ะผ้่บริห่าร
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับ
 กรรมูการข้องบริษััที่ย่อย

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
(ข้อม่้ลี่ ณ์ วันท่ี่� 31 ธัุนวาคม้ 2565)

บริษััทย่อย
ช้�อบริ้ษัท บริ้ษัทหลั้กทรั้พย์จััดการ้กองทุน เอ็กซ์ื้สัปริ้ง จัำากัด

ท่�ตัั�งสัำานักงาน ณ ปัจัจุับัน  เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปร้ะเภทกิจัการ้ ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ปีระเภที่การจัดการกองทุี่น แลี่ะการเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์

 ท่ี่�เป็ีนห่น่วยลี่งทุี่น

วันท่�จััดตัั�งบริ้ษัท วันท่ี่� 28 มิ้ถุนายน 2549

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ ปีระธุานกรรม้การ, กรรม้การม่้อำานาจ

2. นายสม้ชัื้ย บุญนำาศิริ กรรม้การ

3. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช้ื้�น กรรม้การ

4. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

5. นายจิต่ติ่วัฒน์ กันธุม้าลี่า กรรม้การม่้อำานาจ

6. นายยศกร ฟ้อลี่เล็ี่ต่ ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร, กรรม้การม่้อำานาจ 
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บริษััทย่อย

ช้�อบริ้ษัท               บริ้ษัท บริ้หาร้สิันทรั้พย์ เอ็กซ์ื้สัปริ้ง เอ เอ็ม ซ่ื้ จัำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจปีระเภที่รับซ้ี�อห่ร้อรับโอนที่รัพย์สินด้อยคุณ์ภาพของสถาบันการเงิน รวม้ทัี่�ง

 ห่ลัี่กปีระกัน เพ้�อนำาม้าบริห่ารห่ร้อจำาห่น่ายจ่ายโอนรวม้ถ่งกิจการอ้�นท่ี่�เก่�ยวเน่�องห่ร้อ

 เก่�ยวกับกิจการต่าม้ท่ี่�กฎห่ม้ายกำาห่นด

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 1 ธัุนวาคม้ 2558

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ ปีระธุานกรรม้การ, กรรม้การม่้อำานาจ

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

3. นายอัฏิฐ์ ที่องให่ญ่ อัศวานันท์ี่ กรรม้การม่้อำานาจ

บริษััทย่อย

ช้ื้�อบริษัที่ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 1 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ปีระกอบธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ อันได้แก่ การเป็ีนนายห่น้าแลี่ะผ้่ค้าสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ แลี่ะ

 การเป็ีนผ้่ให้่บริการระบบเสนอขายโที่เคนดิจิทัี่ลี่

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 12 ตุ่ลี่าคม้ 2561

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ ปีระธุานกรรม้การ, กรรม้การม่้อำานาจ

2. นายเจษฎาวัฒน์ เพร่ยบจริยวัฒน์ กรรม้การม่้อำานาจ

3. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ
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บริษััทย่อย

ช้�อบริ้ษัท บริ้ษัท เอ็กซ์ื้สัปริ้ง อัล้ไล้แอนซ์ื้ จัำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจการลี่งทุี่นในบริษัที่จำากัด

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 1 เม้ษายน 2564

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

2. นายอัฏิฐ์ ที่องให่ญ่ อัศวานันท์ี่ กรรม้การม่้อำานาจ

บริษััทย่อย

ช้ื้�อบริษัที่ บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง อัลี่ไลี่แอนซ์ี 1 จำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจการลี่งทุี่น

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 9 กันยายน 2564

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

2. นายอัฏิฐ์ ที่องให่ญ่ อัศวานันท์ี่ กรรม้การม่้อำานาจ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััทย่อย

ช้�อบริ้ษัท บริ้ษัท เอ็กซ์ื้สัปริ้ง อัล้ไล้แอนซ์ื้ 2 จัำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจการลี่งทุี่น

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 9 กันยายน 2564

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง

1. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

2. นายอัฏิฐ์ ที่องให่ญ่ อัศวานันท์ี่ กรรม้การม่้อำานาจ

บริษััทย่อย

ช้�อบริ้ษัท บริ้ษัท เอ็กซ์ื้สัปริ้ง อัล้ไล้แอนซ์ื้ 3 จัำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจการลี่งทุี่น

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 9 กันยายน 2564

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง

1. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

2. นายอัฏิฐ์ ที่องให่ญ่ อัศวานันท์ี่ กรรม้การม่้อำานาจ

บริษััทย่อย

ช้�อบริ้ษัท บริ้ษัท พ่เค้ แล้นด์ โฮล้ดิ�ง จัำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจลี่งทุี่นในอสังห่าริม้ที่รัพย์

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 2 เม้ษายน 2564

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง

1. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

2. นายอัฏิฐ์ ที่องให่ญ่ อัศวานันท์ี่ กรรม้การม่้อำานาจ
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บริษััทร่วม

ช้ื้�อบริษัที่                บริ้ษัทหลั้กทรั้พย์ กรุ้งไทย เอ็กซ์ื้สัปริ้ง จัำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 287 อาคารลิี่เบอร์ต่่�สแควร์ ชัื้�น 16 ถนนส่ลี่ม้

 แขวงส่ลี่ม้ เขต่บางรัก กรุงเที่พม้ห่านคร 10500

ปีระเภที่กิจการ         ธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะธุุรกิจสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่      วันท่ี่� 30 พฤษภาคม้ 2543

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นายไกรทิี่พย์ ไกรฤกษ์ กรรม้การอิสระ, ปีระธุานกรรม้การ

2. นายระเฑ่์ยร ศร่ม้งคลี่ กรรม้การม่้อำานาจ, ปีระธุานกรรม้การบริห่าร

3. นายวินิต่ สัม้ฤที่ธิุ�ปีร่ชื้า กรรม้การอิสระ, ปีระธุานกรรม้การต่รวจสอบ

4. นายพินิจ พัวพันธ์ุ กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ

5. ห่ม่้อม้ห่ลี่วง ที่องม้กุฎ ที่องให่ญ่ กรรม้การม่้อำานาจ, ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�บริห่าร

6. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ, กรรม้การบริห่าร

7. นายเฉลิี่ม้ ปีระดิษฐอาช่ื้พ กรรม้การม่้อำานาจ, กรรม้การบริห่าร

8. นายว่ระพงศ์ ศุภเศรษฐ์ศักดิ� กรรม้การม่้อำานาจ, กรรม้การบริห่าร

9. นายรวินที่ร์ บุญญานุสาสน์ กรรม้การม่้อำานาจ, กรรม้การบริห่าร

10. นางสาวศรัณ์ยา เวชื้ากุลี่ กรรม้การไม่้ม่้อำานาจ, กรรม้การต่รวจสอบ

11. นายพ่ลี่พัฒน์ ศร่เปีล่ี่ง กรรม้การอิสระ, กรรม้การต่รวจสอบ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
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บริษััทร่วม

ช้ื้�อบริษัที่ บริษัที่ เซีนติ่เม้นทัี่ลี่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด 

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 1126/2 อาคารวานิชื้ 2 ชัื้�น 28 ห้่องห่ม้ายเลี่ข 2801 ถนนเพชื้รบุร่ตั่ดให่ม่้

 แขวงมั้กกะสัน เขต่ราชื้เที่ว่ กรุงเที่พม้ห่านคร 10400

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจจัดจำาห่น่ายนำ�าห่อม้

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 29 กรกฎาคม้ 2559

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นายบุญเก่ยรติ่ โชื้ควัฒนา กรรม้การม่้อำานาจ

2. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ

3. นายนิพนธ์ุ รักศร่อักษร กรรม้การม่้อำานาจ

4. นายณั์ฐพัฒน์ เพ็ชื้รรัต่นาภรณ์์ กรรม้การม่้อำานาจ

5. นายดนัย ด่โรจนวงศ์ กรรม้การม่้อำานาจ

 

บริษััทร่วม

ช้ื้�อบริษัที่ บริษัที่ แอ๊บเซีอล่ี่ที่โยคะ จำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 496 - 502 อาคารอัม้รินที่ร์ ที่าวเวอร์ ชัื้�น 5 ห้่องเลี่ขท่ี่� เอส 01.4

 ถนนเพลิี่นจิต่ แขวงลุี่ม้พินี เขต่ปีทุี่ม้วัน กรุงเที่พม้ห่านคร 10330

ปีระเภที่กิจการ Holding Company

 (บริษัที่ย่อยปีระกอบธุุรกิจ โยคะสต่่ดิโอ-ศ่นย์ออกกำาลัี่งกาย โรงแรม้ แลี่ะอาห่ารเพ้�อสุขภาพ)

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 4 มิ้ถุนายน 2545

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นางสาวเบญจพร การุณ์กรสกุลี่ กรรม้การม่้อำานาจ

2. นางสาวจิต่ติ่ม้า การุณ์กรสกุลี่ กรรม้การม่้อำานาจ

3. นางสาวอรวรรณ์ การุณ์กรสกุลี่ กรรม้การม่้อำานาจ

4. นางสาววรางคณ์า อัครสถาพร กรรม้การม่้อำานาจ
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บริษััทร่วม

ช้ื้�อบริษัที่ บริษัที่ เอ็กซ์ีอ่ เที่คโนโลี่ย่ จำากัด

ท่ี่�ตั่�งสำานักงาน ณ์ ปัีจจุบัน เลี่ขท่ี่� 59 สิริ แคม้ปัีส อาคาร ด่ ชัื้�น 2 ซีอยริม้คลี่องพระโขนง

 แขวงพระโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุงเที่พม้ห่านคร 10110

ปีระเภที่กิจการ ธุุรกิจการลี่งทุี่น

วันท่ี่�จัดตั่�งบริษัที่ วันท่ี่� 25 พฤศจิกายน 2565 

 ร้ายช้�อกร้ร้มการ้ ตัำาแหน่ง 

1. นายธุนศักดิ� กฤษณ์ะเศรณี์ กรรม้การม่้อำานาจ
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานตรวจำสอบภายใน
 และหัวหน้างานกำากับดูแลงาน การปฏิิบัติงานข้องบริษััที่ฯ

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานต่รวจสอบของบริษััทฯ

ช้�อ-นามสักุล้  นายชื้ลิี่ต่ จุฬาจารุวงศ์

ตัำาแหน่ง  ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายต่รวจสอบภายใน

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา  ปีริญญาโที่ บัญช่ื้ม้ห่าบัณ์ฑิ์ต่ จุฬาลี่งกรณ์์ม้ห่าวิที่ยาลัี่ย

ปร้ะสับการ้ณ์การ้ทำางาน

กันยายน 2564 - ปัีจจุบัน - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายต่รวจสอบภายใน

          บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

ธัุนวาคม้ 2561 - สิงห่าคม้ 2564 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายกำากับแลี่ะต่รวจสอบภายใน

          บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

ตุ่ลี่าคม้ 2556 - พฤศจิกายน 2561 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ สายงานกำากับแลี่ะต่รวจสอบ 

         บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ เอเช่ื้ย เวลี่ท์ี่ จำากัด

ตุ่ลี่าคม้ 2547 - ตุ่ลี่าคม้ 2556 - ผ้่ช่ื้วยกรรม้การผ้่จัดการ ฝ่่ายกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน

         บริษัที่ห่ลัี่กที่รัพย์ คันที่ร่กรุ๊ปี จำากัด (ม้ห่าชื้น)

พฤษภาคม้ 2535 - เม้ษายน 2547 - ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการ ฝ่่ายกำากับธุุรกิจจัดการลี่งทุี่น สำานักงาน ก.ลี่.ต่.

เม้ษายน 2531 - พฤษภาคม้ 2535 - ผ้่ต่รวจสอบ ฝ่่ายจัดการกองทุี่น ธุนาคารแห่่งปีระเที่ศไที่ย
 

การ้ฝึ่กอบร้มท่�เก่�ยวข้อง - ความ้ร้่เก่�ยวกับการกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน (ASCO Compliance Training Program)

 - ความ้ร้่เก่�ยวกับการกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานธุุรกิจด้านห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะด้านสัญญา 

  ซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า

 - โครงการผ้่กำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานด้านต่ราสารห่นี�

 - การกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งานปีระกอบธุุรกิจการเป็ีนนายห่น้าซ้ี�อขายห่ลัี่กที่รัพย์ 

  แลี่ะ ตั่วแที่นซ้ี�อขายสัญญาซ้ี�อขายล่ี่วงห่น้า

 - การต่่อต้่านการฟ้อกเงินแลี่ะการสนับสนุนที่างการเงินแก่การก่อการร้าย

 - Blockchain Primer Bootcamp

 - Director Accreditation Program รุ่นท่ี่� 199
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานกฎหมายและกำากับดูแลการปฏิิบัติ่งานของบริษััทฯ

ช้�อ-นามสักุล้  นายสุภชื้าญ จรณ์ะกรัณ์ย์

ตัำาแหน่ง  Head of Group General Counsel

คุ้ณวุฒิทางการ้ศึกษา  LL.M. - University of Southern California

  LL.M. - Indiana University - Bloomington 

  LL.B. - Assumption University 

ปร้ะสับการ้ณ์การ้ทำางาน

กันยายน 2564 - ปัีจจุบัน - ปีระธุานสำานักกฎห่ม้ายแลี่ะกำากับด่แลี่ปีฏิิบัติ่งาน

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง แคปีปิีต่อลี่ จำากัด (ม้ห่าชื้น)

ตุ่ลี่าคม้ 2562 - กันยายน 2564 - ปีระธุานเจ้าห่น้าท่ี่�ฝ่่ายกฎห่ม้ายแลี่ะกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน

  บริษัที่ เอ็กซ์ีสปีริง ดิจิทัี่ลี่ จำากัด

ม่้นาคม้ 2561 - กันยายน 2562 - ท่ี่�ปีร่กษากฎห่ม้าย

  บริษัที่ เบเคอร์ แอนด์ แม็้คเค็นซ่ี� จำากัด

กันยายน 2550 - ม่้นาคม้ 2561 - ผ้่ช่ื้วยผ้่อำานวยการ ฝ่่ายพัฒนากฎเกณ์ฑ์์ 2

  สำานักงานคณ์ะกรรม้การกำากับห่ลัี่กที่รัพย์แลี่ะต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์

การ้ฝึ่กอบร้มท่�เก่�ยวข้อง - ห่ลัี่กส่ต่ร Director Accreditation Program (DAP)

 - ห่ลัี่กส่ต่รเก่�ยวกับกฎห่ม้ายป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม้การฟ้อกเงินแลี่ะการสนับสนุน

  การก่อการร้าย 

 - Certified Fraud Examiner (CFE)

 - ปีระกาศนียบัต่รบัณ์ฑิ์ต่ที่างกฎห่ม้ายม้ห่าชื้น, ม้ห่าวิที่ยาลัี่ยธุรรม้ศาสต่ร์

 - ห่ลัี่กส่ต่รการพัฒนาผ้่นำาคล้ี่�นล่ี่กให่ม่้ในราชื้การไที่ย

หน้าท่�ค้วามรั้บผิ่ดชอบ

(1) กำากับด่แลี่บุคลี่ากรแลี่ะฝ่่ายงานภายในบริษัที่ แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ ให่้ม่้การปีฏิิบัติ่งานเปี็นไปีต่าม้กฎห่ม้าย กฎเกณ์ฑ์์           

ข้อบังคับ ระเบ่ยบ นโยบาย ค่่ม้้อ คำาสั�ง แลี่ะปีระกาศต่่างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องทัี่�งจากภายในแลี่ะภายนอกบริษัที่

(2) รับผิดชื้อบด่แลี่งานด้านกฎห่ม้ายท่ี่�เก่�ยวข้องกับการปีระกอบธุุรกิจของบริษัที่ แลี่ะบริษัที่ในกลุ่ี่ม้ ทัี่�งด้านการลี่งทุี่น 

การปีระกอบธุุรกิจห่ลัี่กที่รัพย์ การปีระกอบธุุรกิจสินที่รัพย์ดิจิทัี่ลี่ การป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม้การฟ้อกเงินแลี่ะการสนับสนุน

การก่อการร้าย กฎเกณ์ฑ์์ของต่ลี่าดห่ลัี่กที่รัพย์ แลี่ะกฎห่ม้ายอ้�นๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการปีระกอบธุุรกิจของบริษัที่ แลี่ะ

บริษัที่ในกลุ่ี่ม้ เพ้�อให้่การดำาเนินธุุรกิจของบริษัที่เป็ีนไปีอย่างถ่กต้่องสอดคล้ี่องกับกฎห่ม้ายแลี่ะกฎระเบ่ยบ

(3) ด่แลี่ด้านนโยบายด้านการกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน แลี่ะแนวที่างการปีฏิิบัติ่ต่าม้นโยบายการกำากับด่แลี่การปีฏิิบัติ่งาน         

ให้่เป็ีนไปีต่าม้กฎห่ม้าย กฎระเบ่ยบของบริษัที่
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นโยบายและแนวปฏิิบัติ่การกำากับดูแลกิจการ	ฉบับเต็่ม	และจรรยาบรรณธุรกิจ	ฉบับเต็่ม

โปีรดด่รายลี่ะเอ่ยดของข้อม่้ลี่ด้านล่ี่างในส่วนท่ี่� 2 ข้อท่ี่� 6 “การกำากับด่แลี่กิจการ” ข้อท่ี่� 7 “โครงสร้างการกำากับด่แลี่กิจการ 

แลี่ะข้อม่้ลี่สำาคัญเก่�ยวกับคณ์ะกรรม้การ คณ์ะกรรม้การชืุ้ดย่อย ผ้่บริห่าร พนักงาน แลี่ะอ้�นๆ” แลี่ะข้อท่ี่� 8 “รายงานผลี่ 

การดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับด่แลี่กิจการ”

1. การสรรห่าแลี่ะกำาห่นดค่าต่อบแที่นกรรม้การแลี่ะผ้่บริห่าร ความ้เป็ีนอิสระของคณ์ะกรรม้การจากฝ่่ายจัดการการพัฒนา

 กรรม้การ แลี่ะการปีระเมิ้นผลี่การปีฏิิบัติ่ห่น้าท่ี่�ของกรรม้การ รวม้ถ่งการกำากับด่แลี่บริษัที่ย่อยแลี่ะบริษัที่ร่วม้

2. การด่แลี่ผ้่ถ้อหุ้่น การปีฏิิบัติ่ต่่อผ้่ถ้อหุ้่นโดยเท่ี่าเท่ี่ยม้กัน การส่งเสริม้การใช้ื้สิที่ธิุของผ้่ถ้อหุ้่น การป้ีองกันการใช้ื้ 

ข้อม่้ลี่ภายใน การปี้องกันความ้ขัดแย้งที่างผลี่ปีระโยชื้น์ ความ้รับผิดชื้อบต่่อผ้่ม่้ส่วนได้เส่ย การชื้ดเชื้ยกรณ์ีท่ี่�เกิด 

การลี่ะเมิ้ดสิที่ธิุการต่่อต้่านทุี่จริต่คอร์รัปีชัื้�น แลี่ะม้าต่รการการดำาเนินกับผ้่ท่ี่�ฝ่่าฝ้่นนโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติ่ดังกล่ี่าว

3. จรรยาบรรณ์ธุุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิิบัติ การกำากับดูแลกิจำการ ฉบับเต็มู
 และจำรรยาบรรณธุุรกิจำ ฉบับเต็มู ท่ี่�บริษััที่ได้จัำดที่ำา
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาป/ีรายงานประจำำาป ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 6

โปีรดด่รายลี่ะเอ่ยดของข้อม่้ลี่ในห่น้าท่ี่� 5

รายงาน
 คณะกรรมูการตรวจำสอบ






