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ในปีี 2565 แม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโควิิด-19 

จะคล่ี่�คลายลงจนอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถควบคุุมได้้ แต่่อย่่างไรก็็ตาม ยััง

คงเป็็นปีีแห่่งความท้าทายอีีกปีีหนึ่่�งสำำ�หรับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกภาค

ส่่วน เริ่่�มต้นจากสงครามความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครน ท่ี่�ยัังไม่่ 

ยุุติิลง ส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อราคาน้ำำ��มัน สิินค้้า

โภคภััณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�ปรับตััวสููงขึ้้�น และนำำ�ไปสู่�สภาวะเงิินเฟ้้อในท้้ายท่ี่�สุุด 

ส่่งผลให้้หลายประเทศรวมถึึงประเทศไทยต้้องดำำ�เนิินนโยบายการปรับ

เพิ่่�มอัตราดอกเบี้้�ย เพื่่�อควบคุุมทิศทางของเงิินเฟ้้อท่ี่�มีีผลต่่อสภาวะ

เศรษฐกิิจ สัังคม รวมไปถึึงตลาดการเงิินและการลงทุุน

สำำ�หรับเศรษฐกิิจประเทศไทยในปีี 2565 นั้้�น ผลิิตภัณฑ์์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP) ขยายตััวร้้อยละ 2.6 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.1 จากปีีก่่อน

หน้า จากการเปิิดประเทศอย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 

2564 ส่่งผลให้้อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยว อุุตสาหกรรมการลงทุุน 

รวมถึึงการบริิโภคภาคเอกชนฟ้ื้�นตััวดีีขึ้้�น และส่่งผลไปสู่�การขยายตััวทาง

เศรษฐกิิจ อย่่างไรก็็ตามการขยายตััวของ GDP ยัังต่ำำ��กว่่าท่ี่�คาดการณ์์

ไว้้ท่ี่�ร้้อยละ 3.2 เน่ื่�องจากอััตราเงิินเฟ้้อ และนโยบายควบคุุมอัตราเงิินเฟ้้อ

ท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น 

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ถืือเป็็นปีีสำำ�คัญแห่่งการพััฒนาของทั้้�งบริิษััท และบริิษััท

ย่่อย (“บริิษััทฯ”) บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินแผนธุุรกิิจตามปณิธาน

ท่ี่�ตั้้�งไว้้ในการเป็็นสะพานเชื่่�อมต่่อโลกการเงิินปััจจุุบััน (Traditional 

Finance) และโลกการเงิินดิิจิิทััล (Digital Finance) ร่่วมไปกับการปรับ

กลยุทธ์ในการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น  

สำำ�หรับธุุรกิิจกลุ่่�มโลกการเงิินปััจจุุบััน ตลาดหุ้้�นไทยในปีี 2565 ดััชนี

ตลาดหลักทรัพย์์อยู่่�ท่ี่� 1,668.66 จุุด ปรับตััวขึ้้�นเล็็กน้้อย 11.04 จุุด 

คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 0.67 จากปีี 2564 มููลค่าซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์เฉล่ี่�ย 

ต่่อวััน (ไม่่รวมบัญชีีบริิษััทหลักทรัพย์์) ลดลงจาก 85.06 พัันล้้านบาท 

มาอยู่่�ท่ี่� 70.66 พัันล้้านบาทหรืือลดลงร้้อยละ 16.93 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีีก่่อนหน้า อย่่างไรก็็ตามบริิษััทหลักทรัพย์์กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด 

(“KTX”) ภายใต้้ธุุรกิิจหลักทรัพย์์สามารถเพิ่่�มลำำ�ดับส่่วนแบ่่งตลาดมา 

อยู่่�ท่ี่�ลำำ�ดับ 15 จาก 38 ลำำ�ดับ ปรับตััวสููงขึ้้�นจากปีีก่่อน 1 ลำำ�ดับ อีีกทั้้�ง

ปีี 2565 ถืือเป็็นปีีสำำ�คัญของการเปล่ี่�ยนแปลงอีีกปีีหนึ่�ง ไม่่เพีียงแต่่การ

มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการด้้านซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ และด้้านท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน

รวมถึึงธุุรกิิจวาณิิชธนกิิจ KTX ยัังเดิินพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ ระบบ และ

คุุณภาพการให้้บริิการด้้วยการเพิ่่�มช่องทางการเปิิดบััญชีีซื้�อขาย 

หลักทรัพย์์จาก Offline สู่่� Online ผ่่าน Application Krungthai NEXT 

ซ่ึ่�งสามารถพร้้อมใช้้งานอย่่างเป็็นทางการในไตรมาส 1 ปีี 2566 

การพััฒนาดัังกล่่าวถืือเป็็นการยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการทางด้้าน

การเงิิน และดำำ�เนิินรอยตามแผนพััฒนาธุุรกิิจในความต้องการท่ี่�จะ

เปล่ี่�ยนผ่่านการทำำ�ธุุรกิิจแบบเดิิมไปสู่�การบริิหารความมั่่�งคั่่�งทางการเงิิน

ให้้กัับลููกค้้าในกลุ่่�มบริิษััทฯ 

สารจาก
ประธานกรรมการ
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สำำ�หรับบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (“XAM”) ภายใต้้ธุุรกิิจหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิิจอย่่างเต็็มรููปแบบ

ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2565 โดยในปีี 2565 ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ XAM ได้้จัับมืือกัับบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุนอื่่�นเพื่่�อขยาย

ผลิิตภัณฑ์์ทางการลงทุุนให้้มีีความหลากหลาย ปััจจุุบััน XAM มีีกองทุุนทางเลืือกกว่่า 748 กองทุุน มููลค่าสิินทรัพย์์ภายใต้้การจััดการและภายใต้้ 

คำำ�แนะนำำ� ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีมููลค่ารวมสุทธิ 9,467.91 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้ากว่่าร้้อยละ 31

สำำ�หรับบริิษััทบริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (“XAMC”) ภายใต้้ธุุรกิิจบริิหารสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพ XAMC ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการติิดตาม

เจรจาและทวงถามหนี้้�ลููกหนี้้� รวมถึึงการให้้ความช่วยเหลืือลููกหนี้้�ในการเจรจาปรับเงื่่�อนไขการชำำ�ระหนี้้�และพิิจารณาปรับโครงสร้้างหนี้้� เพื่่�อให้้เกิิด

ประโยชน์สููงสุุดสำำ�หรับทั้้�ง 2 ฝ่่าย อีีกทั้้�ง XAMC ยัังเดิินหน้าประมููลซื้�อสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพเพื่่�อเข้้ามาบริิหารเพิ่่�มเติิม โดยมุ่่�งเน้้นการขยาย 

ความสัมพันธ์์กัับสถาบัันการเงิินต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มช่องทางการซื้้�อสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพเพิ่่�มเติิม โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา XAMC ประสบความสำำ�เร็็จใน 

การซ้ื้�อสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพมาบริิหารเพิ่่�มเติิม มููลค่ารวมประมาณ 300 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ ณ สิ้้�นปีี 2565 XAMC มีีสินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพ 

ภายใต้้การบริิหารมููลค่ารวมกว่่า 500 ล้้านบาท

ในส่่วนของโลกการเงิินดิิจิิทััล บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (“XD”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ค้าสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล

ในปีีท่ี่�ผ่่านมาถืือเป็็นปีีแห่่งความท้าทายสำำ�หรับ XD เป็็นอย่่างมาก เน่ื่�องจากสถานการณ์์สิินทรัพย์์ดิิจิิทััลมีีความผันผวนจากเหตุการณ์์การล่่มสลาย

ของเหรีียญคริิปโตเคอร์์เรนซีีและแพลตฟอร์์มการซ้ื้�อขายในต่่างประเทศได้้ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ดิิจิิทััลของ XD ซ่ึ่�งได้้เปิิด

ตััวอย่่างเป็็นทางการในเดืือนกัันยายนท่ี่�ผ่่านมา ประกอบกัับภาพรวมของการทำำ� Tokenization โดยการนำำ�สินทรัพย์์มาเป็็นทรัพย์์สิินอ้้างอิิงเพื่่�อ

ระดมทุนผ่่านการออกโทเคนดิิจิิตอลในปีีท่ี่�ผ่่านมามีีการชะลอตััว เน่ื่�องจากการยกเว้้นภาษีีมููลค่าเพิ่่�ม (VAT) สำำ�หรับ Investment token ยัังอยู่่�ระหว่าง

การพิิจารณาของหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตาม คาดการณ์์ว่่าการยกเว้้นภาษีีมููลค่าเพิ่่�มดังกล่่าวจะมีีผลบังคัับใช้้ได้้ภายในปีีนี้้� ซ่ึ่�งมาตรการ 

ดัังกล่่าวจะเป็็นสิ่่�งผลัักดัันให้้มีีการระดมทุนและเสนอขายโทเคนในประเทศไทยเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น XD เชื่่�อมั่่�นว่่าเราได้้ก้้าวผ่่านวิิกฤตสำำ�หรับตลาด

สิินทรัพย์์ดิิจิิทััลเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว และคาดการณ์์ว่่าสถานการณ์์ต่่างๆ จะดีีขึ้้�นจากมููลค่าตลาดสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลท่ี่�ทยอยปรับตััวสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งกฎเกณฑ์์

ต่่างๆ ท่ี่�เริ่่�มมีีความแน่่นอนและชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� XD จึึงไม่่หยุดพััฒนาโมเดลธุุรกิิจ รวมถึึงทรัพยากร เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับก้้าวสำำ�คัญ

ในการรองรัับระบบทางการเงิินรููปแบบใหม่ท่ี่�จะขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสร้้างโอกาสการลงทุุนในอนาคต

ก้้าวต่่อไปของกลุ่่�มบริิษััทเอ็็กซ์์สปริงในปีี 2566 ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนารากฐานโครงสร้้างของกลุ่่�มองค์์กร ทรัพยากร และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภัณฑ์์  

ผ่่านการผสมผสานผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินทั้้�งในส่่วนของ Traditional และ Digital Finance เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลิิตภัณฑ์์และการให้้บริิการทางการเงิิน

การลงทุุนในรููปแบบใหม่แก่่ลููกค้้า ผ่่านช่่องทางการจำำ�หน่ายของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมไปถึึงการจัับมืือกัับพัันธมิตรเพื่่�อสร้้าง Synergy ผ่่านกลุ่่�มบริิษััท

ย่่อยต่่างๆ และกลุ่่�มบริิษััทพันธมิตร เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถรวมถึึงการสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ และมุ่่�งหวังให้้บริิษััทฯ 

เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดและยั่่�งยืืน

สุุดท้้ายนี้้� กระผมเชื่่�อมั่่�นว่่าในปีี 2565 เป็็นปีีแห่่งการเริ่่�มต้น และพััฒนารากฐานโครงสร้้างของกลุ่่�มองค์์กร กระผมในฐานะตััวแทนของคณะกรรมการ

บริิษััทกลุ่่�มบริิษััทเอ็็กซ์์สปริง ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจทุุกท่่านสำำ�หรับความไว้้วางใจ ความเชื่่�อมั่่�น และการสนัับสนุุน 

ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับด้้วยดีีมาโดยตลอด และขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน ท่ี่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ

จััดการและก้้าวข้้ามความท้าทายในปีีท่ี่�ผ่่านมา กระผมขอให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าเราจะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�น และผลัักดัันกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้บรรลุุ

เป้้าหมายการเติิบโตและความสำำ�เร็็จท่ี่�ยั่่�งยืืนต่่อไป 

นายระเฑีียร ศรีีมงคล

ประธานกรรมการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ี
รายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

รายงานความรับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย 

ซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปของไทย โดยได้ม้ีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบัญัชีีท่ี่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทำำ�หน้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการจััดทำำ�และ 

เปิิดเผยรายงานทางการเงิินและประเมิินระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิผล เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่า่

มีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง ครบถ้้วน อย่่างเพีียงพอ ทัันเวลา และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิด

ปกติิอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และ       

งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่�

 31 ธัันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานถููกต้้องในสาระสำำ�คัญแล้้ว

	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	ผู้้�จั ดการใหญ่
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บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

1.	 นายไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	ป ระธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์       	 กรรมการ

3.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้าท่ี่�และความรับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญ คืือการสอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทให้้มีีการปฏิิบััติิ

ตามมาตรฐานทางบััญชีีอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบอย่่างเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิภาพ มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�โปร่งใสเป็็นไปตามระเบีียบนโยบายของบริิษััท และข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย ตลอดจน 

กฎข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงพิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเสนอค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่วมกับหััวหน้าฝ่่ายบััญชีี หััวหน้าฝ่่ายกำำ�กับและ 

ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 และ

การเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ หารืือรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงและเสนอแนะเกี่่�ยวกัับปััญหาการป้อ้งกัันและการปฏิิบััติิ

ท่ี่�อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนข้้อกฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลบริิษััทและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

ของบริิษััท

จากข้้อมููลท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับ ไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็นเหตุให้้เชื่่�อว่่างบการเงิินของบริิษััทไม่่ถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญ

ตามหลักการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน

เหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันมีีความสมเหตุสมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท อีีกทั้้�งคณะกรรมการ

ไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็นเหตุให้้เชื่่�อว่่าบริิษััทไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�คัญ

สำำ�หรับปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อ 

ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวรััตนา จาละ นางสาวสมใจ คุุณปสุต นางสาวรััชดา ยงสวััสดิ์์�วาณิิชย์ และนางสาว

วรรณวิไล เพชรสร้้าง จากสำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 

ประจำำ�ปีี 2566 ด้้วย

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (นายไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น)

	ป ระธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

คณะกรรมการบริิษััท

1.	นายระเฑีียร ศรีีมงคล
	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
	 •	 ประธานกรรมการ
	 •	 ประธานคณะกรรมการลงทุุน
	 •	 ประธานคณะกรรมการสรรหา	 	
	 	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	นายพิินิิจ พััวพัันธ์์
	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
	 •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

3.	นางสาววรางคณา อััครสถาพร
	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
	 •	 ผู้้�จัดการใหญ่่
	 •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน
	 •	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5.	นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์
	 •	 กรรมการ

4.	นายเศรษฐา ทวีีสิน  
	 •	 กรรมการ

6
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ี
รายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ี
รายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

6.	นพ. ไพโรจน์ บุุญคงช่ื่�น
	 •	 กรรมการอิิสระ
	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา
	 •	 กรรมการอิิสระ
	 •	 รองประธานกรรมการ
	 •	 ประธานคณะกรรมการ
	 	 บริิหารความเส่ี่�ยง
	 •	 กรรมการสรรหาและ
	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทน

9.	นายอาทิิตย์์ สุุริิยาภิิวััฒน์์
	 •	 กรรมการอิิสระ
	 •	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 กรรมการบรรษััทภิิบาล

7.	นายกิิตติิชััย รัักตะกนิิษฐ์
	 •	 กรรมการอิิสระ
	 •	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 กรรมการสรรหาและ
	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 •	 กรรมการบรรษััทภิิบาล  

7
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ี
รายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

สรุุปข้้อมููลทางการเงิิน
(หน่วย : ล้้านบาท)

	 2565	 2564	 2563

	 สิินทรัพย์์รวม		   10,863.06	 10,916.14 	  2,956.68 	

 	ทุนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว		   4,680.67	 4,451.72 	  826.87 	

  	ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น		  10,439.43	  10,404.05 	  2,569.47 	

 	รายได้้รวม		   174.52	 353.39 	  141.10 	

  	กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิ		   (171.12)	 88.12 	  (16.62)  

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร	 	 	 	 	
  	อััตรากำำ�ไรสุุทธิ (%)		  (98.06)	  58.51 	  (23.11)	

	อั ตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)		   (1.63)	 1.55 	  (0.65)	

 	อัตราผลตอบแทนการลงทุุน (%)		   1.22	 5.49 	  4.27 	

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน	 	 	 	 	
	อั ตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ (%)		  (1.56)	  1.41 	  (0.57) 

	อั ตราการหมุนของสิินทรัพย์์ (เท่่า)		  0.02	  0.06 	  0.05  

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน	 	 	 	 	
	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์สภาพคล่่องต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)		  95.99	  108.19   	  5.99  

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์ก่่อรายได้้ต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)		   135.42	 138.17   	  16.43  

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์สภาพคล่่องต่่อสิินทรัพย์์รวม (%)		  66.27	  74.33 	  33.91 

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์ท่ี่�ก่่อรายได้้ต่่อสิินทรัพย์์รวม (%)		  93.49	  94.93 	  92.95  

	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)		  0.04	  0.05 	  0.15  

อััตราส่่วนอ่ื่�นๆ	 	 	 	 	
	อั ตราส่่วนเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์ต่่อสิินทรัพย์์ (%)		  83.72	  84.62 	  82.04  

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น	 	 	 	 	
	มููลค่ าตามบัญชีีต่่อหุ้้�น (บาท)*		  1.12	  2.53 	  1.55  

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิต่่อหุ้้�น (บาท)*		  (0.02)	  0.02 	  (0.01) 

	 ราคาพาร์์ (บาท)		   0.50 	  0.50 	  0.50

*	คำ ำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

1.	 โครงสร้้าง
	 และการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2564 

ซ่ึ่�งเปล่ี่�ยนชื่่�อบริิษััทฯ จากเดิิม “บริิษััท ซีีมิโก้้ แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)” เป็็น “บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด

(มหาชน)” ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการประกอบธุุรกิิจในปััจจุุบััน รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการคืืนใบอนุุญาตประกอบ

ธุุรกิิจหลักทรัพย์์แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ เน่ื่�องจากปััจจุุบัันบริิษััทฯ ประกอบ

ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�มีีศักยภาพซ่ึ่�งไม่่ต้้องใช้้ใบอนุุญาตดังกล่่าวแล้้ว ซ่ึ่�งสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 

หลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ได้้มีีจดหมายอนุุญาตให้้บริิษััทฯ คืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ เมื่่�อวัันท่ี่�  

8 ธัันวาคม 2563

	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจต่่าง ๆ  ท่ี่�น่่าสนใจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งหวังผลตอบแทน

จากการลงทุุน โดยการแสวงหาโอกาสการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับกิิจการต่่างๆ ท่ี่�มีีศักยภาพท่ี่�จะเติิบโตได้้ในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ

ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการลงทุุนซ่ึ่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการท่ี่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจร่่วมทุน เพื่่�อพิิจารณา 

และกำำ�หนดแนวทางการลงทุนุในธุุรกิิจต่่างๆ ผ่่านฝ่่ายการลงทุนุซ่ึ่�งทำำ�หน้าท่ี่�แสวงหากิจิการและธุุรกิจิต่่างๆพร้อ้มวิเคราะห์์

ความเป็็นไปได้้ท่ี่�จะเข้้าร่่วมทุนโดยมุ่่�งหวังผลตอบแทนจากการลงทุุนโดยรวมท่ี่�สููงแต่่มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ�� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการกระจายผลตอบแทนจากเงิินทุุนท่ี่�มีีอยู่่�ให้้หลากหลายจากธุุรกิิจ 

การลงทุุนท่ี่�เคยมีีมาก่่อนหน้านี้้� โดยแบ่่งเป็็นการลงทุุนระยะยาวและปานกลาง รวมถึึงการบริิหารสภาพคล่่องระยะสั้้�น

	ปั จจุุบััน การลงทุุนหลักของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็นดัังนี้้�

	 1.	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าวผ่่านทางบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด โดย 

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงมีีใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์และสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า จากกระทรวงการคลััง 	

	 และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.7

		 นอกจากนี้้�บริิษััทขยายฐานการทำำ�ธุุรกิิจในประเทศเพื่่�อนบ้้านเพื่่�อรองรัับการไหลเวีียนของเงิินลงทุุนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ในกลุ่่�มประเทศ CLMV ทั้้�งในด้้านการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจหลักทรัพย์์

	 •	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ในกลุ่่�มประเทศ CLMV ได้้แก่่ 

-	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ใน สปป. ลาว ผ่่านการลงทุุนของกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ร่่วมกับธนาคารการค้้า 

ต่่างประเทศลาว จััดตั้้�งบริิษััทหลักทรัพย์์ BCEL-KT Securities (BCEL-KT) (กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30) รวมเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 115.52 ล้้านบาท

-	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ในประเทศเมีียนมาร์์ ผ่่านการลงทุุนของกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ร่่วมกับบริิษััท 

Myanmar Ruby Hill Finance จััดตั้้�งบริิษััทหลักทรัพย์์ KTZ Ruby Hill Securities (KTzRH) 

(กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.15) อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อวัันท่ี่� 2 มกราคม 2563 กรุุงไทย 

เอ็็กซ์์สปริง ได้้ทำำ�สัญญาขายหุ้้�นในบริิษััท KTZ Ruby Hill Securities Co., Ltd. ทั้้�งจำำ�นวนโดย 

การขายหุ้้�นดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่างการดำำ�เนิินการด้้านกฎหมาย
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2.	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน ภายใต้้การบริิหารงานโดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด 

ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ประเภทการจััดการกองทุุนรวม การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคลและการจััดการกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และการเป็็นผู้้�จัดการกองทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์อีีกด้้วย โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  

3.	 ธุุรกิิจบริิหารสิินทรัพย์์ ภายใต้้บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบด้้วยธุุรกิิจ 

รัับซ้ื้�อ รัับโอน และรัับจ้้างบริิหารสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพของสถาบัันการเงิินอื่่�นๆ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 

ร้้อยละ 100

4.	 ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล ภายใต้้บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด บริิษััทได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาและจััดจำำ�หน่ายโทเคนดิิจิิทััล (Digital Token) ผ่่านกระบวนการ Initial Coin 

Offering (ICO) ซ่ึ่�งเป็็นการระดมทุนรููปแบบหนึ่�งท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีบล็็อกเชนเข้้ามาช่่วย โดยมีีการกำำ�หนดสิิทธิ 

หรืือผลประโยชน์ต่่างๆ ของผู้้�ลงทุุนด้้วย Smart Contract และเมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤศจิิกายน  2564 บริิษััทยังได้้รัับ

ความเห็็นชอบให้้เป็็นนายหน้้าซ้ื้�อขายคริิปโทเคอร์์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััลและเป็็นผู้้�ค้าคริิปโทเคอร์์เรนซีีและ 

โทเคนดิิจิิทััล อีีกด้้วย โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

5.	 ธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�มีีศักยภาพ โดยบริิษััทฯ จะแบ่่งการลงทุุนออกเป็็น 3 ประเภทหลักได้้แก่่ 1) การลงทุุนในกองทุุน 

2) การลงทุุนในบริิษััทโดยตรง และ 3) การลงทุุนในโทเคนดิิจิิทััล โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ

เพื่่�อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลัก

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีบริิษััทย่อยอีีกจำำ�นวน 5 บริิษััท ซ่ึ่�งได้้แก่่

1.	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยปััจจุุบััน

บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

2.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการลงทุุน โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

3.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการลงทุุน โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

4.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการลงทุุน โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

5.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการลงทุุน โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

มีีบริิษััทร่วมอีีกจำำ�นวน 3 บริิษััท ซ่ึ่�งได้้แก่่

1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการลงทุุน โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น

ร้้อยละ 85 โดยท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงร้้อยละ 36

2.	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ในการเป็็นผู้้�พัฒนา ทำำ�การตลาด ขาย 

และจััดจำำ�หน่ายน้ำำ��หอมซึ่�งพััฒนาร่่วมกับดาราและนัักแสดงทั้้�งในและต่่างประเทศ ภายใต้้แบรนด์์ต่่างๆ 

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่ายน้ำำ��หอมชั้้�นนำำ�จากต่่างประเทศ รวมถึึงเครื่่�องสำำ�อางและ

ผลิิตภัณฑ์์บำำ�รุงผิิวต่่างๆ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 26
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3.	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพแบบครบวงจร ภายใต้้แบรนด์์  

“Absolute You” ประกอบธุุรกิจิหลักคืือสตููดิโอฝึึกสอนโยคะ พิิลาทีีส คลาสปั่่�นจัักรยานชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย

เปิิดให้้บริิการมามากกว่่า 20 ปีี ปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 7 สาขาในประเทศไทย และ 4 สาขาในประเทศสิิงคโปร์

นอกจากนี้้� แอ๊๊บเซอลููทโยคะยัังประกอบธุุรกิิจรีีสอร์์ท แอ็็บโซลููทแซงชััวร่ี่� แอนด์์ โยคะ เซ็็นเตอร์์ สำำ�หรับ

คนรัักสุุขภาพท่ี่�จัังหวัดสมุุย ธุุรกิิจอาหารเพื่่�อสุุขภาพแบบเดลิิเวอร่ี่� แอ็็บโซลููทฟิต ฟู้้�ด และรัับบริิหาร

จััดการธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโยคะสตููดิโอและโรงแรม โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30  

	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ย้้ายท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานของบริิษััทฯ จากท่ี่�อยู่่�เดิิม	

เลขท่ี่� 287 อาคารลิิเบอร์์ตี้้�สแควร์์ ชั้้�น 18 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

	 ไปยังสำำ�นักงานแห่่งใหม่ ดัังนี้้�

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน 	 :	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

				   แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์	 :	 (66) 2030 3730

	 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อ			  บริิษััท เอ็็กซ์์ สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

			  (XSpring Capital Public Company Limited)

ท่ี่�ตั้้�ง			  เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง 

			  แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทธุุรกิิจ	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�มีีศักยภาพ

เลขทะเบีียนบริิษััทฯ	 0107537002460

โทรศััพท์์	 +66 2030 3730

เว็็บไซต์	 xspringcapital.com

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด	 9,361,348,583 หุ้้�น 

มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 	 0.50 บาท

ชนิดของหุ้้�น	หุ้้� นสามััญ
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1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่อยแยกตามแหล่งท่ี่�มา

	 2565	 2564	 2563

 	  	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	 36.67	 21.01	 67.63	 19.14 	 29.98	 21.25

รายได้้ดอกเบี้้�ย	 132.28	 75.80	 23.25 	 6.58 	 2.11	 1.50

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน	 (105.88)	 (60.67)	  51.03 	 14.44 	 14.95	 10.60

เงิินปัันผลรับ	 21.30	 12.21	  7.06 	 2.00 	 12.78	 9.06

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	  82.95	 47.53	 202.79 	 57.38 	 69.18	 49.03

รายได้้อื่่�น	  7.20	 4.12	 1.63 	  0.46 	 12.10	 8.56

รายได้้รวม	 174.52	 100.00	 353.39	 100.00	 141.10	 100.00

	 การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิตภัณฑ์์

	 ลัักษณะผลิตภัณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุนุในธุุรกิจิต่่างๆ ท่ี่�น่่าสนใจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งหวังัผลตอบแทนจากการลงทุนุ

โดยแบ่่งเป็็นการลงทุุนระยะยาว และปานกลางรวมถึึงการลงทุุนระยะสั้้�นเพื่่�อบริิหารสภาพคล่่อง บริิษััทฯ บริิษััทย่อย 

และบริิษััทร่วม แบ่่งการดำำ�เนิินธุุรกิิจออกเป็็นกลุ่่�มหลักๆ ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ธุุรกิิจหลัักทรัพย์

		ดำ ำ�เนิินการภายใต้้ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง นัับแต่่การโอนธุุรกิิจเป็็นต้้นมา ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดการให้้บริิการดัังนี้้�

		 •	 นายหน้้าซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์

		 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ให้้บริิการด้้านนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ท่ี่�มีีคุณภาพครอบคลุุมทั้้�งนัักลงทุุน 

ชาวไทยและนัักลงทุุนต่่างประเทศ รวมทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัันและนัักลงทุุนรายย่่อยภายใต้้ทีีมงานด้้าน 

การตลาดและทีีมงานวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์ท่ี่�มีีประสบการณ์์ และพร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษาทางด้้านการลงทุุน 

แก่่นัักลงทุุนทั้้�งทางด้้านปััจจััยพ้ื้�นฐานและปััจจััยทางเทคนิิค

ประเภทบัญชีีท่ี่�ให้้บริิการ ได้้แก่่

1.	บั ญชีีเงิินสด ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ประเภท Cash Account และ Cash Balance Account

2.	บั ญชีีเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ (Credit Balance Account)

		 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ยัังคงผลัักดัันการพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�น WealthMe อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจ 

การลงทุุนสามารถเปิิดบััญชีีผ่านมืือถืือ โดยครอบคลุุมทั้้�งบััญชีีซื้�อขายหลักทรัพย์์ (ประเภทแคชบาลานซ์์

และประเภทวงเงิิน หรืือ T+2) และบััญชีีซื้�อขายสััญญาล่่วงหน้า (TFEX) และบััญชีีซื้�อขายกองทุุน  

(Mutual Fund)  ซ่ึ่�งผู้้�เปิิดบััญชีีไม่่ต้้องนำำ�ส่งเอกสารแก่่บริิษััทและรัับทราบผลการอนุุมััติิในเวลาท่ี่�รวดเร็็ว

ในปีี 2564 บริิษััทเปิิดให้้บริิการฟัังก์์ชั่่�น Consolidated Portfolio Report บนแอปพลิิเคชั่่�น WealthMe 

ให้้ลููกค้้าสามารถจััดการพอร์์ตลงทุุนได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา รวมทุกสิินทรัพย์์ไว้้ท่ี่�เดีียว ทั้้�งหุ้้�นไทย/ต่่างประเทศ

อนุุพัันธ์์ ตราสารหนี้้� และกองทุุนรวม 



14
ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

		 โดยภายใต้้ความร่วมมืือในโครงการ Banker to Broker ธนาคารกรุุงไทยได้้มีีนโยบายใช้้แอปพลิิเคชั่่�น 

WealthMe ซ่ึ่�งเปิิดบััญชีีหุ้้�นแบบไร้้เอกสารด้้วยหลักการ e-KYC (Electronic Know Your Customer) 

เป็็นตััวเลืือกในการแนะนำำ�ลููกค้้าของธนาคารเปิิดบััญชีีซื้�อขายหลักทรัพย์์กัับบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย 

เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด เพิ่่�มเติมิจากขั้้�นตอนการเปิดิบััญชีีแบบเดิมิท่ี่�ใช้้แบบฟอร์ม์เอกสาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มความ

สะดวกและความรวดเร็็วในการอนุุมััติิบััญชีีแก่่ลููกค้้าของธนาคาร 

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง มีีบริิการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซ้ื้�อหลักทรัพย์์ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้กัับลููกค้้า 

อีีกทั้้�งเป็็นการช่่วยเพิ่่�มมููลค่าการซ้ื้�อขายของบริิษััทเอง โดยกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ได้้รัับวงเงิินกู้้�เพื่่�อ

สนัับสนุุนธุุรกรรมดังกล่่าวจากธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ทั้้�งนี้้� กรุุงไทย 

เอ็็กซ์์สปริงมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินตามนโยบายการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซ้ื้�อหลักทรัพย์์

และปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิ ภายใต้้การควบคุุมดููแลท่ี่�ดีี โดยมีีการติิดตามการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ 

ของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด จำำ�กัดสััดส่่วนการลงทุุนเพื่่�อป้้องกัันการให้้กู้้�ยืืมกระจุุกตััว กำำ�หนดอััตราการวาง 

มาร์์จิ้้�นท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละหลักทรัพย์์ กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษในกลุ่่�มหลักทรัพย์์ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงและ

กรุุงไทยเอ็็กซ์์สปริงให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ รวมทั้้�งในกรณีีท่ี่�ลููกค้้ามีีการผิิดนััดชำำ�ระราคา ฝ่่ายปฏิิบัติัิการ

หลักทรัพย์์จะดำำ�เนิินการติิดตามทวงถามให้้ลููกค้้าชำำ�ระเงิินให้้ครบถ้้วน

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง กำำ�หนดนโยบายในการรัับลููกค้้า โดยยึึดหลัก “รู้้�จักลููกค้้า” ซ่ึ่�งต้้องมีีข้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็น

และเพีียงพอต่่อการพิิจารณาในเรื่่�องของวััตถุประสงค์์การลงทุุน ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องความเส่ี่�ยง 

จากการลงทุุน ประสบการณ์์และประวััติิการลงทุุน การพิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซ้ื้�อขายจะพิิจารณาจาก

ข้้อมููลทางการเงิินของลููกค้้าและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อป้้องกัันและจำำ�กัดความเสีียหายท่ี่� 

อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยมีีการกำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิเปิิดบััญชีีตามความเส่ี่�ยงของขนาดวงเงิิน และ

มีีนโยบายทบทวนวงเงิินลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อพิิจารณาประวััติิการซ้ื้�อขาย การชำำ�ระราคา และการ

เปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลของลููกค้้าท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญให้้เป็็นปััจจุุบััน

		  •	 ตััวแทนซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง มีีหน่วยงาน “Derivatives Department” เพื่่�อดููแลธุุรกรรมประเภทสัญญาซ้ื้�อขาย

ล่่วงหน้าโดยเฉพาะ หน่วยงานดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อแนะนำำ�นักลงทุุน ลููกค้้า พนัักงาน หรืือบุุคคลทั่่�วไป

ท่ี่�มีีความสนใจให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า และความเสี่่�ยงท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับการซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า ตลอดจนเทคนิิคต่่างๆ ในการลงทุุน โดยมีีแผนการจััด

อบรมสัมมนาอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งในและนอกบริิษััท และทางหน่วยงานยัังเข้้าร่่วมกิจกรรมการเผยแพร่่ 

ความรู้้�ต่่างๆ กัับตลาดสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า (TFEX) อย่่างสม่ำำ��เสมอ

		  •	 การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์

	ปั จจุุบัันธุุรกรรมการยืืมและให้้ยืืมหลักทรัพย์์ (Securities Borrowing and Lending : SBL) มีีการเติิบโต

และมีีความต้องการมากขึ้้�นตามการพััฒนาของตลาดหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงได้้พััฒนาธุุรกรรม 

SBL เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุุนและการป้้องกัันความเสี่่�ยงในภาวะท่ี่�ตลาดผัันผวนได้้เป็็นอย่่างดีี  

โดยให้้บริิการในฐานะตััวการ (Principal) ในการยืืมและให้้ยืืมหลักทรัพย์์ท่ี่�อยู่่�ใน SET 100 ครอบคลุุมถึึง

ลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งลููกค้้าสถาบััน ลููกค้้าบุุคคลธรรมดา และลููกค้้าท่ี่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�นอกประเทศ (non-resident) 

โดยเริ่่�มให้้บริิการธุุรกรรม SBL ตั้้�งแต่่ปีี 2552 เป็็นต้้นมา
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		  •	 การลงทุุนในหลัักทรััพย์์และค้้าหลัักทรััพย์์

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง มีีการลงทุุนในหลักทรัพย์์และค้้าหลักทรัพย์์ (Proprietary Trading) เพื่่�อให้้ 

ผลตอบแทน โดยมีีนโยบายการลงทุนุท่ี่�ให้้อััตราผลตอบแทนท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงได้้กำำ�หนดนโยบาย

การลงทุุนดัังกล่่าวไว้้อย่่างชััดเจนและสอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลตามประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงนโยบายท่ี่�สำำ�คัญๆ ได้้แก่่

-	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจหน้าท่ี่�ความรับผิิดชอบของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจค้้าหลักทรัพย์์

-	 นโยบายในการบริิหารความเส่ี่�ยง

-	 นโยบายการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

-	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี

-	 นโยบายการจััดสรรเงิินลงทุุนท่ี่�เหมาะสมในหลักทรัพย์์แต่่ละประเภท

-	 นโยบายการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์การลงทุุน และการกำำ�หนดเป้้าหมายผลตอบแทนท่ี่�คาดหวังเทีียบ

กัับอััตราอ้้างอิิงท่ี่�เหมาะสม

	ปั จจุุบััน เงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์ของกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทได้้แก่่ 

1)	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุน ประกอบด้้วยเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์ในตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

2)	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�ให้้ผลตอบแทนในเกณฑ์์ท่ี่�ดีี ได้้แก่่ การลงทุุนในตราสารหนี้้�รััฐบาล และ

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชนท่ี่�มีีอันดัับความน่าเชื่่�อถืือ และระยะเวลาการลงทุุน ตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการจััดการ และเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาคเอกชนท่ี่�ไม่่มีีการจััดอัันดัับความน่าเชื่่�อถืือ

ตามท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร

		  •	 การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง เสนอบริิการทางด้้านท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินและการสนัับสนุุนการเสนอขายแบบ 

ครบวงจร โดยมีีนโยบายประกอบธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่ายหลักทรัพย์์ทั้้�งในรููปแบบท่ี่�ต่่อเน่ื่�องจากการเป็็น 

ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินและการเข้้าร่่วมกับสถาบัันการเงิิน หรืือบริิษััทหลักทรัพย์์อื่่�นๆ ในการจััดจำำ�หน่าย

หลักทรัพย์์ทุุกประเภท เช่่น พัันธบัตรรััฐบาล พัันธบัตรรััฐวิิสาหกิจ หุ้้�นสามััญ หุ้้�นบุุริิมสิทธิ หุ้้�นกู้้�  

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพและตราสารทางการเงินิประเภทอื่่�นๆ เป็น็ต้้น ซ่ึ่�งให้้บริิการจััดจำำ�หน่ายทั้้�งในบทบาทของ

ผู้้�จัดการการจััดจำำ�หน่าย (Lead Underwriter) ผู้้�จัดจำำ�หน่ายและรัับประกัันการจำำ�หน่าย (Underwriter) 

หรืือตััวแทนจำำ�หน่ายหลักทรัพย์์โดยไม่่รัับประกัันการจำำ�หน่าย (Selling Agent) 

		  •	 ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงให้้บริิการด้้านท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินอย่่างครบวงจร ทั้้�งการระดมทุนด้้วยตราสาร

ทางการเงินิประเภทต่่างๆ การเสนอขายหลักัทรัพย์์แก่่สาธารณชนเป็น็ครั้้�งแรก การเสนอขายให้แ้ก่่บุุคคล

โดยเฉพาะเจาะจง การออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนและหุ้้�นกู้้�ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม

พร้้อมใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ และการนำำ�หุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ฯ การควบรวมกิจการ

และการเข้้าซ้ื้�อกิิจการ การประเมิินมููลค่ากิิจการ การหาแหล่งเงิินกู้้� การปรับโครงสร้้างหนี้้� และการให้้ 

คำำ�ปรึึกษาทางการเงิินด้้านต่่างๆ  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยังกลุ่่�มประเทศลุ่่�มน้ำำ��โขง ได้้แก่่ สปป.ลาว โดยกรุุงไทย  

เอ็็กซ์์สปริง เป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินของบริิษััทขนาดใหญ่หลายบริิษััทท่ี่�มีีศักยภาพท่ี่�จะเข้้าจดทะเบีียน

ในตลาดหลักทรัพย์์ สปป.ลาว นอกจากนี้้� ยัังเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้แก่่ บริิษััทหลักทรัพย์์ BCEL-KT 

(กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ลงทุุนร้้อยละ 30) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เสนอขายหลักทรัพย์์ EDL Generation ให้้แก่่ประชาชน

และนำำ�หลักทรัพย์์ดัังกล่่าวเข้้าจดทะเบีียนในวัันเปิิดทำำ�การซ้ื้�อขายวัันแรกของตลาดหลักทรัพย์์ สปป.ลาว

ในปีี 2553 นัับเป็็นความสำำ�เร็็จก้้าวหนึ่�งของการขยายธุุรกิิจไปยังกลุ่่�มประเทศ CLMV

		  •	 ท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุนและตััวแทนซ้ื้�อขายหน่่วยลงทุุน

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ให้้บริิการท่ี่�ปรึึกษาด้้านการเงิินและการลงทุุนเพื่่�อรองรัับความต้องการของลููกค้้าใน

การบริิหารความมั่่�งคั่่�งในรููปแบบต่่างๆ โดยตอบสนองความต้องการเป็็นการเฉพาะของลููกค้้าแต่่ละราย 

โดยจะแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของลููกค้้าตามวัตถุประสงค์์และ

เป้้าหมายในการลงทุนุ ฐานะการเงินิ ระดัับผลตอบแทนท่ี่�คาดหวังัภายใต้้ความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้ในลัักษณะ

 One Stop Service เน่ื่�องจากในปััจจุุบัันผลิิตภัณฑ์์ทางการเงิินมีีความหลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นตราสารทุุน

ตราสารหนี้้� ตราสารอนุุพัันธ์์ รวมถึึงการลงทุุนในต่่างประเทศ โดย กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จะจััดสรรการลงทุุน

ทั้้�งการลงทุุนโดยตรงและการลงทุุนผ่่านกองทุุนรวม ปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นตััวแทนขายกองทุุนครอบคลุุมบริิษััท

หลักทรัพย์์จััดการกองทุุนทั้้�งหมด 16 แห่่ง โดยในปีี 2565 ลููกค้้าสามารถลงทุุนในกองทุุนด้้วยตนเอง 

ผ่่านแอปพลิิเคชััน Streaming Fund+

		  •	 การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล

	 ในปีี 2555 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ได้้รัับอนุุมััติิจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และ

ตลาดหลักทรัพย์์ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจ Private Fund ซ่ึ่�งให้้บริิการจััดการทางการเงิินและให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน

บริิหารจััดการทางการเงิินและการลงทุุนตามความต้องการของลููกค้้า 

		  •	 การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ให้้บริิการลููกค้้าด้้านการลงทุุนในตลาดหลักทรัพย์์ต่่างประเทศ โดยมีีวัตถุประสงค์์

เพื่่�อแสวงหาผลตอบแทนท่ี่�สููงกว่่าการลงทุุนในประเทศ และเพื่่�อกระจายความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการลงทุุน

ในประเทศเพีียงอย่่างเดีียว ในปีี 2562 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงเปิิดบริิการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ต่่างประเทศ 

แบบออนไลน์ ผ่่าน KTX Inter Trade ซ่ึ่�งให้้บริิการทั้้�งในรููปแบบโปรแกรมและแอปพลิิเคชัันท่ี่�สามารถ

รองรัับได้้ทุุกแพลตฟอร์์ม ทำำ�ให้้นัักลงทุุนสามารถลงทุุนหุ้้�นต่่างประเทศได้้ถึึง 30 ตลาดหลักทรัพย์์ ใน  

24 ประเทศ ครอบคลุุมโซนทวีีปอเมริกาเหนืือ ยุุโรป เอเชีีย และออสเตรเลีีย 

	 นอกจากด้้านระบบการซื้้�อขายท่ี่�มีีประสิิทธิภาพแล้้ว ทางด้้านการชำำ�ระราคาระหว่่างประเทศ กรุุงไทย 

เอ็็กซ์์สปริง ได้้ทำำ�ธุุรกรรมดังกล่่าวผ่่านตััวแทนต่่างประเทศท่ี่�มีีความมั่่�นคงและเช่ี่�ยวชาญในด้้านการชำำ�ระ

ราคาระหว่างประเทศ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุนถึึงประสิิทธิภาพการชำำ�ระราคา และ 

ความปลอดภััยในการลงทุุนต่่างประเทศ 

		  •	 การออกและจำำ�หน่่ายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์และตราสารอนุุพัันธ์์

	 ในปีี 2565 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงไม่่มีีการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิอนุุพัันธ์์ โดยได้้ออกผลิิตภัณฑ์์หุ้้�นกู้้�ท่ี่�มีี

อนุุพัันธ์์แฝงระยะสั้้�น ประเภท Equity Linked Note (ELN) ประเภท Principal Protected Note (PPN) 

และประเภท Reverse Equity Linked Note (RELN) เพื่่�อนำำ�เสนอแก่่กลุ่่�มนักลงทุุนสถาบัันและนัักลงทุุน

รายใหญ่
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		  •	 การซ้ื้�อ ขาย หรืือแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

	 ในปีี 2561 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจเป็็นบริิษััทหลักทรัพย์์รัับอนุุญาตจาก

รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมการแลกเปล่ี่�ยนให้้สามารถประกอบธุุรกิิจ

ซ้ื้�อ ขาย หรืือแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ เฉพาะกัับบุุคคลซึ่�งจะซ้ื้�อหรืือขายหรืือแลกเปล่ี่�ยนเงิินตรา

ต่่างประเทศเพื่่�อการลงทุุนในตราสารทุุนและตราสารอนุุพัันธ์์ผ่่านบริิษััทในฐานะนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์

หรืือตััวแทนซ้ื้�อขายอนุุพัันธ์์

การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

	 ภาพรวมตลาดทุุนปีี 2565 และแนวโน้้มปีี 2566 

	 ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์์ในปีี 2565 พบว่่า SET Index ปรับสููงขึ้้�น 0.67% และผลตอบแทนรวมของ

ตลาดหลักทรัพย์์อยู่่�ท่ี่�ระดัับ 3.53% ซ่ึ่�งถืือว่่าดีีกว่่ามากเมื่่�อเทีียบกัับตลาดหุ้้�นพััฒนาแล้้วในเอเชีียเหนืือ ยุุโรป 

สหรัฐฯ ท่ี่�ต่่างมีีทิศทางเป็็นลบอย่่างมีีนัย ขณะท่ี่�มููลค่าการซ้ื้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวัันของตลาดหลักทรัพย์์ ปรับลดลง 

14.5% เป็็น 80,268 ล้้านบาท จากปีี 2564 ท่ี่� 93,846 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ภาวะการซ้ื้�อขายตลอดทั้้�งปีี 2565 

ค่่อนข้้างผัันผวน โดยตลาดหลักทรัพย์์ไทยปรับตััวในทิิศทางขาขึ้้�นกรอบ 1580-1718 จุุด ในช่่วงคร่ึ่�งแรกของปีี

โดยได้้อานิิสงส์์จากการพุ่่�งขึ้้�นของหุ้้�นกลุ่่�มอิงน้ำำ��มันดิิบโลกและพลัังงานทดแทน (น้ำำ��มันดิิบโลก Brent พุ่่�งขึ้้�นจาก

เฉล่ี่�ย $90 ไปแตะ $139.13 ต่่อบาร์์เรล เมื่่�อต้้นเดืือนมีีนาคม 2565) รัับข่่าวการปะทะกัันระหว่างรััสเซีียและ

ยููเครน ขณะท่ี่�ในช่่วงเดืือนมิิถุุนายน - เดืือนกรกฎาคม 2565 ดััชนีตลาดฯ พลิิกกลัับมาร่่วงแรงตามตลาดหุ้้�น

โลก พร้้อมทำำ�จุดต่ำำ��สุดของปีีท่ี่� 1517.51 จุุด เพราะกัังวลต่่อการหดตััวของเศรษฐกิิจโลก หลังจากเฟดและธนาคาร

กลางสำำ�คัญๆ ของโลก หัันมาใช้้นโยบายเร่่งปรับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายเพื่่�อสกััดเงิินเฟ้้อ อย่่างไรก็็ดีี  

ตลาดหุ้้�นไทยถืือว่่าเป็็นหนึ่�งในตลาดหลักทรัพย์์ไม่่ก่ี่�แห่่งท่ี่�สามารถพลิิกฟ้ื้�นได้้เร็็ว โดยสามารถทำำ�จุดสููงสุุด 

ท่ี่� 1678.17 จุุด ในวัันสุุดท้้ายของปีี 30 ธัันวาคม 2565 ปััจจััยสนัับสนุุนสำำ�คัญคืือ แรงซ้ื้�ออย่่างต่่อเน่ื่�องของ 

นัักลงทุุนต่่างชาติิทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 นัักลงทุุนต่่างชาติิเป็็นผู้้�ซื้�อสุุทธิ 5,960 ล้้านดอลลาร์์สหรัฐฯ โดยเป็็นการ 

กลัับมาซ้ื้�อสุุทธิเป็็นครั้้�งแรก นัับตั้้�งแต่่ปีี 2559 เป็็นต้้นมา รัับสััญญาณเศรษฐกิิจไทยฟ้ื้�นตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องจาก

นโยบายเปิิดรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิและ ธปท. ไม่่เร่่งปรับขึ้้�นดอกเบี้้�ยตามธนาคารกลางโลก รวมถึึงผลกำำ�ไร

บริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�เติิบโตสููงสุุดรอบหลายปีี ขณะท่ี่�ปััจจััยลบคืือ กระทรวงการคลัังประกาศเรีียกเก็็บภาษีีขายหุ้้�น 

0.11% ของมููลค่าขาย โดยมีีผลอย่่างเป็็นทางการในเดืือนพฤษภาคม 2566   

	สำ ำ�หรับแนวโน้้มปีี 2566 คาดทิิศทางตลาดหุ้้�นไทยจะมีีทิศทางท่ี่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยเราคาดดััชนีฯ 

เป้้าหมายท่ี่� 1,746 จุุด อิิงประมาณการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยท่ี่� 3.4% ผลกำำ�ไร บจ. เติิบโต 7.39% และ 

Required Rate of Return 6.66% ปััจจััยบวก คืือ การเริ่่�มทยอยเปิิดประเทศของทุุกประเทศทั่่�วโลก โดยเฉพาะ

ประเทศจีีน จะส่่งผลดีีต่่อประมาณการจำำ�นวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิและดุุลบริิการไทยปีีนี้้� การชะลอเร่่งปรับขึ้้�น

ดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคารกลางหลักๆ โดยเฉพาะเฟด และการคาดว่่าจะมีีมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในประเทศ

ครั้้�งใหญ่ หลังจากผลเลืือกตั้้�งในประเทศกลางปีี ส่่วนปััจจััยลบมาจากกระแสเงิินทุุนต่่างชาติิ (Fund Flow) มีี 

แนวโน้้มหันไปลงทุุนตลาดหุ้้�นต่่างประเทศท่ี่�ร่่วงแรงในปีีท่ี่�ผ่่านมา (Shifting from value to high growth stocks) 

ภายใต้้การคาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจโลกจะเข้้าสู่่�ภาวะต่ำำ��สุดในปีี 2566 โดยเฉพาะกลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้ว 

บางประเทศมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดภาวะเศรษฐกิิจถดถอย และการเริ่่�มบังคัับใช้้มาตรการเก็็บภาษีีขายหุ้้�นใหม่ 

ของไทย (แบ่่งเป็็นการปรับขึ้้�นเป็็นสองช่่วง โดยช่่วงแรกปีีนี้้�เริ่่�มปรับขึ้้�น 0.055% ของวอลุ่่�มขาย เริ่่�มต้นตั้้�งแต่่

เดืือนพฤษภาคม 2566 เป็็นต้้นไป) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	มููลค่ าการซ้ื้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวัันของตลาดหลักทรัพย์์ ปีี 2565 อยู่่�ท่ี่�ระดัับ 76,773 ล้้านบาท ปรับลดลง 18.2% 

จากปีี 2564 ท่ี่�ระดัับ 93,846 ล้้านบาท สำำ�หรับแนวโน้้มปีี 2566 คาดมููลค่่าการซื้้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวัันของ

ตลาดหลักทรัพย์์จะมีีทิศทางท่ี่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากนัักลงทุุนต่่างชาติิมีีแนวโน้้มท่ี่�จะย้้ายการลงทุุน

ไปยังตลาดหุ้้�นต่่างประเทศอื่่�นๆ ท่ี่�ให้้ผลตอบแทนสููงกว่่า และผลกระทบจากการเริ่่�มบังคัับใช้้ภาษีีขายหุ้้�นเป็็น 

ครั้้�งแรกจะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนการลงทุุนท่ี่�สููงขึ้้�น 

		  มููลค่าการซ้ื้�อขายรวมของตลาดหลัักทรััพย์์และตลาด mai

		 	 มููลค่าตลาด	อั ตรา	มู ลค่า	อั ตรา	มู ลค่าการซ้ื้�อขาย	มู ลค่าการซ้ื้�อขายรวม/
			ร  วมเฉล่ี่�ย	 เติิบโต	 การซ้ื้�อขายรวม	 เติิบโต 	 เฉล่ี่�ยต่่อวััน	มู ลค่าตลาดรวม	
		   (ล้้านบาท)	 YoY (%)	 (ล้้านบาท)	 YoY (%)	 (ล้้านบาท)	 เฉล่ี่�ย (เท่่า)

		 2551	 5,422,512	 -8%	 3,981,230	 -7%	 16,118	 0.73

		 2552	 4,684,108	 -14%	 4,428,979	 11%	 18,226	 0.95

		 2553	 6,901,687	 47%	 7,033,947	 59%	 29,066	 1.02

		 2554	 8,429,008	 22%	 7,191,481	 2%	 29,473	 0.85

		 2555	 10,102,932	 20%	 7,914,567	 10%	 32,304	 0.78

		 2556	 12,790,231	 27%	 12,330,669	 56%	 50,329	 0.96

		 2557	 13,401,318	 5%	 11,139,291	 -10%	 45,466	 0.83

		 2558	 14,125,607	 5%	 10,765,470	 -3%	 44,302	 0.76

		 2559	 14,129,420	 0%	 12,816,259	 19%	 52,526	 0.91

		 2560	 16,281,028	 15%	 12,227,748	 -5%	 50,114	 0.75

		 2561	 17,667,957	 9%	 14,130,078	 16%	 57,674	 0.80

		 2562	 17,170,570	 -3%	 12,978,854	 -8%	 53,192	 0.76

		 2563	 14,717,616	 -14%	 16,671,479	 28%	 68,607	 1.13

		 2564	 30,000,300	 104%	 22,616,800	 36%	 93,846	 0.75

		 2565	 20,058,057	 -33%	 18,502,347	 -18%	 76,773	 0.92

ท่ี่�มา : ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย, สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

		 ภาพรวมการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์์ผ่่านการเสนอขายหลักทรัพย์์ใหม่ในปีี 2565 ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย

จากปีี 2564 โดยในปีี 2565 มีีจำำ�นวนบริิษััทท่ี่�มีีการเสนอขายหลักทรัพย์์ใหม่แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 

(Initial Public Offering : IPO) เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ทั้้�งหมด 41 บริิษััท (แบ่่งเป็็นหลักทรัพย์์ท่ี่�เข้้า

จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์จำำ�นวน 23 บริิษััท และในตลาด MAI จำำ�นวน 18 บริิษััท) เทีียบกัับปีี 2564 ท่ี่�มีี

จำำ�นวน 39 บริิษััท (แบ่่งเป็็นหลักทรัพย์์ท่ี่�เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์จำำ�นวน 21 บริิษััท และในตลาด MAI 

จำำ�นวน 18 บริิษััท) โดยในปีี 2565 มีีบริิษััทท่ี่�มีีมููลค่าตลาดขนาดใหญ่ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ อาทิิ 

BTG TLI ฯลฯ ในขณะท่ี่�แนวโน้้มปีี 2566 คาดว่่าการระดมทุนในตลาดทุุนจะซบเซาเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 จาก

ปััจจััยเชิิงลบหลักั ภาพรวมเศรษฐกิจิมหภาคของโลกท่ี่�เติบิโตชะลอตัวัและมีีความเสี่่�ยงเข้้าสู่่�ภาวะเศรษฐกิจิถดถอย

และการเริ่่�มต้นมาตรการเก็็บภาษีีขายใหม่ของกระทรวงการคลัังส่่งผลต่่อนัักลงทุุนต่่างชาติิชะลอลงทุุนและทำำ�ให้้

ไม่่เอ้ื้�ออำำ�นวยต่่อภาวะการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์์



19
ส่่วนท่ี่� 1

	สั ดส่่วนการซ้ื้�อขายของนัักลงทุุนแต่่ละประเภท พบว่่าในปีีท่ี่�ผ่่านมามีีการเปล่ี่�ยนแปลงหลักได้้แก่่ สััดส่่วนนัักลงทุุน

ต่่างชาติิ พลิิกกลัับมาปรับสููงขึ้้�นเป็็น 46% ของมููลค่าการซ้ื้�อขายรวมในปีี 2565 จากระดัับ 37% ในปีี 2564 

ในทางตรงกัันข้้าม สััดส่่วนการซ้ื้�อขายของนัักลงทุุนรายย่่อย ปรับตััวลดลงเหลืือ 39% ของมููลค่าการซ้ื้�อขายรวม

ในปีี 2565 จากระดัับ 47% ในปีี 2564 ขณะท่ี่� สััดส่่วนพอร์์ตลงทุุนของบริิษััทหลักทรัพย์์ ปรับลดลงเป็็น 8% 

ในปีี 2565 จาก 9% ในปีี 2564 และสััดส่่วนนัักลงทุุนสถาบัันในประเทศ ไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลง โดยอยู่่�ท่ี่�ระดัับ 

7% ในขณะท่ี่�สััดส่่วนการซ้ื้�อขายผ่่านระบบอิินเตอร์์เน็็ตในปีี 2565 อยู่่�ท่ี่� 35% ของมููลค่าการซ้ื้�อขายรวมลดลง

จาก 41% ในปีี 2564

		  สรุปภาพรวมของตลาดหลัักทรััพย์์ และตััวเลขสำำ�คัญของอุุตสาหกรรม

	 2565	 2564	 2563	 2562	 2561	

ดััชนีี SET	 1,668.66	 1,657.62	 1,449.35	 1,579.84	 1,563.88

มููลค่าการซ้ื้�อขายรวมทั้้�งปีี (ล้้านบาท)	 18,502,347	 22,616,800	 16,671,479	 12,978,854	 14,130,078

	 SET	 17,165,507	 21,314,782	 16,362,357	 12,802,091	 13,820,220

	 MAI	 1,336,840	 1,302,018	 309,121	 176,763	 309,858

มููลค่าการซ้ื้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวััน (ล้้านบาท)	 76,773	 93,846	 68,607	 53,192	 57,674

	 SET	 71,226	 88,443	 67,335	 52,468	 56,409

	 MAI	 5,547	 5,403	 1,272	 724	 1,265

มููลค่าการซ้ื้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวััน (ล้้านบาท) (ไม่่รวมพอร์์ต ลบ.)	 70,659	 85,057	 61,376	 45,987	 50,593

มููลค่าการซ้ื้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวัันของ พอร์์ต ลบ. (ล้้านบาท)	 6,115	 8,788	 7,231	 7,205	 7,081

Trading days	 241	 241	 243	 244	 245

บริิษััทท่ี่�เข้้าจดทะเบีียนใหม่่ (IPO)	 41	 39	 27	 30	 19

	 SET	 23	 21	 15	 13	 8

	 MAI	 18	 18	 12	 17	 11

มููลค่าซ้ื้�อขายผ่่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต (ล้้านบาท)	 6,506,573	 9,283,781	 5,734,373	 3,407,756	 3,998.249

มููลค่าซ้ื้�อขายผ่่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต/มููลค่าซ้ื้�อขายรวม (%)	 35%	 41%	 34%	 26%	 28%

จำำ�นวน บล.ท่ี่�ให้้บริิการซ้ื้�อขายผ่่านระบบอิินเตอร์์เน็็ต	 33	 33	 33	 33	 33

สััดส่่วนการซ้ื้�อขายแยกตามประเภทลููกค้้า

นัักลงทุุนรายย่่อย	 39%	 47%	 44%	 34%	 41%

นัักลงทุุนสถาบัันในประเทศ	 7%	 7%	 10%	 11%	 11%

พอร์์ตการซ้ื้�อขายของบริิษััทหลักทรัพย์์ (บล.)	 8%	 9%	 11%	 14%	 36%

นัักลงทุุนต่่างประเทศ	 46%	 37%	 36%	 41%	 36%

รวม	 100%	 100%	 100%	 100%	 100%

ท่ี่�มา : ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย, สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด
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(แบบ 56-1 One Report)

การจััดหาผลิตภัณฑ์์หรืือบริิการ

		  1.	 แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุน

		 แหล่งท่ี่�มาของเงิินทุุนของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ตามคณะกรรมการบริิษััทฯ

ได้้อนุุมััติิการออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นในวงเงิินไม่่เกิิน 1,500 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่ง 

เงิินทุุนเพิ่่�มเติิมสำำ�หรับกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ได้้รัับการสนัับสนุุนจากธนาคารกรุุงไทย ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่

โดยให้้วงเงิินสิินเชื่่�อ Revolving Line of Credit จำำ�นวน 3,000 ล้้านบาท นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท

ได้้อนุุมััติิการออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นในวงเงิินไม่่เกิิน 4,000 ล้้านบาท และการออกเสนอ

ขายหุ้้�นกู้้� ในวงเงิินไม่่เกิิน 3,000 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทมีีการบริิหารโครงสร้้างเงิินทุุนอย่่างเหมาะสม

ระหว่างการใช้้เงิินทุุนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและเงิินกู้้�ยืืมโดยคำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยงทางด้้านเงิินกองทุุนและ

ต้้นทุุนทางการเงิินเป็็นหลักเพื่่�อผลตอบแทนสููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

		  2.	 การจััดหาเงิินทุุนหรืือให้้กู้้�ยืืมผ่่านบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

			  บริิษััทฯ ไม่่มีีการจััดหาเงิินทุุนหรืือให้้กู้้�ยืืมผ่านบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

		  3.	 การดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่องและอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่องสุุทธิิ

	 บริิษััทฯ ไม่่ต้้องดำำ�รงเงินิกองทุนุสภาพคล่อ่งและอัตัราส่ว่นเงิินกองทุนุสภาพคล่อ่งสุุทธิ เน่ื่�องจากบริษัิัทฯ

ได้้ดำำ�เนิินการคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และ

ตลาดหลักทรัพย์์แล้้ว 

	สำ ำ�หรับ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง ดำำ�เนิินนโยบายดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิและอััตราส่่วนเงิินกองทุุน

สภาพคล่่องสุุทธิท่ี่�สููงกว่่าท่ี่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานทางการ คืือเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิไม่่ต่ำำ��กว่่า 25 

ล้้านบาท และไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 7 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง มีีเงิินกองทุุนสภาพ

คล่่องสุุทธิ 1,376 ล้้านบาท และอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิ (NCR) ร้้อยละ 18.97% และมีี

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,405 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�มีีวงเงิินกู้้�ยืืมด้อยสิิทธิจำำ�นวน 500 ล้้านบาท กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

รายบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อเบิิกใช้้ในกรณีีท่ี่�ต้้องการรัักษาระดัับอััตราเงิิน

กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิให้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�หน่วยงานของทางการกำำ�หนด

	 2.	 ธุุรกิิจการจััดการกองทุุน

	ปั จจุุบััน บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน อิินโนเทค

จำำ�กัด) ดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดการกองทุุน โดยบริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการจััดการกองทุุนทั้้�งหมด 6 ประเภท

ดัังนี้้� 

1.	 การจััดการกองทุุนรวม 

	 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ 

ประเภทการจััดการกองทุุนรวมภายใต้้พระราชบัญญััติิหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ เมื่่�อวัันท่ี่�  

8 มกราคม 2550 ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 0009/2549 โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิิจประเภทการจััดการกองทุุนรวม 

เมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤษภาคม 2550
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2.	 การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล ประเภทกองทุุนส่่วนบุุคคล

	 บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ประเภท 

การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล (กองทุุนส่่วนบุุคคล) ภายใต้้พระราชบัญญััติิหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

เมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2550 ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 0008/2550 โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิิจประเภทการจััดการ

กองทุุนส่่วนบุุคคล เมื่่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2550 

3.	 การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล ประเภทกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ประเภท 

การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล (กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ) ภายใต้้พระราชบัญญััติิหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2553 ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 0001/2555 โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิิจประเภทการจััดการ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2553 ทั้้�งนี้้� ในปััจจุุบัันบริิษััทยังไม่่มีีลููกค้้าประเภท 

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การบริิหารจััดการ

4.	 การเป็็นผู้้�จััดการเงิินทุุนสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้้า 

	 บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ประเภท 

การเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุุนสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า ภายใต้้พระราชบัญญััติิสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า เมื่่�อวัันท่ี่� 

13 กรกฎาคม 2550 ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 0009/2550 โดยปััจจุุบัันบริิษััทยังไม่่ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าว

5.	 การจััดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 ธัันวาคม 2562 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้รัับอนุุญาตจาก 

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ให้้เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 

ในอสัังหาริิมทรัพย์์ (REIT Manager) โดยมีีช่วงเวลารัับอนุุญาต 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 4 ธัันวาคม 2562 

ถึึง 3 ธัันวาคม 2567 (ต่่ออายุุทุุก 5 ปีี)

6.	 การเป็็นนายหน้้าซ้ื้�อขายหน่่วยลงทุุน (LBDU; Securities Investment Brokerage Unit) ในรููปแบบ 

Open Architecture ให้้กัับบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุนรายหลักๆ ในอุุตสาหกรรมท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต 

จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 กรกฎาคม 2565 

เป็็นต้้นมา

ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

		ปั  จจุุบัันบริิษััทมีีกองทุุนรวมภายใต้้การบริิหารจััดการจำำ�นวน 3 กองทุุน ดัังนี้้�

		มู  ลค่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 
	 กองทุุนรวม	 ณ สิ้้�นสุุด 30 ธัันวาคม 2565
		  (บาท)

	 1.	 กองทุุนเปิิดเอคควิิตี้้�โปร หุ้้�นระยะยาว (EP-LTF)	 13,464,693.86

	 2.	 กองทุุนเปิิดเอ็็กซ์์สปริง ตราสารทุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ (X-EQRMF)	 4,668,384.86

	 3.	 กองทุุนเปิิดเอ็็กซ์์สปริง หุ้้�นไทยยั่่�งยืืนซิิสเทมาติิก (X-SEQS)	 21,189,761.93

			  รวมทั้้�งสิ้้�น	 39,322,840.65
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	 นอกจากกองทุุนรวมแล้้ว บริิษััทมีีกองทุุนส่่วนบุุคคลภายใต้้การบริิหารจััดการ ณ สิ้้�น 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 

52 กองทุุน มููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิรวมทั้้�งสิ้้�น 9,238,847,571.89 บาท

	หลั งจากบริิษััทได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ในการเป็็น 

นายหน้าซ้ื้�อขายหน่วยลงทุุนในรููปแบบ Open Architecture แล้้วนั้้�น บริิษััทได้้เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการขายและ 

รัับซ้ื้�อคืืนหน่วยลงทุุนจากบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน ณ สิ้้�น 31 ธัันวาคม 2565 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 14 แห่่ง 

มีีมููลค่าทรัพย์์สิินภายใต้้การแนะนำำ�สุทธิรวมทั้้�งสิ้้�น 189,739,725.60 บาท

	 บริิษััทมีีแผนท่ี่�จะขยายธุุรกิิจการจััดการกองทุุนรวม กองทุุนส่่วนบุุคคล การเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายหน่วยลงทุุน 

รวมถึึงการเป็็นผู้้�จัดการกองทุุนอสัังหาริิมทรัพย์์ (REIT Manager) ในปีี 2566 โดยในปััจจุุบัันบริิษััทอยู่่�ในขั้้�นตอน

การเตรีียมความพร้้อมทีีมงานภายในของบริิษััท และหารืือกัับลููกค้้าท่ี่�มีีศักยภาพ และมีีความพร้้อมในการขาย

ทรัพย์์สิินเข้้ากองทุุนอสัังหาริิมทรัพย์์ (REIT)

	 นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�ลังอยู่่�ระหว่างการขยายธุุรกิิจการจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล และศึึกษาแนวทางและ 

ความเป็็นไปได้้ในการริิเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจการจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และธุุรกิิจการเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุุน

สััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า  

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมาถืือว่่าเป็็นปีีท่ี่�บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีธุุรกรรมและ 

การประกอบธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

		จำ  ำ�นวนกองทุุนและมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิโดยเปรีียบเทีียบ ณ สิ้้�นปีี

	 กองทุุนรวม	 ณ สิ้้�นปีี 2565		  ณ สิ้้�นปีี 2564	 เปล่ี่�ยนแปลง

	 จำำ�นวนกองทุุน		  3	 3	 -

	มููลค่ าทรัพย์์สิินสุุทธิ		  39,322,840.65	 33,971,613.82	 +15.75%

			  กองทุุนส่่วนบุุคคล	ณ  สิ้้�นปีี 2565	ณ  สิ้้�นปีี 2564	 เปล่ี่�ยนแปลง

	จำ ำ�นวนกองทุุน		  52	 13	 +39

	มููลค่ าทรัพย์์สิินสุุทธิ		  9,238,847,571.89	 7,189,570,451.51	 +28.50%

			  LBDU

	  (Securities Investment Brokerage Unit)	ณ  สิ้้�นปีี 2565	ณ  สิ้้�นปีี 2564	 เปล่ี่�ยนแปลง

	 บลจ. ท่ี่�บริิษััทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนการขายและ	 14	 -	 +14

	รั บซ้ื้�อหน่วยลงทุุน		

	มููลค่ าทรัพย์์สิินสุุทธิภายใต้้การแนะนำำ�สุทธิ	 189,739,725.60	 -	 +100%
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		  การตลาดและภาวะการแข่่งขััน

	สำ ำ�หรับธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวม และจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล ซ่ึ่�งเป็็นสองธุุรกิิจซ่ึ่�งบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการ

กองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้ออกและเสนอขายกองทุุนนั้้�น มีีภาวะตลาดและการแข่่งขััน สรุุปได้้โดยสัังเขป 

ดัังนี้้�

		  กองทุุนรวม

	อุ ตสาหกรรมกองทุุนรวมไทยมีีมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิ ณ สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 4,878,893.10 

ล้้านบาท โดยกองทุุนรวมตราสารหนี้้� (Fixed Income Fund) ยัังคงเป็็นประเภทกองทุุนท่ี่�มีีสัดส่่วนสููงท่ี่�สุุด 

โดยมีีมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิรวมเท่่ากัับ 2,052,919.49 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 42.08% รองลงมาคืือกองทุุนรวม

ตราสารทุุน (Equity Fund) ซ่ึ่�งมีีมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิรวมเท่่ากัับ 1,609,977.22 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 33.00% 

และรองลงมาคืือกองทุุนรวมโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน (Infrastructure fund) มีีมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิรวมเท่่ากัับ 

387,436.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 7.94% ตามลำำ�ดับ

	สำ ำ�หรับปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา มููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิของอุุตสาหกรรมกองทุุนรวม ปรับตััวลดลง 9.13% จาก 

ณ สิ้้�นปีี 2564 โดยมีีมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิลดลงรวมเท่่ากัับ 490,031.05 ล้้านบาท นำำ�โดยการปรับลดลงของ 

มููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิของกองทุุนรวมตราสารหนี้้� (Fixed Income Fund ) 222,995.38 ล้้านบาท หรืือลดลง 9.80% 

และการลดลงของมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิของกองทุุนรวมตราสารทุุน (Equity Fund) ซ่ึ่�งลดลง 200,755 ล้้านบาท 

หรืือลดลงท่ี่� 11.09% 

	 สำำ�หรับส่่วนแบ่่งการตลาด ณ สิ้้�นสุุดปีี 2565 พบว่่าบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) ท่ี่�เป็็นบริิษััทย่อยของ 

ธนาคารพาณิิชย์มีีส่วนแบ่่งการตลาดท่ี่�สููงต่่อเน่ื่�อง นำำ�โดย บลจ.กสิิกรไทย 21.85% บลจ.ไทยพาณิิชย์ 18.29% 

บลจ.บััวหลวง 15.34% บลจ.กรุุงไทย 11.51% และ บลจ.กรุุงศรีี 8.07% ซ่ึ่�ง บลจ. ท่ี่�เป็็นบริิษััทย่อยของ 

ธนาคารพาณิิชย์ มีีส่วนแบ่่งทางการตลาดรวมกันสููงถึึง 83.04%

	 ผลตอบแทนของแต่่ละประเภทสินทรัพย์์ลงทุุนในปีี 2565 นั้้�น น้ำำ��มันดิิบ West Texas ให้้ผลตอบแทนโดดเด่่น

ท่ี่�สุุดท่ี่� +4.25% ในขณะท่ี่�ผลตอบแทนของดััชนี SET และทองคำำ� ให้้ผลตอบแทนบวกเล็็กน้้อยท่ี่� +0.67% 

และ +0.52% ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งตรงข้้ามกับผลตอบแทนของตลาดหุ้้�นสหรัฐท่ี่�ให้้ผลตอบแทนติิดลบ โดยมีีดัชนี  

NASDAQ ให้้ผลตอบแทนติิดลบมากท่ี่�สุุดท่ี่� -33.41% ส่่วนผลตอบแทนของพัันธบัตรรััฐบาลสหรัฐอายุุ 10 ปีี 

ให้้ผลตอบแทนติิดลบ -14.72% เช่่นกััน และผลตอบแทนของ Bitcoin มีีผลตอบแทนติิดลบสููงถึึง -64.95% 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	

		  กองทุุนส่่วนบุุคคล

	 ข้้อมููลสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 อุุตสาหกรรมจัดการกองทุุนส่่วนบุุคคลมีีมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิรวมทั้้�งสิ้้�น 

1,966,328.61 ล้้านบาท โดยมีีกองทุุนส่่วนบุุคคลรวมทั้้�งสิ้้�น 4,176 กองทุุน ปรับลดลง 77,078.99 ล้้านบาท 

จากสิ้้�นปีี 2564 หรืือลดลง 3.77% 

	ด้ านส่่วนแบ่่งการตลาดกองทุุนส่่วนบุุคคล บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอไอเอ (ประเทศไทย) จำำ�กัด มีี 

ส่่วนแบ่่งการตลาดสููงท่ี่�สุุดท่ี่� 36.69% รองลงมาคืือบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุนไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด 27.25% 

และบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด 9.58% ตามลำำ�ดับ

	 3.	ธุ รกิจบริิหารสินทรััพย์์

	 	บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (“XAMC”) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ ลุุมพินีี จำำ�กัด) 

ประกอบธุุรกิิจบริิหารจััดการสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพ (“NPL”) รวมถึึงบริิหารจััดการทรัพย์์สิินรอการขาย (“NPA”) 

โดยทำำ�หน้าท่ี่�รัับซ้ื้�อหรืือรัับโอนสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพจากสถาบัันการเงิินและผู้้�ประกอบธุุรกิิจทางการเงิิน 

เพื่่�อนำำ�มาบริิหารจััดการ โดย XAMC เริ่่�มจัดหาสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพครั้้�งแรกจากสถาบัันการเงิินในปีี 2564 

โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพท่ี่�มีีหลักประกััน (Secured Loan) ประเภทลููกหนี้้�สิินเชื่่�อ 

เพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย (Housing Loan) เป็็นหลัก ทั้้�งนี้้�ในอนาคตบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายขยายการบริิหารสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพ

ไปสู่�ประเภทลููกหนี้้�สิินเชื่่�อธุุรกิิจ (Corporate Loan) และประเภทสินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพท่ี่�ไม่่มีีหลักประกััน 

(Unsecured Loan) โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโตและขยายธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและมีีธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี

2022 Return
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ธุุรกิิจของบริิษััทมีีดังนี้้�

การจััดหาและบริิหารจััดการสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพ

1.	 บริิษััทจัดหาและซื้้�อสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพจากสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย โดยจะหาโอกาส 

ในการเข้้าซ้ื้�อสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอผ่่านการประมููลราคา ในการเข้้าประมููลสินทรัพย์์ 

ด้้อยคุุณภาพแต่่ละครั้้�ง บริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงอััตรากำำ�ไรท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเป็็นไปได้้ท่ี่�จะเก็็บหนี้้�ได้้  

แหล่งเงิินทุุนท่ี่�ใช้้และสภาพคล่่องของสิินทรัพย์์นั้้�นๆ เป็็นต้้น

	 เมื่่�อบริิษััทประมููลสินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะเน้้นการบริิหารจััดการตามแนวทางของบริิษััท

คืือการเน้้นการเจรจาประนอมหนี้้� และปรับโครงสร้้างหนี้้� โดยมุ่่�งเน้้นการได้้รัับกระแสเงิินสดจากสิินทรัพย์์

ด้้อยคุุณภาพให้้เร็็วท่ี่�สุุด หรืือดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายให้้เร็็วท่ี่�สุุด โดยคำำ�นึึงถึึงการเกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่

ทั้้�งบริิษััทและลููกหนี้้� 

2.	 บริิหารจััดการทรัพย์์สิินรอการขาย

	 บริิษััทได้ท้รัพย์์สิินรอการขายจากการประมููลหลักัประกันัของสินิทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพท่ี่�บริษัิัทบริหิารจัดัการ

มาก่่อน ผ่่านกระบวนการการขายทอดตลาด โดยพิิจารณาการกํําหนดราคาของทรััพย์์สิินรอการขาย 

ท่ี่�จะเข้้าซ้ื้�อจากปััจจััยหลายประการ ได้้แก่่ ภาระผููกพัันท่ี่�ติิดอยู่่�กับทรัพย์์ สภาพทรัพย์์และสภาพคล่่อง

ของทรัพย์์ ความสมเหตุสมผลในมููลค่าของทรัพย์์ท่ี่�จะเข้้าประมููลราคาประเมิินภายในของบริิษััท และ

ราคาตลาดในละแวกเดีียวกัันของทรัพย์์นั้้�นๆ 

	ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อบริิษััทได้ท้รัพย์์สิินรอการขายเป็น็ท่ี่�เรีียบร้อ้ยแล้ว้ บริษัิัทจะทำำ�การจัดัทรัพย์์สิินรอการขายทั้้�งหมด

ท่ี่�บริิษััทได้้มา ผ่่านช่่องทางการขายทรัพย์์ต่่างๆ ทั้้�งของบริิษััทเองและพัันธมิตร รวมไปถึึงการส่่งเสริิม

การขายเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถขายสิินทรัพย์์รอการขายให้้ได้้เร็็วท่ี่�สุุด

	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมา จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 รััฐบาลได้้ออกมาตราการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�

เช่่นการพัักเงิินต้้น และจ่่ายดอกเบี้้�ยบางส่่วน ตั้้�งแต่่มีีนาคม 2564 ถึึงมิิถุุนายน 2565 ส่่งผลให้้จำำ�นวน

สิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพมีีจำำ�นวนท่ี่�ลดน้้อยลง อย่่างไรก็็ตามในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทสามารถประมููล

สิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพท่ี่�มีีหลักประกััน (Secured Loan) ประเภทลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย (Housing 

Loan) ได้้เพิ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 300 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีสินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพในการบริิหาร

จััดการรวมมููลค่ากว่่า 500 ล้้านบาท

	 4.	ธุ รกิจสินทรััพย์์ดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท เอสอีี ดิิจิิทััล จำำ�กัด) มีีวัตถุประสงค์์หลักเพื่่�อประกอบธุุรกิิจ

สิินทรัพย์์ดิิจิิทััล อัันได้้แก่่ การเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล และผู้้�ค้าสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล และการเป็็นผู้้�ให้้

บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ได้้รัับใบอนุุญาตในฐานะนายหน้า้ซ้ื้�อขายสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลและผู้้�ค้าสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล

ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 22 พฤศจิิกายน 2564 และได้้รัับอนุุญาตให้้เริ่่�มประกอบธุุรกิิจตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดย

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการให้้บริิการสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลจำำ�นวนมากกว่่า 30 เหรีียญ และบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ให้้บริิการ

ระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (“ICO Portal”) ซ่ึ่�งเคยทำำ�หน้าท่ี่�เป็็น ICO Portal ให้้กัับโครงการการออกและเสนอ

ขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนสิิริิฮัับ มีีโครงการท่ี่�อยู่่�ระหว่างการพิิจารณาอยู่่�จำำ�นวน 4 โครงการ มููลค่ารวม

โครงการประมาณ 3,200 ล้้านบาท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 5.	ธุ รกิจการลงทุุนในธุุรกิจอื่่�นๆ ท่ี่�มีีศักยภาพ

	 บริิษััทฯ จะแบ่่งการลงทุุนออกเป็็น 3 ประเภทหลัก ได้้แก่่ 1) การลงทุุนในกองทุุน 2) การลงทุุนในบริิษััทโดยตรง

และ 3) การลงทุุนในโทเคนดิิจิิทััล โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อผลประโยชน์ของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลัก 

	สำ ำ�หรับปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนเพิ่่�มเติิมทั้้�งในส่่วนของกองทุุน และธุุรกิิจท่ี่�สามารถเติิบโตได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพในอนาคต เช่่น กองทุุนท่ี่�เน้้นลงทุุนในบริิษััทเทคโนโลยีีในประเทศอิิสราเอล กองทุุนท่ี่�มุ่่�งเน้้น 

การลงทุุนใน Fintech และเทคโนโลยีีโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน เช่่น Blockchain หรืือ Data Analysis การลงทุุนโดยตรง

ในบริิษััทท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ EV charger ธุุรกิิจ Solar Rooftop และธุุรกิิจผลิิตสารเติิมแต่่งเพื่่�อย่่อยสลายสำำ�หรับ

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก เป็็นต้้น

	อีี กทั้้�งมีีจัดตั้้�งบริิษััทร่วมเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด ถืือหุ้้�นร้้อยละ 85 โดยท่ี่�มีี

สิิทธิออกเสีียงร้้อยละ 36 โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการลงทุุน และในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุน

เพิ่่�มเติิมในโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุน SiriHubB โดยวััตถุประสงค์์หลักของการลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทน

และผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลัก 

	 ทรััพย์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 สิินทรััพย์ถาวรหลัักท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ได้้โอนสิินทรัพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่ ระบบข้้อมููลสารสนเทศ 

อุุปกรณ์์สำำ�นักงานต่่างๆ ตลอดจนสััญญาเช่่าพ้ื้�นท่ี่� สััญญาเช่่าทรัพย์์สิินและสััญญาบริิการต่่างๆ ให้้แก่่บริิษััทหลักทรัพย์์ 

กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ตามแผนร่่วมลงทุุนเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจหลักทรัพย์์กัับธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�ให้้

คงเหลืือสิินทรัพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 1.	สิ นทรัพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า ได้้แก่่ พ้ื้�นท่ี่�อาคารสำำ�นักงาน, อุุปกรณ์์สำำ�นักงานและยานพาหนะ

2.	สิ นทรัพย์์ท่ี่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของกรรมสิทธิ์์� ได้้แก่่ ส่่วนปรับปรุงอาคารเช่่า, อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน และยานพาหนะ

	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน	ลั กษณะกรรมสิิทธิ์์�	  มููลค่าตามบััญชีี	 ภาระผููกพััน

			   (ล้้านบาท)

	ส่ วนปรับปรุงอาคารเช่่า	 เป็็นเจ้้าของ	 6.50	 ไม่่มีี

	อุ ปกรณ์์สำำ�นักงาน	 เป็็นเจ้้าของ	 2.55	 ไม่่มีี

	 ยานพาหนะ	 เป็็นเจ้้าของ	 0.08	 ไม่่มีี

	      รวม		  9.13	



27
ส่่วนท่ี่� 1

	ร ายละเอีียดสิินทรััพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า

	 ประเภท	คู่่� สััญญา	พื้ �นท่ี่� 	กำ ำ�หนดระยะเวลาเช่่า	ค่ าเช่่าและ	รู ปแบบ
			   (ต.ร.ม.)		ค่  าบริิการ	 สััญญา
					ต่     อเดืือน	

	สิ ริิ แคมปัส อาคารดีี ชั้้�น 2	 บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด 	 1,465	 1 ก.พ. 65 - 31 ม.ค. 68	 1,450,350	 3 ปีี

		  (มหาชน)	

	 เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 	 บริิษััท พีี.เอส.ดัับเบิิลยูู. 	 -	 23 ธ.ค. 65 - 22 ธ.ค. 69	 2,354	 4 ปีี

		ยูู  ไนเต็็ด จำำ�กัด	

	 ยานพาหนะ	 บริิษััท คิิว.ซีี. ลิิสซิ่่�ง จำำ�กัด	 -	 15 ต.ค. 64 - 14 ก.ย. 68	 64,200	 47 เดืือน

	 ยานพาหนะ	 บริิษััท กรุุงไทย มิิซูู โฮ	 -	 29 ก.ย. 65 - 29 ก.ย. 67	 85,600	 24 เดืือน

		ลิ  สซิ่่�ง จำำ�กัด

	 ทรััพย์์สิินรอการขาย

	 บริิษััทฯ รัับโอนท่ี่�ดิินเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซ้ื้�อหลักทรัพย์์ ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 เอกสารกรรมสิิทธิ์์�เลขท่ี่�	สถ านท่ี่�ตั้้�ง 	 เน้ื้�อท่ี่�	มู ลค่าตามบััญชีี
				    (ล้้านบาท)

	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 19878	ตำ ำ�บลบางอ้้อ อำำ�เภอบ้้านนา จ.นครนายก 	 411 ตารางวา	 0.69

	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กัด

	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 	ร าคาทุุน	มู ลค่าตามบััญชีี 	 อายุุการใช้้งาน	 อายุุใช้้งานแล้้ว	 อายุุการใช้้งาน
	ร ายการ	 (ล้้านบาท)	 ณ วัันท่ี่� 31 ธ.ค.65	 เฉล่ี่�ย	 เฉล่ี่�ย	ที่ �เหลืือเฉล่ี่�ย
			   (ล้้านบาท)	 (ปีี)	 (ปีี)	 (ปีี)

	 ส่่วนปรับปรุงอาคารเช่่า	 0.28	 0.27	 5	 0.18	 4.82

	อุ ปกรณ์์คอมพิวเตอร์์	 3.45	 1.88	 3	 1.37	 1.63

	 เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน	 0.73	 0.34	 5	 2.67	 2.33

	 เฟอร์์นิิเจอร์์และติิดตั้้�ง	 0.69	 0.45	 5	 1.74	 3.26

	 รวม	 5.15	 2.94

	 รายละเอีียดสิินทรัพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า

	 ประเภท	คู่่� สััญญา	พื้ �นท่ี่� 	กำ ำ�หนดระยะเวลาเช่่า	ค่ าเช่่า	รู ปแบบ
			   (ต.ร.ม.)		ต่  อเดืือน	 สััญญา

	 เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 	 บริิษััท แคนนอน มาร์์เก็็ตติ้้�ง 	 -	 8 ก.ค. 63 - 7 ก.ค. 67	 2,550	 48 เดืือน

		  (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 	ร าคาทุุน	มู ลค่าตามบััญชีี 	 อายุุการใช้้งาน	 อายุุใช้้งานแล้้ว	 อายุุการใช้้งาน
	ร ายการ	 (ล้้านบาท)	 ณ วัันท่ี่� 31 ธ.ค.65	 เฉล่ี่�ย	 เฉล่ี่�ย	ที่ �เหลืือเฉล่ี่�ย
			   (ล้้านบาท)	 (ปีี)	 (ปีี)	 (ปีี)

	 ส่่วนปรับปรุงอาคารเช่่า	 8.36	 5.74	 5	 1.57	 3.43

	อุ ปกรณ์์คอมพิวเตอร์์	 4.94	 1.99	 3	 1.79	 1.21

	อุ ปกรณ์์สำำ�นักงาน	 1.11	 0.83	 5	 1.26	 3.74

	 รวม	 14.41	 8.56

	 รายละเอีียดสิินทรัพย์์ท่ี่�บริิษััทเช่่า

	 ประเภท	คู่่� สััญญา	พื้ �นท่ี่� 	กำ ำ�หนดระยะเวลาเช่่า	ค่ าเช่่า	รู ปแบบ
			   (ต.ร.ม.)		ต่  อเดืือน	 สััญญา

	 เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 	 บริิษััท ฟููจิ ซีีร็อกซ์์ 	 -	 22 ก.ค. 62 - 21 ก.ค. 66	 3,000		  4 ปีี

		  (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด	

	 บริิษััทบริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 	ร าคาทุุน	มู ลค่าตามบััญชีี 	 อายุุการใช้้งาน	 อายุุใช้้งานแล้้ว	 อายุุการใช้้งาน
	ร ายการ	 (ล้้านบาท)	 ณ วัันท่ี่� 31 ธ.ค.65	 เฉล่ี่�ย	 เฉล่ี่�ย	ที่ �เหลืือเฉล่ี่�ย
			   (ล้้านบาท)	 (ปีี)	 (ปีี)	 (ปีี)

	 อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน	 0.02	 0.02	 5	 -	 5.00

	อุ ปกรณ์์คอมพิวเตอร์์	 0.03	 0.02	 3	 1.00	 2.00

	 รวม	 0.05	 0.04

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�ม มีีนโยบายในการลงทุุนในเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

และตราสารทุุน เพื่่�อมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีมีีการกระจายความเส่ี่�ยงไม่่ให้้เกิิดการกระจุุกตััวในหลักทรัพย์์ใดหลักทรัพย์์

หนึ่�งเกิินควร โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของโอกาสในการลงทุุน ณ เวลานั้้�น ทั้้�งในด้้านผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะ 

ได้้รัับและความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นเป็็นสำำ�คัญ

	สำ ำ�หรับบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ภายหลังการโอนธุุรกิิจหลักทรัพย์์ไปยังบริิษััทหลักทรัพย์์  

กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด บริิษััท เน้้นการประกอบธุุรกิิจหลักคืือการลงทุุน

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ประเภทตั๋๋�วแลกเงิินจำำ�นวน 80.00 ล้้านบาท เงิินลงทุุนใน

ตราสารทุุนและหน่วยลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศรวมจำำ�นวน 4,653.21 ล้้านบาท ตลอดจนหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน 

1,953.22 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�ด้อยสิิทธิ 144.81 ล้้านบาท และเงิินลงทุุนอื่่�นๆ จำำ�นวน 658.85 ล้้านบาท
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	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการการลงทุุนเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกบริิษััทหรืือหลักทรัพย์์ท่ี่�จะลงทุุน กำำ�หนดมาตรการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงการลงทุุนในหลักทรัพย์์ เพื่่�อให้้การลงทุุนเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ลดความเส่ี่�ยง โดยในนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิ 

ได้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์จำำ�กัดวงเงิินลงทุุน รวมถึึงการป้้องกัันความเส่ี่�ยง เพื่่�อบรรเทาความเสีียหายจากการลดค่่าของ 

เงิินลงทุุนไว้้ด้้วย 

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�มถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

สิินทรัพย์์ทางการเงิิน ซ่ึ่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 นโยบายการบัญชีี

1.	 การรับรู้้�รายได้้

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) จากการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ถืือเป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่าย ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการ

	 ดอกเบี้้�ยจากเงิินลงทุุนถืือเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้างโดยคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนท่ี่�แท้้จริิง 

	 เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อมีีสิทธิในการรัับเงิินปัันผล

2.	 การแสดงรายการในงบการเงิิน

	สิ นทรัพย์์ทางการเงิินรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม ต้้นทุุนการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับ

การซ้ื้�อ การออกตราสารสิินทรัพย์์ทางการเงิิน (นอกจากสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุน) เพิ่่�มหรืือหัักจากมููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์ทางการเงิินตามความเหมาะสม เมื่่�อรัับรู้้�รายการเมื่่�อ 

เริ่่�มแรก ต้้นทุุนการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการซ้ื้�อสิินทรัพย์์ทางการเงิินหรืือหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วย

มููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน รัับรู้้�ทันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	สิ นทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�รัับรู้้�ทั้้�งหมดวััดมููลค่าภายหลังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่ายหรืือมููลค่ายุุติิธรรม ขึ้้�นอยู่่�กับการ

จััดประเภทรายการของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน

	 การจััดประเภทรายการและการวัดมููลค่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

•	ต ราสารหนี้้�ท่ี่�ถืือครองตามโมเดลธุุรกิิจท่ี่�มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสัญญา และทำำ�ให้้เกิิด

กระแสเงิินสดซ่ึ่�งเป็็นการจ่่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�กำำ�หนดให้้  

วััดมููลค่าภายหลังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่าย

•	ต ราสารหนี้้�ท่ี่�ถืือครองตามโมเดลธุุรกิิจท่ี่�มีีวัตถุประสงค์์ทั้้�งเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสัญญาและเพื่่�อขาย

สิินทรัพย์์ทางการเงิิน และทำำ�ให้้เกิิดกระแสเงิินสดซ่ึ่�งเป็็นการจ่่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอด 

คงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�กำำ�หนดให้้ วััดมููลค่าภายหลังด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

•	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�อื่่�นทั้้�งหมดและตราสารทุุนวััดมููลค่าภายหลังด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุน

	 การด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทรับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติท่ี่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นกัับเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�วััดมููลค่าด้้วยราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ย

จำำ�นวนเงินิของผลขาดทุนุด้้านเครดิติท่ี่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่าใหม่ทุุกวัันท่ี่�รายงานเพื่่�อให้้สะท้้อนการเปล่ี่�ยนแปลง

ของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตจากท่ี่�เคยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง



30
ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทรับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ เมื่่�อมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในความเส่ี่�ยง 

ด้้านเครดิิตตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก แต่่อย่่างไรก็็ตาม หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

ไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก 

	 บริิษััทวัดมููลค่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับเครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้า ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุแสดงถึึงผลขาดทุนุด้้านเครดิิต

ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากเหตุการณ์์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

ท่ี่�คาดไว้้ ในทางกลัับกัันผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้าแสดงถึึงสััดส่่วนของผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดตลอดอายุุท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดจากเหตุการณ์์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�มีีความ

เป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�นภายใน 12 เดืือนหลังจากวัันท่ี่�รายงาน

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อยมีีเงิินลงทุุนทั้้�งตราสารหนี้้�

และตราสารทุุนโดยมีีมููลค่ายุุติิธรรมรวม 7,490.09 ล้้านบาท ซ่ี่�งได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการปรับมููลค่าตามมููลค่ายุุติิธรรมของ 

หลักทรัพย์์นั้้�นๆ ตามมาตรฐานการบััญชีีแล้้ว

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น

	 บริิษััทมีีนโยบายการลงทุนุในบริิษััทย่อย บริิษััทร่วมและบริิษััทอื่่�นในเชิิงกลยุทธ์เพื่่�อเป็็นการสร้้างและขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจ

ตลอดจนการขยายฐานลููกค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่ายให้้ครอบคลุุม บริิษััทจะลงทุุนในบริิษััทท่ี่�มีีโอกาสและแนวโน้้ม

การเติิบโตท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุุดให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญ ซ่ี่�งการลงทุุนจะพิิจารณาจาก 

ผลตอบแทนและความเส่ี่�ยงในระยะยาว ตลอดจนความเหมาะสมและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร และไม่่มีีความขัดแย้้ง

ทางผลประโยชน์  

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่อยของบริิษััทประกอบด้้วย

1.	 บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 

40 ล้้านหุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5.00 บาท

2.	 บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 25 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 

2.50 ล้้านหุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10.00 บาท

3.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 475 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 4.75 ล้้านหุ้้�น มููลค่า 

ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

4.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 11 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 110,000 หุ้้�น มููลค่า

ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

5.	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 44 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 440,000 หุ้้�น มููลค่า 

ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

6.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่า

ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

7.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่า

ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

8.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่า

ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท

ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่อยดัังกล่่าว
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	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด, บริิษััท เซนติิเมนทััล 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด, บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด และบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่วม 

	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่วม มููลค่าเงิิน

ลงทุุน 1,244.10 ล้้านบาท สััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 49.71 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่วม มููลค่า

เงิินลงทุุน 26.00 ล้้านบาท สััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 26 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่วม มููลค่าเงิินลงทุุน 

217.80 ล้้านบาท สััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 30 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

	 บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นบุุริิมสิทธิของบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่วม มููลค่า

เงิินลงทุุน 0.85 ล้้านบาท สััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 84.90 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีสิทธิออกเสีียงตามเงื่่�อนไขในสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 36.13

	 บริิษััทบันทึึกเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมท่ี่�แสดงไว้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการตามวิธีีราคาทุุน ซ่ึ่�งเป็็นไปตาม

มาตรฐานการบััญชีี เรื่่�อง งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท มีีตัวแทนเป็็นกรรมการในบริิษััทย่อย บริิษััทร่วม และบริิษััทอื่่�นดัังนี้้�

	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น	 กรรมการ

	 บริิษััทย่่อย

	 •	 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

			   •	 นายไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น

			   •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

			   •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

		  	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น	 กรรมการ

	 บริิษััทร่่วม

	 •	 บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	 •	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล

			   •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

			   •	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์

			   •	หม่ อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่

	 •	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด	 - ไม่่มีี -

	 บริิษััทอื่่�น

	 •	 บริิษััท คริิสตััล ซิิลด์ โปรเฟสชั่่�นนอล คาร์์ โค้้ทติ้้�ง จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท ชาร์์จ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 บริิษััท ไอออน เอนเนอร์์ย่ี่� คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด	 •	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร

	 •	 BCEL-KT Securities Co., Ltd.	 •	ตั วแทนจากบริิษััทหลักทรัพย์์

		ล  งทุุนโดยบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด		  กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

	 •	 KTZ Ruby Hill Securities Co., Ltd.	 •	ตั วแทนจากบริิษััทหลักทรัพย์์

		ล  งทุุนโดยบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด		  กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

	 •	 Deepscope Pte. Ltd.	 •	ตั วแทนจากบริิษััทหลักทรัพย์์

		ล  งทุุนโดยบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด		  กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

	 หมายเหตุ :	ดูู รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ “ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่งของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่อย บริิษััทร่วม และ

			   บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565”

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ
	 ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 

1)	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ โดยบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน), บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์

จำำ�กัด, บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 

อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด, บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด 

และบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด

2)	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ โดยบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด, BCEL-KT Securities Company Limited 

และ KTZ Ruby Hill Securities Company Limited

3)	 ธุุรกิิจจััดการกองทุุน โดยบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

4)	 ธุุรกิิจบริิหารสิินทรัพย์์ โดยบริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

5.	 ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล โดยบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นิิติิบุุคคลที่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

	ชื่่ �อบริิษััท	สถ านท่ี่�ตั้้�ง	 ประเภทธุุรกิจ	 ประเภท	จำ ำ�นวนหุ้้�นท่ี่�	จำ ำ�นวนหุ้้�น	มู ลค่า	 สััดส่่วน
				    หุ้้�น	 ออกจำำ�หน่่าย	ที่ �ถืือ	 เงิินลงทุุน	 การ
							       (ล้้านบาท)	 ถืือหุ้้�น	
								        (ร้้อยละ)

บริิษััทย่่อย	  	  	  	  	  	  	

บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการ	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	หลั กทรัพย์์ประเภท	 สามััญ	 40,000,000	 40,000,000	 408.23	 100.00

กองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง 	 การจััดการกองทุุนรวม

	 แขวงพระโขนงเหนืือ	 กองทุุนส่่วนบุุคคล

	 เขตพระโขนง	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 กรุุงเทพฯ 10110	ผู้้�จั ดการกองทรัสต์์

		  เพื่่�อการลงทุุนใน

		  อสัังหาริิมทรัพย์์ และ

		  การเป็็นนายหน้า ค้้า

		  และจััดจำำ�หน่าย

		  กองทุุนรวม

บริิษััทบริิหารสิินทรัพย์์ 	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	รั บซ้ื้�อ รัับโอนและ	 สามััญ	 2,500,000	 2,500,000	 25.00	 100.00

เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง	รั บจ้้างบริิหาร

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตพระโขนง	สิ นทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพ

	 กรุุงเทพฯ 10110	 ของสถาบัันการเงิิน

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล 	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	สิ นทรัพย์์ดิิจิิทััล	 สามััญ	 4,750,000	 4,750,000	 475.00	 100.00

จำำ�กัด	ชั้้ �น 1 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตพระโขนง

	 กรุุงเทพฯ 10110

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	ล งทุุนในบริิษััทจำำ�กัด	 สามััญ	 110,000	 110,000	 11.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตพระโขนง

	 กรุุงเทพฯ 10110	

บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	ล งทุุนใน	 สามััญ	 440,000	 440,000	 44.00	 100.00

จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง	 อสัังหาริิมทรัพย์์

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตพระโขนง

	 กรุุงเทพฯ 10110

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	ล งทุุน	 สามััญ	 10,000	 10,000	 1.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตพระโขนง

	 กรุุงเทพฯ 10110

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	ล งทุุน	 สามััญ	 10,000	 10,000	 1.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตพระโขนง

	 กรุุงเทพฯ 10110

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง 	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	ล งทุุน	 สามััญ	 10,000	 10,000	 1.00	 100.00

อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตพระโขนง

	 กรุุงเทพฯ 10110
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	ชื่่ �อบริิษััท	สถ านท่ี่�ตั้้�ง	 ประเภทธุุรกิจ	 ประเภท	จำ ำ�นวนหุ้้�นท่ี่�	จำ ำ�นวนหุ้้�น	มู ลค่า	 สััดส่่วน
				    หุ้้�น	 ออกจำำ�หน่่าย	ที่ �ถืือ	 เงิินลงทุุน	 การ
							       (ล้้านบาท)	 ถืือหุ้้�น	
								        (ร้้อยละ)

บริิษััทร่่วม	  	  	  	  	  	  	

บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิิเบอร์์ตี้้�	หลั กทรัพย์์	 สามััญ	 259,127,200	 128,801,600	 1,244.10	 49.71

เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	 สแควร์์ ชั้้�น 16 ถนนสีีลม 

	 แขวงสีีลม เขตบางรััก

	 กรุุงเทพฯ 10500	

บริิษััท เซนติิเมนทััล 	 เลขท่ี่� 7 อาคารซััมเมอร์์ พอยท์์	นำ ำ�เข้้า ส่่งออก	 สามััญ	 1,000,000	 260,000	 26.00	 26.00

(ประเทศไทย) จำำ�กัด	ห้ อง 66 ชั้้�น 2 ซอยสุุขุุมวิท 69	จั ดจำำ�หน่ายปลีีก

	 แขวงพระโขนงเหนืือ	 และส่่งน้ำำ��หอม

	 เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 10110	 และเครื่่�องสำำ�อาง

บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ 	 เลขท่ี่� 496-502	 ธุุรกิิจด้้านสุุขภาพ	 สามััญ	 6,000,000	 1,800,000	 217.80	 30.00

จำำ�กัด	 อาคารอััมรินทร์ ทาวเวอร์์ 	ด้ านธุุรกิิจโยคะ

	ชั้้ �น 5 ห้้องเลขท่ี่� เอส 01.4 	 สตููดิโอ อาหาร และ

	 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพินีี 	 โรงแรม

	 เขตปทุมวัน กรุุงเทพฯ 10330

บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคารดีี	ล งทุุน	บุ ริิม	 10,000	 8,490	 0.85	 84.90

จำำ�กัด	ชั้้ �น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง		สิ  ทธิ

	 แขวงพระโขนงเหนืือ

	 เขตพระโขนง

	 กรุุงเทพฯ 10110

บริิษััทอื่่�น							     

บริิษััท คริิสตััล ซิิลด์ 	 เลขท่ี่� 2232	 ธุุรกิิจการบำำ�รุงรัักษา	 สามััญ	 272,920	 32,750	 37.80	 12.00

โปรเฟสชั่่�นนอล คาร์์ 	 ถนนเพชรบุุรีีตัดใหม่	 และการซ่่อมระบบ

โค้้ทติ้้�ง จำำ�กัด	 แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง 	 เครื่่�องยนต์์และ

	 กรุุงเทพฯ 10310	ชิ้้ �นส่่วนยานยนต์์

บริิษััท ชาร์์จ แมเนจเม้้นท์์	 เลขท่ี่� 187/1 ถนนราชดำำ�ริ	 ผลิิตและจำำ�หน่าย	 สามััญ	 137,496	 13,750	 40.00	 10.00

จำำ�กัด	 แขวงลุุมพินีี เขตปทุมวัน	 เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า

	 กรุุงเทพฯ 10330	 และอุุปกรณ์์ควบคุุม

		  การจ่่ายไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้

		สำ  ำ�หรับยานพาหนะ

บริิษััท ไอออน เอนเนอร์์ย่ี่�	 เลขท่ี่� 231/9 ถนนราชดำำ�ริ	 การผลิิตและ	 สามััญ	 216,000	 27,000	 35.00	 12.50

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด	 แขวงลุุมพินีี เขตปทุมวัน	 การส่่งไฟฟ้้า				  

	 กรุุงเทพฯ 10330		
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	ผู้้� ถืือหุ้้�น

	ผู้้�ถืื อหุ้้�น 10 อัันดัับแรก (ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2565)

	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	  จำำ�นวนหุ้้�น 	 % 

	 1.	 บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)	       1,221,281,042 	 13.046

	 2.	 นายมงคล ประกิิตชัยวััฒนา	          876,041,035 	 9.358

	 3.	 บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)	          842,919,621 	 9.004

	 4.	 ELEVATED RETURNS LLC	          747,558,846 	 7.986

	 5.	 UBS AG SINGAPORE BRANCH	          354,773,368 	 3.790

	 6.	 MR. STEPHANE COLETTE A. DE BAETS	          300,000,000 	 3.205

	 7.	 นายชููชาติิ เพ็็ชรอำำ�ไพ	          292,807,776 	 3.128

	 8.	 น.ส. กมลกานต์์ ศรีีมงคล	          227,071,999 	 2.426

	 9.	 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED	          215,451,047 	 2.301

	 10.	 นายเกรีียงศัักดิ์์� จารุุทวีี	          141,333,500 	 1.510

	  	อื่่ �นๆ	       		 4,142,110,349 	 44.246

		  รวม	       		 9,361,348,583 	 100.000

	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่ไม่่ได้้มีีส่วนในการกำำ�หนดนโยบาย การจััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

	 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ เข้้าไปถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย) 

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

2)		 บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01
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3)  	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

4)  	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

5)		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

6)		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

7)		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01

8)		 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01
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9)		 บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	ธ นาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)	 50.00 

	 2	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 49.71 

	 3	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.29

10)	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท วิิทยาสิิทธิ์์� จำำ�กัด	 40.00

	 2	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 26.00

	 3	 บริิษััท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด	 21.80

	 4	 นายนิิพนธ์์ รัักศรีีอักษร	 7.70

	 5	 นายจริินทร์ ศัักดิ์์�ศิิริิศิิลป์	 3.00

	 6	 นายโรเบิิร์์ต แมน ฟาย หล่ี่�	 1.50

11)	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 น.ส. เบญจพร การุุณกรสกุุล 	 40.00

	 2	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 30.00

	 3	 น.ส. จิิตติมา การุุณกรสกุุล	 20.00

	 4	 น.ส. อรวรรณ การุุณกรสกุุล	 5.00

	 5	 น.ส. อััญชลีี การุุณกรสกุุล	 2.50

	 6	 นางรััตนา การุุณกรสกุุล	 2.50

	

12)	 บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	ลำ ำ�ดับ	ชื่่ �อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 1	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 84.90

	 2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 15.10
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	 การเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริษัิัทร่วมหรืือบริษัิัทย่อยในฐานะตัวัแทนของบริษัิัทฯ บริิษััทฯ จะพิจิารณา

จากคุุณสมบัติิและการไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ หรืือกฎหมายอื่่�นๆ 

ประกอบการพิิจารณา กรณีีบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการชุุดใดๆ จะ

พิิจารณาให้้เป็็นไปตามกฎหมายดัังกล่่าวกำำ�หนดเช่่นเดีียวกััน

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ใน 

บริิษััทร่วมหรืือบริิษััทย่อยในการควบคุุมหรืือมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ 

มอบหมายให้้ตััวแทนของบริิษััทปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในฐานะกรรมการและอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ หรืือเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะยึึดหลักการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี โดยพิิจารณากำำ�หนดขั้้�นตอน วิิธีีการปฏิิบััติิ อำำ�นาจอนุุมััติิต่่างๆ เพื่่�อ 

มิิให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารมีีอำำ�นาจในการปฏิิบััติิงานท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมนั้้�นเสีียหาย

	 บริิษััทฯ มีีกลไกในการกำำ�กับดููแลบริิษััทร่วมหรืือบริิษััทย่อยท่ี่�มีีผลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

 การทำำ�รายการระหว่างบริิษััทดังกล่่าวกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่�งสิินทรัพย์์ หรืือการทำำ�รายการ

สำำ�คัญอื่่�นใดของบริิษััทดังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และเป็็นไปในทำำ�นองเดีียวกัับหลักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทร่วม

และบริิษััทย่อยของบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทหลักทรัพย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์และบริิษััท 

ท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายอื่่�น มีีหน้าท่ี่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ตามปกติิ รวมทั้้�งกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ 

บริิษััทร่วม บริิษััทย่อย จััดให้้มีีบุคลากรท่ี่�มีีหน้าท่ี่�ท่ี่�จะต้้องทำำ�งานประสานกัันในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นปกติิ รวมทั้้�ง

มีีคณะกรรมการตรวจสอบหรืือหน่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เป็็นอิิสระของแต่่ละบริิษััทเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลหรืือให้้ความคิดเห็็นใน

เรื่่�องดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�ถููกต้้อง โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วม 

มีีหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมนั้้�นๆ อย่่างโปร่งใส

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอในบริิษััทย่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทท่ี่�ประกอบ 

ธุุรกิิจหลัก และกลไกอื่่�นในการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่อยดัังกล่่าว เช่่น  

1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่มีีสิทธิออกเสีียงในการประชุุมในวาระท่ี่�มีีความสำำ�คัญ

ต่่างๆ เช่่นการเพิ่่�มทุน การลดทุุน การเลิิกบริิษััทย่อย  เป็็นต้้น 

2.	 ในทางบริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ตััวแทนท่ี่�บริิษััทฯ ส่่งเข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่อยหรืือ 

บริิษััทร่วมมีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆ รวมถึึงปััญหา อุุปสรรคต่่างๆ ในการประชุมุคณะกรรมการ

อย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�งหรืือกรณีีท่ี่�มีีเรื่่�องใดท่ี่�ต้้องจััดประชุุมเร่่งด่่วน บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ

เพื่่�อรัับทราบและอนุุมััติิหรืือพิิจารณาทางแก้้ไขปััญหาต่่อไป

	 บริิษััทฯ มีีข้อตกลงกัับธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ในการบริิหารจััดการบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง 

จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่วม โดยข้้อตกลงท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญต่่อการบริิหารงานคืือ บริิษััทฯ ได้้โอนสิินทรัพย์์ท่ี่�ใช้้งานในการ

ดำำ�เนิินกิิจการและบุุคลากรไปยังบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด เพื่่�อรองรัับภาวะการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงขึ้้�น

ในธุุรกิิจหลักทรัพย์์ จากการเปิิดเสรีีธุุรกิิจหลักทรัพย์์ โดยบริิษััทฯ ได้้หยุดประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์และธุุรกิิจสััญญา 

ซ้ื้�อขายล่่วงหน้าชั่่�วคราวตามสัญญาท่ี่�ระบุุว่า่ ห้้ามบริิษัทัฯ ประกอบธุุรกิิจท่ี่�เป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษัทัหลักทรัพย์์ กรุุงไทย

เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด และทั้้�งสองฝ่่ายต่่างมีีอำำ�นาจในการตั้้�งตััวแทนของตนเพื่่�อเข้้ามาเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารได้้

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องตาม

กฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ไม่่พบกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ กระทำำ�การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบของทางการแต่่อย่่างใด
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1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียน 5,129,173,402.50 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 4,680,674,291.50 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 9,361,348,583 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จดทะเบีียน 

ในตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

1.5	 การออกหลัักทรััพย์อ่ื่�น

	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 4 (XPG-W4) โดยมีี 

รายละเอีียด ดัังนี้้�

ชนิด			  ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ และเปล่ี่�ยนมืือได้้

จำำ�นวนท่ี่�ออกและเสนอขาย	 413,031,684 หน่วย

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	 1,672,546,564 หุ้้�น

ลัักษณะการเสนอขาย	จั ดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทฯ ตามสัดส่่วน

			  (Right Offering) ในอััตรา 4 หุ้้�นสามััญเดิิม : 1 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ 	

	 (กรณีีมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง) 

ราคาเสนอขายต่่อหน่วย	 0.00 บาท

วัันท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	วั นท่ี่� 18 เมษายน 2562

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	 5 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ

อััตราการใช้้สิิทธิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ 1 หน่วย มีีสิทธิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญได้้ 6.621 หุ้้�น

			  (อาจเปล่ี่�ยนแปลงในภายหลังตามเงื่่�อนไขการปรับสิิทธิ)

ราคาการใช้้สิิทธิซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ	 0.815 บาท ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญใหม่

			  (อาจปล่ี่�ยนแปลงในภายหลังตามเงื่่�อนไขการปรับสิิทธิ)

วัันใช้้สิิทธิ	ผู้้�ถืื อใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ สามารถใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิได้้	

	ทุ กวัันทำำ�การสุุดท้้ายของทุุกๆ ไตรมาส คืือ เดืือนมีีนาคม เดืือน	

	มิ ถุุนายน เดืือนกัันยายน และเดืือนธัันวาคม ของแต่่ละปีีปฏิิทิิน	

	ตล อดอายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิฯ ครั้้�งท่ี่� 4 (หากวัันทำำ�การสุุดท้้าย	

	 ของไตรมาสเป็็นวัันหยุดทำำ�การให้้เลื่่�อนเป็็นวัันก่่อนหน้า)

วัันแรกท่ี่�ใช้้สิิทธิ	วั นท่ี่� 28 มิิถุุนายน 2562 (กรณีีท่ี่�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิตรงกัับ

			วั  นหยุดทำำ�การของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิดัังกล่่าว 	

	 เป็็นวัันทำำ�การสุุดท้้ายก่่อนหน้าวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิครั้้�งดัังกล่่าว)

วัันสุุดท้้ายท่ี่�ใช้้สิิทธิ	วั นท่ี่� 17 เมษายน 2567 ซ่ึ่�งเป็็นวัันท่ี่�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิมีีอายุุครบ	

	กำ ำ�หนดอายุุ 5 ปีี (กรณีีท่ี่�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิตรงกัับวัันหยุดทำำ�การ	

	 ของบริิษััทฯ ให้้เลื่่�อนวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิดัังกล่่าว เป็็นวัันทำำ�การ	

	สุ ดท้้ายก่่อนหน้าวัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิครั้้�งดัังกล่่าว)

ตลาดรองของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	ตล าดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
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ตลาดรองของหุ้้�นสามััญท่ี่�เกิิดจาก	 บริิษััทฯ จะนำำ�หุ้้�นสามััญท่ี่�เกิิดจากการใช้้สิิทธิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ	

	 เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง	

	ป ระเทศไทย

จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�มีีการ	 205,180,776 หน่วย

ใช้้สิิทธิไปแล้้ว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

จำำ�นวนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิท่ี่�ยััง	 207,850,908 หน่วย

ไม่่ได้้ใช้้สิิทธิ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรและมีีสภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจะต้้อง

ได้้รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	สำ ำ�หรับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่อย จะขึ้้�นอยู่่�กับการกำำ�หนดของคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละบริิษััท และจะ

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทนั้้�น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

2.1	 ความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนของบริิษััทฯ
	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญจากการลงทุุนคืือความเส่ี่�ยงจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ท่ี่�ไปลงทุุน บริิษััทฯ มีีพัฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ 

ท่ี่�ช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ท่ี่�บริิษััทฯ นำำ�ไปลงทุุนในกิิจการต่่างๆ ได้้แก่่ บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการ

กองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บลจ.เอ็็กซ์์สปริง) โดยในปััจจุุบััน บลจ.เอ็็กซ์์สปริง ประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ประเภท 

การจััดการกองทุุนรวม การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล การจััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และการเป็็นผู้้�จัดการกองทรัสต์์

เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ รวมถึึงการขยายสู่่�ธุุรกิิจใหม่คืือ การยื่่�นขอใบอนุุญาตผู้้�จัดการเงิินทุุนสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล 

(Digital Asset Fund Manager) และการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขาย ค้้า และจััดจำำ�หน่ายหลักทรัพย์์ท่ี่�เป็็นหน่วยลงทุุน (LBDU) 

นอกจากนี้้� บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซ่ึ่�งได้้รัับความเห็็นชอบเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (“ICO 

Portal”) จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ในปีี 2562 และได้้ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็น ICO 

Portal ในโครงการการออกและเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุุนสิิริิฮัับ ซ่ึ่�งเป็็นการออกและเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

เพื่่�อการลงทุุนท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย

	 และนอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้รัับใบอนุญุาตการเป็น็นายหน้า้ซ้ื้�อขายสินิทรัพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset Broker) และใบอนุญุาต

การเป็็นผู้้�ค้าสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset Dealer)

	 โดยสรุุปแล้้ว บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการต่่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ในปีี 2565 อยู่่�ภายในกรอบเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้เป็็นส่่วนใหญ่ 

แม้้ว่่าจะเผชิิญปััจจััยเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์� COVID-19 ท่ี่�ส่่งผลกระทบกัับการ 

ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ และยัังส่่งผลกระทบเศรษฐกิิจโดยรวมอย่่างกว้้างขวาง ตลอดจนการเปล่ี่�ยนแปลงด้้าน 

กฎเกณฑ์์และกฎระเบีียบท่ี่�หน่วยงานกำำ�กับดููแลมีีการปรับปรุงให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาวะวิิถีีปกติิใหม่  

(New Normal) ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยกระตุ้้�นให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนผััน (Disruption) อย่่างรวดเร็็วกว่่าท่ี่�คาด แต่่บริิษััทฯ ได้้มีีการ 

ปรับตััว และยัังคงมุ่่�งแสวงหาแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ความเหมาะสม และเท่่าทัันตามโครงสร้้างและ

สภาวะของเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�มีีความผันผวนอย่่างรุุนแรง เพื่่�อทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

2.2	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวกัับนโยบาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และกฎหมายต่่างๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 บริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทในเครืือประกอบกิิจการ ใน 5 ธุุรกิิจหลัก ได้้แก่่  1.) ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ  2) ธุุรกิิจ 

หลักทรัพย์์  3) ธุุรกิิจจััดการกองทุุน  4) ธุุรกิิจบริิหารสิินทรัพย์์ และ  5) ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล ซ่ึ่�งทั้้�ง 5 ธุุรกิิจหลัก 

ของบริิษััทฯ ล้้วนแต่่มีีกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบ รวมถึึงหน่วยงานกำำ�กับดููแลเฉพาะ อย่่างสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย คอยกำำ�กับดููแลอยู่่�อย่่างใกล้้ชิิด ซ่ึ่�งกฎหมาย

ข้้อบัังคัับ และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�นมีีการเปล่ี่�ยนอยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อเสริิมสร้้างเสถีียรภาพ ความโปร่งใสและเป็็นธรรม

ของอุุตสาหกรรมการเงินิ กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมีีความเส่ี่�ยงกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�นมีีการเปล่ี่�ยนแปลง

ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องศึึกษาและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

	

2.	 การบริิหาร
	 จััดการความเส่ี่�ยง
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	 อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ได้้มีีการติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงและการบัังคัับใช้้ระเบีียบ

ข้้อบัังคัับ และกฎหมายต่่างๆ ทั้้�งจากข่่าวสาร เว็็บไซต์ทางการของหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนการประชาสััมพันธ์์ 

และอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ อยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีหน่วยงานฝ่่ายกำำ�กับดููแลและการ 

ตรวจสอบภายใน (Compliance and Internal Audit) เพื่่�อคอยติิดตามและประเมิินสถานการณ์์และความเส่ี่�ยงเป็็น 

ประจำำ� บริิษััทฯ จึึงมั่่�นใจว่่า ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเป็็นอย่่างดีี

2.3	 ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันของกลุ่่�มธุุรกิิจ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลักทรัพย์์และสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลครบวงจร ทั้้�งธุุรกิิจหลักทรัพย์์ ธุุรกิิจจััดการกองทุุน ธุุรกิิจบริิหาร

สิินทรัพย์์ และธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล ปััจจุุบัันธุุรกิิจดัังกล่่าวมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�นมาก โดยเฉพาะหลัังจากการเปล่ี่�ยน 

หลักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมซื้�อขายหลักทรัพย์์เป็็นแบบเสรีี ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมมีีการแข่่งขััน

ด้้านราคาเพิ่่�มสููงมากขึ้้�น ตลอดจนการเปล่ี่�ยนแปลงเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััล ซ่ึ่�งมีีการปรับใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มการอำำ�นวย 

ความสะดวกและการเข้้าถึึงการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดการตื่่�นตััวของผู้้�บริิโภคในการเปรีียบเทีียบ

บริิการและนวััตกรรมด้านเทคโนโลยีีของแต่่ละผู้้�ประกอบการมากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ เล็็งเห็็นการเปล่ี่�ยนแปลงและผลกระทบ

ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต จึึงมีีการปรับตััวและเปล่ี่�ยนแปลงลัักษณะการให้้บริิการ มีีการปรับใช้้เทคโนโลยีีกับบริิการมากขึ้้�น

รวมถึึงมีีการลงทุุนในบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลอันได้้แก่่การเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

ระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 

2.4	 ความเส่ี่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ
	ด้ วยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลักโดยการลงทุุนในกิิจการอื่่�น (Holding Company) กระแสเงิินสดรัับของบริิษััทฯ จะมาจาก

รายได้้จากเงิินปัันผลจากบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ดัังนั้้�นจึึงเป็็นความเส่ี่�ยงหากผลประกอบการของบริิษััทย่อยและ 

บริิษััทร่วมไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ได้้คาดการณ์์ไว้้ ด้้วยปััจจััยต่่างๆ จำำ�เพาะของแต่่ละลัักษณะธุุรกิิจ ตลอดรวมถึึงภาวะ

อุุตสาหกรรม และภาวะเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้ไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลมายัังบริิษััทฯ ได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ 

มีีการกำำ�หนดนโยบายท่ี่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันให้้บริิษััทในเครืือนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจมีีความสอดคล้้องและ 

ลดความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมีีการส่่งผู้้�แทนเข้้าเป็็น

กรรมการในบริิษััทย่อย ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจและมีีส่วนในการกำำ�หนดนโยบายต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึง 

คััดเลืือกผู้้�บริิหารมืืออาชีีพในแต่่ละสายงานเพื่่�อเข้้ามาบริิหารจััดการในแต่่ละบริิษััทภายในกลุ่่�ม ทำำ�ให้้บริิษััทย่อยและ 

บริิษััทร่วมนั้้�นอยู่่�ในการควบคุุมและการเฝ้้าระวัังเป็็นอย่่างดีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรับเปล่ี่�ยนหรืือเตรีียมการได้้ 

ทัันท่่วงทีี เพื่่�อรัับมืือหากมีีเหตุการณ์์ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบ ในเชิิงลบเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจในการบริิหาร

จััดการความเส่ี่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งความเส่ี่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเส่ี่�ยง

ด้้านเครดิิตเป็็นต้้น และความเส่ี่�ยงเฉพาะของแต่่ละธุุรกิิจ

	 2.4.1	 การประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์

		สำ ำ�หรับธุุรกิิจหลักทรัพย์์ รายได้้หลักมาจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�จะ

ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากภาวะตลาดเงิิน ตลาดทุุนและภาวะเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยภายนอกหลายประการ

ท่ี่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ ความมั่่�นคงทางการเมืือง ความเคลื่่�อนไหวของ 

ตลาดเงินิและตลาดทุนุทั้้�งในและต่่างประเทศ ความเชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุุน เป็็นต้้น บริิษััทฯ ตระหนักัถึึงความเสี่่�ยง

จากความผันผวนปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้เป็็นอย่่างดีี การลงทุุนของบริิษััทฯ ในธุุรกิิจหลักทรัพย์์จึึง

เป็็นการร่่วมทุนเพื่่�อเสริิมสร้้างจุุดแข็็งของกลุ่่�มบริิษััทฯ และขยายช่่องทางการสร้้างรายได้้ท่ี่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

2.4.2	 การประกอบธุุรกิจจััดการกองทุุน

		สำ ำ�หรับธุุรกิิจจััดการกองทุุน รายได้้มาจากการบริิหารจััดการกองทุุน เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งมููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิภายใต้้

การจััดการเพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนสููงสุุด ซ่ึ่�งความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงของดััชนีตลาดหลักทรัพย์์ ราคา 

หลักทรัพย์์ อััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปล่ี่�ยน อัันมีีสาเหตุมาจากการเปล่ี่�ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิิจ ตลาดเงิิน

และตลาดทุุน ผลประกอบการของผู้้�ออกหลักทรัพย์์ และเงื่่�อนไขการจ่่ายผลตอบแทนของหลักทรัพย์์ตลอดอายุุ

ย่่อมส่งผลให้้มููลค่าทรัพย์์สิินสุุทธิภายใต้้การจััดการและผลประกอบการของบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบ นอกเหนืือ

ไปจากความเส่ี่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 2.4.3	 การประกอบธุุรกิจบริิหารสินทรััพย์์

		สำ ำ�หรับธุุรกิิจบริิหารสิินทรัพย์์ท่ี่�รายได้้เกิิดจากการนำำ�สินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพ (NPL และ NPA) มาบริิหารจััดการ

และจำำ�หน่ายออกไปนั้้�น มีีปัจจััยความเส่ี่�ยงสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิิจบริิหารสิินทรัพย์์ ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงจาก

คุุณภาพสิินทรัพย์์ ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงราคาของสินิทรัพย์์ท่ี่�เป็็นหลักประกััน หรืือสิินทรัพย์์ท่ี่�ถืือครอง

เพื่่�อการจำำ�หน่าย นอกเหนืือไปจากความเส่ี่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 2.4.4	 การประกอบธุุรกิจสินทรััพย์์ดิิจิิทััล

		สำ ำ�หรับธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล บริิษััทในกลุ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภท ผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO 

Portal) การเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset Broker) และการเป็็นผู้้�ค้าสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล 

(Digital Asset Dealer)  ซ่ึ่�งมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ

ให้้บริิการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์ในรููปแบบดิิจิิทััล ซ่ึ่�งเป็็นชุุดข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�ใช้้รููปแบบของเทคโนโลยีีบล็็อคเชน

(Blockchain) ในการจััดเก็็บ ทำำ�ให้้ต้้องมีีกระบวนการด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันการถููกโจรกรรม หรืือการทำำ�ให้้สููญหาย หรืือเสื่่�อมสภาพของข้้อมููล 

นอกเหนืือไปจากความเส่ี่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2.5	 ความเส่ี่�ยงจากผลกระทบของสถานการณ์์ COVID-19
	 ผลกระทบจากสถานการณ์์ COVID-19 ในรอบปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมาได้้เริ่่�มทุเลาลงตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในส่่วนท่ี่�เป็็นภาคบริิการ ซ่ึ่�งจะได้้รัับผลกระทบหากสถานการณ์์การ 

แพร่่ระบาดของ COVID-19 มีีอัตราการขยายตัวัของจำำ�นวนผู้้�ติดเช้ื้�อเพิ่่�มมากขึ้้�น จนหน่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจของรััฐดำำ�เนิิน

มาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดในระดัับเข้้มงวด เช่่น มาตรการปิิดสถานท่ี่� จำำ�กัดการให้้บริิการต่่างๆ อย่่างไรก็็ตาม 

จากสถานการณ์์ท่ี่�เริ่่�มคล่ี่�คลายและบริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เป็็นภาคบริิการคิิดเป็็นสััดส่่วนน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับธุุรกิิจ

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นภาคการเงิินและการลงทุุน ซ่ึ่�งสามารถให้้บริิการผ่่านทางระบบออนไลน์ และแพลตฟอร์์มดิจิิทััล

ต่่างๆ ตลอดจนมีีแผนการปฏิิบััติิงานในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินของบุุคลากรผ่่านระบบควบคุุมทางไกลจากเคหะสถาน  

(Work From Home) พร้้อมสำำ�หรับระบบงานส่่วนใหญ่ ทำำ�ให้้ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มในด้้านภาคการเงิิน

และการลงทุุนได้้รัับผลกระทบต่ำำ��มาก 
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2.6	 ความเส่ี่�ยงด้้านบุุคลากร
	สำ ำ�หรับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทรัพยากรบุุคคลถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิิจ เน่ื่�องจากมีีธุุรกิิจในหลาย 

สายงานท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้บุุคลลากรท่ี่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน อาทิิ สายเทคโนโลยีี สายงานวาณิิชธนกิิจ สายงาน 

ผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน เป็็นต้้น หากกลุ่่�มบริิษััทฯ สููญเสีียพนัักงานในตำำ�แหน่งสำำ�คัญในสายงานดัังกล่่าวไป อาจส่่งผลกระทบ

ต่่อธุุรกิิจและอาจจะส่่งผลต่่อผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงและผลกระทบท่ี่�อาจ

เกิิดขึ้้�นเป็็นอย่่างดีี จึึงได้้มีีการจััดทำำ�เป็็นนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่งและมีีการวางแผนการทำำ�งานเป็็นอย่่างดีี หากมีีใคร

คนใดคนหนึ่�งไม่่สามารถทำำ�งานได้้ ก็็ยัังมีีทีีมท่ี่�สามารถรัับผิิดชอบงานต่่อไป นอกจากนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ ใส่่ใจระบบการ

บริิหารงานบุุคคลอย่่างมาก มีีการจััดอบรบ สััมมนา และส่่งเสริิมการเพิ่่�มพููนความรู้้�ของพนัักงานในทุุกระดัับ อีีกทั้้�ง 

มีีการกำำ�หนดนโยบายผลตอบแทน และสวััสดิิการท่ี่�ชััดเจน เป็็นธรรม เพื่่�อให้้สร้้างแรงจููงใจในการร่่วมกันพััฒนากลุ่่�ม

บริิษััทฯ ให้้ก้้าวไปสู่�จุดมุ่่�งหมาย บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้าง วััฒนธรรมองค์์กร และความสัมพันธ์์อัันดีีในหมู่�พนัักงาน 

มีีการสนัับสนุุนการทำำ�งานเป็็นทีีม กลุ่่�มบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่า ด้้วยนโยบายต่่างๆ ท่ี่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น จะช่่วยให้้พนัักงานใน

องค์์กรทำำ�งานอย่่างมีีความสุข สามััคคีี และพร้้อมใจเป็็นหนึ่�งในการร่่วมกันพััฒนาและเติิบโตไปพร้้อมๆ กััน

2.7	 ความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุนจากการลงทุุนในสิินทรััพย์ทางการเงิินของบริิษััทฯ

	 1.	ค วามเส่ี่�ยงด้้านเครดิต (Credit Risk)

		 ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต หมายถึึง ความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ออกตราสารทางการเงิินในลัักษณะตราสารหนี้้�เช่่น ตั๋๋�วแลกเงิิน

ระยะสั้้�น/ ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน/ หุ้้�นกู้้�เอกชน จะไม่่สามารถจ่่ายดอกเบี้้�ยหรืือไม่่สามารถคืืนเงิินต้้นไม่่ว่่าด้้วยเหตุใดๆ 

และเมื่่�อผู้้�ออกตราสารทางการเงิินหยุดจ่่ายดอกเบี้้�ยหรืือเงิินต้้นก็็เป็็นการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� (Default) ซ่ึ่�งหาก 

ผู้้�ออกตราสารฯ เป็็นบุุคคลล้มละลายหรืือผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ตราสารนั้้�น ผู้้�ถืือตราสารฯ เจ้้าหนี้้�อื่่�นของบริิษััทผู้้�ออก

ตราสารหนี้้�นั้้�นๆ จะมีีบุริิมสิทธิเหนืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทผู้้�ออกตราสารฯ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้เน้้นการลงทุุน 

ในตราสารทางการเงิินท่ี่�มีีหลักทรัพย์์ค้ำำ��ประกััน เพื่่�อเป็็นการจำำ�กัดความเส่ี่�ยงในกรณีีท่ี่�ผู้้�ออกตราสารฯ ผิิดนััด

ชำำ�ระหนี้้�

2.	ค วามเส่ี่�ยงด้้านราคา (Price Risk)

		 ราคาตลาดของสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทฯได้้ลงทุุนนั้้�น อาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยหลาย

ประการ ยกตััวอย่่างเช่่น ระดัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิิน นโยบายของธนาคารแห่่งประเทศไทย สภาวะ

เศรษฐกิิจโดยรวม อััตราเงิินเฟ้้อ อายุุของตราสารหนี้้� หรืืออุุปสงค์์ส่่วนเกิินหรืือส่่วนขาดของตราสารฯ เมื่่�อผู้้�ถืือ

ตราสารฯ ต้้องการขายตราสารนั้้�นก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ตราสารนั้้�นๆ อาจขายได้้ต่ำำ��กว่่ามููลค่าท่ี่�ตราไว้้หรืือ

ราคาท่ี่�ซ้ื้�อมา ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากความผัันผวนของราคาตราสารหนี้้� กล่่าวคืือ หากอััตราดอกเบี้้�ยของตลาดสููงขึ้้�น 

ราคาตราสารหนี้้�จะลดลง ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไปราคาของตราสารหนี้้�ท่ี่�มีีอายุุคงเหลืือยาวกว่่าจะได้้รัับผลกระทบจาก

ความผันผวนดัังกล่่าวมากกว่่า บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะถืือจนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ได้้ผลตอบแทน

ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงราคาในตลาดรอง

		 ในส่ว่นของการถืือครองสินิทรัพย์์ทางการเงินิในลัักษณะตราสารทุนุและหน่ว่ยลงทุนุนั้้�น ทางบริิษััทฯ มีีการลงทุนุ

โดยผ่่านบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุนท่ี่�มีีความน่าเชื่่�อถืือและอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 

ซ่ึ่�งมีีการติิดตามความเส่ี่�ยงและบริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพ และมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อบริิษััทฯ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

3.	ค วามเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

		 กรณีีผู้้�ถืือตราสารหนี้้�ประสงค์จ์ะขายตราสารในตลาดรองก่อ่นครบกำำ�หนดไถ่ถ่อน ผู้้�ถืือตราสารฯ อาจไม่ส่ามารถ

ขายตราสารนั้้�นๆ ได้้ทัันทีีในราคาท่ี่�ตนเองต้้องการ เน่ื่�องจากการซ้ื้�อขายเปล่ี่�ยนมืือของตราสารในตลาดรอง 

อาจมีีไม่่มาก ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกตราสารหนี้้� ไม่่ได้้นำำ�ตราสารฯ นั้้�นไปซื้�อขายในตลาดตราสารหนี้้� (BEX) หรืือตลาด

รองใดๆ ผู้้�ถืือตราสารฯ สามารถซ้ื้�อขายตราสารนั้้�นได้้กัับธนาคารพาณิิชย์ บริิษััทหลักทรัพย์์ หรืือนิิติิบุุคคล 

อื่่�นใดท่ี่�มีีใบอนุุญาตค้าหลักทรัพย์์อัันเป็็นตราสารแห่่งหนี้้� นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือตราสารฯ จะไม่่สามารถขายตราสาร 

นั้้�นๆ ให้้แก่่บุุคคลใดๆ โดยทั่่�วไปได้้แต่่จะถููกจำำ�กัดให้้โอนเปล่ี่�ยนมืือได้้เฉพาะภายในกลุ่่�มผู้้�ลงทุุนสถาบัันและ 

ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่ตามประเภทและลัักษณะท่ี่�นิิยามไว้้ในข้้อ 4 และข้้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 

หลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ท่ี่� กจ. 4/2560 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิยามผู้้�ลงทุุนสถาบััน ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่พิิเศษ

และผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ ฉบัับลงวัันท่ี่� 8 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2560 (รวมถึึงท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือใช้้แทนท่ี่�) 

เว้้นแต่่เป็็นการโอนทางมรดก

		ทั้้ �งนี้้�สำำ�หรับการถืือครองตราสารทุุน หรืือหน่วยลงทุุนท่ี่�มีีความต้องการของตลาดในประเทศ เมื่่�อต้้องการ 

ขายสิินทรัพย์์นั้้�น สามารถทำำ�ได้้ง่่ายกว่่าการขายตราสารหนี้้� เน่ื่�องจากมีีสภาพคล่่องในการซื้้�อขายในตลาด 

มากกว่่า อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ มีีนโยบายในการถืือครองสิินทรัพย์์ประเภทตราสารทุุนและหน่วยลงทุุน 

ท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููง เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้านราคาท่ี่�ลดลงจากการขายสิินทรัพย์์นั้้�นในปริมาณมาก

4.	ค วามเส่ี่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระคืืนหนี้้�ตามตั๋๋�วแลกเงิิน / ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน / หุ้้�นกู้้�เอกชน

		 ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระคืืนหนี้้�ตามตั๋๋�วแลกเงิิน/ ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน/ หุ้้�นกู้้�เอกชน หมายถึึง 

ความเส่ี่�ยงท่ี่�ผู้้�ออกตราสารหนี้้�เหล่านี้้�มีีสภาพคล่่องไม่่เพีียงพอท่ี่�จะนำำ�เงิินมาชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�ครบกำำ�หนดตามท่ี่�ระบุุไว้้

ในตราสารนั้้�นๆ ได้้ ซ่ึ่�งกรณีีนี้้�อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�ออกตราสารฯ ไม่่สามารถเสนอขายตราสารหนี้้�ครั้้�งใหม่ เพื่่�อนำำ�

เงิินท่ี่�ได้้มาชำำ�ระหนี้้�ตราสารหนี้้�เดิิมท่ี่�ออกมาเมื่่�อครั้้�งก่่อนได้้ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ออกตราสารหนี้้�ได้้พิิจารณา 

ความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวจึึงได้้จััดเตรีียมเงิินทุุนหมุนเวีียนให้้เพีียงพอในรููปเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์เพื่่�อค้้า 

ซ่ึ่�งสามารถเปล่ี่�ยนเป็็นเงิินสดได้้อย่่างรวดเร็็วกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ จะต้้องชำำ�ระคืืนหนี้้�นั้้�นต่่อไป 

		 อย่่างไรก็็ตาม จากงบแสดงฐานะการเงินิ บริิษััทฯ มีีรายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด รวมถึึงอััตราส่่วน

ทางการเงิินซ่ึ่�งแสดงถึึงสภาพคล่่องของบริิษััทฯ ท่ี่�เพีียงพอต่่อการชำำ�ระหนี้้� บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้�ตามตั๋๋�วแลกเงิิน/ ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน/ หุ้้�นกู้้�เอกชนนั้้�นอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถบริิหารจััดการได้้
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินงานด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคมไม่่ว่่าจะเป็็นการดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค คู่่�ค้า อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่งใส ตระหนักในความสำำ�คัญ

ของการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance)

ในส่่วนของพนัักงานนั้้�น บริิษััทฯ ดููแลพนัักงานโดยยึึดหลักการบริิหารค่่าจ้้างด้้วยความเป็็นธรรม มีีความเหมาะสมต่่อการ 

ครองชีีพอย่่างเป็็นสุุข มีีการพััฒนาทัักษะความสามารถในการประกอบอาชีีพโดยการจััดหลักสููตรอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการ

สนัับสนุุนเงิินในรููปแบบของเงิินช่่วยเหลืือเงิินออม เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ รวมถึึงสวััสดิิการด้้านอื่่�นๆ เช่่น การตรวจสุุขภาพ

ประจำำ�ปีี การประกัันสุุขภาพ ฯลฯ ควบคู่่�กับการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีดุลยภาพในการดำำ�เนิินชีีวิตการทำำ�งานและชีีวิตส่วนตััว

ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และห้้ามจ่ายสิินบนเพื่่�อ 

ผลประโยชน์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดห้้ามมิให้้พนัักงานเรีียกรัับประโยชน์หรืือทรัพย์์สิินใดโดยมิิชอบเพื่่�อจููงใจให้้ปฏิิบััติิ

หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในทางท่ี่�ไม่่ชอบ หรืือผิิดจรรยาบรรณ เพื่่�อผลประโยชน์ส่่วนบุุคคลหรืือทำำ�ให้้เกิิดความได้้เปรีียบ 

ท่ี่�ไม่่เหมาะสม รวมทั้้�งไม่่เสนอหรืือให้้ประโยชน์หรืือทรัพย์์สิินแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือตำำ�แหน่ง

หน้าท่ี่�ของตน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยให้้บุุคลากรของแต่่ละหน่วยงาน 

มีีส่วนร่่วมเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลและความคิดเห็็นท่ี่�หลากหลาย การติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ตรวจสอบภายในสอบทานอย่่างอิิสระเพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ บริิษััทฯ ได้้ฝึึกอบรม ซัักซ้้อมความเข้้าใจกัับพนัักงาน 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีการกำำ�กับดููแลและควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ในทุุกรููปแบบโดยจะมีีการ

สื่่�อสารไปยังบุุคลากรของบริิษััทฯ และบุุคคลภายนอก และมีีการฝึึกอบรม ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร 

รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดระเบีียบ แนวทางปฏิิบััติิ บทลงโทษ และช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนกรณีีพบการทุุจริิต

บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยฝ่่ายตรวจสอบ

ภายในจะทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง การกำำ�กับดููแลกิจการ ซ่ึ่�งฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

จะรายงานผลการตรวจสอบท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะต่่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษัทัฯ จะทบทวนผลการปฏิิบัตัิงิาน

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามาตรการท่ี่�บริิษััทฯ นำำ�มาใช้้นั้้�นได้้ออกแบบมาเป็็นอย่่างดีีและมีีประสิิทธิภาพเพีียงพอ

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่ก่รรมการ ผู้้�บริิหารและพนักังานอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับแนวทางในการต่่อต้า้น

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ทราบถึึงแนวทางและความคาดหวังัของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมทั้้�งมาตรการลงโทษกรณีี

กระทำำ�ความผิด

บริิษััทฯ มีีนโยบายฝึึกอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งภายในและภายนอก และมีีช่องทางท่ี่�สามารถใช้้ในการร้้องเรีียนอย่่างเป็็น

ความลับและสนัับสนุุนให้้พนัักงานสามารถทราบถึึงแนวทางหรืือปรึึกษาในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือหลักการสิิทธิมนุษยชนในการบริิหารจััดการ โดยถืือหลักความเท่่าเทีียมกันตามหลักศัักดิ์์�ศรีีของ 

ความเป็็นมนุษย์์ ไม่่ออกกฎระเบีียบปฏิิบััติิใดๆ โดยเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีเช้ื้�อชาติิ ศาสนา เผ่่าพัันธุ์์� แตกต่่างกััน ไม่่ละเมิิดสิิทธิ 

เด็็กและสตรีี ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่างเต็็มท่ี่�โดยไม่่ละเมิิดสิิทธิด้้านแรงงาน ไม่่ละเมิิดสิิทธิทางเพศ

3.	 การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจ
	 เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ตระหนักถึึงบทบาทในด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างยิ่่�ง คณะกรรมการจึึง

ให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องดัังกล่่าว โดยสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีส่วนร่่วมในการให้้ความช่วยเหลืือแบ่่งปัันต่่อสัังคมส่วนรวมตามโอกาส

รวมทั้้�งปฏิิบััติิตนในฐานะพลเมืืองของสัังคม เมื่่�อภาครััฐได้้ออกกฎหมาย ประกาศมาให้้ถืือปฏิิบััติิ  

กิิจกรรมทางด้้านการพััฒนาชุุมชน บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

ชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ไม่่ว่่าจะเพื่่�อการส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการศึึกษาไทย การพััฒนาและส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิตของผู้้�มีีรายได้้

น้้อย และการช่่วยเหลืือบุุคคลท่ี่�ถููกทอดทิ้้�ง เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมและทำำ�นุบำำ�รุง 

พุุทธศาสนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรทุุกระดัับทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ตลอดจนคู่่�ค้าและผู้้�สนใจ

สามารถเข้้าร่่วมกิจกรรมทางศาสนาทั้้�งภายในและภายนอกสถานท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ตามความเหมาะสม

สำำ�หรับด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรม

ต่่างๆ ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมและหรืือธรรมชาติิอัันเป็็นมรดกท่ี่�มนุษย์์โลกพึึงรัักษาไว้้ บริิษััทฯ มีีแนวทาง

ในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การแยกขยะรีีไซเคิิล การใช้้สุุขภััณฑ์์ประหยัดน้ำำ�� มาตรการประหยัดไฟภายในอาคาร 

รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิิบััติิงานประจำำ�วัน โดยใช้้ระบบไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบ 

cloud storage ในการเก็็บข้้อมููล และเครื่่�องมืือสื่่�อสารท่ี่�ทัันสมััยในการช่่วยลดปริมาณขยะกระดาษและส่่วนท่ี่�สามารถนำำ�กลัับ

มาใช้้ใหม่ได้้ นอกจากนี้้�ยัังช่่วยลดพ้ื้�นท่ี่�จััดเก็็บเอกสารในสำำ�นักงานอีีกด้้วย บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อ

ปลููกจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิภาพเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานและเพิ่่�มการ

ประหยัดต้้นทุุน

การดำำ�เนิินงานด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการนอกเหนืือจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดย

บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ความ 

ร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างๆ ท่ี่�มีีบทบาทหน้าท่ี่�ในการช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชนทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ โดยในปีี 2565 

มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

โครงการโรงเรีียนร่่วมพััฒนา (Partnership School Project)

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทในกลุ่่�ม ได้้ลงนามความร่วมมืือกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ และ

สมาคมพัฒนาประชากรและชุุมชน ในการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนร่่วมพัฒนา (Partnership School Project) เพื่่�อให้้โรงเรีียน

เป็็นศููนย์์กลางในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติและรายได้้ในชุุมชนรอบโรงเรีียน โดยบริิษัทัฯ ได้้ร่ว่มศึึกษาข้้อมููลและคััดเลืือกโรงเรีียน

รวมมิตรวิิทยา อำำ�เภอลำำ�ปลายมาศ จัังหวัดบุุรีีรัมย์ เป็็นโรงเรีียนท่ี่�จะพััฒนาตามแนวทางของโครงการดัังกล่่าว เป็็นระยะ 

เวลา 3 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2562 เป็็นต้้นไป แต่่เน่ื่�องจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อโควิิด-19 ทำำ�ให้้ต้้องชะลอการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมบางส่่วน ดัังนั้้�น จึึงได้้ขยายระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานออกไป จากเดิิมจะสิ้้�นสุุดโครงการในเดืือนกรกฎาคม 2565 

จะขยายเวลาไปจนถึึงเดืือนธัันวาคม 2565 โดยกิิจกรรมหลักของโครงการ มีี 8 ด้้าน ดัังนี้้�

1)	 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและวิิชาการ โดยจััดอบรมครููและนัักเรีียน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะวิิชาการ ทัักษะวิิชาชีีพ 

สนัับสนุุนอุุปกรณ์์ และสื่่�อการเรีียนการสอน รวมทั้้�ง ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นการให้้

นัักเรีียนปฏิิบััติิจริิงและการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

2)	 การพััฒนาอาชีีพและรายได้้ โดยจััดอบรมทักษะอาชีีพให้้กัับครูู นัักเรีียน และสมาชิิกในชุุมชนรอบโรงเรีียน และจััดตั้้�ง

แปลงเกษตรขจััดความยากจน เพื่่�อสาธิิตการทำำ�เกษตรแบบใหม่ ซ่ึ่�งใช้้ “ท่ี่�น้้อย น้ำำ��น้อย แรงน้้อย” เพื่่�อเป็็นแหล่ง 

เรีียนรู้้�สำำ�หรับทุุกคน และเป็็นธุุรกิิจแบ่่งปัันท่ี่�สร้้างรายได้้ให้้กัับโรงเรีียน
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3)	 การจััดตั้้�งกองทุุนเงิินฝากและเงิินกู้้�สำำ�หรับนัักเรีียนและสมาชิิกในชุุมชน เพื่่�อส่่งเสริิมอาชีีพ รายได้้และการออม รวมทั้้�ง

ฝึึกทัักษะทางธุุรกิิจ การเป็็นผู้้�ประกอบการให้้กัับนัักเรีียน 

4)	 การพััฒนาสุุขภาพอนามัยั โดยจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพอนามัยั เพศศึึกษา พยาธิิใบไม้้ตัับ และปรับปรุงสุุขาภิิบาล

สิ่่�งแวดล้้อมของโรงเรีียน 

5)	 การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม โดยส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ การปลููกต้้นไม้้ และการจััดการขยะ 

6)	 การสร้้างความเข้้มแข็็งเพื่่�อให้้ชุุมชนมีีบทบาทและมีีส่่วนร่่วมในโรงเรีียน โดยเสริิมสร้้างความรู้้�เรื่่�องการพััฒนาชุุมชน 

และส่่งเสริิมให้้สมาชิิกในชุุมชนได้้แสดงความคิดเห็็น เสนอแนะแนวทางการพััฒนา และร่่วมทำำ�กิจกรรมต่่างๆ กัับ 

โครงการ 

7)	 การสร้้างความเข้้มแข็็งเพื่่�อให้้โรงเรีียนและนัักเรีียนมีีบทบาทในการร่่วมพัฒนาชุุมชน และเน้้นการให้้นัักเรีียนทำำ�กิจกรรม

จิิตอาสา เช่่น การปลููกต้้นไม้้ การช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุ การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม เก็็บขยะ ทำำ�ความสะอาดชุุมชน 

8)	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและเพิ่่�มบทบาทของนัักเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมระบอบประชาธิิปไตย โดยการจััดอบรม และจััดกิิจกรรม

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

การส่่งเสริิมด้้านการแพทย์์

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทในกลุ่่�มบริิจาคเพื่่�อการกุุศลให้้แก่่โรงพยาบาลสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� อำำ�เภอสััตหีีบ จัังหวัดชลบุรีี เพื่่�อจััดหา

อุุปกรณ์์ทางการแพทย์ท่ี่�มีีเทคโนโลยีีสููงและทัันสมััย

การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการให้้เข้้มแข็็ง มีีอาชีีพและสร้้างรายได้้ท่ี่�มั่่�นคง สามารถพ่ึ่�งพาตนเอง

และดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างเท่่าเทีียมในสัังคม บริิษััทฯ หรืือบริิษััทในกลุ่่�มได้้ร่่วมกับมููลนิธิินวััตกรรมทางสัังคม โดยให้้การสนัับสนุุน

งบประมาณในโครงการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพคนพิิการ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการจ้้างงานเชิิงสัังคม ในปีี 2565 บริิษััทได้้สนัับสนุุน

คนพิิการจำำ�นวน 5 ราย ในจัังหวัดมหาสารคาม และจัังหวัดสงขลา ในการสร้้างอาชีีพต่่างๆ ได้้แก่่ การเลี้้�ยงไก่่พ้ื้�นบ้้านและ 

ไก่่พัันธุ์์�ไข่่ การเลี้้�ยงปลานิิลในกระชััง การเลี้้�ยงเป็็ด เปิิดร้้านถ่่ายเอกสารและวััสดุุอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน โครงการร้้านขายขนม

โบราณและเครื่่�องดื่่�มเคลื่่�อนท่ี่� และโครงการร้้านขายโรตีีและเครื่่�องจัักรสาน

การทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนาและสืืบทอดวััฒนธรรมประเพณีี

บริิษััทฯ หรืือบริษัิัทในกลุ่่�ม ได้ร่้่วมทำำ�บุญในงานทอดกฐินิพระราชทาน งานทอดผ้า้ป่่าสามัคัคีีกับหน่วยงานต่่างๆ อาทิ ิ ธนาคาร

กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) สำำ�นักงานประกัันสัังคม เป็็นต้้น
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

4.	 การวิิเคราะห์์
	 และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

1.	 ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่อย มีีขาดทุุนสุุทธิสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  

31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 171.12 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ซ่ึ่�งมีีกำำ�ไรสุุทธิ  

88.12 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 259.24 ล้้านบาท เน่ื่�องจาก 

	 รายได้้รวม 91.57 ล้้านบาท ลดลง 59.03 ล้้านบาท สาเหตุหลักมาจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ 36.67 ล้้านบาท

ลดลง 30.95 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการรัับรู้้�รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลของบริิษััท 

เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อยลดลง มีีรายได้้ดอกเบี้้�ย 132.28 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 109.03 ล้้านบาท 

โดยหลักมาจากรายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ และรายได้้ดอกเบี้้�ยจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่อย 

มีีขาดทุุนจากเงิินลงทุุน 105.88 ล้้านบาท ลดลง 156.91 ล้้านบาท โดยหลักเกิิดจากขาดทุุนจากการจำำ�หน่ายและขาดทุุน

จากการตีีราคาหน่วยลงทุุนในกองทุุนรวมท่ี่�ลงทุุนในหุ้้�นตลาดเอเชีีย และตลาดพััฒนาแล้้ว เน่ื่�องจากความผันผวนของ

ตลาดหลักทรัพย์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา มีีรายได้้เงิินปัันผล 21.30 ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น 14.24 ล้้านบาท โดยหลักมาจากรายได้้เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความต้องการของตลาดใน

ประเทศ และมีีรายได้้อื่่�น 7.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.57 ล้้านบาท โดยหลักมาจากรายได้้จากการดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ และ

กำำ�ไรจากการรัับชำำ�ระหนี้้� ของบริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย

	 บริิษััทรับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม 82.95 ล้้านบาท ลดลง 119.85 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจาก 

การรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรลดลง 112.11 ล้้านบาท จากบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััทถืือหุ้้�นใน

อััตราร้้อยละ 49.71 บริิษััท กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีรายได้้รวมลดลงจากปีีก่่อน โดยหลักมาจากรายได้้ค่่านายหน้า

ซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ท่ี่�ลดลง และการตั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�ท่ี่�ผิิดนััดชำำ�ระจากการทำำ�ธุุรกรรม

การซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ท่ี่�ผิิดปกติิของบริิษััท มอร์์ รีีเทิิร์์น จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 133.61 ล้้านบาท (ตามสัดส่่วน 

การถืือหุ้้�นของบริิษััท) โดยปััจจุุบััน อยู่่�ระหว่างการดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมาย 

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีค่าใช้้จ่่ายรวม 335.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 70.00 ล้้านบาท สาเหตุหุลักจากค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์

พนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 54.36 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงานเพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 11.31 ล้้านบาท โดยหลักเกิิดการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากเงิิน 

ให้้สิินเชื่่�อจากการซ้ื้�อลููกหนี้้� และลููกหนี้้�อื่่�น และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 130.41 ล้้านบาท ลดลง 11.35 ล้้าน โดยหลักมาจาก 

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับค่่าท่ี่�ปรึึกษาต่่างๆ ลดลง เน่ื่�องจากค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับการเพิ่่�มทุนของบริิษััทฯ และขยายธุุรกิิจสิินทรัพย์์

ดิิจิิทััลของกลุ่่�มบริิษััท ลดลงจากปีีก่่อน 
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	ปั จจััยหลัักท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2565

	 ภายหลังจากท่ี่�บริิษััทฯ โอนธุุรกิิจหลักทรัพย์์ไปดำำ�เนิินการภายใต้้ บริิษััทหลัักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ จะอิิงจากผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็ก็ซ์์สปริง จำำ�กัด โดยบริษัิัทฯ

จะรัับรู้้�ส่วนแบ่่งผลกำำ�ไรของบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.71 

นอกจากธุุรกิิจหลักทรัพย์์ บริิษััทยังมีีธุุรกิิจจััดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคล โดยบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน

เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ธุุรกิิจการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด และธุุรกิิจ

การลงทุุนอื่่�นๆ และการลงทุุนในหลักทรัพย์์ประเภทตราสารหนี้้�และตราสารทุุน 

	ธุ รกิจหลัักทรััพย์์

	 •	ดั ชนีตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ปิิดท่ี่�ระดัับ 1,668.66 จุุด เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ซ่ึ่�งปิิดท่ี่�ระดัับ 1,657.62 จุุด

	 •	มููลค่ าตลาดรวมของตลาดหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์เอ็็มเอไอ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 20,055.08 พัันล้้านบาท 

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เป็็น  20,976.31 พัันล้้านบาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5) 

	 •	ปริ มาณการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์เฉล่ี่�ยต่่อวัันของตลาดหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์เอ็็มเอไอ ลดลงจาก 93.85 	

	พั นล้้านบาท ในปีี 2564 เป็็น 76.77 พัันล้้านบาท ในปีี 2565 (ลดลงร้้อยละ 18) 

	 •	ปริ มาณการซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้าเฉล่ี่�ยต่่อวัันของตลาดสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 560,652.73  

	สั ญญา ในปีี 2564 เป็็น 565,626.61 สััญญา ในปีี 2565 (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1) 

	สำ ำ�หรับปีี 2565 ส่่วนแบ่่งการตลาดสำำ�หรับการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ภายใต้้บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด 

เท่่ากัับร้้อยละ 2.17 มีีปริมาณการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์เป็็นอัันดัับท่ี่� 15 (ตามการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ท่ี่�ไม่่รวมมููลค่าการซ้ื้�อขายของบริิษััทหลักทรัพย์์ - Proprietary Trading) และสำำ�หรับตลาดอนุุพัันธ์์ 

มีีส่วนแบ่่งตลาดสำำ�หรับการซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้าภายใต้้บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด เท่่ากัับ

ร้้อยละ 2.72 มีีปริมาณการซ้ื้�อขายเป็็นอัันดัับท่ี่� 13

	 โดยในปีี 2564 ส่่วนแบ่่งการตลาดสำำ�หรับการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ภายใต้้บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด 

เท่่ากัับร้้อยละ 2.42 มีีปริมาณการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์เป็็นอัันดัับท่ี่� 16 (ตามการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ท่ี่�ไม่่รวมมููลค่าการซ้ื้�อขายของบริิษััทหลักทรัพย์์ - Proprietary Trading) และสำำ�หรับตลาดอนุุพัันธ์์ 

มีีส่วนแบ่่งตลาดสำำ�หรับการซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้าภายใต้้บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด เท่่ากัับ

ร้้อยละ 2.15 มีีปริมาณการซ้ื้�อขายเป็็นอัันดัับท่ี่� 16

	 บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีปริมาณลููกค้้ารวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ร้้อยละ 6.22 

โดยบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ยัังคงพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการด้้านการลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้แก่่ลููกค้้า 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงพััฒนา WealthMe แอปพลิิเคชัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจการลงทุุนสามารถเปิิดบััญชีี 

ผ่่านมืือถืือ โดยครอบคลุุมทั้้�งบััญชีีซื้้�อขายหลักทรัพย์์ (ประเภทแคชบาลานซ์์ และประเภทวงเงิิน หรืือ T+2) บััญชีี 

ซ้ื้�อขายสััญญาล่่วงหน้า (TFEX) และบััญชีีซื้�อขายกองทุุน (Mutual Fund)  ซ่ึ่�งผู้้�เปิิดบััญชีีไม่่ต้้องนำำ�ส่งเอกสารแก่่บริิษััท

และรัับทราบผลการอนุุมััติิในเวลาท่ี่�รวดเร็็ว อีีกทั้้�งบริิษััทได้้นำำ�เสนอฟัังก์์ชั่่�น Consolidated Portfolio Report บน 

แอปพลิิเคชััน WealthMe ให้้ลููกค้้าสามารถจััดการพอร์์ตลงทุุนได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา รวมทุกสิินทรัพย์์ไว้้ท่ี่�เดีียว ทั้้�งหุ้้�นไทย/

ต่่างประเทศ อนุุพัันธ์์ ตราสารหนี้้� และกองทุุนรวม พร้้อมระบบวิิเคราะห์์หุ้้�นอััจฉริิยะ AI Analysis ท่ี่�เป็็นตััวช่่วยใน 

การบริิหารจััดการพอร์์ตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น 
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	 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มช่องทางในการลงทุุนในกองทุุนรวม เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกซ้ื้�อขายกองทุุน สลัับ

เปล่ี่�ยนกองทุุน หรืือ DCA กองทุุนเองได้้ง่่ายๆ ด้้วยตนเอง ผ่่านแอปพลิิเคชััน Streaming Fund+ โดยมีีกองทุุนกว่่า 

1,000 กองทุุน จาก 15 บลจ. ให้้ลููกค้้าได้้เลืือกสรรตามนโยบายท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ

	 บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่ายหลักทรัพย์์ และได้้จััดจำำ�หน่ายหลักทรัพย์์หลาย

ประเภท เช่่น หุ้้�นสามััญ หุ้้�นกู้้� และหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เป็็นต้้น สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทหลักทรัพย์์  

กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ได้้จััดจำำ�หน่ายหลักทรัพย์์ และรัับประกัันการจััดจำำ�หน่ายหลักทรัพย์์โดยมีีมููลค่าการจััดจำำ�หน่าย

ทั้้�งสิ้้�น  21,254 ล้้านบาท ได้้รัับค่่าธรรมเนีียมการจััดจำำ�หน่าย  229.06 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

ซ่ึ่�งมีีมููลค่าการจััดจำำ�หน่าย  13,720 ล้้านบาท และมีีค่าธรรมเนีียมการจััดจำำ�หน่าย  112.65 ล้้านบาท

	 ธุุรกิจจััดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่่วนบุุคคล

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย มีีกองทุุนรวมและ

กองทุุนส่่วนบุุคคลท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การจััดการ นอกจากนี้้�ภายหลังจากได้้รัับใบอนุุญาตสำำ�หรับธุุรกิิจการเป็็นนายหน้า ค้้า และ

จััดจำำ�หน่ายกองทุุนรวม บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มทำำ�ธุุรกิิจตั้้�งแต่่ช่่วงเดืือนสิิงหาคมท่ี่�ผ่่านมา 

	ปั จจุุบัันบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด มีีความพร้้อมเรื่่�องบุุคลากร และระบบงานตามแผนธุุรกิิจของ

บริิษััท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุน โดยเน้้นกองทุุนท่ี่�มีีความแตกต่่าง (Unconventional Fund) และใช้้เทคโนโลยีี

และนวััตกรรมมาใช้้ในการบริิหารจััดการและวิิเคราะห์์การลงทุุน

	ธุ รกิจสินทรััพย์์ดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย มีีวัตถุประสงค์์หลักเพื่่�อประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล หลังจากบริิษััท

ได้้รัับความเห็็นชอบเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 

หลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ซ่ึ่�งธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลยังคงเป็็นท่ี่�สนใจของนัักลงทุุนและทั้้�งในและต่่างประเทศ อีีกทั้้�ง

ยัังสอดคล้้องและเป็็นการต่่อยอดจากธุุรกิิจหลักทรัพย์์ปััจจุุบัันของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งเป็็นการใช้้เทคโนโลยีี Block Chain และ 

Smart Contract มาช่่วยในการระดมทุนและควบคุุมให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขของการลงทุุน และเมื่่�อวัันท่ี่� 22 พฤศจิิกายน  

2564 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายคริิปโทเคอร์์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััลและเป็็นผู้้�ค้าคริิปโทเคอร์์เรนซีีและ 

โทเคนดิิจิิทััล โดยเชื่่�อมต่่อกัับ Block Chain ระดัับสากล ซ่ึ่�งปััจจุุบัันบริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเต็็มรููปแบบแล้้ว

	ธุ รกิจการลงทุุนและธุุรกิจอื่่�นของบริิษััท 

•	 	บริิษััทมีีการลงทุุนโดยการถืือหุ้้�นในหุ้้�นสามััญของบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

1,244.10 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.71

•	 	บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 26.00 ล้้านบาท คิิดเป็็น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 26.00 

•	 	บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 217.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นร้้อยละ 30

•	 	บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นบุุริิมสิทธิของบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.85 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นร้้อยละ 84.90 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีสิทธิออกเสีียงตามเงื่่�อนไขในสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 36.13

•	 	บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็มซีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย ประกอบธุุรกิิจรัับซ้ื้�อ รัับโอนและรัับจ้้าง

บริิหารสิินทรัพย์์ด้้อยคุุณภาพของสถาบัันการเงิิน หรืือสิินทรัพย์์ของสถาบัันการเงิินท่ี่�ถููกระงัับการดำำ�เนิินการเลิิก

หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตประกอบการธนาคารพาณิิชย์ ธุุรกิิจเงิินทุุนหรืือธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ ตลอดจนถึึง 

หลักประกัันของสิินทรัพย์์นั้้�นเพื่่�อนำำ�ไปบริิหารพััฒนาหรืือจำำ�หน่ายจ่่ายโอน
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•	 	รวมถึึงบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด, บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 

จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัดและบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจ

การลงทุุนท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นของกลุ่่�มธุุรกิิจ

•	 	นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและหน่วยลงทุุนในความต้องการของตลาดในประเทศ เงิินลงทุุนใน

ตราสารทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้องการของตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ประเภทตั๋๋�วแลกเงิิน

หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชนและเงิินลงทุุนอื่่�นๆ

	 ภาพพจน์ของบริิษััท 

•	 บริิษััทฯ  ได้้คะแนน “ดีีเย่ี่�ยม” ในโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซ่ึ่�งประเมิิน

โดยสมาคมส่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

•		 บริิษััทฯ  ได้้คะแนน “ดีีเลิิศ” จากผลการประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิจการจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2565 

ซ่ึ่�งจััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละสายผลิตภัณฑ์์หรืือกลุ่่�มธุุรกิิจ
	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	 (1)	 รายได้้

		 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น  91.57 ล้้านบาท ลดลง  59.03 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 39 จากงวด

เดีียวกัันในปีีก่่อน

	         (ล้้านบาท)

	
รายได้้

	 2565	 2564

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	จำ ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

		  รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	 36.67	 40.05	 67.63	 44.91	

		  รายได้้ดอกเบี้้�ย	 132.28	 144.46	 23.25	 15.44	

 		กำ  ำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน	 (105.88)	 (115.63)	 51.03	 33.88	

 		  เงิินปัันผลรับ	 21.30	 23.26	 7.06	 4.69	

		  รายได้้อื่่�น	 7.20	 7.86	 1.63	 1.08	

		  รวมรายได้้	 91.57	 100.00	 150.60	 100.00	

1.1)	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจำำ�นวน  36.67 ล้้านบาท

		 เป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลของบริิษััท 

เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด จำำ�นวน 25.83 ล้้านบาท และรายได้้จากการจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคลและ

กองทุุนรวมของบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด จำำ�นวน 10.84 ล้้านบาท 
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1.2)	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 132.28 ล้้านบาท

		 เป็็นรายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคารและสถาบัันการเงิิน รายได้้ดอกเบี้้�ยจากตั๋๋�วแลกเงิิน 

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินและรายได้้ดอกเบี้้�ยจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่อย 

1.3)	 ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 105.88 ล้้านบาท เกิิดจากขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุน 106.61 

ล้้านบาท และขาดทุุนจากเงิินลงทุุนอื่่�น 3.75 ล้้านบาท หัักกลบกัับกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�  

4.48 ล้้านบาท

1.4)	 เงิินปัันผลรับจำำ�นวน 21.30 ล้้านบาท โดยหลักเป็็นเงิินปัันผลรับ จากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนในความ

ต้้องการของตลาดในประเทศและเงิินลงทุุนอื่่�นๆ

1.5)	 รายได้้อื่่�นจำำ�นวน 7.20 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากรายได้้จากการดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ และกำำ�ไรจากการรัับ

ชำำ�ระหนี้้� ของบริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จากััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย 

	 (2)	ค่ าใช้้จ่่าย

		 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีค่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น  335.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 70.00 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 26 

จากงวดเดีียวกัันในปีีก่่อน

				     (ล้้านบาท)

	 ค่่าใช้้จ่่าย	 2565	 2564

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	จำ ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

		ค่  าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงาน	 186.05	 55.48	 131.70	 49.63

		ค่  าธรรมเนีียมและบริิการจ่่าย	 7.58	 2.26	 6.75	 2.54

		  ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ)	 11.31	 3.37	 (14.86)	 (5.60)

		ค่  าใช้้จ่่ายอื่่�น	 130.41	 38.89	 141.76	 53.43 

		  รวมค่าใช้้จ่่าย	 335.35	 100.00	 265.35	 100.00

2.1)	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานจำำ�นวน  186.05 ล้้านบาท	

ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงานจำำ�นวน   179.67 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน สาเหตุมาจากการ

เพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและค่่าตอบแทนกรรมการ

จำำ�นวน   6.38 ล้้านบาท 

2.2)	ค่ าธรรมเนีียมและบริิการจ่่ายจำำ�นวน  7.58 ล้้านบาท

		ส่ วนใหญ่เป็็นค่่าธรรมเนีียมจ่ายและค่่าท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคน

ดิิจิิทััล และค่่าธรรมเนีียมตัวแทนขายหน่วยลงทุุน และการจััดการกองทุุนรวมของบริิษััทย่อย

2.3)	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 11.31 ล้้านบาท เกิิดจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน 

ด้้านเครดิิตจากเงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซ้ื้�อลููกหนี้้� ของบริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อยและลููกหนี้้�อื่่�น 
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2.4)	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�นจำำ�นวน  130.41 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

		ค่ าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอาคาร สถานท่ี่� และอุุปกรณ์์ 37.48 ล้้านบาท, ค่่าท่ี่�ปรึึกษา 26.39 ล้้านบาท, ค่่าใช้้จ่่าย

ด้้านสารสนเทศและการสื่่�อสาร 21.06 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 45.48 ล้้านบาท โดยค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

รวมลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน  11.35 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่มาจากโดยหลักมาจากค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับ 

ค่่าท่ี่�ปรึึกษาต่่างๆ ลดลง เน่ื่�องจากค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับการเพิ่่�มทุนของบริิษััท และขยายธุุรกิิจสิินทรัพย์์

ดิิจิิทััลของกลุ่่�มบริิษััท 

	 (3)	ต้ นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 6.03 ล้้านบาท

		 เป็็นดอกเบี้้�ยจ่่ายท่ี่�เกิิดจากสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้ ตามท่ี่�มาตรฐานรายงานทางการเงิินกำำ�หนด

(4)	 โอนกลัับขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์จำำ�นวน 0.78 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเกิิดจากการโอนกลัับการด้้อยค่่าของ

ส่่วนปรับปรุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน

(5)	ส่ วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมจำำ�นวน 82.95 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััท 

หลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด จำำ�นวน 82.17 ล้้านบาท และส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่วมอื่่�นจำำ�นวน

 0.78 ล้้านบาท

	 (6)	กำ ำ�ไร

		อั ตรากำำ�ไรสุุทธิของบริิษััทฯ เท่่ากัับขาดทุุนร้้อยละ  98.06 สำำ�หรับปีี 2565 ในขณะท่ี่�ปีี 2564 บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไร

สุุทธิเท่่ากัับร้้อยละ 58.51 

	  (7)	อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

		อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 เท่่ากัับขาดทุุนร้้อยละ 1.63 ลดลงจากปีี 2564 

ซ่ึ่�งมีีอัตราร้้อยละ 1.55 

	ผล การดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

	 (1)	 รายได้้

		 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 150.60 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 78.68 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 109 จาก 

งวดเดีียวกัันในปีีก่่อน

	         (ล้้านบาท)

	 รายได้้	 2564	 2563

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	จำ ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

		  รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	 67.63	 44.91	 29.98	 41.69	

		  รายได้้ดอกเบี้้�ย	 23.25	 15.44	 2.11	 2.93	

 		กำ  ำ�ไรจากเงิินลงทุุน	 51.03	 33.88	 14.95	 20.79	

 		  เงิินปัันผลรับ	 7.06	 4.69	 12.78	 17.77	

		  รายได้้อื่่�น	 1.63	 1.08	 12.10	 16.82	

		  รวมรายได้้	 150.60	 100.00	 71.92	 100.00	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

1.1)	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจำำ�นวน 67.63 ล้้านบาท

		 เป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ จากการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลของบริิษััท 

เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด จำำ�นวน 65.85 ล้้านบาท และรายได้้จากการจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคลและ

กองทุุนรวมของบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด จำำ�นวน 1.78 ล้้านบาท 

1.2)	 รายได้้ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 23.25 ล้้านบาท

		 เป็็นรายได้้จากดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากธนาคารและสถาบัันการเงิิน รายได้้ดอกเบี้้�ยจากตั๋๋�วแลกเงิินและ

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่อย 

1.3)	กำ ำ�ไรจากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 51.03 ล้้านบาท เกิิดจากกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุน 17.77 ล้้านบาท

และกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 33.26 ล้้านบาท

1.4)	 เงิินปัันผลรับจำำ�นวน 7.06 ล้้านบาท เป็็นเงิินปัันผลรับจากเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์และเงิินลงทุุนอื่่�นๆ

1.5)	 รายได้้อื่่�นจำำ�นวน 1.63 ล้้านบาท

		 รายได้้อื่่�นมาจากรายได้้จากการให้้บริิการจััดการและเงิินอุุดหนุนจากโครงการส่่งเสริิมทางธุุรกิิจจากภาครััฐ

	 (2)	ค่ าใช้้จ่่าย

		 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีค่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 265.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 119.35 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 82 

จากงวดเดีียวกัันในปีีก่่อน

		  (ล้้านบาท)

	 ค่่าใช้้จ่่าย	 2564	 2563

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ	จำ ำ�นวนเงิิน	 ร้้อยละ

		ค่  าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงาน	 131.70	 49.63	 115.74	 79.28

		ค่  าธรรมเนีียมและบริิการจ่่าย	 6.75	 2.54	 24.22	 16.59	

		  โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 	 (14.86)	 (5.60)	 (57.91)	 (39.67)	

		ค่  าใช้้จ่่ายอื่่�น	 141.76	 53.43	 63.94	 43.80 

		  รวมค่าใช้้จ่่าย	 265.35	 100.00	 145.99	 100.00

2.1)	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานจำำ�นวน 131.70 ล้้านบาท

		ป ระกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงานจำำ�นวน 121.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนสาเหตุุมาจาก 

การเพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงานเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและค่่าตอบแทนกรรมการ

จำำ�นวน 10.35 ล้้านบาท 

2.2)	ค่ าธรรมเนีียมและบริิการจ่่ายจำำ�นวน 6.75 ล้้านบาท

		ส่ วนใหญ่เป็็นค่่าธรรมเนีียมจ่ายและค่่าท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคน

ดิิจิิทััล และค่่าธรรมเนีียมตัวแทนขายหน่วยลงทุุน และการจััดการกองทุุนรวมของบริิษััทย่อย
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2.3)	 โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 14.86 ล้้านบาท เกิิดจากการปรับลดสำำ�รอง 

จากการได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนจากลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลักทรัพย์์และการรัับชำำ�ระหนี้้�บางส่่วนคืืนจากเงิินลงทุุนใน

ตราสารหนี้้� - ตั๋๋�วแลกเงิินของบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย แต่่

มีีการตั้้�งสำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากเงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้้�อลููกหนี้้�ของบริิษััท 

บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่อย

2.4)	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�นจำำ�นวน 141.76 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

	ค่ าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอาคาร สถานท่ี่�และอุุปกรณ์์ 25.20 ล้้านบาท, ค่่าท่ี่�ปรึึกษา 77.30 ล้้านบาท, ค่่าใช้้จ่่าย

ด้้านสารสนเทศและการสื่่�อสาร 11.36 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 27.90 ล้้านบาท โดยค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 

รวมเพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันในปีีก่่อนจำำ�นวน 77.82 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่มาจากค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ปรึึกษา 

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 57.54 ล้้านบาท สำำ�หรับการขอใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลและการขยายธุุรกิิจ 

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

(3)	ต้ นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 6.13 ล้้านบาท

		 เป็็นดอกเบี้้�ยจ่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการของตั๋๋�วแลกเงิินท่ี่�บริิษััทฯ ออก เพื่่�อจััดหาเงิินทุุนและเป็็น 

เงิินทุุนหมุนเวีียนของบริิษััท

(4)	 โอนกลัับขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์จำำ�นวน 1.31 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเกิิดจากการโอนกลัับการด้้อยค่่าของ

ส่่วนปรับปรุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน

(5)	ส่ วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมจำำ�นวน 202.79 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััท 

หลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด จำำ�นวน 204.29 ล้้านบาท และส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่วมอื่่�น 

จำำ�นวน 1.50 ล้้านบาท

(6)	กำ ำ�ไร

		อั ตรากำำ�ไรสุุทธิของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ  58.51 สำำ�หรับปีี 2564 ในขณะท่ี่�ปีี 2563 บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิ

เท่่ากัับขาดทุุนร้้อยละ 23.11  

 (7)	อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

		อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 1.55 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 

ซ่ึ่�งมีีอัตราขาดทุุนร้้อยละ 0.65

3.	 ความสามารถในการบริิหารทรััพย์สิิน

1.	ส่ วนประกอบของสิินทรััพย์์

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีสินทรัพย์์รวม  10,863.06 ล้้านบาท โดยร้้อยละ  66.26 เป็็นสิินทรัพย์์

หมุนเวีียน และร้้อยละ 33.74 เป็็นสิินทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียน 

	ส่ วนประกอบของสิินทรัพย์์ท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 763.16 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันท่ี่�  

31 ธัันวาคม 2564 ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 1,125.65 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 32 (ดููรายละเอีียดได้้จากข้้อ 4.1 กระแสเงิินสด)
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีการสิินทรัพย์์ทางการเงิินซ่ึ่�งเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 

ประเภทตั๋๋�วแลกเงิินจำำ�นวน 80.00 ล้้านบาท เงิินลงทุุนในตราสารทุุนและหน่วยลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

รวมจำำ�นวน 4,653.21 ล้้านบาท ตลอดจนหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน 1,953.22 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�ด้อยสิิทธิ 144.81 ล้้านบาท และ 

เงิินลงทุุนอื่่�นๆ จำำ�นวน 658.85 ล้้านบาท

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 40,000,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ  5.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็มซีี จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 25.00 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ  10.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 475.00 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 4,750,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 11.00 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 110,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 44.00 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 440,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1.00 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1.00 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทุนชำำ�ระแล้้ว 1.00 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว
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	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััทถืือหุ้้�นใน 

อััตราร้้อยละ 49.71 โดยมีีมููลค่าเงิินลงทุุนตามราคาทุุน 1,244.10 ล้้านบาท และมีีมููลค่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิธีีส่วนได้้เสีีย

เท่่ากัับ 1,399.17 ล้้านบาท 

	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตรา 

ร้้อยละ 26 คิิดเป็็นมููลค่าเงิินลงทุุนตามราคาทุุน 26.00 ล้้านบาท และมีีมููลค่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิธีีส่วนได้้เสีียเท่่ากัับ 

9.81 ล้้านบาท

	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 30 

คิิดเป็็นมููลค่าเงิินลงทุุนตามราคาทุุน 217.80 ล้้านบาท และมีีมููลค่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิธีีส่วนได้้เสีียเท่่ากัับ 194.07 

ล้้านบาท

	 บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 

84.90 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีสิทธิออกเสีียงตามเงื่่�อนไขในสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 36.13 คิิดเป็็นมููลค่าเงิินลงทุุน 

ตามราคาทุุน 0.85 ล้้านบาท และมีีมููลค่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิธีีส่วนได้้เสีียเท่่ากัับ 0.88 ล้้านบาท

	ส่ วนปรัับปรุุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์

	ส่ วนปรับปรุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 85.64 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันท่ี่�  

31 ธัันวาคม 2564 ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 29.12 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีการซ้ื้�อสิินทรัพย์์เพิ่่�ม  17.74 ล้้านบาท

มีีสินทรัพย์์สิิทธิในการใช้้เพิ่่�ม 73.63 ล้้านบาท มีีการตััดค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรัพย์์ตามระยะเวลาการใช้้งาน รวม 

19.48 ล้้านบาท แต่่มีีการขายและตััดจำำ�หน่ายสิินทรัพย์์ออกสุุทธิ 16.15 ล้้านบาท รวมถึึงการโอนกลัับค่่าเผื่่�อขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่ารวม 0.78 ล้้านบาท

	สิ นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	สิ นทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 268.09 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 130.64 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีการซ้ื้�อสิินทรัพย์์เพิ่่�ม 162.17 ล้้านบาท มีีการตััด 

ค่่าตััดจำำ�หน่ายของสิินทรัพย์์ตามระยะเวลาการใช้้งานรวม 8.69 ล้้านบาท และมีีการตััดจำำ�หน่ายสิินทรัพย์์ออกสุุทธิ  

16.03 ล้้านบาท 

	สิ นทรััพย์์อื่่�น

	สิ นทรัพย์์อื่่�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

	สิ นทรัพย์์หมุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 66.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 47.45 ล้้านบาทจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ส่่วนใหญ่ 

มาจากการลููกหนี้้�กรมสรรพากรเพิ่่�มขึ้้�น 14.59 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้าเพิ่่�มขึ้้�น 13.02 ล้้านบาท รวมถึึง 

สิินทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 15.96 ล้้านบาท ซ่ึ่�งลดลงจาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 6.91 ล้้านบาท 

ส่่วนใหญ่มาจากเงิินจ่่ายล่่วงหน้าสำำ�หรับกองทุุนลดลง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

2.	คุ ณภาพของสิินทรััพย์์ 

	 ในการแสดงรายการในงบการเงิิน บริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ค่าเผื่่�อการปรับมููลค่าของสิินทรัพย์์ไว้้อย่่างครบถ้้วนตามมาตรฐานบััญชีี

ซ่ึ่�งสามารถสรุุปรายการสิินทรัพย์์สำำ�คัญๆ ได้้ดัังนี้้�

	สิ นทรััพย์์ทางการเงิิน

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสินทรัพย์์ทางการเงิินประเภทหมุนเวีียนและไม่่หมุนเวีียนซ่ึ่�งเป็็นเงิินลงทุุน 

ในตราสารหนี้้�และตราสารทุุน โดยมีีมููลค่ารวม 7,490.09 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 68.95 ของสิินทรัพย์์รวม ซ่ึ่�งมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย: ล้้านบาท)

	 2565	 2564

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน		

	 เงิินลงทุุนตามวิิธีีมูลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	

	ต ราสารทุุนในความต้องการของตลาดในประเทศ	 293.27	 14.23	

	หน่ วยลงทุุนในความต้องการของตลาดในประเทศ	 3,843.75	 6,698.86

	หุ้้� นกู้้�ภาคเอกชน	 1,953.22	 -

	 รวม	 6,090.24	 6,713.09

	 เงิินลงทุุนตามวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย		

	ตั๋๋ �วแลกเงิิน	 80.00	 93.16

	 รวม	 80.00	 93.16

	 รวม	 6,170.24	 6,806.25
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(หน่วย: ล้้านบาท)

	 2565	 2564

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน		

	 เงิินลงทุุนตามวิิธีีมูลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน		

	ต ราสารทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้องการของตลาดในประเทศ	 42.50	 40.62

	ต ราสารทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้องการของตลาดต่่างประเทศ	 -	 1.18

	หุ้้� นกู้้�ภาคเอกชน	 -	 19.99

	อื่่ �นๆ	 542.61	 251.66

	 รวม	 585.11	 313.45

	 เงิินลงทุุนตามวิิธีีมูลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น	

	ต ราสารทุุนในความต้องการของตลาดในประเทศ	 9.56	 10.76

	ต ราสารทุุนในความต้องการของตลาดต่่างประเทศ	 5.76	 8.79

	ต ราสารทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้องการของตลาดในประเทศ	 75.00	 -

	 ตราสารทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้องการของตลาดต่่างประเทศ	 383.36	 303.37

	หุ้้� นกู้้�ด้อยสิิทธิ	 144.81	 -

	อื่่ �นๆ	 116.25	 67.82

	 รวม	 734.74	 390.74	

	 รวม	 1,319.85	 704.19

	สั ดส่่วนเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นดัังนี้้�

	ร้ อยละ 55	 เป็็นตราสารทุุนและหน่วยลงทุุนในความต้องการของตลาดในและต่่างประเทศ

	ร้ อยละ 27	 เป็็นเงิินลงทุุนในตั๋๋�วแลกเงิินและหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน

	ร้ อยละ 7	 เป็็นตราสารทุุนท่ี่�ไม่่อยู่่�ในความต้องการของตลาดในและต่่างประเทศ

	ร้ อยละ 11	 เป็็นเงิินลงทุุนอื่่�นๆ
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4.	 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน
1.	 กระแสเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 763.16 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 362.49 ล้้านบาท

จาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยสััดส่่วนกระแสเงิินสดได้้มาและใช้้ไปในกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

(ล้้านบาท)

	ร ายการกิจกรรม	 31 ธัันวาคม 2565	 31 ธัันวาคม 2564

	 เงิินสดสุุทธิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	 (130.10)	 (6,125.18)	

	 เงิินสดสุุทธิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน	 (590.11)	 (762.89)	

	 เงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน	 357.72	 7,723.09

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ	 (362.49)	 835.02

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ใช้้เงิินในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนในอนาคต โดยสามารถเปล่ี่�ยนกลัับมาเป็็นเงิินสดได้้ใน

ระยะเวลาไม่่นาน ดัังนี้้�

	 กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	 ในปีี 2565 เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลง 130.10 ล้้านบาท

	 เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก :-	

-	 เงิินลงทุุนลดลง  626.39 ล้้านบาท

-	ลูู กหนี้้�ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ลดลง 6.00 ล้้านบาท

-	สิ นทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�นลดลง 17.90 ล้้านบาท

	 เงิินสดลดลงจาก :-	

-	 ผลการดำำ�เนิินงานลดลง  319.90 ล้้านบาท

-	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 2.42 ล้้านบาท

-	สิ นทรัพย์์หมุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 49.57 ล้้านบาท

-	 เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น 30.24 ล้้านบาท

-	 เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซ้ื้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ยค้้างรัับสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�น 165.52 ล้้านบาท

-	หนี้้ �สิินลดลงรวม  212.74 ล้้านบาท
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	กิ จกรรมลงทุุน

ในปีี 2565 เงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนลดลง  590.11 ล้้านบาท 

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก :-

-	 การขายสิินทรัพย์์ทางการเงิิน  59.97 ล้้านบาท

-	 การขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม 0.42 ล้้านบาท

-	 การขายอุุปกรณ์์ 0.03 ล้้านบาท

-	รั บคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 45.58 ล้้านบาท

-	 ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผลของเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์  115.77 ล้้านบาท

-	 เงิินปัันผลรับจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม 191.91 ล้้านบาท

เงิินสดลดลงจาก :-

-	 เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรัพย์์ทางการเงิิน  760.83 ล้้านบาท

-	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม 1.26 ล้้านบาท

-	 เงิินสดเพื่่�อซ้ื้�ออุุปกรณ์์ 17.74 ล้้านบาท

-	 เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน 155.11 ล้้านบาท 

-	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อเป็็นเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น 68.85 ล้้านบาท

	กิ จกรรมจััดหาเงิิน

	 ในปีี 2565 เงิินสดจากกิิจกรรมจัดหาเงิินเพิ่่�มขึ้้�น  357.72 ล้้านบาท โดยเงิินสดรัับจากเพิ่่�มทุนหุ้้�นสามััญ  373.20 ล้้านบาท

และจ่่ายหนี้้�สิินสััญญาเช่่าการเงิินจำำ�นวน 15.48 ล้้านบาท

2.	อั ตราส่่วนสภาพคล่องท่ี่�สำำ�คัญ

	 บริิษััทฯ มีีความเพีียงพอของสภาพคล่่อง โดยพิิจารณาได้้จากอััตราส่่วนสภาพคล่่องท่ี่�สำำ�คัญๆ ดัังนี้้�

	ร ายการกิจกรรม	 31 ธัันวาคม 2565	 31 ธัันวาคม 2564

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์สภาพคล่่องต่่อสิินทรัพย์์รวม (%)	 66.27	 74.33

3.	ร ายจ่่ายลงทุุน

	 รายจ่่ายลงทุุนในเงิินลงทุุน

	ดููหั วข้้อ “สิินทรัพย์์ทางการเงิิน” ในหััวข้้อ 1. ส่่วนประกอบของสิินทรัพย์์ และ “กิิจกรรมลงทุุน” ในหััวข้้อ “สภาพคล่่อง 

และความเพีียงพอของเงิินทุุน” 1. กระแสเงิินสด
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4.	 แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุน

	 4.1	 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

		 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เท่่ากัับ 0.04 และ 0.05 ตามลำำ�ดับ

	 4.2	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

		ส่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ  10,439.43 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

 35.38 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.34 จาก ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  เน่ื่�องจากบริิษััทมีีการเพิ่่�มทุน 373.20 

ล้้านบาท และบริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิ 171.12 ล้้านบาท และมีีองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของลดลงรวม 

166.70 ล้้านบาท

5.	 ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน

	 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินดัังต่่อไปนี้้�

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	ร ะยะเวลาคงเหลืือของหนี้้�ท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	อั ตราดอกเบี้้�ย	 ภายใน 1 ปีี	 1 - 5 ปีี	 มากกว่่า 5 ปีี	ร วม
	 (ร้้อยละ) ต่่อปีี	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท

	 เงิินกู้้�ยืืมอื่่�น 	 1.24	 -	 75.00	 -	 75.00		

	หนี้้ �สิินตามสัญญาเช่่า	 3.50 - 5.00	 13.04	 55.61	 -	 68.65

	 รวม		  13.04	 130.61	 -	 143.65

		

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

	ร ะยะเวลาคงเหลืือของหนี้้�ท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	อั ตราดอกเบี้้�ย	 ภายใน 1 ปีี	 1 - 5 ปีี	 มากกว่่า 5 ปีี	ร วม
	 (ร้้อยละ) ต่่อปีี	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท	 ล้้านบาท

	 เงิินกู้้�ยืืมอื่่�น 	 1.24	 -	 75.00	 -	 75.00		

	หนี้้ �สิินตามสัญญาเช่่า	 3.50 - 5.00	 6.50	 10.54	 -	 17.04

	 รวม		  6.50	 85.54	 -	 92.04
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6.	ปั จจััยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

	 สถานการณ์์ต่่างๆ ในปีี 2565 ถึึงแม้้ว่่าวิิกฤติิการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 จะคล่ี่�คลายขึ้้�นจนอยู่่�ในระดัับท่ี่� 

ควบคุุมได้้ อีีกทั้้�งสภาวะเศรษฐกิิจยัังมีีการฟ้ื้�นตััวจากปีีก่่อนหน้า ภายหลังจากการท่ี่�ภาครััฐได้้ประกาศมาตรการการเปิิด

ประเทศ รวมถึึงมีีการผ่่อนคลายมาตรการตรวจคนเข้้าเมืืองสำำ�หรับรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคง

จัับตาดููผลกระทบท่ี่�ยัังคงมีีอยู่่� ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะเงิินเฟ้้อ และความขัดแย้้งทางการเมืืองระหว่างประเทศท่ี่�ยัังคงยืืดเย้ื้�อ 

ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทุุกภาคส่่วน เช่่นเดีียวกัับการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ถึึงแม้้บริิษััทฯ อาจไม่่ได้้

รัับผลกระทบจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สููงขึ้้�นมากนััก เน่ื่�องจากมีีเงิินทุุนในการดำำ�เนิินงานเพีียงพอ อย่่างไรก็็ตามอาจได้้รัับ 

ผลกระทบจากภาวะความผันผวนของตลาดทุุนในส่่วนมููลค่าการซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ในตลาดและดััชนีตลาดหลักทรัพย์์ 

ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจหลักทรัพย์์ของบริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด และธุุรกิิจการลงทุุนในหลักทรัพย์์

อื่่�นๆ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ยัังคงติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ขยายสู่่�ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลผ่าน 

บริิษััทย่อยของบริิษััทฯ และได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจนายหน้าซ้ื้�อขายสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบแล้้วในปีีนี้้� ถึึงแม้้ธุุรกิิจ 

ดัังกล่่าวเป็็นธุุรกิิจใหม่ แต่่ก็็ได้้รัับการตอบรัับท่ี่�ดีีจากนัักลงทุุน และในปััจจุุบััน ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�คนท่ี่�สนใจในสิินทรัพย์์

ดิิจิิทััลก็เพิ่่�มมากขึ้้�นกว่่าในอดีีต นอกจากนี้้� หน่วยงานทางการได้้มีีการออกกฎเกณฑ์์เพื่่�อมารองรัับการลงทุุนในธุุรกิิจ 

ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อมั่่�นในการเติิบโตของธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลในอนาคต

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานประจำำ�ปีี พร้้อมกับมีีการติิดตามปรับพอร์์ตการลงทุุนและตรวจติิดตามผล 

จากฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ จึึงทำำ�ให้้สามารถปรับเปล่ี่�ยนหรืือกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อรองรัับเหตุการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง 

หรืือท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอันใกล้้ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานบริิหารความเส่ี่�ยงในแต่่ละ

ส่่วนงาน เพื่่�อประเมิินความเส่ี่�ยงในมิิติิต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�ควบคุุมไม่่ได้้และควบคุุมได้้ เพื่่�อท่ี่�จะระบุุ 

ประเมิิน รวมถึึงการกำำ�หนดระดัับของความเส่ี่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ สามารถยอมรับได้้ในแต่่ละปััจจััย และสามารถวางแนวการ

ป้้องกัันในท้้ายท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งสามารถเป็็นแนวทางในการจััดการกัับปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอีีกทาง
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

ตารางสรุุปงบการเงิิน

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

	 2565	 2564	 2563

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %

	สิ นทรััพย์์						    

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน							     

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	  763,159	 7.03	 1,125,653 	  10.31 	  290,630 	  9.83 

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น	  2,566	 0.02	 141 	  -   	  32,013 	  1.08 

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น	  117,424	 1.08	 163,010 	  1.49 	  -   	  -

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน	 68,850	 0.63	 -	 -	 -	 -

	สิ นทรัพย์์ทางการเงิินหมุนเวีียนอื่่�น	  6,170,239	 56.80	 6,806,247 	  62.35 	  669,113 	  22.63 

	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย	 1,588	 0.01	 688 	  0.01 	  688 	  0.02

	สิ นทรัพย์์ดิิจิิทััล	 9,368	 0.09	 -	 -	 -	 -	

	สิ นทรัพย์์หมุนเวีียนอื่่�น	  66,157	 0.60	 18,709 	  0.17 	  10,049 	  0.34

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	  7,199,351	 66.26	 8,114,448 	  74.33 	  1,002,493 	  33.90 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน							     

	 เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน	 30,239	 0.28	  -   	  -   	  -   	  -   

	 เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซ้ื้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ยค้้างรัับสุุทธิ 	 287,129	 2.64	 122,090 	  1.12 	  -   	  -  

	สิ นทรัพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	  1,319,854	 12.15	 704,189 	  6.45 	  169,296 	  5.73 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม	  1,603,938	 14.77	 1,726,556 	  15.82 	  1,587,218 	  53.68 

	ส่ วนปรับปรุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์	 85,638	 0.79	  29,123 	  0.27 	  30,648 	  1.04 

	สิ นทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน	 268,089	 2.47	  130,641 	  1.20 	  85,730 	  2.90 

	สิ นทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	 52,858	 0.49	  66,228 	  0.61 	  60,130 	  2.03 

	สิ นทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	 15,961	 0.15	  22,867 	  0.20 	  21,160 	  0.72 

รวมสินทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียน	  3,663,706	 33.74	 2,801,694 	  25.67 	  1,954,182 	  66.10 

รวมสินทรัพย์์	  10,863,057	 100.00	 10,916,142 	  100.00 	  2,956,675 	  100.00 
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ส่่วนท่ี่� 1

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

	 2565	 2564	 2563

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %

	 หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น						    

หนี้้�สิิน							     

หนี้้�สิินหมุนเวีียน							     

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น	 61,895	 0.57	  29 	  -   	  794 	  0.03  

	ส่ วนของหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

		  ภายในหนึ่�งปีี	 13,042	 0.12	  6,500 	  0.06 	  4,775 	  0.16

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น	 -	  -   	  -	 -	  167,311 	  5.66 	

	หนี้้ �สิินหมุนเวีียนอื่่�น	 43,829	 0.40 	 242,423 	  2.22 	  18,951 	  0.64

รวมหนี้้�สิินหมุนเวีียน	 118,766	 1.09	  248,952 	  2.28 	  191,831 	  6.49 

หนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียน							     

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว	 75,000	 0.69	  75,000 	  0.69 	  -   	  -

	หนี้้ �สิินตามสัญญาเช่่า - สุุทธิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนด

		ชำ  ำ�ระภายในหนึ่�งปีี	 55,609	 0.51 	 10,535 	  0.10 	  12,127 	  0.41 	

	ป ระมาณหนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนสำำ�หรับผลประโยชน์

		  พนัักงาน	 7,548	 0.07	  8,098 	  0.07 	  23,007 	  0.78 

	กำ ำ�ไรจากการโอนธุุรกิิจให้้แก่่บริิษััทร่วมรอรัับรู้้�	  148,206 	  1.36 	 148,206 	  1.36 	  148,206 	  5.01 

	หนี้้ �สิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	 18,501	 0.17 	 21,306 	  0.20 	  12,035 	  0.41 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียน	 304,864	 2.80	  263,145 	  2.42 	  195,375 	  6.61

รวมหนี้้�สิิน	 423,630	 3.89	  512,097 	  4.70 	  387,206 	  13.10 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น							     

	ทุ นเรืือนหุ้้�น 						    

		ทุ  นจดทะเบีียน 	 5,129,173 		   5,129,173 		   1,240,302 	

		ทุ  นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 4,680,674	 43.09 	 4,451,718 	  40.78 	  826,868 	  27.97

	ส่ วนเกิินมููลค่าหุ้้�น	 6,135,379	 56.48 	 5,991,136 	  54.88 	  1,790,507 	  60.56 

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม						    

		จั  ดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 	 113,859	 1.05	  109,957 	  1.01 	  109,957 	  3.72

		ยั  งไม่่ได้้จััดสรร (ขาดทุุน)	 (171,602)	 (1.58)	  4,092 	  0.04 	  (94,494)	  (3.20)

		ส่  วนต่่างท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลง

		     ส่่วนได้้เสีียในบริิษััทย่อยบางส่่วน	  (4,560)	 (0.04) 	  (4,560)	 (0.04) 	  (4,560)	  (0.15)

		  องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ	  (314,323)	 (2.89) 	  (148,298)	 (1.37) 	  (58,809)	  (2.00)

รวมส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	  10,439,427	 96.11	 10,404,045 	  95.30 	  2,569,469 	  86.90

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 10,863,057	 100.00	 10,916,142 	  100.00 	  2,956,675 	  100.00 
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

	 2565	 2564	 2563

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %

รายได้้							     

	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ	  36,674	 40.05	 67,626 	  44.91 	  29,980 	  41.69  

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย	 132,277	 144.46	 23,251 	  15.44 	  2,114 	  2.94 

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน	 (105,880)	 (115.63)	  51,035 	  33.89 	  14,947 	  20.78

	 เงิินปัันผลรับ	 21,302	 23.26	  7,057 	  4.69 	  12,778 	  17.77

	 รายได้้อื่่�น	 7,195	 7.86	  1,626 	  1.07 	  12,098 	  16.82 

รวมรายได้้	 91,568	 100.00	  150,595 	  100.00 	  71,917 	  100.00

ค่่าใช้้จ่่าย							     

	ค่ าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงาน	 186,054	 203.19	  131,696 	  87.45 	  115,743 	  160.94 

	ค่ าธรรมเนีียมและบริิการจ่่าย	 7,572	 8.27	  6,751 	  4.48 	  24,225 	  33.68

	 ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ)	 11,313	 12.35	  (14,861)	  (9.87)	  (57,908)	  (80.52)

	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�น	 130,407	 142.42	  141,762 	  94.13 	  63,933 	  88.90 

รวมค่าใช้้จ่่าย	 335,346	 366.23	 265,348 	  176.19 	  145,993 	  203.00 	

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	  (243,778)	 (266.23)	 (114,753)	  (76.19)	  (74,076)	 (103.00)

ต้้นทุุนทางการเงิิน	 (6,026)	 (6.58)	  (6,129)	  (4.07)	  (4,734)	  (6.58)

โอนกลัับขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ (ขาดทุุน)	 782	 0.85	 1,307 	  0.87 	  (2,090)	  (2.91) 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	 82,948	 90.59	 202,795 	  134.66 	  69,181 	  96.20

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้	 (166,074)	 (181.37)	 83,220 	  55.27 	  (11,719)	  (16.30)

ภาษีีเงิินได้้ - รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย)	 (5,050)	 (5.52)	 4,897 	  3.25 	  (4,898)	  (6.81)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิ	 (171,124)	 (186.88)	 88,117 	  58.52 	  (16,617)	  (23.11)

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
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ส่่วนท่ี่� 1

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

	 2565	 2564	 2563

		จำ  ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %	จำ ำ�นวนเงิิน	 %

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น							     

รายการท่ี่�จะไม่่ถููกจััดประเภทรายการใหม่เข้้าไปไว้้

	 ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลัง:				  

		กำ  ำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

		     ท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม

		       ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น	 (141,535)	 (154.57)	 (95,889)	  (63.67)	  38,998 	  54.23

		  ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุน

		    ในบริิษััทร่วม	 2,947	 3.22	  (1,183)	  (0.79)	  17,674 	  24.58 

 		กำ  ำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิิตศาสตร์

		    ประกัันภััย	 3,676	 4.01	  17,712 	  11.76 	  -   	  -

		  ภาษีีเงิินได้้เก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�จะไม่่ถููกจััดประเภท

		    รายการใหม่เข้้าไปในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลัง	 (9,722)	 (10.62)	 789 	  0.52 	  (7,800)	  (10.85)

รายการท่ี่�อาจถููกจััดประเภทใหม่เข้้าไปไว้้ในกำำ�ไรหรืือ

	 ขาดทุุนในภายหลัง:							     

	 ส่่วนแบ่่งขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	  (22,059)	 (24.09)	 (449)	  (0.30)	  (10,006)	  (13.91)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวม-สุุทธิจากภาษีี	  (166,693)	 (182.05)	  (79,020)	  (52.48)	  38,866 	  54.04 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม	 (337,817)	 (368.93)	 9,097	 6.04 	  22,249 	  30.94

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น							     

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐาน	 (0.02)		  0.02 		   (0.01)	

มููลค่าท่ี่�ตราไว้้ (บาท/หุ้้�น)	 0.50 		   0.50 		   0.50 	

จำำ�นวนหุ้้�นถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัก (พัันหุ้้�น)	 9,301,055 		  4,114,252 		   1,653,737 		
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ส่่วนท่ี่� 1 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบกระแสเงิินสด
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

	 2565	 2564	 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน						    

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อนภาษีีเงิินได้้	 (166,074)	 83,220 	  (11,719) 

	 รายการปรับกระทบยอดกำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) จาก

	กิ จกรรมดำำ�เนิินงาน				  

		ค่  าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่าย	 28,170	 12,518 	  8,596 

		  ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ)	  11,313	 (14,861)	  (57,908)

		  ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการเปล่ี่�ยนแปลงในมููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน	 14,552	 (10,346)	  (100) 

		  ขาดทุุนจากการเปล่ี่�ยนแปลงในมููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล

			   ท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง	 8,332	 -	 -

		  ขาดทุุนจากการขายสิินทรัพย์์ทางการเงิิน	 -	  16 	  5 	

		  ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน	 610	 772 	  272

		กำ  ำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	 (4,610)	 -	 -	

		  ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการขายและตััดจำำ�หน่ายอุุปกรณ์์	 4,999	  1,907 	  (1)

		กำ  ำ�ไรจากการตััดจำำ�หน่ายสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้	 (460)	  -   	  (28) 

		  ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่ายสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน	 -	  -   	  3,321 	

		ส่  วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	 (82,948)	 (202,795)	  (69,181)

		  ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ (โอนกลัับ)	 (783)	 (1,307)	  2,090  

		ต้  นทุุนทางการเงิิน	 6,026	 6,129 	  4,734 

		  รายได้้ดอกเบี้้�ย	 (132,277)	  (23,251)	  (2,114)

		  เงิินปัันผลรับ	 (21,302)	  (7,057)	  (12,778)

		ค่  าใช้้จ่่ายผลประโยชน์ของพนัักงาน	 3,476	  2,823 	  (934)

ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปล่ี่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน	 (330,976)	  (152,232)	  (135,745)

สิินทรัพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง				  

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น	 (2,425)	  31,872 	  (7,768)	

	 เงิินลงทุุนตามวิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	 626,391	 (6,114,068)	  (12,079)

	สิ นทรัพย์์ท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย	 (900)	 -	 -

	สิ นทรัพย์์ดิิจิิทััล	 (8,720)	 -	 -

	สิ นทรัพย์์หมุนเวีียนอื่่�น 	 (39,956)	 (5,859)	  (3,831)

	 เงิินฝากธนาคารท่ี่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน	 (30,239)	 -	 -

	ลูู กหนี้้�ธุุรกิิจหลักทรัพย์์	 6,000	 7,700 	  8,174

	 เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซ้ื้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ยค้้างรัับสุุทธิ	 (165,518)	 (125,739)	  -     

	สิ นทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียนอื่่�น 	 17,899	  2,867 	  9,665
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บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

	 2565	 2564	 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (ต่่อ)						    

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)				  

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุนเวีียนอื่่�น	 (16)	  (765)	  616 

	หนี้้ �สิินหมุนเวีียนอื่่�น 	 (208,638)	  222,960 	  (5,792)

	 ผลประโยชน์พนัักงานจ่่าย	 (350)	  (20)	  (7,370)   

	หนี้้ �สิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น 	 (3,735)	  8,769 	  -  

เงิินสดรัับ (จ่่าย) จากการดำำ�เนิินงาน	 (141,183)	  (6,124,515)	  (154,130)

ดอกเบี้้�ยจ่่าย	 -	  -   	  (522)  

ดอกเบี้้�ยรัับ	 13,524	  3,914 	  1,552 

ภาษีีเงิินได้้จ่่ายออก	 (3,020)	  (4,581)	  (6)

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน	 571	 -	 -

	 เงิินสดสุุทธิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	 (130,108)	  (6,125,182)	  (153,106)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน				  

	 เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนตามวิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น	 (463,059)	  (407,722)	  -

	 เงิินสดรัับจากเงิินลงทุุนตามวิธีีมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น	 39,968	  110,724 	  27,606

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซ้ื้�อสิินทรัพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	 (297,772)	  (272,838)	  (1,875)

	 เงิินสดรัับจากการขายสิินทรัพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	 20,000	  652 	  20 	

	 เงิินสดรัับจากการคืืนทุุนของสิินทรัพย์์ทางการเงิินไม่่หมุนเวีียนอื่่�น	 -	  6,498 	  2,562

	 เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	 416	 -	 -

	 เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	 (1,265)	 -	 -

	 เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์	 32	  1,552 	  50 	

	 เงิินสดจ่่ายซ้ื้�ออุุปกรณ์์	  (17,736)	  (5,877)	  (9,248)

	 เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน	 (155,113)	  (113,695)	  (14,947)

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น	 45,586	  (163,010)	  -

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน	 (68,850)	 -	 -

	 เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผลของเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์	 115,770	  19,003 	  12,778 	

	 เงิินปัันผลรับจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม	 191,914	  61,825 	  -  

		  เงิินสดสุุทธิได้้มา (ใช้้ไปใน) จากกิิจกรรมลงทุุน	 (590,109)	  (762,888)	  16,946
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
	 (หน่วย : พัันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม

	 2565	 2564	 2563

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน						    

	 เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุนหุ้้�นสามััญ	 373,199	 7,825,479 	  -   	

	 เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมอื่่�น	 -	 232,864 	  264,909

	 เงิินสดจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมอื่่�น	 -	 (330,000)	  (250,000)

	 เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินสััญญาเช่่าการเงิิน	 (15,476)	  (5,250)	  (3,875)

		  เงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน	 357,723	  7,723,093 	  11,034

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ	 (362,494)	  835,023 	  (125,126)	

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม	 1,125,653	  290,630 	  415,756 	

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม	 763,159	  1,125,653 	  290,630 	

	

รายการที่�ไม่่ใช่่เงิินสด				  

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ท่ี่�เกิิดจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่า	 (152,383)	  (95,100)	  4,454 

		ด้  วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น - สุุทธิจากภาษีี				  

	 โอนเปล่ี่�ยนประเภทสินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน	 6,596	 -	 -

	สิ นทรัพย์์เพิ่่�มขึ้้�นจากการทำำ�สัญญาเช่่า	 73,626	 -	 -	

	 เจ้้าหนี้้�จากการลงทุุน	 61,882	 -	 -	
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*	คำ ำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัก

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน	

	 สำำ�หรัับปีี

	 2565	 2564	 2563

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร				  

	อั ตรากำำ�ไรสุุทธิ (%)	  (98.06)	 58.51 	  (23.11) 

	อั ตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)	 (1.63)	  1.55 	  (0.65) 

	อั ตราผลตอบแทนการลงทุุน (%)	 1.22	  5.49 	  4.27  

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน				  

	อั ตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ (%)	 (1.56)	  1.41 	  (0.57)

	อั ตราการหมุนของสิินทรัพย์์ (เท่่า)	 0.02	  0.06 	  0.05  

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน				  

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์สภาพคล่่องต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)	 95.99	  108.19   	  5.99 	

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์ก่่อรายได้้ต่่อเงิินกู้้� (เท่่า)	  135.42	 138.17   	  16.43 	

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์สภาพคล่่องต่่อสิินทรัพย์์รวม (%)	 66.27	  74.33 	  33.91 	

	อั ตราส่่วนสิินทรัพย์์ท่ี่�ก่่อรายได้้ต่่อสิินทรัพย์์รวม (%)	 93.49	  94.93 	  92.95 	

	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)	  0.04 	 0.05 	  0.15 	

อััตราส่่วนอื่่�นๆ				  

	อั ตราส่่วนเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์ต่่อสิินทรัพย์์ (%)	  83.72 	 84.62 	  82.04 	

ข้้อมููลต่อหุ้้�น				  

	มููลค่ าตามบัญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) *	  1.12 	 2.53 	  1.55 	

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิต่่อหุ้้�น (บาท) *	  (0.02) 	 0.02 	  (0.01)	

  	ราคาพาร์์ (บาท)	  0.50 	  0.50 	  0.50 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป

	 บุุคคลอ้างอิิงอื่่�นๆ

	 (ก)	 นายทะเบีียนหุ้้�น

		  บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

		  93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ10400

		  โทรศััพท์์: +66 2009 9000 โทรสาร: +66 2009 9991

	 (ข)	ผู้้�ส อบบััญชีี

		 1.	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

			ชั้้  �น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

			  โทรศััพท์์: +66 2264 9090  โทรสาร: +66 2264 0789-90

		 •	 นางสาวรััตนา จาละ	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 3734 และ/หรืือ

		 •	 นางสาวสมใจ คุุณปสุต	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4499 และ/หรืือ

		 •	 นางสาวรััชดา ยงสวััสดิ์์�วาณิิชย์	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4951 และ/หรืือ

		 •	 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้้าง	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 5315

		 2.	 บริิษััท เอ็็ม เอ็็ม เอ็็น ซิินดิิเคท ออดิิท จำำ�กัด

			  279 ถนนลาดพร้้าว 101 แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240

			  โทรศััพท์์: +66 22736 9593  โทรสาร: +66 22736 9594

		 •	 นางสาวกมลทิพย์์ เกตุุทััต	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 6816

	 (ค)	ที่ �ปรึึกษากฎหมาย

		 •	 บริิษััท สำำ�นักกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์ จำำ�กัด

			ชั้้  �น 26 อาคาร ดิิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็็นทรัล เวิิลด์	

	 เลขท่ี่� 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุุงเทพมหานคร 10330 

			  โทรศััพท์์: +66 2646 1888  โทรสาร: +66 2646 1919

		 •	 บริิษััท สำำ�นักงานพััฒนสิิทธิ์์� ทนายความ จำำ�กัด

			  เลขท่ี่� 578/8 ซอยโพธิ์์�ปั้้�น ถนนอโศกดิินแดง แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

			  โทรศััพท์์: +66 2641 9875  โทรสาร: +66 2641 8267

5.	 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 และข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น
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		 •	 บริิษััท สำำ�นักงานกฎหมายอาทิิตย์ จำำ�กัด

			  เลขท่ี่� 109/102 ลาดพร้้าว 18 ถนนลาดพร้้าว แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

			  โทรศััพท์์: +66 2512 4720  โทรสาร: +66 2512 4921

		 •	 บริิษััท อีีเอส เคาน์์เซล จำำ�กัด

			  เลขท่ี่� 2034/78 ชั้้�น 17 อาคารอิิตััลไทยทาวเวอร์์ ถนนเพชรบุุรีีตัดใหม่

			  แขวงบางกะปิิ เขตห้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

			  โทรศััพท์์: +66 2716 1717-8  โทรสาร: +66 2716 1719

		 •	 บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซ่ี่� จำำ�กัด

			  เลขท่ี่� 990 อาคารอัับดุุลราฮิิม ชั้้�นท่ี่� 5, 10 และ 21-25

			  ถนนพระราม 4 สีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

			  โทรศััพท์์: +66 2636 2000  โทรสาร: +66 2666 2924

5.2	 ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น
	 -ไม่่มีี-

5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีข้อพิิพาททางกฎหมายจากการถููกฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับการประกอบธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทและบริิษััทย่อย ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่างการพิิจารณาของศาล ซ่ึ่�งข้้อพิิพาทดังกล่่าว 

หากพิิจารณาจากมููลหนี้้�ท่ี่�ฝ่่ายผู้้�ฟ้้องร้้องได้้เรีียกร้้องมารวมกัน มีีมููลค่าสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของสิินทรัพย์์รวมของบริิษััทฯ 

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายบริิหารและทนายความของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีหลักฐานท่ี่�จะหัักล้้าง 

ข้้อกล่่าวหาดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 27 มกราคม 2565 ศาลชั้้�นต้้นของหนึ่�งในคดีีดังกล่่าวข้้างต้้นมีีคำำ�พิพากษายกฟ้้อง

โจทก์ และโจทก์สามารถยื่่�นอุุทธรณ์์คำำ�พิพากษาศาลชั้้�นต้้นเมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2565 และวัันท่ี่� 11 กรกฎาคม 2565 

ทนายความของบริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�แก้้อุุทธรณ์์ต่่อศาลอุทธรณ์์แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ในการพิิจารณาของศาล

5.4	 ตลาดรอง
	ตล าดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
	

5.5	 สถาบัันการเงิินท่ี่�ติิดต่่อประจำำ�
	 •	ธ นาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

	 •	ธ นาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด (มหาชน)

	 •	ธ นาคารอาร์์ เอช บีี จำำ�กัด
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6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการบริิหารงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และได้้ปฏิิบััติิตามแนวทาง

การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยตลอดมา ดัังนี้้�

	 1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

		 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทฯ

		ก่ อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งรายละเอีียดข้้อมููลประกอบการ

ประชุุมตามวาระต่่างๆ เป็็นการล่่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 14 วัันก่่อนประชุุม และบริิษััทฯ เผยแพร่่เอกสารการประชุุม

บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน ซ่ึ่�งในแต่่ละวาระจะระบุุวััตถุประสงค์์หรืือ

เหตุุผลพร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลทันเวลาและเพีียงพอ 

ในการตััดสิินใจสำำ�หรับการเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่่รายงานการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่าน Website ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันหลังจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ 

ผลการประชุุมในคราวท่ี่�ผ่่านมา

		 สิิทธิิในการออกเสีียง

		ผู้้�ถืื อหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเท่่าเทีียมกันตามข้อบัังคัับของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�  

บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นโดยจััดเตรีียมหนัังสืือมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รับมอบอำำ�นาจ

จากผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถระบุุมติออกเสีียงในแต่่ละวาระ

เพื่่�อให้้ผู้้�รับมอบอำำ�นาจปฏิิบััติิตาม และสำำ�หรับวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนน

เสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการแยกเป็็นรายบุุคคล  

		 นอกจากนี้้� ก่่อนการประชุุมประธานจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงกฏเกณฑ์์และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีท่ี่�ปรึึกษากฎหมายเป็็นผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่งใส

	 	สิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม

		 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนเสนอวาระการประชุุม เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมเพื่่�อเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการ และตั้้�งคำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้า โดยผ่่านทาง Website ของบริิษััทฯ ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ

ในระหว่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แสดงความคิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อท่ี่�ประชุุม

ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ได้อ้ย่่างเต็ม็ท่ี่� นอกจากนี้้� ภายหลังการประชุมุเสร็็จสิ้้�นแล้้ว คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

ยัังได้้มีีการพบปะพููดคุุยกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นกัันเอง

		 สิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับการดูแลอย่่างเป็็นธรรม

		ผู้้�ถืื อหุ้้�นจะได้้รัับการดููแลอย่่างเท่่าเทีียมกันในสิิทธิต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีและพึึงได้้บนพ้ื้�นฐานการพิิจารณาอย่่าง

รอบคอบของบริิษััทฯ 

		 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในสถานท่ี่�ท่ี่�มีีระบบขนส่่งมวลชนเข้้าถึึงและเพีียงพอเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 นโยบาย
	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

สามารถเดิินทางเข้้าร่่วมประชุุมได้้อย่่างสะดวก รวมทั้้�งมีีการจััดสำำ�รองท่ี่�จอดรถไว้้อย่่างเพีียงพอ หรืือจััดประชุุม

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้นัักลงทุุนสามารถเข้้า

ร่่วมประชุุมออนไลน์จากท่ี่�อื่่�นได้้

	 2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

		 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและปกป้้องสิิทธิขั้้�นพ้ื้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

กััน โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนสามารถเสนอวาระการประชุุม เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีี

คุุณสมบัติิเหมาะสมเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ และตั้้�งคำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้าผ่่านทาง Website ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่หนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ ทั้้�งภาษาไทยและ

ภาษาอัังกฤษบน Website ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวย

ความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าถึึงข้้อมููล โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ Download เอกสารล่่วงหน้าได้้

		สำ ำ�หรับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้วยตนเอง บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกโดยการส่่งแบบหนังสืือ

มอบฉัันทะไปพร้้อมหนังสืือนััดประชุุมเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้วยตนเองสามารถ

ใช้้สิิทธิออกเสีียงโดยการมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงมติแทน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เสนอ

ชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะอีีกด้้วย และสำำ�หรับผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิ

		 บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนังสืือนััดประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมรวมถึึงแบบหนังสืือมอบฉัันทะเป็็นภาษา

อัังกฤษอีีกด้้วย

		สำ ำ�หรับการออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ให้้สิิทธิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนใน

แบบหนึ่�งหุ้้�นต่่อหนึ่�งเสีียง ซ่ึ่�งบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนโดยใช้้บััตรลงคะแนน หรืือวิิธีีการอื่่�นใดท่ี่�

กฎหมายรองรัับ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้้  

		 บริิษััทฯ จะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบน Website ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันหลังจากการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และจะเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณารัับรองในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งถััดไป ซ่ึ่�งรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่าน

การรัับรองจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วนั้้�น บริิษััทฯ จะจััดเก็็บไว้้ในท่ี่�ปลอดภััย และพร้้อมสำำ�หรับให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ตรวจสอบได้้

		 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน และกำำ�หนดให้้กรรมการทุุกคน

รวมไปถึึงผู้้�บริิหารมีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานการถืือครองหลักทรัพย์์ตามกฎหมายต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 3.	 การคำำ�นึงถึึงบทบาทของของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

		 บริิษััทฯ ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มว่าเป็็นแรงสนัับสนุุนท่ี่�สำำ�คัญต่่อการเจริิญเติิบโต

และความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ในระยะยาว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

 แต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้�

3.1	ผู้้� ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความโปร่่งใสในการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

ทัันเวลาโดยผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น การแจ้้งข้้อมููลผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย การแจ้้งข้้อมููลผ่านทาง Website ของบริิษััทฯ การประกาศทางหนังสืือพิิมพ์ การจััดทำำ� 

Press Release หรืือการจััดส่่งจดหมายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เป็็นต้้น
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3.2	ลู กค้้า

	 “ความพึึงพอใจของลููกค้้า” เป็็นนโยบายสำำ�คัญในการให้้บริิการของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม โดยบริิษััทฯ

และบริิษััทในกลุ่่�ม ได้้มุ่่�งพััฒนาบริิการและสร้้างสรรค์์บริิการใหม่ๆ ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตจากทางการนำำ�เสนอ

ต่่อลููกค้้า เพื่่�อให้้ครอบคลุุมบริิการทางการเงิินและการลงทุุน และบริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของ

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลของลููกค้้า จึึงได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายความเป็็นส่่วนตััว ซ่ึ่�งอธิิบายถึึงวิิธีีการ

ท่ี่�บริิษััทฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย และ/หรืือโอนข้้อมููลส่วนบุุคคลทั้้�งในประเทศ และ/หรืือต่่างประเทศ 

ตลอดจนสิิทธิในข้้อมููลส่วนบุุคคล ท่ี่�ครอบคลุุมไปถึึงช่่องทางการติิดต่่อทางออนไลน์ เว็็บไซต์ แอปพลิิเคชััน

บนอุุปกรณ์์เคลื่่�อนท่ี่� ศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้า (call center) กิิจกรรมและนิิทรรศการ และในขณะเดีียวกััน

บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องจรรยาบรรณท่ี่�พึึงปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และใส่่ใจต่่อการแก้้ไข

ปััญหาในทุุกเรื่่�องท่ี่�ลููกค้้าร้้องเรีียนหรืือให้้ข้้อแนะนำำ� 

 3.3	 พนัักงาน

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม มีีการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานอย่่าง 

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการจ่่ายผลตอบแทนของบริิษััทอื่่�นๆ ท่ี่�ประกอบธุุรกรรมแบบเดีียวกััน ตลอดจน

จััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ ซ่ึ่�งคณะกรรมการจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทน 

และสวััสดิิการต่่างๆ แก่่พนัักงาน โดยมีีนโยบายท่ี่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริษัิัทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อธำำ�รงรัักษาพนัักงานท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและทุ่่�มเททำำ�งาน

ให้้บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ อาจให้้สิิทธิซ้ื้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนของบริิษััทฯ ท่ี่�ออกให้้พนัักงานในราคาต่ำำ��กว่่าราคา

ตลาด เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของบริิษััทในระยะยาวตามโครงการ ESOP (Employee Stock  

Ownership Plan) (ถ้้ามีี)

	 พนัักงานทุุกคนท่ี่�เข้้าร่่วมปฏิิบัตัิงิานกัับบริิษัทัฯ จะได้้รับัการแนะนำำ� Orientation และได้้รับัคู่่�มืือพนัักงาน

เพื่่�อให้้ทราบถึึงนโยบายและสวััสดิิการท่ี่�พนัักงานพึึงได้้รัับทราบอย่่างชััดเจน ได้้แก่่ ข้้อบัังคัับการทำำ�งาน

หลักเกณฑ์์การลางาน ระเบีียบวิินััยการทำำ�งาน ข้้อกำำ�หนดมาตรฐานเก่ี่�ยวกัับนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับพนัักงาน รวมทั้้�งคู่่�มืือสมาชิิกประกัันสุุขภาพแบบกลุ่่�ม การประกัันชีีวิต การประกััน

สุุขภาพ เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การลาพัักร้้อน เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััย และสุุขอนามััยใน 

สถานท่ี่�ทำำ�งาน รวมไปถึึงการดููแลเรื่่�องสวััสดิิภาพให้้กัับพนัักงาน โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมหรืือจััดให้้มีี 

แผนงานดัังกล่่าว เช่่น การเข้้าร่่วมแผนหนีไฟของอาคารเป็็นประจำำ�ทุกปีี การจััดให้้มีีแผนฉุุกเฉิินสำำ�หรับ

การปฏิิบััติิงานนอกสถานท่ี่� กรณีเีกิิดเหตุการณ์์ร้้ายแรงท่ี่�ทำำ�ให้้พนัักงานไม่่สามารถเข้า้มาในสถานท่ี่�ทำำ�การ

ของบริิษััทฯ ได้้ การจััดให้้มีีการรัักษาความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานท่ี่�ทำำ�งานในอาคาร เป็็นต้้น 

โดยในปีี 2565 ไม่่มีีพนัักงานคนใดได้้รัับอุุบััติิเหตุหรืือมีีการเจ็็บป่่วยซ่ึ่�งเกิิดจากการปฏิิบััติิงาน 

	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพของพนัักงานด้้วยการส่่งเสริิมให้้

พนัักงานได้้รัับการอบรม  สััมมนา  ทั้้�งจากภายใน และภายนอกองค์์กร  เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนา

ความเช่ี่�ยวชาญและความสามารถในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพเท่่าทัันต่่อความเปล่ี่�ยนแปลง

นวััตกรรมต่่างๆ ของธุุรกรรม และกฎระเบีียบใหม่ของหน่วยงานของรััฐ  

	 ในด้้านกิิจกรรมของกลุ่่�มพนัักงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้พนัักงานได้้มีีส่วนร่่วมในการแสดงความคิดเห็็น

ข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์ส่่วนรวมของบริิษััทฯ อาทิิ การร่่วมรณรงค์์การประหยัดพลัังงาน การ

เข้้าร่่วมประชุุมพัฒนาระบบงานต่่างๆ เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมท่ี่�เสริิมสร้้างความ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

สามััคคีีและความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีภายในองค์์กร เช่่น กิิจกรรมทำำ�บุญบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี กิิจกรรมสันทนาการ

นอกสถานท่ี่� ตลอดจนกิิจกรรมการกีีฬาเพื่่�อส่่งเสริิมการดููแลสุขภาพอนามััย   

	 คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายท่ี่�จะไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิมนุษยชน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือ 

หลักการสิิทธิมนุษยชนในการบริิหารจััดการ โดยถืือหลักความเท่่าเทีียมกันตามหลักศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็น

มนุษย์์ ไม่่ออกกฎระเบีียบปฏิิบััติิใดๆ โดยเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีเช้ื้�อชาติิ ศาสนา เผ่่าพัันธุ์์� แตกต่่างกััน 

ไม่่ละเมิิดสิิทธิเด็็กและสตรีี ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่างเต็็มท่ี่�โดยไม่่ละเมิิดสิิทธิด้้าน

แรงงาน ไม่่ละเมิิดสิิทธิทางเพศ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่องทางท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถติิดต่่อ/ร้้องเรีียนในเรื่่�องท่ี่�อาจจะเป็็นปััญหา

กัับคณะกรรมการได้้โดยตรงผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ หรืือหน่่วยงานกำำ�กับดููแลของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งจะ

เป็็นผู้้�รับรายงานหรืือเรื่่�องร้้องเรีียนเหล่่านั้้�น และทำำ�การสอบสวนและรายงานต่่อองค์์กรกำำ�กับดููแล 

และ/หรืือ รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีกลไกคุ้้�มครองผู้้�รายงาน ผู้้�แจ้้งเบาะแส และจะจััดเก็็บข้้อมููล

ข้้อร้้องเรีียนเป็็นความลับ ซ่ึ่�งจะรัับรู้้�ได้้เฉพาะในกลุ่่�มบุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�นเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ

ให้้แก่่ผู้้�ร้องเรีียน โดยเฉพาะการร้้องเรีียนจากพนัักงานจะได้้รัับการคุ้้�มครองเป็็นพิิเศษ

3.4	 องค์์กรกำำ�กับดููแล, หน่่วยงานของรััฐ และหน่่วยงานเอกชนท่ี่�ได้้รัับการสนับสนุนจากองค์์กรของรััฐ

	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารกิจิการและปฏิิบััติิงานตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ขององค์ก์รท่ี่�กำำ�กับดููแล ได้้แก่่

ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ตลอด

จนหน่ว่ยงานของรัฐัอื่่�นๆ อาทิ ิกรมสรรพากร ธนาคารแห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่วนบุุคคล กระทรวงการคลััง กระทรวงพาณิิชย์ เป็็นต้้น อย่่างเคร่่งครััด 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความร่วมมืือและประสานงานเป็็นอย่่างดีีกับหน่วยงานเอกชนอื่่�นๆ เช่่น การ

เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซ่ึ่�งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

ได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมประชุุม สััมมนา ท่ี่�มีีประโยชน์ต่่อการพััฒนาบุุคลากรและองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง การให้้

ความร่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ของสมาคมบริิษััทหลักทรัพย์์ เป็็นต้้น

	ตั้้ �งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และห้้าม

จ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดห้้ามมิให้้พนัักงานเรีียกรัับประโยชน์์หรืือ

ทรัพย์์สิินใดโดยมิิชอบเพื่่�อจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในทางท่ี่�ไม่่ชอบ หรืือผิิดจรรยาบรรณ

เพื่่�อผลประโยชน์ส่่วนบุุคคลหรืือทำำ�ให้้เกิิดความได้้เปรีียบท่ี่�ไม่่เหมาะสม รวมทั้้�งไม่่เสนอหรืือให้้ประโยชน์

หรืือทรัพย์์สิินแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�ผิดกฏหมายหรืือตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�ของตน 

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยให้้บุุคลากร

ของแต่่ละหน่วยงานมีีส่วนร่่วมเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลและความคิดเห็็นท่ี่�หลากหลาย การติิดตามประเมิินผล 

การปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ตรวจสอบ

ภายในสอบทานอย่่างอิิสระ เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ บริิษััทฯ ได้้ฝึึกอบรม ซัักซ้้อมความเข้้าใจกัับพนัักงานของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�กับดููแลและควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

ในทุุกรููปแบบโดยจะมีีการสื่่�อสารไปยังบุุคลากรของบริิษััทฯ และบุุคคลภายนอก และมีีการฝึึกอบรม ให้้

ความรู้้�ความเข้้าใจ ในทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดระเบีียบ แนวทางปฏิิบััติิ บทลงโทษ 

และช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนกรณีีพบการทุุจริิต
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	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง การกำำ�กับ

ดููแลกิจการ ซ่ึ่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะต่่อ 

กรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ จะทบทวนผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามาตรการท่ี่�บริิษััทฯ นำำ�มา

ใช้้นั้้�นได้้ออกแบบมาเป็็นอย่่างดีีและมีีประสิิทธิภาพเพีียงพอ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ

แนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ทราบถึึงแนวปฏิิบััติิและความคาดหวังของ 

บริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมทั้้�งมาตรการลงโทษกรณีีกระทำำ�ความผิด

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายฝึึกอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งภายในและภายนอก และมีีช่องทางท่ี่�สามารถใช้้ใน

การร้้องเรีียนอย่่างเป็็นความลับและสนัับสนุุนให้้พนัักงานสามารถทราบถึึงแนวทางหรืือปรึึกษาในประเด็็น

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลท่ี่�บริิษััทฯได้้รัับจากการดำำ�เนิิน

กิิจการ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลส่วนบุุคคลของลููกค้้า พนัักงาน กรรมการ รวมถึึงผู้้�ให้้บริิการภายนอก โดย

บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อตรวจสอบ วิิเคราะห์์ และปรับปรุงการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม 

พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และได้้มีีการจััดอบรม

พนัักงานของบริิษััทฯ ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วน

บุุคคล ภายใต้น้โยบายท่ี่�มีีประสิทิธิภาพควบคู่่�ไปกับัการมีีมาตรการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของข้อ้มููล

ท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้แน่่ใจได้้ว่่า ข้้อมููลส่วนบุุคคลท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของบริิษััทฯ ได้้รัับการจััดการ

อย่่างโปร่งใส เป็็นระบบและสอดคล้้องกัับกฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับ

3.5	 สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น 

อย่่างยิ่่�ง คณะกรรมการจึึงให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องดัังกล่่าวโดยสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีส่วนร่่วมในการให้้

ความช่วยเหลืือแบ่่งปัันต่่อสัังคมส่วนรวมตามโอกาส รวมทั้้�งปฏิิบััติิตนในฐานะพลเมืืองของสัังคม เมื่่�อ

ภาครััฐได้้ออกกฎหมาย ประกาศมาให้้ถืือปฏิิบััติิ  

	สำ ำ�หรับกิิจกรรมทางด้้านการพััฒนาชุุมชน บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการสนัับสนุุนกิิจกรรม 

ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ไม่่ว่่าจะเพื่่�อการส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการศึึกษา

ไทย การพััฒนาและส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิตของผู้้�มีีรายได้้น้้อย และการช่่วยเหลืือบุุคคลท่ี่�ถููกทอดทิ้้�ง เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมและทำำ�นุบำำ�รุงพุุทธศาสนาอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยเปิิด

โอกาสให้้บุุคลากรทุุกระดัับทั้้�ง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ตลอดจนคู่่�ค้าและผู้้�สนใจสามารถเข้้า

ร่่วมกิจกรรมทางศาสนาทั้้�งภายในและภายนอกสถานท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ตามความเหมาะสม

	สำ ำ�หรับด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยได้้

ให้้การสนับัสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ไม่ท่ำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อ้มและหรืือธรรมชาติอัิันเป็็น

มรดกท่ี่�มนุษย์์โลกพึึงรัักษาไว้้ บริิษััทฯ มีีแนวทางในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การแยกขยะรีีไซเคิิล

การใช้้สุุขภััณฑ์์ประหยัดน้ำำ�� มาตรการประหยัดไฟภายในอาคาร  รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อลดปริมาณ

กระดาษออกจากการปฏิิบััติิงานประจำำ�วันโดยใช้้ระบบไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบ cloud storage ใน

การเก็็บข้้อมููล และเครื่่�องมืือสื่่�อสารท่ี่�ทัันสมััยในการช่่วยลดปริมาณขยะกระดาษและส่่วนท่ี่�สามารถนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่ได้้ นอกจากนี้้�ยัังช่่วยลดพ้ื้�นท่ี่�จััดเก็็บเอกสารในสำำ�นักงานอีีกด้้วย บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�และ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

ฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและให้้ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อ

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานและเพิ่่�มการประหยัดต้้นทุุน

3.6	 เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้้า และคู่่�แข่่ง	

	ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีท่ี่�พึึงมีีต่่อ เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้า และคู่่�แข่่ง โดยบริิษััทฯ

ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจต่่อคู่่�สัญญาท่ี่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่างเป็็นธรรม และประพฤติิตามกรอบกติิกา

และบรรทััดฐานของข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการแข่่งขััน ตลอดจนปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดของกฎหมายและ 

กฏระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด เช่่น ในเรื่่�องการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับเจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนด

นโยบายการก่่อหนี้้�ท่ี่�ไม่่สููงเกิินกว่่า ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ท่ี่�จะรองรัับได้้ การจััด

ให้้มีีหลักประกัันท่ี่�พอเพีียงในการประกัันหนี้้� การบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลเพื่่�อให้้

บริิษััทฯมีีความสามารถท่ี่�จะชำำ�ระหนี้้�ได้้ บริิษััทฯ ได้้ยึึดมั่่�นในสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันไว้้อย่่าง

เคร่่งครััดในการชำำ�ระคืืนหนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายท่ี่�จะปกปิิดสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ การปฏิิบััติิ

สำำ�หรับคู่่�ค้า้ บริิษัทัฯ พิิจารณาคู่่�ค้า้เสมืือนเป็็นหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ บริิษัทัฯ คััดเลืือกคู่่�ค้า้ท่ี่�มีีสินค้้าและบริิการ

มีีมาตรฐานดีี เป็็นท่ี่�ยอมรับ ไม่่มีีประวััติิการกระทำำ�ผิดด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจหรืือทุุจริิต มีีหลักเกณฑ์์

การคััดกรองท่ี่�ชััดเจน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีสถานะทางการเงิินดีี เพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรมให้้แก่่คู่่�ค้า

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายและแนวทางในการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญา

หรืือลิิขสิิทธิ์์� โดยบริษัิัทฯ จะไม่ส่นัับสนุุนการจัดัหาสิินค้้าและบริกิารจากผู้้�กระทำำ�การละเมิดิทรัพย์์สิินทาง

ปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� เมื่่�อจะมีีการนำำ�งานของบุุคคลภายนอกมาใช้้ภายในบริิษััทฯ จะต้้องมีีการตรวจสอบ

ก่่อนว่่าไม่่มีีการละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น รวมไปถึึงการกำำ�หนดนโยบายการใช้้งาน

บนระบบคอมพิวเตอร์์ ซ่ึ่�งบริิษััทฯจะมีีการตรวจสอบโปรแกรมการใช้้งานบนระบบคอมพิวเตอร์์ของ

พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการใช้้โปรแกรมท่ี่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�และไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การทำำ�งาน

	 ในปีี 2565 ไม่่พบกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ ฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้้างงาน ผู้้�บริิโภค การแข่่งขัันทาง 

การค้้า สิ่่�งแวดล้้อม หรืือถููกดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานกำำ�กับดููแล เนื่่�องจากไม่่ได้้ประกาศข้้อมููลจาก

เหตุการณ์์สำำ�คัญภายในเวลาท่ี่�ทางการกำำ�หนด

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังได้้จััดให้้มีีช่องทางท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถติิดต่่อ/ร้้องเรีียนในเรื่่�อง  

ท่ี่�อาจเป็็นปััญหา โดยสามารถติิดต่่อ/แจ้้งข้้อร้้องเรีียนทั่่�วไป หรืือแสดงความคิดเห็็นร้้องเรีียนกรณีี 

ถููกละเมิิดสิิทธิ หรืือพบการกระทำำ�ความผิด/การทุุจริิตมายัังบริิษััทฯ ได้้ โดยตรงตามช่องทางดัังนี้้� 

ติิดต่่อกรรมการบรรษัทภิิบาล

ทางอีีเมล   	 ir@xspringcapital.com

ทางไปรษณีีย์์	 กรรมการบรรษััทภิบาล

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

		  เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง 

		  แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110
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ติิดต่่อสำำ�นักเลขานุุการบริิษััท

ทางอีีเมล   	 ir@xspringcapital.com

ทางไปรษณีีย์์	สำ ำ�นักเลขานุุการบริิษััท

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

		  เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง 

		  แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

	 โดยสำำ�นักเลขานุุการบริิษััทจะทำำ�การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสรุุปเหตุดัังกล่่าว และรายงานไปยัังฝ่่าย

จััดการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการแก้้ไขสำำ�หรับข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวต่่อไป

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องท่ี่�พนัักงานร้้องเรีียนว่่าอาจเป็็นการกระทำำ�ผิด โดย

เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถปรึึกษาหรืือแจ้้งเหตุโดยตรงต่่อฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน ในกรณีี 

ท่ี่�พนัักงานพบเห็็นหรืือสงสััยการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนระเบีียบการปฏิิบััติิงาน หรืือการปฏิิบััติิ

ท่ี่�อาจไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โดยฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในจะทำำ�การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสรุุป

เหตุดัุังกล่่าวและรายงานไปยังัฝ่่ายจัดัการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อพิิจารณาแก้ไ้ขหรืือดำำ�เนินิ

การทางกฎหมายสำำ�หรับการกระทำำ�ผิดดัังกล่่าวต่่อไป 

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการป้้องกัันพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสในการกระทำำ�ผิด โดยบริิษััทฯ จะเก็็บ

ข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนเป็็นความลับ ซ่ึ่�งจะรัับรู้้�ได้้เฉพาะในกลุ่่�มบุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�นเพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ร้องเรีียน

	 4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

		  นโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููล

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงการกำำ�กับดููแล

กิิจการด้้วยการยึึดหลักบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี และตระหนักถึึงความรับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

และประสิิทธิผล เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้าของกิิจการท่ี่�ยั่่�งยืืน และเพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ รวม

ถึึงผลประโยชน์ในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย ทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงการดููแลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ อย่่าง 

เป็็นธรรม และรอบคอบ

		 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และยึึดถืือการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของหน่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลทุกประการ

		 บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารข้้อมููลผ่านการจััดให้้มีีการพบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์ รวมทั้้�งสื่่�อสารข้้อมููลผ่านการ

จััดให้้มีีการแถลงข่่าวต่่อสื่่�อมวลชน และการจััดทำำ�จดหมายข่่าวท่ี่�นำำ�เสนอถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ

		 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายว่่า การทำำ�รายการระหว่างกัันท่ี่�สำำ�คัญจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

		 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการรายงานการมีีส่วนได้้เสีีย โดยกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร

มีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียในวัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง และทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงเพื่่�อประโยชน์์ 

ในการติิดตามดููแลการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือของบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 

ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

		 บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะพััฒนาการบริิหารงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  โดยนำำ�ผลการประเมิิน

จากหน่วยงานของรััฐหรืือหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาใช้้เป็็นแนวทางในการปรับปรุงและพััฒนานโยบายต่่างๆ ให้้มีี

มาตรฐานและมีีประสิิทธิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น

		 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนในการมีีสิทธิท่ี่�จะทราบถึึงโครงสร้้างการเป็็นเจ้้าของของกิิจการ

ท่ี่�ตนเองเข้้าไปลงทุุนและสิิทธิของตนเองโดยเปรีียบเทีียบกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่บริิษััทฯ จึึงเปิิดเผยโครงสร้้าง 

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแจกแจงแสดงถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยรวมไปถึึงข้้อมููลการถืือหุ้้�นของ

กรรมการทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมดังนี้้�

การถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร

การเปล่ี่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

		จำ  ำ�นวนหุ้้�น	

	 กรรมการ / ผู้้�บริิหาร	 31 ธ.ค. 64	 เปล่ี่�ยนแปลงในปีี 2565	 31 ธ.ค. 65	 สััดส่่วน

		  ได้้มา	จำ ำ�หน่่าย 	 (ร้้อยละ)

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 75,690,662	 -	 -	 75,690,662	 0.809

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	

2.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

3.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

4.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

5.	 นายไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

6.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

7.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

8.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

9.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

10.	หม่ อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

11.	 นายสุุภชาญ จรณะกรััณย์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

12.	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -

13.	 นางวชรรััศมิ์์� ตั้้�งสมบููรณ์์	 -	 -	 -	 -	 -

	คู่ �สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 -	 -	 -	 -	 -
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	สำ ำ�หรับโครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทฯ นั้้�น ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมวดนโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของรายงาน

ฉบัับนี้้� และบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 

	 ในปีี 2565 กรรมการแต่่ละท่่านได้้เข้้ารัับการพััฒนาและฝึึกอบรมในหลักสููตรต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในการปฏิิบััติิ

หน้าท่ี่� ดัังปรากฎในหััวข้้อ “การเข้้ารัับการพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการ”

	 การเปิิดเผยรายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบดููแลรายงานฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้มีีข้อมููลทางบััญชีีท่ี่�ถููกต้้อง 

ครบถ้ว้น โปร่งใส และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งทรัพย์์สิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบัญัชีีท่ี่�รัับรอง

โดยทั่่�วไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลท่ี่�แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นจริิง 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้าท่ี่�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการ

รายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่่างเหมาะสมและ

มีีประสิิทธิภาพ มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�โปร่่งใสเป็็นไปตามระเบีียบนโยบายของบริิษััทฯ และข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายต่่างๆ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ผลตรวจสอบงบการเงิินงวดสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ท่ี่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ตรวจสอบร่่วมกับหััวหน้าฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน หััวหน้าฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี 

ของบริิษััทฯ ไม่่มีีข้อบ่่งชี้้�หรืือข้้อสัังเกตอื่่�นใดในงบการเงิินท่ี่�ได้้เสนอมาเป็็นท่ี่�ผิิดสัังเกต และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

มีีความชัดเจน พอเพีียง และถููกต้้องตามควรในสาระสำำ�คัญตามหลักการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในขั้้�นดีี ไม่่มีีข้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

	ข้ อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง โดยในแต่่ละปีี บริิษััทฯ จะกำำ�หนด

วัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้าและแจ้้งให้้กรรมการทุุกท่่านทราบ อย่่างไรก็็ตาม การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ สามารถเรีียก

ประชุุมเพิ่่�มได้้ตามความจำำ�เป็็น เลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งกำำ�หนดวััน เวลา และสถานท่ี่� พร้้อมทั้้�งจััดส่่งระเบีียบวาระ 

การประชุุมและเอกสารการประชุุมให้้แก่่กรรมการทุุกท่่านล่่วงหน้า

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่ละครั้้�ง กรรมการสามารถเสนอเรื่่�องเพิ่่�มเติิมให้้ท่ี่�ประชุุมพิจารณาได้้ นอกจาก

นี้้�กรรมการแต่่ละท่่านยัังสามารถแสดงความคิดเห็็นต่่อท่ี่�ประชุุมได้้อย่่างเปิิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุุการบริิษััท

จะเป็็นผู้้�จดบัันทึึกการประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุม

	 บริิษััทฯ จะจััดเก็็บรายงานการประชุมุท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ ไว้้ในท่ี่�ปลอดภัยั และพร้้อมสำำ�หรับให้้

กรรมการและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องเปิิดเผยข้้อมููลการซ้ื้�อ-ขายหุ้้�น/การถืือครองหลักทรัพย์์ของ 

บริิษััทฯ โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่ละครั้้�งได้้จััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการถืือครองหลักทรัพย์์

ของกรรมการและผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งได้้จััดทำำ�รายงานจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม ซ่ึ่�งได้้ถืือปฏิิบััติิ

มาตั้้�งแต่่ปีี 2544

	 รายชื่่�อกรรมการและจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2565 โปรดดููได้้จากหััวข้้อ “การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2565”
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�โปร่งใส ถููกต้้อง และครบถ้้วน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููล

ทางการเงิิน หรืือข้้อมููลทั่่�วไปท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น บริิษััทฯ จะเผยแพร่่ข้้อมููลข่าวสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบ โดยผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ พร้้อมทั้้�งปรับปรุงให้้มีีการเสนอข้้อมููล

ต่่างๆ ให้เ้ป็็นปััจจุุบัันทัันต่่อเหตุกุารณ์์ อาทิเิช่่น การแจ้ง้ข้้อมููลโดยผ่า่นระบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย การแจ้้งข้้อมููลโดยผ่่าน Website ของบริิษััทฯ หรืือการจััดทำำ� Press Release 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููลโดยการจััดให้้มีีการพบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์ รวมทั้้�งสื่่�อสารข้้อมููล

ผ่่านการจััดให้้มีีการแถลงข่่าวต่่อสื่่�อมวลชน และการจััดทำำ�จดหมายข่่าวท่ี่�นำำ�เสนอถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อีีกด้้วย 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�

	 	 วัันท่ี่�	กิ จกรรม

	 9 มีีนาคม 2565	 พบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์

		  -	 แนะนำำ�บริิษััทฯ ให้้กัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์ รวมถึึงโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท, Vision, Mission

		  -	ข้ อมููลเงิินทุุนและผลประกอบการปีี 2564

		  -	 กลยุทธ์การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทปีี 2565

	 24 พฤษภาคม 2565	 พบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์

		  -	ข้ อมููลเงิินทุุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี่� 1/2565

		  -	 สถานการณ์์และความคืืบหน้าของกลุ่่�มบริิษััท

		  -	 โครงการท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา

	 25 สิิงหาคม 2565	 พบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์

		  -	ข้ อมููลเงิินทุุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี่� 2/2565

		  -	 สถานการณ์์และความคืืบหน้าของกลุ่่�มบริิษััท

		  -	 โครงการท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา

	 28 พฤศจิิกายน 2565	 พบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลักทรัพย์์

		  -	ข้ อมููลเงิินทุุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี่� 3/2565

		  -	 สถานการณ์์และความคืืบหน้าของกลุ่่�มบริิษััท

		  - โครงการท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา

	 นอกจากนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลบริิษััทฯ ได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์์ โทรสาร หรืือผ่่านทาง Website ของบริิษััทฯ 

ในส่่วนของนัักลงทุุนสััมพันธ์์ ซ่ึ่�งปรากฏใน Website ได้้ ดัังนี้้� 

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง 

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศััพท์์: +66 2 030 3730 

	 xspringcapital.com	

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และโครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจไว้้บน Website ของบริิษััทฯ แล้้ว
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5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสััยทััศน์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะประกอบด้้วย กรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทฯ จะมีีส่วนร่่วมในการให้้ความเห็็นในวิิสััยทััศน์์ กลยุทธ์ เป้้าหมาย และแผนงานของ

 บริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการด้้วยวิิธีีการต่่างๆ เช่่น

-	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ กลยุทธ์ เป้้าหมาย และแผนงานของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งคณะกรรมการ

ได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิเรื่่�องดัังกล่่าวในรอบปีีบััญชีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา

-	 มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้าท่ี่�ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการและอนุุกรรมการต่่างๆ และฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน 

-	จั ดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระและกรรมการภายนอก 

เพื่่�อช่่วยดููแลรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน 

-	กำ ำ�หนดให้้มีีฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง

-	กำ ำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องต่่างๆ ให้้เหมาะสมกับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ 

-	 การจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวัตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ในพระราชบัญญััติิ

บริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535

-	 เป้้าหมายและนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

-	 การทำำ�ธุุรกรรมหรืือการกระทำำ�ใดๆ อัันมีีผลกระทบท่ี่�สำำ�คัญต่่อฐานะทางการเงิิน ภาระหนี้้�สิิน และชื่่�อเสีียงของ 

บริิษััทฯ เช่่น การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน เป็็นต้้น

-	 การทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันระหว่างบริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม กัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ในประเภทและขนาด

รายการ ท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องขอมติจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ

-	 รายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลอื่่�นๆ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องต่่างๆ 

-	 แต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้าท่ี่�ให้้กัับคณะกรรมการชุุดต่่างๆ

-	 การกำำ�หนดและเปล่ี่�ยนแปลงผู้้�มีีอำำ�นาจในการทำำ�นิติิกรรมผููกพัันของบริิษััทฯ

-	 การกำำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์การทำำ�ธุุรกิิจ แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

-	 ผลประกอบการรายไตรมาสและประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

-	 การทำำ�สัญญาใดๆ ท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิและสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ

-	 การจััดให้้มีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี

-	 การปรับเปล่ี่�ยนขอบเขตอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามรายการข้้างต้้น 

	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�มีีคุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ 

ประสบการณ์์ เพศ ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษััทฯ และมีีคุณสมบัติิท่ี่�สอดคล้้องกัับกลยุทธ์ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพื่่�อความชัดเจนโปร่งใส บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่่วยดููแลรายงานทางการเงินิ ระบบการควบคุมุ

ภายใน ระบบการกำำ�กับดููแลกิจการ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งมีีบทบาทหน้าท่ี่�ในการเสนอแต่่งตั้้�งและ

เลิิกจ้้างผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกรวมทั้้�งกำำ�หนดค่า่สอบบััญชีี เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยคััดเลืือกจากกรรมการอิสิระ

คณะกรรมการตรวจสอบ จะได้้รัับข้้อมููลโดยตรงจากผู้้�ตรวจสอบภายนอกและฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน และ 

มีีการประชุุมทุก 3 เดืือน หรืือเมื่่�อมีีเหตุการณ์์ใดท่ี่�ควรได้้รัับการพิิจารณาอย่่างเร่่งด่่วน 

	ค ณะอนุุกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้แก่่ 

•	 คณะกรรมการลงทุุน (Investment Committee) 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

•	 คณะกรรมการบรรษััทภิบาล (Corporate Governance Committee) 

•	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee)

	 เพื่่�อแบ่่งเบาภาระหน้าท่ี่�การทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และศึึกษาในรายละเอีียดและกลั่่�นกรองงานตาม 

ความจำำ�เป็็น โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายและวางกรอบงานไว้้อย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งองค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน นั้้�น จะประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

และกรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการภายนอก ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อย่่างโปร่งใส

	 ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน

	ด้ านกฏหมายและการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายในตั้้�งแต่่ระดัับโครงสร้้างขององค์์กร โดยได้้แบ่่งแยกหน้าท่ี่�ของ 

ฝ่่ายงานท่ี่�หารายได้้ออกจากฝ่่ายงานท่ี่�ทำำ�หน้าท่ี่�ปฏิิบััติิการและควบคุุมการปฏิิบััติิงานอย่่างชััดเจน โดยในระดัับฝ่่าย 

งานนั้้�นได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้าท่ี่�การดำำ�เนิินงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�บริิหารไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแบ่่งแยกหน้าท่ี่�

ผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�ตรวจสอบและอนุุมััติิออกจากกัันเพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและมีีการตรวจสอบระหว่างกัันอย่่างเหมาะสม  

ในทุุกระบบ รวมถึึงมีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอต่่อผู้้�บริิหารตามสายงานท่ี่�รัับผิิดชอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ

ยัังมีีการเพิ่่�มฝ่่าย Group General Counsel ซ่ึ่�งช่่วยดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่บริิษััทในกลุ่่�ม

รวมทั้้�งมีีหน้าท่ี่�พิิจารณาด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ และบริิษััท

ในกลุ่่�มนั้้�นมีีการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามนโยบายภายในของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงกฎหมายหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ กฎหมายด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการ 

ฟอกเงิิน กฎหมายสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ฝ่่าย Group General Counsel ยัังรัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และ 

ตรวจสอบสััญญาระหว่างบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มกับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ และติิดต่่อกัับหน่วยงานราชการต่่างๆ อาทิิเช่่น 

สำำ�นักงานกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน ตลาดหลักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทยและธนาคารแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น
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	ด้ านการตรวจสอบภายใน

	 บริิษััทฯ มีีฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

การปฏิิบััติิงานหลักและกิิจกรรมทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนดและมีีประสิิทธิภาพ

รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และพระราชบัญญััติิการป้้องกัันและปราบปราม

การฟอกเงิิน 

	 เพื่่�อให้้ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในเป็็นอิิสระ สามารถทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลอย่่างเต็็มท่ี่� คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้ผู้้�ดููแลรับผิิดชอบฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อีีกตำำ�แหน่งหนึ่�ง อีีกทั้้�งให้้มีีการจััดประชุุมเพื่่�อรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร

(Enterprise Risk Management) ให้้ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงของบริิษััทในกลุ่่�มของ XSpring Capital ให้้ทััดเทีียม 

มาตรฐานสากล รััดกุุม มีีประสิิทธิภาพและเหมาะสม สอดคล้้องกัับแนวทางกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ภายใต้้กฎระเบีียบ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงสร้้างและ 

รัักษาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิภาพในการระบุุความเส่ี่�ยง วััดค่่าความเส่ี่�ยง และสอบทานการประเมิิน

ความเส่ี่�ยงเหล่านั้้�น รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลติดตามความคืืบหน้าของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง และรายงานการดำำ�เนิินการ

ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงทราบเป็็นระยะๆ นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง 

มีีหน้าท่ี่�ในการทบทวนนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุกปีี และประเมิินความเหมาะสมเพื่่�อปรับปรุง 

แก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป

	 นโยบายการกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดข้้อปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ฝ่่าย หน่วยงาน พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�ถููกว่่าจ้้างให้้มา 

ปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงานเรื่่�องการใช้้เครื่่�องคอมพิวเตอร์์ส่่วนบุุคคลและ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์์อย่่างเคร่่งครััด ซ่ึ่�งนโยบายดัังกล่่าวได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 

9/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2565

	ส าระสำำ�คัญของร่่างระเบีียบ

•	 เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการบริหิารจัดัการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยั

บุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การบริิหารจััดการทรัพย์์สิินสารสนเทศ การรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยของข้้อมููล การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางกายภาพและสภาพแวดล้้อม มาตรการควบคุุมภายใน

ในการใช้้อุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์และการเข้้าถึึงข้้อมููล

•	 เพื่่�อแจ้้งให้้พนัักงานทราบถึึงภาระความรับผิิดชอบ และกฎระเบีียบของบริิษััทฯ 

•	 เพื่่�อเน้้นย้ำำ��ให้้พนัักงานเกิิดความตระหนักถึึงความสำำ�คัญของความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์

•	 เพื่่�อเน้้นย้ำำ��ให้้พนัักงานเกิิดความตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่วนบุุคคล

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้้าน IT อย่่างเหมาะสม และไม่่พบว่่ามีีฝ่่ายงานหรืือพนัักงาน

คนใดกระทำำ�การฝ่่าฝืืนนโยบายการกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศและการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััย

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ส่่วนท่ี่� 2 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ตามระเบีียบปฏิิบััติิของ 

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ เป็็นปััจจััยหลักในการเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบการบริิหารงาน 

ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและเป็็นพ้ื้�นฐานการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ได้้เคยจััดทำำ�คู่�มืือหลักการบรรษััทภิบาล

ของบริิษััทฯ แจกจ่่ายให้้กัับกรรมการและพนัักงานทุุกคน เพื่่�อยึึดถืือและปฏิิบััติิ โดยมีีสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 หลัักการบรรษัทภิิบาลของบริิษััทฯ

	 1.	 ปรััชญาการทำำ�งานของบริิษััทฯ

		 บริิษััทฯ ยึึดถืือหลักการบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี 4 ประการ กล่่าวคืือ ความรับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ความซื่่�อสััตย์

สุุจริิต ความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน และการสร้้างคุุณค่าในระยะยาวแก่่ผู้้�มีีผลประโยชน์ร่่วมกัน โดยมีีปัจจััย 

ในการบรรลุุหลักการบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีีคืือความเป็็นมืืออาชีีพของบุุคลากร  ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี และการ

ปฏิิบััติิเป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือต่่อผู้้�ท่ี่�มีีผลประโยชน์ร่่วมกัน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน

	 2.	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณของกรรมการบริิษััทฯ ท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

เพื่่�อผลประโยชน์ของผู้้�ท่ี่�มีีผลประโยชน์ร่่วมกัน ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โดยไม่่มีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยทางตรง

หรืือทางอ้้อม รวมทั้้�งหลีีกเล่ี่�ยงความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ส่่วนตนต่่อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ

	 3.	 โครงสร้้างของคณะกรรมการ 

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมและสมดุลระหว่างกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น

ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อกำำ�กับดููแลและกลั่่�นกรองงาน ได้้แก่่

•	 คณะกรรมการลงทุุน

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

•	 คณะกรรมการบรรษััทภิบาล

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

		 คณะกรรมการสรรหา มีีหน้าท่ี่�คััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในด้้านต่่างๆ เพื่่�อมาเป็็นกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบรอบ

ออกตามวาระหรืือกรณีีอื่่�นๆ โดยนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อลงมติแต่่งตั้้�ง

ซ่ึ่�งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่งอย่่างน้้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการผู้้�ออก

จากตำำ�แหน่งไปนั้้�น อาจได้้รัับเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่งได้้อีีก สำำ�หรับวาระของกรรมการเฉพาะเรื่่�องจะเป็็นไปตาม

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััทฯ และเงื่่�อนไขหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบเฉพาะคณะนั้้�นๆ 

		 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นไปอย่่างเหมาะสม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน  

โดยจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลผลตอบแทนในรายงานประจำำ�ปีี

	 4.	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าท่ี่�กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยยึึดมั่่�น

ในหลักการบรรษััทภิบาลของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์์ฯ ธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยจะคััดเลืือกฝ่่ายจััดการท่ี่�เหมาะสม สามารถบริิหารงานได้้โดยเป็็นอิิสระ

จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่และมีีความเป็็นมืืออาชีีพทางการบริิหารจััดการธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี 
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		 คณะกรรมการบริษัิัทฯ  ให้ค้วามสำำ�คัญในการจัดัการความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ์ย่่างรอบคอบ เป็น็ธรรมและ

โปร่งใส เปิิดเผยข้้อมููลครบถ้้วน หากกรรมการคนใดมีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืือ 

งดการออกเสีียง  

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในท่ี่�เป็็นอิิสระ โดยมอบหมายคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง ประเมิินประสิิทธิภาพของระบบควบคุุมภายใน โดยรายงานให้้คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ทราบเป็็นประจำำ�

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ  ให้้ความสำำ�คัญในการดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่และรายย่่อยอย่่างเป็็นธรรม

โดยจััดให้้ได้้รัับข้้อมููลข่าวสารอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่งใส อย่่างเท่่าเทีียมกัน

		  การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยวาระต่่างๆ จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงการประชุุมของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		 ในการจััดประชุุมคณะกรรมการจะต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  

		 ในปีี 2565 กรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อย 2 ใน 3 ของจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม

ทั้้�งหมด

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานควบคู่่�กับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยอาจ

เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร ซ่ึ่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะส่่ง

หนังสืือเชิิญประชุุมและระเบีียบวาระพร้้อมรายละเอีียดความเห็็น ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 14 วััน ก่่อนวัันประชุุม

		 ในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�งานสนัับสนุุนภารกิิจของคณะกรรมการ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทซึ่�งได้้ผ่่านการ

อบรมหลักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของเลขานุุการบริิษััท รายละเอีียดประวััติิและประสบการณ์์ของ

เลขานุุการบริิษััท อยู่่�ในหมวดรายละเอีียดโดยสัังเขปของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 5.	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ

		 ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต 

ตามวิสััยทััศน์์ พัันธกิจ ค่่านิิยม ท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ กำำ�หนด และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 6.	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณของบริิษััทฯ จรรยาบรรณผู้้�บริิหาร และจรรยาบรรณพนัักงาน โดยยึึดถืือเป็็น

ระเบีียบหลักท่ี่�พนัักงานทุุกคนจะต้้องลงนามรับทราบและปฏิิบััติิตาม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น กำำ�หนดมาตรการในการขจััดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ   

พิิจารณา และเปิิดเผยรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่าง

กัันอย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของฝ่่ายงานต่่างๆ การ 

ซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ของกรรมการและพนัักงานให้้มีีความโปร่งใส
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 7.	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง 

		 บริิษััทฯ  จััดให้้มีีการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเพีียงพอกัับระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้ โดยกำำ�หนดมาตรการ

วิิธีีการควบคุุมภายในให้้เหมาะสม และสมดุลระหว่างความคล่่องตััวในการปฏิิบััติิงานกัับระดัับความเพีียงพอของ

การควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งจััดให้้มีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการประเมิิน ติิดตาม สนัับสนุุนให้้มีีโครงสร้้างและระบบ

บริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ และร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทางและวิิธีีบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่าง

เคร่่งครััด

	 8. 	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับรายการทางการบัญชีีและการเงิิน

		 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจ และการจััดทำำ�รายงานทางการบััญชีีและการเงิินท่ี่�ถููกต้้อง ทัันเวลา

เชื่่�อถืือได้้ มีีเอกสาร หลักฐานท่ี่�ครบถ้้วน เหมาะสม และทัันเวลา โดยเลืือกใช้้นโยบายทางการบััญชีีท่ี่�เหมาะสม

และถืือปฏิิบััติิโดยสม่ำำ��เสมอ และเป็็นไปตามหลักการบััญชีีรับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญอย่่าง

เพีียงพอ 

	 9.  	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์

		 คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ มีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานการถืือครองหลักทรัพย์์ของตนให้้เป็็นไปตาม 

กฎระเบีียบของตลาดหลักทรัพย์์ฯ และคณะกรรมการ ก.ล.ต. และห้้ามบุคคลท่ี่�ได้้รัับทราบหรืืออาจรัับทราบข้้อมููล

ภายในจากหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายทำำ�การซ้ื้�อขายหุ้้�นท่ี่�มีีข้อมููลภายในข้้อมููลท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน 

รวมทั้้�งห้้าม กรรมการ ฝ่่ายจััดการและพนัักงานท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง หรืือได้้ทราบข้้อมููลภายในท่ี่�สำำ�คัญจะต้้องงด

การซ้ื้�อหรืือขายหุ้้�นบริิษััทฯ ในบางช่่วงเวลา ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดบทลงโทษให้้ผู้้�ฝ่่าฝืืนจะถููกลงโทษทางวิินััย และ/หรืือ 

กฎหมายแล้้วแต่่กรณีี

	 10.	 นโยบายความเป็็นส่่วนตััว  

		 เพื่่�อให้้การคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลเป็น็ไปตามท่ี่�แนวทางของ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 และ

ป้้องกัันมิิให้้เจ้้าของข้้อมููลส่วนบุุคคลถููกละเมิิดสิิทธิในข้้อมููลส่วนบุุคคลดังกล่่าวนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจััดให้้มีีนโยบาย

ความเป็็นส่่วนตััว สำำ�หรับใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล ตลอดจนการ

สร้้างความตระหนักรู้้�ความเข้้าใจแก่่บุุคคลากรในองค์์กรเพื่่�อรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงในด้้านต่่างๆ และก่่อให้้เกิิด

ความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม

	 11.	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

		 บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความรับผิิดชอบและมีีส่วนช่่วยเหลืือสัังคม โดยมีีการจััดสรรงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุน

กิิจกรรมทางสัังคม ในด้้านการศึึกษา หรืือสาธารณะประโยชน์์ หรืือเมื่่�อเกิิดภััยพิิบััติิในระดัับชาติิ ตามสภาพ

เหตุการณ์์และความเหมาะสมในแต่่ละปีี
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6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดจริิยธรรมธุุรกิิจ ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจโดยเคร่่งครััด 

และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิ เช่่น การส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลการ

เป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�น การเปิิดเผยการกระทำำ�ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจดัังกล่่าวไปยังผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ และจะจััดให้้มีีการติิดตามการ

ปฏิิบััติิในเรื่่�องดัังกล่่าวด้้วย

	 คณะกรรมการได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกันพิิจารณาผลงาน

และปััญหา เพื่่�อการปรับปรุงแก้้ไขต่่อไป โดยกำำ�หนดบรรทััดฐานท่ี่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับผลปฏิิบััติิงานอย่่างมีีหลักเกณฑ์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติของท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต ระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดย

สม่ำำ��เสมอ โดยเฉพาะฝ่่ายจััดการและพนัักงานจะได้้รัับข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ Corporate Governance และหลักการปฏิิบััติิงาน

ซ่ึ่�งกำำ�หนดบทบาทหน้าท่ี่�ทางจริิยธรรม และตกลงถืือปฏิิบััติิ ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าร่่วมงาน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีการติิดตามกำำ�กับดููแล

ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าว รวมถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย

6.3	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแล
	 กิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

	 บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะพััฒนาการบริิหารงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยนำำ�ผลการประเมิินจาก 

หน่วยงานของรััฐหรืือหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาใช้้เป็็นแนวทางในการปรับปรุงและพััฒนานโยบายต่่างๆ ให้้มีีมาตรฐาน

และมีีประสิิทธิภาพดีียิ่่�งขึ้้�น

	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในรายละเอีียดหลายส่่วน เช่่น การเพิ่่�มช่องทางการเสนอความ

คิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นเสีียงส่่วนน้้อยก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

หลังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้มีีมาตรฐานท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น และเป็็นไปตามแนวทางการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีของ

องค์์การความร่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา ธนาคารโลก (OECD)

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้คะแนน “ดีีเลิิศ” จากผลสำำ�รวจบรรษััทภิบาล ปีี 2565 ซ่ึ่�งจััดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้คะแนน “ดีีเย่ี่�ยม” ในโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม AGM ประจำำ�ปีี 2565 

ซ่ึ่�งประเมิินโดยสมาคมส่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

	สำ ำ�หรับส่่วนท่ี่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ บริิษััทฯ จะได้้นำำ�ไปเป็็นแนวทางเพื่่�อปรับใช้้ให้้เหมาะสมกับบริิษััทฯ ต่่อไป

	  	 ข้้อท่ี่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ	 เหตุุผล

	 1. ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ 	ป ระธานกรรมการบริิษััทฯ ไม่่มีีความสัมพันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร และ	

		  มิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อแบ่่งแยก

			   หน้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและการบริิหารงานประจำำ�

	 2.	 คณะกรรมการควรมีีการกำำ�หนด	 บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดจำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการอิิสระไว้้ 

		  นโยบายจำำ�กัดจำำ�นวนปีีในการดำำ�รง	 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า กรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความ

		ตำ  ำ�แหน่งของกรรมการอิิสระไว้้	 สามารถ และมีีประสบการณ์์ในการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการเป็็นเวลานาน	

	 ไม่่เกิิน 9 ปีี	 รวมทั้้�งมีีความเป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่และผู้้�บริิหาร และสามารถ

			ป   ฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้เป็็นอย่่างดีี
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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7.2	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ

	ชื่่ �อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง	

	 1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

			   •	ป ระธานกรรมการ

			   •	ป ระธานคณะกรรมการลงทุุน

			   •	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

			   •	ผู้้�จั ดการใหญ่

			   •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

			   •	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 3.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์*	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

			   •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน	

	 4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 •	 กรรมการอิิสระ

			   •	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 •	 กรรมการอิิสระ

			   •	 กรรมการตรวจสอบ

			   •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

			   •	 กรรมการบรรษััทภิบาล

	 6. 	นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 •	 กรรมการอิิสระ

			   •	 กรรมการตรวจสอบ

			   •	 กรรมการบรรษััทภิบาล

	 7.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 •	 กรรมการอิิสระ

			   •	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

			   •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

	 9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

		  นางพรพิิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 •	 เลขานุุการบริิษััท

			   •	 เลขานุุการคณะกรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบกิิจการของบริิษััทฯ และมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการภายในขอบเขตของ

กฎหมายวััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตและระมััดระวััง

เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และมีีอำำ�นาจกระทำำ�การใดๆ ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังสืือบริิคณห์สนธิิ หรืือท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การดัังกล่่าว
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	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้บุุคคลหนึ่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิงานอย่่างใดอย่่างหนึ่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้ โดย 

รายละเอีียดการมอบอำำ�นาจต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจสามารถพิิจารณาและอนุุมัติัิให้้

ทำำ�รายการท่ี่�ผู้้�รับมอบอำำ�นาจหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

ชื่่�อและจำำ�นวนกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ 

	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล นายพิินิิจ พััวพัันธ์์ นางสาววรางคณา อััครสถาพร กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัน

และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

	 การถ่วงดุุลของกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างคณะกรรมการว่่า บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ โดย

คำำ�นึึงถึึงทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษััทฯ และมีีคุุณสมบัติิท่ี่�สอดคล้้องกัับ 

กลยุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้การบริิหารงานมีีประสิิทธิภาพและสร้้างกลไกการถ่่วงดุุลท่ี่�เหมาะสม และมีีกรรมการ

ท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	ณ  วัันสิ้้�นปีี บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเป็็นร้้อยละ 44.44 และกรรมการอิิสระ 

ร้้อยละ 44.44

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย 

	 -	 กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร  (Executive Director)	จำ ำ�นวน	 1	ท่ าน

	 -	 กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร (Non-Executive Director)	จำ ำ�นวน	 8	ท่ าน 

		  ซึ่่�งประกอบด้้วย

		  -	 กรรมการอิิสระ (Independent Director)	จำ ำ�นวน	 4	ท่ าน

		  -	 กรรมการจากภายนอก (Outside Director)	จำ ำ�นวน	 4	ท่ าน

	 บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ 

	 1.	กำ ำ�กับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 2.	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

	ป ระธานกรรมการบริษัิัทฯ ไม่่มีีความสัมพันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริหิาร และมิไิด้้เป็็นบุุคคลเดีียวกันักัับผู้้�จัดการใหญ่ ่ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

แบ่่งแยกหน้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและการบริิหารงานประจำำ�

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการใหญ่่

	ผู้้�จั ดการใหญ่มีีขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรับผิิดชอบในการบริิหารงานในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตามปกติิธุุระ

ดัังนี้้�

-	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือ บริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ

-	ดำ ำ�เนิินการหรืือปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ

-	 เป็็นผู้้�รับมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นตามวัตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย

ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มติท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ มติท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกประการ
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	ทั้้ �งนี้้� อำำ�นาจของผู้้�จััดการใหญ่ ตลอดจนการมอบอำำ�นาจแก่่บุุคคลอื่่�นท่ี่�ผู้้�จัดการใหญ่เห็็นสมควร จะไม่่รวมถึึงอำำ�นาจ  

และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายการใดท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้ง มีีส่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์ใน

ลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อยตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งการอนุุมััติิ

รายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

รายการดัังกล่่าวตามข้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

7.3	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

	ค ณะกรรมการลงทุุน (Investment Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ป ระธาน

	 2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการ

	 3.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 กรรมการ

		  นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 เลขานุุการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการลงทุุน

•	 คณะกรรมการการลงทุนุมีีหน้าท่ี่�พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนและการขายเงินิลงทุุน โดยอััตราผลตอบแทนการลงทุนุ

จะสอดคล้้องกัับสภาวะของตลาดการเงิิน และประเภทของการลงทุุนในแต่่ละตราสารในขณะนั้้�นๆ โดยพิิจารณา

ภาพรวมของอััตราความเส่ี่�ยงตามเกณฑ์์ของบริิษััทฯ

	 • 	 คณะกรรมการลงทุุนจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการลงทุุนซ่ึ่�งต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	ป ระธาน

	 2.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 กรรมการ

	 3.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 กรรมการ

     		  นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 เลขานุุการ

	 กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านการบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บ้ริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงินิอย่่างถููกต้้องและเปิดิเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบ

บััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ

ในระหว่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ก็็ได้้
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(แบบ 56-1 One Report)

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล 

โดยสอบทานร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

3.	 อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และจำำ�นวนบุุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

4.	พิ จารณาและสอบทานความเป็็นอิิสระ และการรายงานผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

5.	มีีส่ วนร่่วมพิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง รวมทั้้�งการประเมิินผลงานของผู้้�บริิหาร

สููงสุุดฝ่่ายตรวจสอบภายใน

6.	 สอบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

7.	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง หรืือเลิิกจ้้าง ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของ 

ผู้้�สอบบััญชีี โดยคำำ�นึึงถึึงความน่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักงาน

ตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคคลากรท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

8.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีท่ี่�เกิิดรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

9.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย เช่่น ทบทวน

นโยบายการบริิหารทางการเงิิน ทบทวนการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่่วมกับ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในรายงานสำำ�คัญๆ ท่ี่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ บทรายงาน 

และการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น

10.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงาน 

ดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดัังกล่่าวประกอบด้้วยข้้อมููลดังต่่อไปนี้้�

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ถึึงความ

ถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

-	 เหตุผลท่ี่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีกวาระหนึ่�ง

-	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

-	 รายงานอื่่�นใดท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้าท่ี่�และความรับผิิดชอบ 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

11.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่�งครั้้�ง

12.	จั ดให้้มีีการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละหนึ่�งครั้้�ง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

13.	ดำ ำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารได้้มีีการพิิจารณา ประเมิินผล และ

ควบคุุมดููแลความเส่ี่�ยงด้้านต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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	ค ณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	ป ระธาน

	 2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการ

	 3.	 นายสมชัย บุุญนำำ�ศิริิ	 กรรมการ

     		  นายประเสริิฐ ลดาวััลย์วิิวััฒน์์	 เลขานุุการ

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

1.	 พิิจารณา กลั่่�นกรอง และให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิในเรื่่�องต่่างๆ 

ดัังนี้้�

1.1	 นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรและนโยบายการบริิหารการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง (BCM)

1.2	 กลยุทธ์ อำำ�นาจ หน้าท่ี่�และความรับผิิดชอบในการบริิหารความเส่ี่�ยง

1.3	 กรอบความเส่ี่�ยงองค์์กร  

1.4	 การดำำ�เนิินการธุุรกิิจใหม่และเกณฑ์์คุุณสมบัติิขั้้�นต่ำำ��ของผลิิตภัณฑ์์ใหม่ของบริิษััท

1.5	 ในกรณีีท่ี่�การลงทุุนไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์กรอบความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบริิษััทมอบอำำ�นาจให้้ทางคณะ

กรรมการลงทุุนของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมััติิและรายงานให้้

คณะกรรมการบริิษััททราบในภายหลัง

1.6	 ระดัับการหยุดชะงัักทางธุุรกิิจท่ี่�ยอมรับได้้ (ภายใต้้นโยบาย BCM)

2.	ดูู แล และติิดตาม การปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�กำำ�หนด

	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ป ระธาน

	 2.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 กรรมการ

	 3.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 กรรมการ

     		  นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 เลขานุุการ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่าร้้อยละ 50

	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหา

•	 เสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ต่่างๆ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสรรหา
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

	 คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน

•	 พิิจารณา ตััดสิินใจ และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

-	ค่ าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ

-	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	สั ญญาจ้้างผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	อั ตราการขึ้้�นเงิินเดืือนโดยรวม

•	พิ จารณา ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะ เก่ี่�ยวกัับโครงการเสนอขายหุ้้�นแก่่กรรมการและพนัักงาน (ถ้้ามีี) เพื่่�อ

ยื่่�นผลการพิิจารณาเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	ค ณะกรรมการบรรษัทภิิบาล (Corporate Governance Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	ป ระธาน

	 2.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 กรรมการ

		  นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 เลขานุุการ

	 คณะกรรมการบรรษััทภิบาลประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่าร้้อยละ 50

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิิบาล

1.	พิ จารณาแนวปฏิิบััติิและหลักการบรรษััทภิบาล ท่ี่�ใช้้ปฏิิบััติิให้้มีีความต่่อเน่ื่�องและเหมาะสม

2.	ท บทวนนโยบายบรรษััทภิบาลของบริิษััทฯ และประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว

3.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับบรรษััทภิบาลของบริิษััทฯ ให้้ความเห็็นและเสนอแนวทางแก้้ไขปรับปรุง

ตามความเหมาะสม

4.	 เสนอวิิธีีการประเมิินผลการทำำ�งานของกรรมการบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ พร้้อมทั้้�งร่่วมประเมิินผลและ

ติิดตามแก้้ไขปรับปรุงตามผลการประเมิิน
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7.4	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
	 ผู้้�บริิหาร

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

			  -	ผู้้�จั ดการใหญ่

			  -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

			  -	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2.	หม่ อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่	 -	 รองผู้้�จัดการใหญ่

3.	 นายสุุภชาญ จรณะกรััณย์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ 

				   Group General Counsel (Legal, Compliance & Data)

4.	 นางวชรรััศมิ์์� ตั้้�งสมบููรณ์์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ Finance & Accounting Department

			  -	 Chief Financial Officer

5.	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

			  -	 เลขานุุการ คณะกรรมการตรวจสอบ

			  -	 เลขานุุการ คณะกรรมการบรรษััทภิบาล

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้รัับจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 จำำ�นวน (ราย)	รู ปแบบค่่าตอบแทน	จำ ำ�นวนเงิินรวม (บาท)

	 5	 เงิินเดืือน และโบนััส	 18,513,283.75

ค่่าตอบแทนอื่่�น

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวน

เงิิน 490,674 บาท 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

7.5	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนักงาน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีบุคลากรรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 149 คน ประกอบด้้วย

	บุ คลากร	จำ ำ�นวน

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 55	

แบ่่งเป็็นสายงานหลัก ได้้แก่่

Management, Secretary Office & Admin	 10

Human Resources	 4

Group Securitized Product and Direct Investment	 2

Finance & Accounting	 9

Group General Counsel	 14

Risk Management	 6

Marketing and Communiacation	 4

Business Development	 2

Internal Audit	 4

บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)	 39

บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)	 2

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)	 53

	สิ้้ �นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลตอบแทนรวม (เงิินเดืือน,โบนััส และอื่่�นๆ) ของพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อยจ่่ายเท่่ากัับ 174,546,470.08 บาท

	สิ้้ �นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษัิัทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินสมทบเข้้ากองทุุนประกััน

สัังคมสำำ�หรับพนัักงานของ บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7,378,302.69 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีจํํานวน 

พนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 50

	 นโยบายในการพัฒนาพนัักงาน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการพััฒนาพนัักงาน ดัังนี้้�

1.	ส่ งพนัักงานอบรมความรู้้�ตามสถาบัันอบรมต่่างๆ ทั้้�งเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�อย่่างทัันเหตุการณ์์ และมีีความคิด

สร้้างสรรค์์ และประกอบการมีีใบอนุุญาตในการทำำ�งาน

2.	 การจััดกิิจกรรมร่วมกัน เพื่่�อความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีในองค์์กร

3.	 การปรับปรุงสวััสดิิการและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจและการมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีของพนัักงาน
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7.6	 ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�นๆ
	 ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานดููแล 

การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

	ชื่่ �อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 นายสุุภชาญ จรณะกรััณย์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ

			   Group Gerneral Counsel (Legal, Compliannce & Data)

	 นางวััชรรััศมิ์์� ตั้้�งสมบููรณ์์	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่าย Finance & Accounting

		  -	 Chief Financial Officer

	 นางสาวขนิิษฐา เธีียรสิิทธิ์์�พิิศาล	 -	 Chief Accountant ฝ่่าย Finance & Accounting

	 นางพรพิิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 -	 เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�สอบบััญชีี

1.	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์์ : +66 2264 9090  โทรสาร : +66 2264 0789-90

•	 นางสาวรััตนา จาละ	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 3734 และ/หรืือ

•	 นางสาวสมใจ คุุณปสุต	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4499 และ/หรืือ

•	 นางสาวรััชดา ยงสวััสดิ์์�วาณิิชย์	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 4951 และ/หรืือ

•	 นางสาววรรณวิไล เพชรสร้้าง	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 5315

2.	 บริิษััท เอ็็ม เอ็็ม เอ็็น ซิินดิิเคท ออดิิท จำำ�กัด

		 279 ถนนลาดพร้้าว 101 แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240

		 โทรศััพท์์ : +66 22736 9593  โทรสาร : +66 22736 9594

•	 นางสาวกมลทิพย์์ เกตุุทััต 	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 6816
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

1.	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

		 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีในรอบปีีบััญชีี 2565 ดัังนี้้�

	 บริิษััท	ค่ าสอบบััญชีี	ผู้้�ส อบบััญชีี
		ปี   2565 (บาท)

		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 1,100,000	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

		 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด	 600,000	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด	 1,030,000	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

		 บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด	 300,000	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด	 110,000	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด	 20,000	 บริิษััท เอ็็ม เอ็็ม เอ็็น

				ซิ   นดิิเคท ออดิิท จำำ�กัด

		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด	 20,000	 บริิษััท เอ็็ม เอ็็ม เอ็็น

				ซิ   นดิิเคท ออดิิท จำำ�กัด

		 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด	 20,000	 บริิษััท เอ็็ม เอ็็ม เอ็็น

				ซิ   นดิิเคท ออดิิท จำำ�กัด

		 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด	 30,000	 บริิษััท เอ็็ม เอ็็ม เอ็็น

				ซิ   นดิิเคท ออดิิท จำำ�กัด

2.	ค่ าบริิการอื่่�น (Non-audit fee)

- ไม่่มีี -
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การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในปีีท่ี่�ผ่่านมา 
ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของกรรมการ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�ตารางการประชุุม 

คณะกรรมการและวาระท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องล่่วงหน้าในแต่่ละปีี เพื่่�อให้้กรรมการแต่่ละท่่านสามารถจััดวางแผนการเข้้าร่่วมประชุุมของ

ตนได้้อย่่างเต็็มท่ี่� ซ่ึ่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�งคณะกรรมการจะได้้รัับเอกสารประกอบการประชุุมล่วงหน้าก่่อนวัันประชุุมอย่่าง

น้้อย 5 วัันทำำ�การ และในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา กรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารก็็ได้้มีีการประชุุมระหว่างกัันเองโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ

สำำ�หรัับผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของกรรมการในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการของบริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิงานได้้เป็็นอย่่างดีี  

โดยกรรมการมีีสัดส่่วนของการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งปีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ 

ยัังกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��โดยกำำ�หนดให้้มีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดในขณะท่ี่�มีีการลงมติใน

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทฯ พิิจารณาแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์การกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รง

ตำำ�แหน่งไม่่เกิิน 5 แห่่ง เพื่่�อให้้กรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�กรรมการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เว้้นแต่่คณะกรรมการจะได้้

พิิจารณาอนุมัุัติิเป็็นรายๆ ไป รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการอิสิระให้ชั้ัดเจนในนโยบายการกำำ�กับดููแล

กิิจการของบริิษััทฯ ว่่าควรมีีกำำ�หนดวาระไม่่เกิิน 9 ปีี

การสรรหา พัฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ

(1)	 กรรมการอิิสระ

	 การคัดเลืือกกรรมการอิสระ

	 ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณาหลักเกณฑ์์ทั่่�วๆ ไปเช่่นเดีียวกัับกรรมการอื่่�น เพีียงแต่่

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุณสมบัติิท่ี่�ไม่่ขััดกัับนิิยาม ดัังนี้้�

	 คุุณสมบััติิกรรมการอิสระ เป็็นไปตามประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนิิยามกรรมการอิิสระเท่่ากัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์์ฯ ดัังนี้้�

1.	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม หรืือนิิติิบุุคคล 

ท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน/พนัักงาน/ลููกจ้้าง/ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�/ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้ง (ปััจจุุบัันและช่่วง 

2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง)

3.		 ไม่่มีีความสัมพันธ์์ทางสายโลหิตหรืือโดยการจดทะเบีียนในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง และบุุตร 

รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร กัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็น

ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อย

8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ
	 ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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4.	 ความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ

(ก)	ลั กษณะความสัมพันธ์์

	 •	 ความสัมพันธ์์ในลัักษณะของการให้้การบริิการทางวิิชาชีีพ

• 	 ลัักษณะความสััมพันธ์์: ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�น เช่่น ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย 

ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิินราคาทรัพย์์สิิน เป็็นต้้น

	 •	 ระดัับนััยท่ี่�เข้้าข่่ายไม่่อิิสระ

	 -	 กรณีีผู้้�สอบบััญชีี : ห้้ามทุกกรณีี

	 -	 กรณีีเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�น : มููลค่ารายการเกิิน 2 ล้้านบาทต่่อปีี

	 •	 ความสัมพันธ์์ทางการค้้า/ทางธุุรกิิจ (ใช้้แนวทางทำำ�นองเดีียวกัับข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยการทำำ�รายการ	

		 ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของตลาดหลักทรัพย์์ฯ)

•	 ลัักษณะความสัมพันธ์์ : กำำ�หนดครอบคลุุมรายการทางธุุรกิิจทุุกประเภท ได้้แก่่ รายการท่ี่�เป็็น

ธุุรกรรมปกติิ รายการเช่่า/ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์/บริิการ และรายการ

ให้้หรืือรัับความช่วยเหลืือทางการเงิิน

•	 ระดัับนััยสำำ�คัญท่ี่�เข้้าข่่ายไม่่อิิสระ: มููลค่ารายการ > 20 ล้้านบาท หรืือ > 3% ของ NTA ของ 

บริิษััทฯ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณามููลค่าของรายการให้้รวมรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ในระหว่าง 6 เดืือนก่่อนวัันท่ี่�มีีการทำำ�รายการในครั้้�งนี้้�ด้้วย

(ข)	 กรณีีท่ี่�ลัักษณะความสัมพันธ์์ตาม (ก) กัับนิิติิบุุคคล บุุคคลท่ี่�ถืือว่่าเข้้าข่่ายไม่่อิิสระ ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

กรรมการ (ยกเว้้นกรณีีเป็็นกรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผู้้�บริิหาร หรืือ Partner ของนิิติิบุุคคล

นั้้�น

(ค)	กำ ำ�หนดช่่วงเวลาท่ี่�ห้้ามมีีความสัมพันธ์์ตาม (ก) และ (ข) : ปััจจุุบัันและ 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

(ง)	ข้ อยกเว้้น : กรณีีมีีเหตุจำำ�เป็็นและสมควร ซ่ึ่�งมิิได้้เกิิดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเน่ื่�อง กรรมการอิิสระ/

กรรมการตรวจสอบอาจมีีความสัมพันธ์์เกิินระดัับนััยสำำ�คัญท่ี่�กำำ�หนดในระหว่างดำำ�รงตำำ�แหน่งก็็ได้้ แต่่ต้้อง

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อน และมติท่ี่�ได้้ต้้องเป็็นมติเอกฉัันท์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ต้้อง

เปิิดเผยความสัมัพันธ์์ดัังกล่่าวของกรรมการรายนั้้�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายหลักัทรัพย์์

(แบบ Filing) แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) ของบริิษััทฯ

และหากต่่อมาบริิษััทฯ จะเสนอกรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้้�น เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีก 

วาระหนึ่�ง บริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับความสัมพันธ์์ดัังกล่่าวในหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใน

วาระเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วย

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทฯ

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้

7.	 กรรมการอิิสระท่ี่�มีีคุณสมบัติิตาม 1-6 อาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้ง โดยมีี

การตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้
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(2)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 การสรรหาบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการจะต้้องผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหา

จะกำำ�หนดหลักเกณฑ์์และคุุณสมบัติิท่ี่�เหมาะสมของผู้้�สมควรได้้รัับการพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์ในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยจะนำำ�เสนอชื่่�อผู้้�ผ่านการคััดเลืือกเข้้าท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามข้อบัังคัับของบริิษััทฯ ต่่อไป

คุุณสมบััติิของกรรมการตามหลัักการบรรษัทภิิบาลของบริิษััทฯ และตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

กรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุณสมบัติิครบถ้้วนและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามในการเป็็นผู้้�บริิหารตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 กรรมการบริิษััทฯ จะต้้องมีีจรรยาบรรณท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย เพื่่�อผลประโยชน์โดยรวมของผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีียในบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โดยไม่่มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม รวมทั้้�งหลีีกเล่ี่�ยง 

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ส่่วนตนต่่อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ

กรรมการไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

หลักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกตั้้�งกรรมการในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามข้อบัังคัับบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

(1)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นคนหนึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่�งหุ้้�นต่่อหนึ่�งเสีียง

(2)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ

ก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุ คคลซึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะ

พึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน

จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	ดั งนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายจึึงมีีสิทธิในการแต่่งตั้้�งกรรมการโดยการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงตามข้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารงานภายใต้น้โยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และตระหนัก

ถึึงความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มว่าเป็็นแรงสนัับสนุุนท่ี่�สำำ�คัญต่่อการเจริิญเติิบโตและความสำำ�เร็็จของ 

บริิษััทฯ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการดููแลอย่่างเท่่าเทีียมกันในสิิทธิต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีและพึึงได้้ บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิด

ช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ และตั้้�ง

คำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้าโดยผ่่านทาง Website ของบริิษััทฯ ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่อยท่ี่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน ได้้แก่่ บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด, 

บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์

จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด, บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไล

แอนซ์์ 3 จำำ�กัดและบริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้ส่่งกรรมการหรืือผู้้�แทนของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมเป็็น

กรรมการ  

	 กรณีีการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการท่ี่�บริิษัทัอื่่�นของผู้้�จัดัการใหญ่ของบริิษัทัฯ บริิษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายไว้้ว่า่ สามารถกระทำำ�

ได้้หากไม่่ขััดต่่อกฎหมาย ประกาศท่ี่�องค์์กรกำำ�กับดููแลกำำ�หนด รวมทั้้�งไม่่ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับ

บริิษััทฯ และไม่่ทำำ�ให้้ประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงานลดลง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

การเข้้ารัับการพัฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการ

	 สำำ�หรับกรรมการใหม่ท่ี่�เข้้ารัับตำำ�แหน่ง บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคู่�มืือแนะนำำ�ธุุรกิิจ บริิการ โครงสร้้างองค์์กร คณะผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทฯ รวมถึึงฝ่่ายงานท่ี่�ดููแลรับผิิดชอบการบริิหารงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ

	 นอกจากนั้้�น กรรมการทุุกท่่านจะได้้รัับข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการอบรมสัมมนาต่่างๆ ท่ี่�เป็็นประโยชน์ในการปฏิิบััติิภารกิิจเพื่่�อ

การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมถึึงหลักสููตรต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�กรรมการซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ อัันจะเป็็นประโยชน์ต่่อมุุมมอง

การบริิหารงานด้้านต่่างๆ โดยส่่วนใหญ่เป็็นหลักสููตรต่่างๆ ท่ี่�สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย หรืือหน่วยงาน

ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือสำำ�นักงาน กลต. เป็็นผู้้�จัดและสื่่�อสารให้้ทราบเป็็นระยะๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 ในปีี 2565 กรรมการของบริิษััทฯ เข้้าอบรมหลักสููตรเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

	 รายชื่่�อกรรมการ	ชื่่ �อหลัักสููตร	 จััดโดย	

	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 Orchestrating Winning Performance	 International Institute for

		  (OWP),	 Management Development (IMD)

	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 Hot Issue for Director: What Directors	 IOD, ตลาดหลักทรัพย์์

		  Need to Know about Digital Assets รุ่่�นท่ี่� 4

	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 Hot Issue for Director: What Directors	 IOD, ตลาดหลักทรัพย์์

		  Need to Know about Digital Assets รุ่่�นท่ี่� 4	

	 การประเมิินผลงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ 

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการของบริิษััทฯ โดยการเสนอของคณะกรรมการบรรษััทภิบาล

ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกันพิิจารณาผลงาน

และปรับปรุงแก้้ไขการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการ ซ่ึ่�งแบบประเมิินดัังกล่่าวมีีหัวข้้อการประเมิินท่ี่�ครอบคลุุมด้าน

โครงสร้้างและคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ ด้้านบทบาท หน้าท่ี่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ ด้้านการประชุุม

คณะกรรมการ ด้้านการทำำ�หน้าท่ี่�ของกรรมการ ด้้านความสัมพันธ์์กับัฝ่่ายจััดการ และด้้านการพััฒนาตนเองของกรรมการ

และการพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยในขั้้�นตอนการประเมิินจะให้้กรรมการแต่่ละท่่านทำำ�แบบประเมิินด้้วยตนเอง แล้้วจึึงนำำ�แบบ

ประเมิินของกรรมการแต่่ละท่า่นมาหาค่า่เฉล่ี่�ย และสรุปุเป็น็ผลการประเมินิแต่่ละหัวัข้้อ ซ่ึ่�งมีีหลักเกณฑ์์การประเมินิผล

ดัังนี้้�

		  3.60 - 4.00 คะแนน	 =	 เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเย่ี่�ยม

		  3.20 - 3.59 คะแนน	 =	 เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

		  2.80 - 3.19 คะแนน	 =	 เห็็นด้้วย หรืือ มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

		  0.00 - 2.79 คะแนน	 =	 ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

	สำ ำ�หรับผลการประเมิินของกรรมการทุุกท่่าน ในรอบปีี 2565 ปรากฏว่า ทุุกหััวข้้อดัังกล่่าวข้้างต้้นอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วย

อย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเย่ี่�ยม
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2565 

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ ดัังนี้้�   

	 	 รายชื่่�อกรรมการ	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม	คิ ดเป็็นร้้อยละ	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 9/9	 100.00	

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 9/9	 100.00	

3.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 8/9	 88.89	

4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 9/9	 100.00	

5.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 9/9	 100.00	

6.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 9/9	 100.00	

7.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 9/9	 100.00	

8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 9/9	 100.00	

9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 8/9	 88.89	

	 นางพรพิิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 เลขานุุการ

การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2565

ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1 ครั้้�ง ซ่ึ่�งเป็็นการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 

2565 โดยมีีรายงานการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 1/1	

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 1/1	

3.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 1/1	

4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 1/1	

5.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 1/1	

6.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 1/1	

7.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 1/1	

8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 1/1	

9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 1/1	

	 นางพรพิิลาศ หาญชาญพานิิชย์	 เลขานุุการ
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นโยบายและวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใส โดยกรรมการแต่่ละท่่านจะได้้รัับค่่าตอบแทน

ในจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับภาระรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมจะไม่่เกิินจำำ�นวนท่ี่� 

ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนของบริษัิัทฯ จะเสนอค่า่ตอบแทนกรรมการ ซ่ึ่�งผ่่านการพิจิารณาโดยกลั่่�นกรองอย่า่งละเอีียด

ถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััว

ทางธุุรกิิจ 

ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 

ค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมสำำ�หรับปีี 2565 รวมกันเป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 7,000,000 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	ค่ าตอบแทนรายเดืือน 

-	ป ระธานคณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนเป็็น 2 เท่่า ของกรรมการอื่่�นๆ

	 -	 กรรมการอื่่�นๆ จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนจำำ�นวน 25,000 บาทต่่อเดืือน

•	ค่ าเบี้้�ยประชุุม

	 		  กรรมการ
	ค ณะกรรมการ	 ประธาน	 (บาท/ครั้้�ง)
		  (บาท/ครั้้�ง)	 (เฉพาะกรรมการที่�เข้้าประชุุม)

	 คณะกรรมการบริิษััท	 30,000	 20,000

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 30,000	 25,000	

	 คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ	 25,000	 20,000	

•	ค่ าตอบแทนอื่่�นๆ/สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ

	 -ไม่่มีี-

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ และผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา โดยคำำ�นึึงถึึงผลประกอบ

การของบริิษััทฯ อััตราผลตอบแทนต่่อทุุน และการแย่่งชิิงบุุคลากรในอุุตสาหกรรม

ค่่าตอบแทนผู้้�จััดการใหญ่่

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายอััตราค่่าตอบแทนผู้้�จัดการใหญ่ให้้อยู่่�ในลัักษณะท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม 

ประสบการณ์์ ภาระหน้าท่ี่� และขอบเขตของบทบาทความรับผิิดชอบ รวมไปถึึงผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

โดยคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�จัดการใหญ่

ค่่าตอบแทนของผู้้�จัดการใหญ่ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส (ขึ้้�นกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลงานของผู้้�จัดการใหญ่) 

และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดการใหญ่จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ โดยค่่าตอบแทนในระยะยาวจะขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณาของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ



111
ส่่วนท่ี่� 2

ค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการได้้รัับจากบริิษััทฯ ในปีี 2565

			ค่   าตอบแทน	
	ชื่่ �อ	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ	ร ายเดืือน
			   และเบี้้�ยประชุุม

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 1,195,000	

		  •	 ประธานกรรมการ

		  •	 ประธานคณะกรรมการลงทุุน

	 	 •	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร*	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 -

		  •	 ผู้้�จัดการใหญ่

		  •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

	 	 •	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 680,000	

	 	 •	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

4.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 •	 กรรมการอิิสระ	 600,000	

	 	 •	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ

5.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 •	 กรรมการอิิสระ	 620,000	

		  •	 กรรมการตรวจสอบ

		  •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 	 •	 กรรมการบรรษััทภิบาล

6.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 •	 กรรมการอิิสระ	 580,000	

		  •	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 •	 กรรมการบรรษััทภิบาล

7.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 •	 กรรมการอิิสระ	 645,000	

		  •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 	 •	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

8.	 นายเศรษฐา ทวีีสิน	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ	 480,000

9.	 นายธงชััย จิิรอลงกรณ์์	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ	 460,000	

	 กรรมการของบริิษััทย่อย	 •	 กรรมการคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง	 100,000	

			   รวม	 5,360,000	

หมายเหตุ :  * กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ
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ค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการได้้รัับจากบริิษััทย่่อยในฐานะกรรมการ

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กัด

	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ	ค่ าตอบแทน (บาท)

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 110,000

		  •	ป ระธานกรรมการ		

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 5,000	

3.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 •	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ	 175,000	

บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ	ค่ าตอบแทน (บาท)

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 79,000

		  •	ป ระธานกรรมการ		

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 -	

	

บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

	 ชื่่�อ	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ	ค่ าตอบแทน (บาท)

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 420,000

		  •	ป ระธานกรรมการ		

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 •	 กรรมการมีีอำำ�นาจ	 -

การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ เข้้าไปถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย) 

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	

	

2)  	 บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	
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3)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	

	

4)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	

5)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	

6)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	

7)	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	

	

8)	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (บริิษััทย่อย)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 99.99	

	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.01	
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9)	 บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	ธ นาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)	 50.00	

	 2.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 49.71

	 3.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นอื่่�นๆ	 0.29	

10)	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท วิิทยาสิิทธิ์์� จำำ�กัด	 40.00	

	 2.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 26.00	

	 3.	 บริิษััท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด	 21.80	

	 4.	 นายนิิพนธ์์ รัักศรีีอักษร	 7.70	

	 5.	 นายจริินทร์ ศัักดิ์์�ศิิริิศิิลป์	 3.00	

	 6.	 นายโรเบิิร์์ต แมน ฟาย หล่ี่�	 1.50	

	

11)    บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 น.ส. เบญจพร การุุณกรสกุุล	 40.00	

	 2.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 30.00	

	 3.	 น.ส. จิิตติมา การุุณกรสกุุล	 20.00	

	 4.	 น.ส. อรวรรณ การุุณกรสกุุล	 5.00	

	 5.	 น.ส. อััญชลีี การุุณกรสกุุล	 2.50	

	 6.	 นาง รััตนา การุุณกรสกุุล	 2.50	

	

12)    บริิษััท เอ็็กซ์์ อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด (บริิษััทร่วม)

	 ลำำ�ดับ	 ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)	

	 1.	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	 84.90	

	 2.	 นางสาวศัันสนีีย์์ วงศ์์วรเศรษฐ	 7.50	

	 3.	 นางสาวพิิมพ์วดีี เจีียมวิโรจน์์วงศ์์	 7.50	

	 4.	 นายวาเลนท์์ สร้้อยสุุวรรณ	 0.10
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	 การเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริษัิัทร่วมหรืือบริษัิัทย่อยในฐานะตัวัแทนของบริษัิัทฯ บริิษััทฯ จะพิจิารณา

จากคุุณสมบัติิและการไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย กรณีีท่ี่�บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการ

ตรวจสอบ หรืือกรรมการชุุดใดๆ บริิษััทฯ ก็็จะพิิจารณาให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเช่่นเดีียวกััน

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ใน 

บริิษััทร่วมหรืือบริิษััทย่อยในการควบคุุมหรืือมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ 

มอบหมายให้ตั้ัวแทนของบริษัิัทปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในฐานะกรรมการและอนุกุรรมการชุดุต่่างๆ หรืือเป็น็ผู้้�บริิหารระดับัสููง ทั้้�งนี้้�

 บริิษััทฯ จะยึึดหลักการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี โดยพิิจารณากำำ�หนดขั้้�นตอน วิิธีีการปฏิิบััติิ อำำ�นาจอนุุมััติิต่่างๆ เพื่่�อมิิให้้

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารมีีอำำ�นาจในการปฏิิบััติิงานท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมนั้้�นเสีียหาย

	 บริิษััทฯ มีีกลไกในการกำำ�กับดููแลบริิษััทร่วมหรืือบริิษััทย่อยท่ี่�มีีผลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิิน

งาน การทำำ�รายการระหว่างบริิษััทดังกล่่าวกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่�งสิินทรัพย์์ หรืือการทำำ�รายการ

สำำ�คัญอื่่�นใดของบริิษััทดังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และเป็็นไปในทำำ�นองเดีียวกัับหลักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทร่วม

และบริิษััทย่อยของบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทหลักทรัพย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์และบริิษััทท่ี่�จััด

ตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายอื่่�น มีีหน้าท่ี่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ตามปกติิ รวมทั้้�งกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ บริิษััทร่วม

บริิษััทย่อย จััดให้้มีีบุคลากรท่ี่�มีีหน้าท่ี่�ท่ี่�จะต้้องทำำ�งานประสานกัันในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นปกติิ รวมทั้้�งมีีคณะ

กรรมการตรวจสอบหรืือหน่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เป็็นอิิสระของแต่่ละบริิษััทเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลหรืือให้้ความคิดเห็็นในเรื่่�อง 

ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�ถููกต้้อง โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วม 

มีีหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมนั้้�นๆ อย่่างโปร่งใส

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอในบริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมท่ี่�เป็็นบริิษััทท่ี่�

ประกอบธุุรกิิจหลัก และกลไกอื่่�นในการกำำ�กับดููแลบริิษััทดังกล่่าว เช่่น  

1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่มีีสิทธิออกเสีียงในการประชุุมในวาระท่ี่�มีีความสำำ�คัญ

ต่่างๆ เช่่น การเพิ่่�มทุน การลดทุุน การเลิิกบริิษััทย่อย เป็็นต้้น 

2.	 ในทางบริหิาร บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ตั้ัวแทนท่ี่�บริษัิัทฯ ส่่งเข้้าไปเป็น็กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริษัิัทย่อยหรืือบริษัิัท

ร่่วมมีีหน้าท่ี่�ต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆ รวมถึึงปััญหา อุุปสรรคต่่างๆ ในการประชุุมคณะกรรมการ 

อย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�งหรืือกรณีีท่ี่�มีีเรื่่�องใดท่ี่�ต้้องจััดประชุุมเร่่งด่่วน บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ

เพื่่�อรัับทราบและอนุุมััติิหรืือพิิจารณาทางแก้้ไขปััญหาต่่อไป

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องตาม

กฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ไม่่พบกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ กระทำำ�การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบของทางการแต่่อย่่างใด
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การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายสำำ�หรับรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

-	กำ ำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขโดยถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับรายการท่ี่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอก

-	ป ฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ธนาคารแห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์อย่่างเคร่่งครััด

-	 เปิิดเผยข้้อมููลรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันไว้้ในงบการเงิินและรายงานประจำำ�ปีี ในส่่วนของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และแบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้  

-	กำ ำ�หนดนโยบายและวิิธีีการกำำ�กับดููแลเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนำำ�ข้อมููลภายใน

ของบริษัิัทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�งมีีฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในทำำ�หน้าท่ี่�กำำ�กับดููแลเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

นโยบาย

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทฯ มีีนโยบายและมาตรการต่่างๆ กำำ�หนดใน Compliance Manual ระเบีียบปฏิิบััติิงานและหนังสืือเวีียนอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ

เพื่่�อป้้องกัันบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ท่ี่�สามารถล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในจากหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบใช้้ข้้อมููลดังกล่่าว เพื่่�อ

ประโยชน์ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น

นโยบายและมาตรการต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดสำำ�หรับป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน มีีดังนี้้�

1.	 การแบ่่งโครงสร้้างองค์์กร แยกเป็็นฝ่่ายงานต่่างๆ ตามอำำ�นาจหน้าท่ี่� รวมถึึงมีีการแบ่่งแยกพี้้�นท่ี่�การปฏิิบััติิงานชััดเจน

เป็็นสััดส่่วน ควบคุุมการเข้้าออกพี้้�นท่ี่�ในฝ่่ายงานท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููล

2.	หลั กเกณฑ์์การป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ กำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิิบััติิ

งานท่ี่�ดีี รวมถึึงนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และ

สามารถกำำ�กับดููแลได้้ เช่่น

2.1 	 ระเบีียบเรื่่�องระยะเวลาห้้ามซื้�อขายหลักทรัพย์์บริิษััทฯ ท่ี่�กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�อาจ

ล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในตามตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�  อัันอาจมีีสาระสำำ�คัญต่่อราคาหลักทรัพย์์ของบริิษััทฯ โดยท่ี่�ข้้อมููลดังกล่่าว

ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ห้้ามซื้�อขายหลักทรัพย์์ของบริิษััทฯ ภายในระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นงวดบััญชีี จนกว่่า

บริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยงบการเงิินก่่อนสอบทาน/งบการเงิินก่่อนตรวจสอบ แล้้วแต่่กรณีีต่่อสาธารณชน รวมถึึง

ให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีการรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพย์์ของบริิษัทัฯ ในการประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯ ทุุกครั้้�ง หรืือเปิิดเผยและรัับรองว่่าไม่่มีีส่วนได้้เสีีย เมื่่�อมีีวาระท่ี่�ต้้องพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�

ธุุรกรรมเพื่่�อความโปร่งใสและเป็็นธรรมต่่อลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป

2.2	 การกำำ�กับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยการมีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร จะกำำ�หนดให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียต้้อง 

เปิิดเผยข้้อมููลของตนเองให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

2.3	 การกำำ�กับดููแลมิให้้บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจองซ้ื้�อหลักทรัพย์์ท่ี่�บริิษััทร่วม เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่าย 

หลักทรัพย์์ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมกับลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป
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3.	มีี การกำำ�หนดระเบีียบเรื่่�อง Watch List, Restricted List และ Research List เพื่่�อป้้องกัันคณะกรรมการลงทุุนของ 

บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�อาจทราบข้้อมููลภายในจากหน้าท่ี่�ความรับผิิดชอบตามสายงาน ซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ 

ท่ี่�มีีอยู่่�ในรายงานข้้างต้้น ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเอง หรืือเพื่่�อบริิษััทฯ ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด ก่่อนท่ี่�ข้้อมููลนั้้�นจะเผยแพร่่สู่่�

สาธารณชน เพื่่�อความเป็็นธรรมกับลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป

	 อย่่างไรก็็ดีี ในเดืือนพฤษภาคม 2552 บริิษััทฯ ได้้โอนย้้ายธุุรกิิจหลักทรัพย์์และสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า รวมถึึงทรัพย์์สิิน

และบุุคลากรท่ี่�สำำ�คัญและเก่ี่�ยวข้้องเกืือบทั้้�งหมดไปท่ี่�บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อบริิษััท 

หลักทรัพย์์ เคทีี ซีีมิโก้้ จำำ�กัด) ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้อตกลงตามแผนร่่วมมืือกัันทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และธนาคารกรุุงไทย 

จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััทฯ ได้้ปรับโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทใหม่ เพื่่�อให้้การบริิหารงานมีีประสิิทธิภาพและมีีความ 

เหมาะสม ดัังนั้้�นการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ระบบการควบคุุมภายใน และการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในจึึงถููกปรับ

เปล่ี่�ยนไปตามโครงสร้้างใหม่ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ยัังคงไว้้ซ่ึ่�งหลักการสำำ�คัญต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง

การต่อต้้านทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น

ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็น็ต้้นมา บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับแนวทางการต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์รั์ัปชั่่�น และห้้ามจ่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์์

ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดห้้ามมิให้้พนัักงานเรีียกรัับประโยชน์หรืือทรัพย์์สิินใดโดยมิิชอบเพื่่�อจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้น

การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในทางท่ี่�ไม่่ชอบ หรืือผิิดจรรยาบรรณ เพื่่�อผลประโยชน์ส่่วนบุุคคลหรืือทำำ�ให้้เกิิดความได้้เปรีียบท่ี่�ไม่่เหมาะสม

รวมทั้้�งไม่่เสนอหรืือให้้ประโยชน์หรืือทรัพย์์สิินแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�ของตน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยให้้บุุคลากรของแต่่ละหน่วยงาน 

มีีส่วนร่่วมเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลและความคิดเห็็นท่ี่�หลากหลาย การติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ตรวจสอบภายในสอบทานอย่่างอิิสระเพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ บริิษััทฯ ได้้ฝึึกอบรม ซัักซ้้อมความเข้้าใจกัับพนัักงาน 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีการกำำ�กับดููแลและควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ โดยจะมีี 

การสื่่�อสารไปยัังบุุคลากรของบริิษััทฯ และบุุคคลภายนอก และมีีการฝึึกอบรม ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร

รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดระเบีียบ แนวทางปฏิิบััติิ บทลงโทษ และช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนกรณีีพบการทุุจริิต

บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นโดยฝ่่ายตรวจสอบ

ภายในจะทำำ�หน้าท่ี่�ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง การกำำ�กับดููแลกิจการ ซ่ึ่�งฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

จะรายงานผลการตรวจสอบท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะต่่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษัทัฯ จะทบทวนผลการปฏิิบัตัิงิาน

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามาตรการท่ี่�บริิษััทฯ นำำ�มาใช้้นั้้�นได้้ออกแบบมาเป็็นอย่่างดีีและมีีประสิิทธิภาพเพีียงพอ

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่ก่รรมการ ผู้้�บริิหารและพนักังานอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับแนวทางในการต่่อต้า้น

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ทราบถึึงแนวทางและความคาดหวังัของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมทั้้�งมาตรการลงโทษกรณีี

กระทำำ�ความผิด

บริิษััทฯ มีีนโยบายฝึึกอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งภายในและภายนอก และมีีช่องทางท่ี่�สามารถใช้้ในการร้้องเรีียนอย่่างเป็็น

ความลับและสนัับสนุุนให้้พนัักงานสามารถทราบถึึงแนวทางหรืือปรึึกษาในประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องท่ี่�พนัักงานร้้องเรีียนว่่าอาจเป็็นการกระทำำ�ผิด โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน

สามารถปรึึกษาหรืือแจ้้งเหตุโดยตรงต่่อฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน ในกรณีีท่ี่�พนัักงานพบเห็็นหรืือสงสััยการกระทำำ�ใดๆ 

ท่ี่�อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนระเบีียบการปฏิิบััติิงาน หรืือการปฏิิบััติิท่ี่�อาจไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โดยฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในจะ

ทำำ�การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสรุุปเหตุดัังกล่่าวและรายงานไปยังฝ่่ายจััดการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

แก้้ไขหรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมายสำำ�หรับการกระทำำ�ผิดดัังกล่่าวต่่อไป 

บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการป้้องกัันพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสในการกระทำำ�ผิด โดยบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียน

เป็็นความลับ ซ่ึ่�งจะรัับรู้้�ได้้เฉพาะในกลุ่่�มบุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�นเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ร้องเรีียน

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)*

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2565

1.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	ป ระธาน	 4/4

2.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 กรรมการ	 4/4

3.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 กรรมการ	 4/4

	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์     	 เลขานุุการ		

	

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านการบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน   

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะตรวจสอบรวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวััง 

รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซ่ึ่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ 

ดัังนี้้�

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอกและผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล โดยสอบ

ทานร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล

•	พิ จารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

•	พิ จารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีท่ี่�เกิิดรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

•	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

•	จั ดให้้มีีการประเมิินตนเอง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ
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การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ
คณะกรรมการลงทุุน (Investment Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2565

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ป ระธาน	 10/10

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการ	 10/10

3.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 กรรมการ	 10/10

	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร   	 เลขานุุการ		

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการลงทุุนรวมจำำ�นวน 10 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวััง

รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซ่ึ่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�  

•	พิ จารณาอนุุมััติิการลงทุุนและการขายเงิินลงทุุน โดยอััตราผลตอบแทนการลงทุุนจะสอดคล้้องกัับสภาวะของตลาด 

การเงิิน และประเภทของการลงทุุนในแต่่ละตราสารในขณะนั้้�นๆ โดยพิิจารณาภาพรวมของอััตราความเส่ี่�ยงตามเกณฑ์์

ของบริิษััทฯ

•	พิ จารณาปรับปรุงคู่่�มืือการลงทุุนแล้้วนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	ชื่่ �อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2565

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ป ระธาน	 2/2

2.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	 กรรมการ	 2/2

3.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 กรรมการ	 2/2

	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 เลขานุุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่าร้้อยละ 50 

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ก่่อน 

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซ่ึ่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

•	 เสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับการสรรหา

•	พิ จารณา ตััดสิินใจ และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

-	ค่ าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ

-	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	สั ญญาจ้้างผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	อั ตราการขึ้้�นเงิินเดืือนโดยรวม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี 2565

1.	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา	ป ระธาน	 5/5

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการ	 5/5

3.	 นายสมชัย บุุญนำำ�ศิริิ	 กรรมการ	 5/5

	 นายประเสริิฐ ลดาวััลย์วิิวััฒน์์   	 เลขานุุการ

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงรวมจำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยคณะกรรมบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�

ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซ่ึ่�ง

สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณา กลั่่�นกรอง และให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.1	 นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรและนโยบายการบริิหารการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง (BCM)

1.2	 กลยุทธ์ อำำ�นาจ หน้าท่ี่�และความรับผิิดชอบในการบริิหารความเส่ี่�ยง

1.3	 กรอบความเส่ี่�ยงองค์์กร  

1.4	 การดำำ�เนิินการธุุรกิิจใหม่และเกณฑ์์คุุณสมบัติิขั้้�นต่ำำ��ของผลิิตภัณฑ์์ใหม่ของบริิษััท

1.5	 ในกรณีีท่ี่�การลงทุุนไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์กรอบความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบริิษััทมอบอำำ�นาจให้้ทางคณะกรรมการ

ลงทุุนของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมััติิและรายงานให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบในภายหลัง

1.6	 ระดัับการหยุดชะงัักทางธุุรกิิจท่ี่�ยอมรับได้้ (ภายใต้้นโยบาย BCM)

2.	ดูู แล และติิดตาม การปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�กำำ�หนด	

คณะกรรมการบรรษัทภิิบาล (Corporate Governance Committee)

	 ชื่่�อและชื่่�อสกุล	ตำ ำ�แหน่่ง

1.	 นายกิิตติชััย รัักตะกนิิษฐ์์	 กรรมการ

2.	 นายอาทิิตย์ สุุริิยาภิิวััฒน์์	 กรรมการ	

	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์	 เลขานุุการ

คณะกรรมการบรรษััทภิบาลประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่าร้้อยละ 50
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9.	 การควบคุุมภายใน
	 และรายการระหว่่างกััน

สำำ�หรับงวดหนึ่�งปีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยการประชุุม 

จำำ�นวน 4 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่วมกับหััวหน้าฝ่่ายบััญชีี หััวหน้าตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�บริิหาร

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินประจำำ�ปีี  สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิิน และท่ี่�เหลืือเป็็นการพิิจารณาแผนงานตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบ รายงานการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท

ต่่างๆ ในกลุ่่�ม รวมทั้้�งความคืืบหน้าในการจััดทำำ�และทบทวนนโยบายและระเบีียบงานต่่างๆ

1.	ค วามเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ อีีกทั้้�งคณะกรรมการไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็นเหตุให้้

เชื่่�อว่่าบริิษััทฯ ไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ เหมาะสม และสามารถสร้้างความ 

เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิิน 

ท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน ถููกต้้องในสาระ

สำำ�คัญแล้้ว

2.	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีท่ี่�มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ 

ผู้้�สอบบััญชีี

	 -ไม่่มีี- 

3. 	หั วหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

	 นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการ

ปฏิิบััติิงาน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 ธัันวาคม 2561 และคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติอนุุมััติิให้้นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2562 โดยการนำำ�เสนอของคณะ

กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยงโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ท่ี่�มีี

คุุณสมบัติิถููกต้้อง ครบถ้้วนอย่่างรอบคอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติเห็็นว่่าบุุคคลดังกล่่าวมีีความรู้้� ความสามารถ 

และประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมกับการดำำ�รงตำำ�แหน่งดัังกล่่าว รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

และหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท มีีรายละเอีียดในเอกสารแนบ 3 ต่่อมา บริิษััทฯ ได้้ปรับโครงสร้้าง

องค์์กร โดยแยกงานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานและตรวจสอบภายใน ออกเป็็นงานตรวจสอบภายใน และงานกฎหมาย

และกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน จึึงได้้แต่่งตั้้�งนายสุุภชาญ จรณะกรััณย์ เป็็นหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของ 

บริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กัันยายน 2564 โดยนายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์ เป็็นหััวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 อน่ึ่�ง การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการ

ปฏิิบััติิงานของบริิษััทต้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ



122
ส่่วนท่ี่� 2 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่างกัันของกรรมการตรวจสอบสิ้้�นสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

	ร ายการระหว่่างกััน	ค วามเห็็นของกรรมการตรวจสอบ

1.	 รายการซ้ื้�อ/ขายสิินค้้าหรืือบริิการ	มีี ความสมเหตุสมผล และเป็็นไปตามแนวทางการค้้าปกติิของ

ธุุรกิิจโดยมีีราคาเป็็นไปตามราคาตลาด

2.	 รายการซ้ื้�อ/ขายทรัพย์์สิิน/เงิินลงทุุน	มีี ความสมเหตุสมผล และเป็็นไปตามแนวทางการค้้าปกติิของ

ธุุรกิิจและราคาไม่่ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์ 

3.	 การให้้กู้้�ยืืม	มีี ความเป็็นธรรม และเป็็นไปตามแนวทางปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ และ

ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์

4.	สั ญญาการจััดการหรืือสััญญาการให้้ความช่วยเหลืือ	 -  ไม่่มีีรายการ -

มาตรการในการทำำ�รายการระหว่่างกัันและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันด้้วยความโปร่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นธรรมและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อ

บริิษััทฯ เสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก โดยปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ

หลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้ขอหยุดประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์และธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้าเว้้นแต่่ประเภทท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุนท่ี่�บริิษััทฯ

ยัังประกอบธุุรกิิจ และต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 8 ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตจากรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลัังให้้เลิิกประกอบ

ธุุรกิิจหลักทรัพย์์และคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์อนุุญาต

ให้้เลิิกประกอบธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้าและคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า สำำ�หรับแนวโน้้มการทำำ�

รายการระหว่างกัันจะเป็็นรายการให้้ความสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่บริิษััทย่อย, การลงทุุนในบริิษััทย่อย, การใช้้บริิการจาก 

บริิษััทร่วม การลงทุุนในกองทุุนรวม กองทุุนส่่วนบุุคคลท่ี่�บริิหารโดยบริิษััทร่วม หรืือเก่ี่�ยวกัับการบริิการเพื่่�อประโยชน์ทางธุุรกิิจ

ปกติิโดยกลุ่่�มผู้้�เก่ี่�ยวโยงในการทำำ�รายการระหว่างกัันจะเป็็นดัังรายชื่่�อท่ี่�เปิิดเผยข้้างต้้น
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 763,159,080       1,125,652,555   436,053,472       682,703,272       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,565,739           141,101              -                          -                          

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 7 117,424,090       163,009,973       39,584,090         84,025,000         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33.1 68,850,000         -                          368,850,000       130,000,000       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8.1 6,170,239,463   6,806,247,060   6,170,239,463   6,806,247,060   

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 1,588,014           688,014              688,014              688,014              

สินทรัพยดิ์จิทลั 9,368,261           -                          -                          -                          

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 66,157,246         18,708,829         19,908,158         5,206,120           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 7,199,351,893   8,114,447,532   7,035,323,197   7,708,869,466   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 34.2 30,238,553         -                          200,000              -                          

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 9 -                          -                          -                          -                          

เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 10 287,129,331       122,089,995       -                          -                          

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8.2 1,319,853,765   704,188,848       1,319,853,673   704,188,756       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 12.1 1,603,937,588   1,726,556,490   2,233,666,164   2,222,817,164   

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33.1 -                          -                          235,000,000       -                          

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 13 85,638,472         29,123,067         28,886,950         10,406,677         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 268,088,736       130,641,264       2,879,381           1,397,100           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15.1 52,858,080         66,227,589         30,139,917         43,509,426         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,960,674         22,866,909         50,100,099         3,902,055           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,663,705,199   2,801,694,162   3,900,726,184   2,986,221,178   

รวมสินทรัพย์ 10,863,057,092 10,916,141,694 10,936,049,381 10,695,090,644 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ส่่วนท่ี่� 3 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,895,057         28,843                61,881,966         -                          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 13,041,720         6,499,925           13,356,986         2,928,195           

เงินกูย้มืระยะสั้น 16 -                          -                          -                          -                          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 43,830,052         242,422,835       24,263,779         204,434,032       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 118,766,829       248,951,603       99,502,731         207,362,227       

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 33.2 75,000,000         75,000,000         -                          -                          

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 55,608,965         10,535,477         54,168,601         6,464,196           

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 7,547,750           8,097,679           4,900,852           4,722,664           

ก  าไรจากการโอนธุรกิจใหแ้ก่บริษทัร่วมรอรับรู้ 37 148,205,819       148,205,819       -                          -                          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 18,500,708         21,305,669         6,685,820           6,689,145           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 304,863,242       263,144,644       65,755,273         17,876,005         

รวมหนีสิ้น 423,630,071       512,096,247       165,258,004       225,238,232       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 20

ทุนจดทะเบียน

   หุน้สามญั 10,258,346,806 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 5,129,173,403   5,129,173,403   5,129,173,403   5,129,173,403   

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   หุน้สามญั 9,361,028,128 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

   (31 ธนัวาคม 2564: หุน้สามญั 8,903,435,664 หุน้ 

    มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท) 4,680,674,292   4,451,717,832   4,680,674,292   4,451,717,832   

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 23 6,135,378,815   5,991,136,245   6,135,378,815   5,991,136,245   

ก  าไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 24 113,858,924       109,956,604       113,858,924       109,956,604       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) (171,602,394)     4,092,444           107,235,376       31,014,935         

ส่วนต่างท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย

   ในบริษทัยอ่ยบางส่วน (4,560,072)         (4,560,072)         -                          -                          

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (314,322,544)     (148,297,606)     (266,356,030)     (113,973,204)     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,439,427,021 10,404,045,447 10,770,791,377 10,469,852,412 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,863,057,092 10,916,141,694 10,936,049,381 10,695,090,644 

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)



139
ส่่วนท่ี่� 3

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 25 36,673,723        67,626,269        -                        -                        

รายไดด้อกเบ้ีย 26 132,276,671      23,251,176        96,271,832        16,087,376        

ก  าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 27 (105,879,977)     51,034,977        (107,067,528)     54,437,420        

เงินปันผลรับ 21,301,716        7,056,859          213,216,100      68,881,627        

รายไดอ่ื้น 7,195,479          1,626,200          32,581,472        12,386,086        

รวมรำยได้ 91,567,612        150,595,481      235,001,876      151,792,509      

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 186,053,911      131,696,421      83,929,680        55,956,550        

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 28 7,571,752          6,750,669          16,143,835        8,099,438          

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 29 11,312,834        (14,860,891)       (6,000,000)         (7,700,000)         

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 30 130,407,202      141,762,121      57,351,792        35,146,339        

รวมค่ำใช้จ่ำย 335,345,699      265,348,320      151,425,307      91,502,327        

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (243,778,087)     (114,752,839)     83,576,569        60,290,182        

ตน้ทุนทางการเงิน (6,026,395)         (6,128,736)         (2,507,681)         (10,305,478)       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (17,628,404)       

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ขาดทุน) 782,707             1,307,067          624,834             (624,834)            

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 82,948,050        202,794,612      -                        -                        

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (166,073,725)     83,220,104        81,693,722        31,731,466        

ภาษีเงินได ้- รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 15.2 (5,049,873)         4,897,283          (3,647,321)         5,308,799          

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (171,123,598)     88,117,387        78,046,401        37,040,265        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่่วนท่ี่� 3 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (141,535,706)     (95,888,984)       (141,535,706)     (95,888,984)       

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,946,869          (1,183,037)         -                        -                        

ก  าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,676,054          17,711,837        951,428             15,092,669        

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (9,722,188)         788,853             (9,722,188)         788,853             

รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (22,058,887)       (448,677)            -                        -                        

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (166,693,858)     (79,020,008)       (150,306,466)     (80,007,462)       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (337,817,456)     9,097,379          (72,260,065)       (42,967,197)       

ก ำไรต่อหุ้น 31

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.02)                  0.02                   0.01                   0.01                   

ก  าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (0.02)                  0.01                   0.01                   0.01                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ (166,073,725)       83,220,104             81,693,722         31,731,466            

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 

   ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 28,169,896          12,517,809             6,698,039           3,626,294              

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 11,312,834          (14,860,891)           (6,000,000)         (7,700,000)             

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพย์

      ทางการเงิน 14,551,899          (10,345,666)           14,551,899         (10,586,815)           

   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม

      ของสินทรัพยดิ์จิทลัท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 8,331,880             -                              -                          -                             

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน -                            15,637                    -                          15,637                   

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 609,671                771,635                  609,671              771,635                 

   ก  าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,610,450)           -                              -                          

   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 4,999,240             1,906,744               560,419              (48,170)                  

   ก  าไรจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (460,178)              -                              (232,865)            -                             

   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (82,948,050)         (202,794,612)         -                          -                             

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                            -                              -                          17,628,404            

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์ (โอนกลบั) (782,707)              (1,307,067)              (624,834)            624,834                 

   ตน้ทุนทางการเงิน 6,026,395             6,128,736               2,507,681           10,305,478            

   รายไดด้อกเบ้ีย (132,276,671)       (23,251,176)           (96,271,832)       (16,087,376)           

   เงินปันผลรับ (21,301,716)         (7,056,859)              (213,216,100)     (68,881,627)           

   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,476,125             2,822,569               1,129,616           1,040,977              

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (330,975,557)       (152,233,037)         (208,594,584)     (37,559,263)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ (166,073,725)       83,220,104             81,693,722         31,731,466            

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 

   ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 28,169,896          12,517,809             6,698,039           3,626,294              

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 11,312,834          (14,860,891)           (6,000,000)         (7,700,000)             

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพย์

      ทางการเงิน 14,551,899          (10,345,666)           14,551,899         (10,586,815)           

   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรม

      ของสินทรัพยดิ์จิทลัท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 8,331,880             -                              -                          -                             

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน -                            15,637                    -                          15,637                   

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 609,671                771,635                  609,671              771,635                 

   ก  าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,610,450)           -                              -                          

   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 4,999,240             1,906,744               560,419              (48,170)                  

   ก  าไรจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (460,178)              -                              (232,865)            -                             

   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (82,948,050)         (202,794,612)         -                          -                             

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                            -                              -                          17,628,404            

   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์ (โอนกลบั) (782,707)              (1,307,067)              (624,834)            624,834                 

   ตน้ทุนทางการเงิน 6,026,395             6,128,736               2,507,681           10,305,478            

   รายไดด้อกเบ้ีย (132,276,671)       (23,251,176)           (96,271,832)       (16,087,376)           

   เงินปันผลรับ (21,301,716)         (7,056,859)              (213,216,100)     (68,881,627)           

   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,476,125             2,822,569               1,129,616           1,040,977              

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (330,975,557)       (152,233,037)         (208,594,584)     (37,559,263)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



144
ส่่วนท่ี่� 3 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (2,424,638)           31,871,661             -                          -                             

   เงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 626,390,582        (6,114,067,757)      626,390,582       (6,152,662,961)     

  สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย (900,000)              -                              -                          -                             

   สินทรัพยดิ์จิทลั (8,720,599)           -                              -                          -                             

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (39,956,645)         (5,858,478)              (338,621)            (412,529)                

   เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (30,238,553)         -                              (200,000)            -                             

   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์ 6,000,000             7,700,000               6,000,000           7,700,000              

   เงินใหสิ้นเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ (165,518,222)       (125,738,756)         -                          -                             

    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17,898,855          2,867,420               9,296,972           2,977,795              

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (15,752)                (765,151)                 -                          (787,204)                

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (208,638,230)       222,960,374           (180,171,038)     190,309,822          

   ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (350,000)              (20,364)                   -                          -                             

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,734,961)           8,768,851               (3,325)                (5,345,728)             

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (141,183,720)       (6,124,515,237)      252,379,986       (5,995,780,068)     

   ดอกเบ้ียจ่าย -                            (3)                            -                          -                             

   ดอกเบ้ียรับ 13,524,427          3,914,302               8,518,382           4,621,630              

   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (3,019,682)           (4,581,350)              (1,716,812)         (882,783)                

   ภาษีเงินไดรั้บคืน 570,793                -                              558,533              -                             

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (130,108,182)       (6,125,182,288)      259,740,089       (5,992,041,221)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        (463,059,113)           (407,722,111)       (463,059,113)          (407,722,019)

   เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลคา่ยติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 39,967,840          110,723,730                    39,967,840            110,723,730 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (297,771,939)       (272,837,522)         (297,771,939)     (272,837,522)        

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 20,000,000          652,043                  20,000,000         652,043                 

   เงินสดรับจากการคืนทุนของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                            6,498,420               -                          6,498,420              

   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              (10,000,000)       (180,380,000)        

   เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 415,905                -                              415,905              -                             

   เงินสดจ่ายเพ่ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,264,905)           -                              (1,264,905)         -                             

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 32,000                  1,551,500               12,000                1,551,500              

   เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (17,735,515)         (5,876,674)              (9,319,245)         (1,150,970)             

   เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (155,112,980)       (113,695,391)         (1,781,166)         (1,397,099)             

   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 45,585,883          (163,009,973)         44,440,910         (84,025,000)           

   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (68,850,000)         -                              (238,850,000)     (130,000,000)        

   เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                              (235,000,000)     -                             

   เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 115,770,254        19,003,088             94,691,750         14,263,743            

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 191,914,384        61,824,768             191,914,384       61,824,768            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (590,108,186)       (762,888,122)         (865,603,579)     (881,998,406)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
   เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุน้สามญั 373,199,030        7,825,478,867        373,199,030       7,825,478,867       

   เงินสดรับจากเงินกูย้มือ่ืน -                            232,863,805           -                          157,863,805          

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มือ่ืน -                            (330,000,000)         -                          (330,000,000)        

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย -                            -                              -                          (290,000,000)        

   เงินสดจ่ายหน้ีสินสญัญาเช่าการเงิน (15,476,137)         (5,250,008)              (13,985,340)       (2,679,060)             

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 357,722,893        7,723,092,664        359,213,690       7,360,663,612       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (362,493,475)       835,022,254           (246,649,800)     486,623,985          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,125,652,555     290,630,301           682,703,272       196,079,287          

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 6) 763,159,080        1,125,652,555        436,053,472       682,703,272          

-                            -                              -                          -                             

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบกระแสเงนิสด
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลคา่

   ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี (152,382,825)       (95,100,131)           (152,382,825)     (95,100,131)           

โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,596,042             -                              -                      -                             

สินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 73,625,516          -                              59,455,260         -                             

เจา้หน้ีจากเงินลงทุน 61,881,966          -                              61,881,966         -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศ
ไทย  บริษทัจดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัด ตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากัด                 
เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2537 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) 
เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2538  

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ และมีท่ีอยู่จดทะเบียนท่ี ชั้น 18 เลขท่ี 287 อาคาร
ลิเบอร์ต้ีสแควร์ ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500 ทั้ งน้ี ตั้ งแต่ว ันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯได้
เปล่ียนแปลงท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนเป็นเลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวง
พระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ 7 ประเภท ได้แก่ 

1. ธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 
2. การคา้หลกัทรัพย ์ 
3. การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน  
4. การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 
5. การซ้ือขายหลกัทรัพยผ์า่นระบบอินเตอร์เน็ต  
6. ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
7.  ธุรกิจการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 

บริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพซ่ึงไม่ตอ้ง
ใชใ้บอนุญาตดงักล่าว โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั 
(มหาชน)” เป็น “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

และต่อมาวนัท่ี 29 เมษายน 2564 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)”  
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บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการในประเทศไทย ดงัน้ี 

1. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจประเภทการจดัการ
กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยแ์ละธุรกิจการเป็นนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายกองทุนรวม 

2. บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อประกอบธุรกิจประเภท
รับซ้ือ รับโอนและรับจา้งบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงิน หรือสินทรัพยข์องสถาบนั
การเงินท่ีถูกระงบัการด าเนินกิจการ เลิกหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารพาณิชย ์
ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ตลอดจนถึงหลกัประกนัของสินทรัพยน์ั้นเพื่อน าไปบริหารพฒันา
หรือจ าหน่ายจ่ายโอนต่อไป 

3. บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ ากัด มีวตัถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เป็นผู ้
ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล  และเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน  2564 บริษัทได้รับความ
เห็นชอบให้เป็นนายหน้าซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลัและเป็นผูค้า้คริปโทเคอร์เรนซี
และโทเคนดิจิทลั อีกดว้ย 

4. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัจ ากดั 

5. บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

6. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

7. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

8. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 
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2. หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน  

2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีใน                         
งบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

 อตัราร้อยละ อตัราร้อยละของสินทรัพย ์ อตัราร้อยละของรายได ้
ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม ท่ีรวมอยูใ่นรายไดร้วม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 100 100 2 3 51 2 
 กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 100 100 3 1 20 3 
 เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั       
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100 100 5 3 25 45 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100 100 1 1 10 2 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100 100 - - - - 

(ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

  



152
ส่่วนท่ี่� 3 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

4 

(ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม 
น้ีแลว้ 

2.4 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ            
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2566 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รายไดค้่าธรรมเนียมธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

รายไดค้่าธรรมเนียมการใหบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลัจะรับรู้เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบั
ลูกคา้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุนจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดบ้ริหารจดัการ 
โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน
ซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้
ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ดอกเบีย้และเงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับจาก
เงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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4.3 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในระบบเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัและ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่านั้น 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั เงินฝากธนาคาร
ออมทรัพย ์เงินฝากประจ าท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีภาระผูกพนั ตัว๋เงินประเภท            
เผื่อเรียก และตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  

4.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.6 

4.6 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือ
หักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบั
การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นขอบเขตของ TFRS 9 ก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมโดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และท าให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้    
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคท์ั้งเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้ วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

• เงินลงทุนในตราสารหน้ีอ่ืนทั้งหมดและตราสารทุนวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน 

• เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนซ่ึง
ไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม
ธุรกิจ ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วย
ขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

• เม่ือเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตดัรายการ                   
ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเป็นรายการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 
เม่ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                  
ตดัรายการ ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหนา้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนไป
ก าไรสะสมในภายหลงั 
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การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัใน
ความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่เพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญตั้ งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าของค่าเผื่อ                  
ผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึง
สัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ิสินเดิม และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน                  
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4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก                 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5  ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2 - 6  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ค านวณโดยการเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์โดยประมาณของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั ดงัน้ี 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประเภทกองทรัสต ์ 5  ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        2 - 5  ปี 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

10 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร       6 ปี 
  ยานพาหนะ 2 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้แสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายได้
ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะท้อนถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า          
และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า 
และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า           
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนการจ่ายสมทบตามท่ีก าหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามพระราชบญัญติั
คุ ้มครองแรงงานและระเบียบการเกษียณอายุพนักงานของกลุ่มบริษัท โดยค านวณผลประโยชน์ของ
พนกังานดงักล่าวจากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานดว้ยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระซ่ึงเป็นการประมาณการ
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยค านวณบนพื้นฐาน
ของขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ  
อายงุานและปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใชใ้นการค านวณภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล  

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพื่อกระจาย
ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการหรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนจากการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้น
ก่อน 
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กำรลำพกัร้อนประจ ำปีท่ียังได้รับค่ำตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานในรูปการลาพกัร้อน
ประจ าปีท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสะสมได ้เม่ือพนกังานให้บริการซ่ึงก่อให้เกิดการเพิ่มขึ้นของสิทธิการลา
งานท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนในอนาคต โดยวดัมูลค่าของตน้ทุนดงักล่าวตามจ านวนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
จ่ายเพิ่มเน่ืองจากมีสิทธิท่ีพนกังานยงัไม่ไดใ้ชส้ะสมอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้และสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะท า
ใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อกลุ่มบริษทัเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

4.15 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั คือ จ านวนภาษีเงินไดท่ี้คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของภาครัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี)  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ และ
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการ
ทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในรายงาน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไร
ทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ในการน าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมาหักกลบกนัและกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช าระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับช าระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั  

กลุ่มบริษทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก าไรหรือขาดทุนไวใ้น               
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกโดย               
ตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่างงวด 

4.16 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ให้
เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินหรือท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวั
เงินดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.17 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรืออยู่
ภายใตค้วามควบคุมของบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น  

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาสาระทางเศรษฐกิจของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใด
รายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาใน
การก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ิสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาด (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดับท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบั
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ า 

4.19 สินทรัพย์ดิจิทัล 

 กลุ่มบริษทัในฐานะนายหนา้ - ผูค้า้สินทรัพยดิ์จิทลั แสดงมูลค่าสินทรัพยดิ์จิทลัท่ีไดม้าโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อขายในอนาคตอนัใกลด้ว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย โดยการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีมีการเปล่ียนแปลงมูลค่านั้น 
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5. กำรใช้ประมำณกำรทำงบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

5.1 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต 
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม
ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการ
ประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 36.2 

5.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

การประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก
การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ในการค านวณมูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของบริษทัได้
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์
ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับ             
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่า            
ท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพย์               
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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5.3 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.4 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.5 คดีฟ้องร้องและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตัว๋เงินระยะส้ัน     
   ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 769,403,578 1,125,742,335 436,053,472 682,703,272 
หกั  เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (6,244,498) (89,780) - - 

รวม 763,159,080 1,125,652,555 436,053,472 682,703,272 

(* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบการเงิน) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมียอดเงินลงทุนคงเหลือท่ีโอนไปฝากไว้กับบริษทั
หลกัทรัพย ์กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมีโก้ จ ากัด”) มีจ านวน 376  
บญัชี โดยลูกคา้ดงักล่าวมีเงินฝากเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ านวน  4.61 ลา้นบาท และหุน้มูลค่า  37.50 ลา้นบาท 
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7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีตามสัญญาขายฝาก - สุทธิดอกเบ้ียท่ียงั              
ไม่ถือเป็นรายได ้ 77,840,000 78,984,973 - - 

เงินให้กูย้ืมอ่ืน 39,584,090 84,025,000 39,584,090 84,025,000 

รวม 117,424,090 163,009,973 39,584,090 84,025,000 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

8.1 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
หรือขำดทุน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 293,273,825 14,230,351 293,273,825 14,230,351 
หน่วยลงทนุในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3,843,750,588 6,698,860,545 3,843,750,588 6,698,860,545 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,953,215,050 - 1,953,215,050 - 
รวม 6,090,239,463 6,713,090,896 6,090,239,463 6,713,090,896 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน 80,000,000 93,156,164 80,000,000 93,156,164 
รวม 80,000,000 93,156,164 80,000,000 93,156,164 

รวม 6,170,239,463 6,806,247,060 6,170,239,463 6,806,247,060 

  



167
ส่่วนท่ี่� 3

19 

8.2  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกัน ดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                          
ก ำไรหรือขำดทุน     

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                                       
ตลาดในประเทศ 42,500,620 40,625,620 42,500,620 40,625,620 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                                                     
ตลาดต่างประเทศ - 1,176,350 - 1,176,350 

หุ้นกูภ้าคเอกชน - 19,988,889 - 19,988,889 

อื่น ๆ 542,612,115 251,661,172 542,612,115 251,661,172 

รวม 585,112,735 313,452,031 585,112,735 313,452,031 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                           
ตลาดในประเทศ 9,563,840 10,759,320 9,563,840 10,759,320 

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                        
ตลาดต่างประเทศ 5,762,492 8,783,477 5,762,492 8,783,477 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดในประเทศ 75,000,125 - 75,000,125 - 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดต่างประเทศ 383,360,780 303,370,344 383,360,688 303,370,252 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 144,811,199 - 144,811,199 - 

อื่น ๆ 116,242,594 67,823,676 116,242,594 67,823,676 

รวม 734,741,030 390,736,817 734,740,938 390,736,725 

รวม 1,319,853,765 704,188,848 1,319,853,673 704,188,756 

เงินลงทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความตั้งใจถือเงินลงทุนระยะยาว ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บ
เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงยงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 4 ลา้นบาท และ                   
3 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 4 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
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8.3  ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจากบญัชี ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)  

จากการตดัรายการ                         
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ                 
การเช่าอสังหาริมทรัพย ์                      
เอไอเอม็ คอมเมอร์เชียล โกรท 367,840 386,232 - คืนหน่วยลงทุน 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีบริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 39,600,000 3,826,785 1,124,932 ขาย 

รวม 39,967,840 4,213,017 1,124,932  

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)  

จากการตดัรายการ                         
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ                 
การเช่าอสังหาริมทรัพย ์                      
เอไอเอม็ คอมเมอร์เชียล โกรท 379,640 362,874 (270,360) ขาย 

บริษทั ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) 28,600 407,327 (90,208) ขาย 
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 93,504,261 833,250 41,357,951 ขาย 
บริษทั ชาญอิสสระ  
ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 16,806,223 - (17,669,958) ขาย 

รวม 110,718,724 1,603,451 23,327,425  
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8.4 ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี (113,973,204) 4,454,352 (113,973,204) 4,454,352 
เปล่ียนแปลงระหว่างปี     
- จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (141,535,706) (95,888,984) (141,535,706) (95,888,984) 
- โอนก าไรจากการขายเงินลงทุนไปก าไรสะสม (1,124,932) (23,327,425) (1,124,932) (23,327,425) 
- จากการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (9,722,188) 788,853 (9,722,188) 788,853 

ยอดคงเหลือปลายปี (266,356,030) (113,973,204) (266,356,030) (113,973,204) 

9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งทั้งหมดเป็นลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่า
ดา้นเครดิต ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- อยูร่ะหว่างด าเนินคดี 9,726,889 26,674,206 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,726,889) (26,674,206) 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- สุทธิ - - 

10. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีของบริษทัย่อยจดัชั้นเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต              
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี  291,256,978 125,738,756 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 15,953,237 4,590,002 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 307,210,215 130,328,758 
  หกั:  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (20,080,884) (8,238,763) 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 287,129,331 122,089,995 
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รายการเปล่ียนแปลงของเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 2565 2564 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ียกมาตน้ปี 125,738,756 - 
บวก: รับซ้ือเพ่ิม 180,134,512 128,645,912 
หกั:  รายการรับช าระหน้ีและปรับปรุงสุทธิ (14,616,290) (2,907,156) 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีปลายปี 291,256,978 125,738,756 

11. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 26,674,206 - 26,674,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (6,000,000) - (6,000,000) 
ตดัหน้ีสูญในระหว่างปี - - (10,947,317) - (10,947,317) 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

      
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี      
ยอดตน้ปี - - - 8,238,763 8,238,763 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 11,842,121 11,842,121 

ยอดปลายปี - - - 20,080,884 20,080,884 

      
ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 5,470,713 - 5,470,713 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย     
ยอดตน้ปี - - 15,399,654 - 15,399,654 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (15,399,654) - (15,399,654) 
ยอดปลายปี - - - - - 

      
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 - 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) - (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 - 26,674,206 

      
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือ
ลูกหน้ี      

ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 8,238,763 8,238,763 

ยอดปลายปี - - - 8,238,763 8,238,763 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมี

นยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีมีการดอ้ยค่า                    
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 26,674,206 26,674,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (6,000,000) (6,000,000) 
ตดัหน้ีสูญในระหว่างปี - - (10,947,317) (10,947,317) 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 9,726,889 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 26,674,206 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

12.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                       
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม       
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

49.71 49.71 1,244 1,244 1,399 1,528 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 10 10 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 194 189 
บริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั 61.54 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 84.90 - 1 - 1 - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม   1,489 1,488 1,604 1,727 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทย่อย       
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน                
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 100.00 100.00 408 408 - - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 100.00 100.00 25 25 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100.00 100.00 475 475 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 100.00 100.00 11 1 - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100.00 100.00 44 44 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย   966 956 - - 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (221) (221) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ   745 735 - - 

บริษัทร่วม       
  บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

 
 

49.71 49.71 1,244 1,244 192 62 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 - - 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 - - 
บริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั 61.54 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 84.90 - 1 - - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม   1,489 1,488 192 62 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม - สุทธ ิ   2,234 2,223 192 62 
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ในระหวา่งปี บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิของบริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 23.08 
และร้อยละ 38.46 เป็นจ านวนเงินรวม 415,905 บาท ทั้งน้ี บริษทัมีสิทธิออกเสียงตามเง่ือนไขในสัญญาผูถื้อ
หุ้นเป็นจ านวนร้อยละ 41.18 และเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดโ้อนขายหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ
ท่ีถือทั้งหมดใหก้บัผูถื้อหุน้ใหม่ ซ่ึงเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาโอนหุน้ของกิจการ 

และบริษทัไดซ้ื้อหุ้นบุริมสิทธิของบริษทั เอ็กซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 84.90 เป็นจ านวน
เงินรวม 849,000 บาท ทั้งน้ี บริษทัมีสิทธิออกเสียงตามเง่ือนไขในสัญญาผูถื้อหุ้นเป็นจ านวนร้อยละ 36.13 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้            
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
เงินปันผลรับ                              
ส าหรับปี 

บริษทัร่วม 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 82 204 (19) (2) 192 62 

บริษทั เซนติเมนทลั  
   (ประเทศไทย) จ ากดั - (2) - - - - 
บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 5 1 - - - - 
บริษทั ดิ อพั แรงค ์จ ากดั (4) - - - - - 
บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั - - - - - - 

รวม 83 203 (19) (2) 192 62 

 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนและเงินปันผลรับจากการลงทุนในบริษทัร่วม ค านวณจากงบการเงินซ่ึงไดจ้ดัท าขึ้น
โดยฝ่ายบริหารของกิจการดงักล่าว ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่างบการเงินดงักล่าวไม่มีความแตกต่าง
อยา่งเป็นสาระส าคญั หากงบการเงินดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี 
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12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

 รายละเอียดและขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปจากงบการเงินของบริษทัร่วมดงัต่อไปน้ี 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยร์วม 10,269 9,099 86 82 579 542 84 - 

หน้ีสินรวม 7,863 6,434 43 39 448 429 83 - 

สินทรัพย์ - สุทธิ 2,406 2,665 43 43 131 113 1 - 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.71 49.71 26.00 26.00 30.00 30.00 36.13 - 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของ
กิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,196 1,325 10 10 39 34 1 - 

การตดัรายการระหว่างกนั 22 22 - - - - -  
ค่าความนิยม 181 181 - - 155 155 - - 

มูลค่ำตำมบัญชีของ                   
ส่วนได้เสียของกิจกำร            
ในบริษัทร่วม 1,399 1,528 10 10 194 189 1 - 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 1,552 1,916 44 63 473 317 1 - 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 165 411 - (8) 13 2 - - 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (38) (3) - - - - - - 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 127 408 - (8) 13 2 - - 
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13.  ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2564 20,691,479 12,169,125 7,378,000 19,283,497 59,522,101 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 2,373,946 3,502,728 - 4,582,081 10,458,755 
จ าหน่าย/โอนออก (2,781,510) (156,450) (5,490,000) - (8,427,960) 

31 ธนัวาคม 2564 20,283,915 15,515,403 1,888,000 23,865,578 61,552,896 
ซ้ือเพ่ิม 10,468,258 7,267,256 - 73,625,516 91,361,030 
จ าหน่าย (13,850,059) (6,648,400) - (20,294,739) (40,793,198) 

31 ธนัวาคม 2565 16,902,114 16,134,259 1,888,000 77,196,355 112,120,728 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2564 (9,468,495) (9,248,212) (4,970,782) (3,097,155) (26,784,644) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,345,492) (2,020,536) (546,060) (5,021,606) (9,933,694) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
911,547 

 
71,499 

 
4,088,170 

 
- 

 
5,071,216 

31 ธนัวาคม 2564 (10,902,440) (11,197,249) (1,428,672) (8,118,761) (31,647,122) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (2,362,663) (3,369,511) (377,393) (13,374,363) (19,483,930) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 8,883,854 6,543,444 - 9,221,498 24,648,796 

31 ธนัวาคม 2565 (4,381,249) (8,023,316) (1,806,065) (12,271,626) (26,482,256) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      
1 มกราคม 2564 (1,985,793) (103,981) - - (2,089,774) 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (716,347) (66,360) - - (782,707) 
ลดลงระหว่างปี 1,985,793 103,981 - - 2,089,774 

31 ธนัวาคม 2564 (716,347) (66,360) - - (782,707) 
ลดลงระหว่างปี 716,347 66,360 - - 782,707 
31 ธนัวาคม 2565 - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2564 8,665,128 4,251,794 459,328 15,746,817 29,123,067 
31 ธนัวาคม 2565 12,520,865 8,110,943 81,935 64,924,729 85,638,472 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      

2564     9,933,694 
2565     19,483,930 
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     (หน่วย: บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2564 6,500,036 3,433,878 7,378,000 8,908,667 26,220,581 
ซ้ือเพ่ิม 62,979 1,087,991 - 2,774,672 3,925,642 
จ าหน่าย - - (5,490,000) - (5,490,000) 

31 ธนัวาคม 2564 6,563,015 4,521,869 1,888,000 11,683,339 24,656,223 
ซ้ือเพ่ิม 7,087,654 2,231,591 - 20,952,457 30,271,702 
จ าหน่าย (5,386,182) (1,622,742) - (8,908,667) (15,917,591) 

31 ธนัวาคม 2565 8,264,487 5,130,718 1,888,000 23,727,129 39,010,334 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2564 (5,324,030) (2,464,771) (4,970,782) (1,327,005) (14,086,588) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (356,199) (603,852) (546,060) (2,120,183) (3,626,294) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
- 

 
- 

 
4,088,170 

 
- 

 
4,088,170 

31 ธนัวาคม 2564 (5,680,229) (3,068,623) (1,428,672) (3,447,188) (13,624,712) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (901,867) (1,123,880) (377,393) (3,996,014) (6,399,154) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 4,821,084 1,616,205 - 3,463,193 9,900,482 

31 ธนัวาคม 2565 (1,761,012) (2,576,298) (1,806,065) (3,980,009) (10,123,384) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      
1 มกราคม 2564 - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (617,875) (6,959) - - (624,834) 
31 ธนัวาคม 2564 (617,875) (6,959) - - (624,834) 
ลดลงระหว่างปี 617,875 6,959 - - 624,834 
31 ธนัวาคม 2565 - - - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2564 264,911 1,446,287 459,328 8,236,151 10,406,677 
31 ธนัวาคม 2565 6,503,475 2,554,420 81,935 19,747,120 28,886,950 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2564     3,626,294 
2565     6,399,154 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดั                
ค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน   
4 ลา้นบาท และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 2 ลา้นบาท และ 7 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่าย     
 

ประเภทจดัการ
กองทุนรวม(1) 

ประเภทการ
จดัการกองทุน   
ส่วนบุคคล(1) 

ประเภทการ
บริหาร

สินทรัพย์(1) 
ประเภท
กองทรัสต์ 

ประเภทการ
เป็นนายหนา้
ซ้ือขายและ
ผูค้า้สินทรัพย์

ดิจิทลั(1) 
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

งานระหว่าง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน           
1 มกราคม 2564 1,000,000 500,000 100,000 400,000 - 66,200,000 16,365,669 10,601,576 95,167,245 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - 6,633,660 21,902,826 107,283,370 135,819,856 
จ าหน่าย/โอนออก - - - - - (66,237,618) - (22,086,847) (88,324,465) 

31 ธนัวาคม 2564 1,000,000 500,000 100,000 400,000 - 6,596,042 38,268,495 95,798,099 142,662,636 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - 4,500,000 - 25,085,989 132,581,641 162,167,630 
จ าหน่าย/โอนออก - - - - - (6,596,042) - (9,438,150) (16,034,192) 

31 ธนัวาคม 2565 1,000,000 500,000 100,000 400,000 4,500,000 - 63,354,484 218,941,590 288,796,074 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
1 มกราคม 2564 (196,164) (35,891) - (86,137) - - (9,119,065) - (9,437,257) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - (80,000) - - (2,504,115) - (2,584,115) 

31 ธนัวาคม 2564 (196,164) (35,891) - (166,137) - - (11,623,180) - (12,021,372) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - (79,912) - - (8,606,054) - (8,685,966) 
31 ธนัวาคม 2565 (196,164) (35,891) - (246,049) - - (20,229,234) - (20,707,338) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          

31 ธนัวาคม 2564 803,836 464,109 100,000 233,863 - 6,596,042 26,645,315 95,798,099 130,641,264 

31 ธนัวาคม 2565 803,836 464,109 100,000 153,951 4,500,000 - 43,125,250 218,941,590 268,088,736 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี          
 2564         2,584,115 

 2565         8,685,966 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)    2   1 - 5   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอายุ และกลุ่มบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดังกล่าวจะก่อให้เกิด
กระแสเงินสดสุทธิแก่กลุ่มบริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สินทรัพยดิ์จิทลั 

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ งานระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2564 66,200,000 24,567 - 66,224,567 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,397,099 1,397,099 
จ าหน่าย/โอนออก (66,200,000) - - (66,200,000) 

31 ธนัวาคม 2564 - 24,567 1,397,099 1,421,666 
ซ้ือเพ่ิม - 3,097,650 818,166 3,915,816 
จ าหน่าย/โอนออก - - (2,134,650) (2,134,650) 

31 ธนัวาคม 2565 - 3,122,217 80,615 3,202,832 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม     
1 มกราคม 2564 - (24,566) - (24,566) 

31 ธนัวาคม 2564 - (24,566) - (24,566) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - (298,885) - (298,885) 
31 ธนัวาคม 2565 - (323,451) - (323,451) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
31 ธนัวาคม 2564 - 1 1,397,099 1,397,100 

31 ธนัวาคม 2565 - 2,798,766 80,615 2,879,381 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี     

2564    - 

2565    298,885 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)  4   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดับญัชีหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู่ โดยราคาทุนก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 8 ลา้นบาท และ          
8 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 0.02 ลา้นบาท และ 0.02 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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15. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและภำษีเงินได้ 

15.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 44,261,356 44,261,356 - 3,525,681 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,771,118 3,773,340 (2,222) 699,141 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอการรับรู้ 22,718,163 22,718,163 - - 
รวม 70,960,298 70,962,520 (2,222) 4,224,822 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 8,055,295 4,410,196 (3,645,099) (1,083,977) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 10,046,923 324,735 (9,722,188) (788,853) 

รวม 18,102,218 4,734,931 (13,367,287) (1,872,830) 

สุทธิ  52,858,080 66,227,589 (13,369,509) 6,097,652 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   (3,647,321) 5,308,799 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   (9,722,188) 788,853 
รวม   (13,369,509) 6,097,652 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชี 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,261,356 44,261,356 - 3,525,681 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,771,118 3,773,340 (2,222) 699,141 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 

รวม 48,242,135 48,244,357 (2,222) 4,224,822 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 8,055,295 4,410,196 (3,645,099) (1,083,977) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 10,046,923 324,735 (9,722,188) (788,853) 

รวม 18,102,218 4,734,931 (13,367,287) (1,872,830) 

สุทธิ 30,139,917 43,509,426 (13,369,509) 6,097,652 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   (3,647,321) 5,308,799 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   (9,722,188) 788,853 
รวม   (13,369,509) 6,097,652 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 355 ลา้นบาท และ 
145 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 135 ลา้นบาท และ 61 ลา้นบาท ตามล าดบั) และมีรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีจ านวน 342 ลา้นบาท และ 125 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 328 ลา้นบาท และ                  
120 ลา้นบาท ตามล าดบั) ท่ีไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณา
แลว้เห็นว่าอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษี และรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยผลขาดทุนทางภาษีจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์
ภายในปี 2566 - 2570 
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15.2 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี (1,402,552) (411,516) - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (3,647,321) 5,308,799 (3,647,321) 5,308,799 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (5,049,873) 4,897,283 (3,647,321) 5,308,799 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกับ            
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (166,073,725) 83,220,104 81,693,722 31,731,466 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 33,214,745 (16,644,021) (16,338,744) (6,346,293) 
    คูณอตัราภาษี     
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชี     
    แต่มิไดเ้ป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี (12,438,514) 21,782,831 37,114,977 11,485,103 
ผลกระทบของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,058,201) (717,060) (6,655,651) (305,544) 
ผลขาดทนุทางภาษีสะสมใชไ้ป (คาดว่าจะไม่ไดใ้ช)้ (17,767,903) 475,533 (17,767,903) 475,533 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (5,049,873) 4,897,283 (3,647,321) 5,308,799 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก าไร) 
ขาดทนุจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น (9,722,188) 788,853 (9,722,188) 788,853 

 (9,722,188) 788,853 (9,722,188) 788,853 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้ นอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี
รายละเอียด ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี - 167,311,342 - 457,311,342 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:     
ไดรั้บเงินกูย้ืมอ่ืน - 157,863,805 - 157,863,805 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมอ่ืน - (330,000,000) - (330,000,000) 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย - - - (290,000,000) 

การเปล่ียนแปลงท่ีมิใช่เงินสด:     
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย - 4,824,853 - 4,824,853 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 
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17. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,981,091 2,161,128 1,330,633 556,973 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 960,619 137,895 534,308 71,210 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,850,642 1,031,511 185,456 109,776 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 7,779,399 189,883,494 7,779,399 189,883,494 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 28,985,898 43,311,144 14,125,604 11,533,693 
อื่นๆ 1,272,403 5,897,663 308,379 2,278,886 
รวม 43,830,052 242,422,835 24,263,779 204,434,032 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 83,058,115 18,393,614 74,714,680 10,083,555 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (14,407,430)  (1,358,212) (7,189,093) (691,164) 

รวม 68,650,685 17,035,402 67,525,587 9,392,391 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (13,041,720) (6,499,925) (13,356,986) (2,928,195) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
55,608,965 10,535,477 54,168,601 6,464,196 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี 17,035,402 16,901,394 9,392,391 8,958,757 
เพ่ิมขึ้น 75,275,216 4,582,080 76,142,728 2,774,671 
ลดลง (13,280,191)  - (6,531,873) - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 5,096,395 801,936  2,507,681  338,023 
จ่ายค่าเช่า (15,476,137) (5,250,008) (13,985,340) (2,679,060) 

ยอดคงเหลือปลายปี 68,650,685 17,035,402  67,525,587  9,392,391 
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การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ            
36.2.5 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13,374,363 5,021,606 3,996,014 2,120,183 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,096,395 801,936 2,507,681 338,023 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีมีอตัราผนัแปร 3,745,972 3,833,198 3,679,372 2,743,844 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เป็น
จ านวน 19 ลา้นบาท และ 9 ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษทั: 18 ลา้นบาท และ 5 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผลไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุ 34 

19. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและ
ตามระเบียบการเกษียณอายุพนักงานบริษทั ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ัดให้มี
กองทุน 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงั
ออกจากงาน มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี 8,097,679 23,007,311 4,722,664 18,774,356 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 3,391,559 2,743,621 1,042,884 992,745 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 96,588 78,948 86,732 48,232 
ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรหรือขาดทุนท่ี

เกิดขึ้นจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ (12,022) 429,636 - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขาดทนุ (ก าไร) จากการประมาณการตาม                      
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

-  จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (2,326,607) (17,093,449) (148,858) (14,314,709) 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น  

ประชากรศาสตร์ (732,159) (449,254) (583,531) (802,444) 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (617,288) (169,134) (219,039) 24,484 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในระหว่างปี (350,000) (450,000) - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 7,547,750 8,097,679 4,900,852 4,722,664 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ  
1.4 ลา้นบาท (2564: 0.4 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั: 1.4 ลา้นบาท (2564: ไม่มี))  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 23 - 29 ปี (2564: 19 - 25 ปี) (เฉพาะบริษทั: 23 ปี (2564: 21 ปี)) 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด  2.30 - 4.21 1.30 - 2.57 2.30 1.31 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                    

(ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 
0.00 - 26.00 0.00 - 27.00 0.00 - 21.00 0.00 - 22.00 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 5.00 5.00 5.00 5.00 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติ ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (503,262)  (619,736)  (201,559)  (259,301) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 583,701   718,696  221,357   289,255  
อตัราการหมุนเวียน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (527,609)  (642,134)  (203,059)  (260,501) 
อตัราการหมุนเวียน - ลดลงร้อยละ 1 311,282   391,851  70,334   104,773  
อตัราเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 595,520   718,187  231,309   292,642  
อตัราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1  (523,415)  (632,122)  (214,479)  (267,546) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในโครงการผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืน
ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

20. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 402,316 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,240,302,463 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,239,900,147 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จ าหน่ายและไม่ได้มีไวเ้พื่อรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) (โครงการ XPG-W4) จ านวน 804,632 
หุน้ 
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2) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 3,889,273,256 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 1,239,900,147 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,129,173,403 บาท โดยการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 7,778,546,511 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงัต่อไปน้ี  

1. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,035,338,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท                   
โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในราคาเสนอขาย 
หุน้ละ 4.10 บาท  

2. จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 5,378,379,344 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ใหแ้ก่                
ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู ้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ ( Rights Offering) 
ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ขา้งตน้เสร็จส้ิน ในอตัราการจดัสรรหุ้น 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 2 หุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนและก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในราคาหุน้ละ 0.50 บาท  

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 165,385,167 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แลว้ของบริษทั ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัในวาระน้ี เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement)  

4. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,199,444,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท               
เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใตโ้ครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดว่า
ดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4  

และได้มีมติอนุมัติการปรับราคาการใช้สิทธิและ/หรืออัตราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใต้
โครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดสิทธิ เน่ืองจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 

ภายหลงัเสร็จส้ินการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ี              
ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทัต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 และวนัท่ี 7 กนัยายน 2564 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน  5,129,173,403 บาท และ 5,129,173,403 
บาท ตามล าดับ และมีทุนท่ีออกและช าระแล้วจ านวน 4,680,674,292  บาท และ 4,451,717,832 บาท 
ตามล าดบั 
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21. เงินปันผลจ่ำย 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

22. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัย่อยคือเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของบริษทัย่อย เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึง
เพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัตอ้งด ารงเงินกองทุน และส่วนของเจ้าของให้เ ป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยสามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไดสู้งกวา่เกณฑด์งักล่าว 

23.  ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

24. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนร้อยละ 2.22 และร้อยละ 2.14 
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 
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25. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การจดัการกองทุนส่วนบคุคล กองทุนรวม                       
และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 10,838,990 1,777,032 

 
- 

 
- 

ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 25,834,733 65,849,237 - - 

รวม 36,673,723 67,626,269 - - 

26. รำยได้ดอกเบีย้ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 2,988,450 1,269,823 2,457,407 1,019,001 
อื่นๆ 129,288,221 21,981,353 93,814,425 15,068,375 

รวม 132,276,671 23,251,176 96,271,832 16,087,376 

27. ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน (106,605,973) 17,772,332 (106,605,973) 17,772,332 
ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารหน้ี 4,484,440 33,262,645 4,484,440 36,665,088 
ขาดทนุจากเงินลงทนุอื่น (3,758,444) - (4,945,995) - 

รวม (105,879,977) 51,034,977 (107,067,528) 54,437,420 

28. ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจดัการ                               
กองทุนส่วนบคุคลและการจดัการกองทุนรวม 1,124,490 1,150,790 - - 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน 82,278 418,907 - - 
ค่าธรรมเนียมจ่ายจากธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 3,638,566 3,864,259 - - 
อื่นๆ 2,726,418 1,316,713 16,143,835 8,099,438 

รวม 7,571,752 6,750,669 16,143,835 8,099,438  
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29. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีตามวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่าย - (15,399,654) - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ (6,000,000) (7,700,000) (6,000,000) (7,700,000) 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 11,842,121 8,238,763 - - 
ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั 5,470,713 - - - 
รวม 11,312,834 (14,860,891) (6,000,000) (7,700,000) 

30. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 37,480,998  25,204,587  22,119,323  10,732,070  
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 26,387,450  77,259,891 14,461,903 15,867,844 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 21,059,520   11,360,182  2,772,432  717,485  
ค่าใชจ้่ายดา้นประชาสัมพนัธ์ 11,822,404 13,960,282  4,673,269  297,745  
ค่าใชจ้่ายเดินทาง 2,087,400  1,044,033  1,461,942  417,449  
ค่าใชจ้่ายตลาดหลกัทรัพย ์ 3,695,519  3,092,960  3,695,519  3,092,960  
ค่าเคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ส านกังาน 1,533,875  1,510,583  955,376  810,424  
ค่าภาษีอากร 2,505,021  1,483,361  2,199,294  708,677  
ขาดทนุ (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 4,999,240  1,906,744  560,419 (48,170) 
อื่นๆ 18,835,775 4,939,498 4,452,315 2,549,855 
รวม 130,407,202 141,762,121 57,351,792 35,146,339 
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31. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวน                                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (171) 88 9,301 4,114 (0.02) 0.02 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 842 2,055   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                         
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั (171) 88 10,143 6,169 (0.02) 0.01 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 78 37 9,301 4,114 0.01 0.01 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 842 2,055   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                                 
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 78 37 10,143 6,169 0.01 0.01 
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32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน
โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง ซ่ึงกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพของกลุ่มบริษทั บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
จ านวนเงิน 3 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 2 ลา้นบาท และ 1 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

33. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั ( เดิมช่ือ “บริษทั
หลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

บริษทัร่วม 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลย ีจ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงค้ำง     
บริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั      

เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหาร                 
โดยบริษทัยอ่ย 6,319,833,215 6,876,147,260 6,319,833,215 6,876,147,260 

ลูกหน้ีอื่น - - 1,470 3,555 
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งจ่าย - - 1,423,320 1,978,636 
เจา้หน้ีอื่น - - 113,420 - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - 250,000,000 75,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 1,222,603 667,808 
ลูกหน้ีอื่น - - 109,141 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 235,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 1,407,671 - 
ลูกหน้ีอื่น - - 15,360 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - - 5,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - - 16,438 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม - - 50,000,000 50,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 270,890 773,973 

บริษัทร่วม     
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”)     
เงินฝากเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 6,446,154 6,565,965 6,446,154 6,565,965 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 7,806 5,851 7,806 5,851 
เจา้หน้ีอื่น 53,554 175,236 53,554 109,776 

บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม 68,850,000 - 68,850,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 819,183 - 819,183 - 
ลูกหน้ีอื่น 5,350 - 5,350 - 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)     
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งรับ 111,486 - - - 
เงินกูย้ืม 75,000,000 75,000,000 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,431,945 501,945 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 19,547 15,176 18,482 - 

 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565 2564 2565 2564 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษัทย่อย       
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน            
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

     

รายไดค้่าบริการจดัการ - - 6,785,000 5,160,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 4,159,053 877,500 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 105,740 47,836 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ          
กองทุนส่วนบุคคล - - 14,848,707 6,952,725 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

ค่าบริการจดัการ - - 791,800 60,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
ค่าใชจ่้ายอื่น - - 3,382 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง  
เอ เอม็ ซี จ ากดั 

     

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 3,924,658 2,625,342 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 780,000 420,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 510,741 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดอ้ื่น - - 5,988 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั       
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 1,407,671 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 10,790,000 5,640,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 7,271,253 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 194,990 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืม - - - 5,142,603 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา               
ค่าใชจ่้ายอื่น - - - 6,250 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  
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   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565 2564 2565 2564 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั     
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 176,712 1,547,397 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 300,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั      
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 1,996,918 773,973 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
      

บริษัทร่วม      
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

    

     ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 13,567 72,849 13,567 72,849 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
     เงินปันผลรับ - - 191,914,384 61,824,768 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดค้่าเช่า 9,004 108,045 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าบริการจดัการและ                  
ค่าธรรมเนียมอื่น 695,717 5,485,448 695,714 5,352,655 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ค่าใชจ่้ายอื่น 205,819 927,415 77,472 506,826 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั      
รายไดค้่าบริการจดัการ 5,000 - 5,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
      

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)      
รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหาร
จดัการกองทุนส่วนบุคคล 1,222,360 - - - 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ดอกเบ้ียจ่าย 930,000 501,945 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าเช่าจ่าย 16,459,064 2,232,750 16,177,204 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าใชจ่้ายอื่น 408,258 191,654 206,250 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  
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33.1 เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งกนั
ซ่ึงเป็นเงินใหกู้ย้มืแบบไม่มีหลกัประกนั รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั - 68,850,000 - 68,850,000 

รวม - 68,850,000 - 68,850,000 
 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 75,000,000 250,000,000 (75,000,000) 250,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 50,000,000 50,000,000 (50,000,000) 50,000,000 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 5,000,000 - (5,000,000) - 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั - 68,850,000 - 68,850,000 

รวม 130,000,000 368,850,000 (130,000,000) 368,850,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั - 235,000,000 - 235,000,000 

รวม - 235,000,000 - 235,000,000 
 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั - 130,000,000 (55,000,000) 75,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั - 50,000,000 - 50,000,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 49,000,000 (44,000,000) 5,000,000 

รวม - 229,000,000 (99,000,000) 130,000,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 350,000,000 (350,000,000) - 

รวม - 350,000,000 (350,000,000) - 
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33.2 เงินกู้ยืมระยะยำว 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระหว่างกนั
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  75,000,000 - - 75,000,000 

 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  - 75,000,000 - 75,000,000 

33.3 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 31,441,387 29,058,704 11,658,038 16,847,133 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,354,229 5,271,539 142,646 669,750 

รวม 32,795,616 34,330,243 11,800,684 17,516,883 
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33.4 สัญญำที่ส ำคัญกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) มีผลบงัคบัใชต้่อ

อีกคราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

สัญญาให้เช่าพ้ืนท่ี บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 กุมภาพนัธ์ 2562 31 มกราคม 2565 73,125 - 30 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 371,448 - - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 46,431 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 661,023 - - 

สัญญาให้บริการ 
งานดา้นกรรมการและ
ธุรการบริษทั, 
บริหารความเส่ียง,  
บญัชีและการเงิน,  
การตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์, กฎหมาย, 
ก ากบัดูแลและทรัพยากร
บุคคล รวมถึงงานดา้น
ปฏิบติัการอ่ืนๆ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

1 กุมภาพนัธ์ 2562 31 มกราคม 2563 430,000 1 ปี 120 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 1 กุมภาพนัธ์ 2562 31 มกราคม 2563 470,000 1 ปี 120 วนั 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 

1 กรกฎาคม 2564 30 มิถุนายน 2565 70,000 1  ปี 30 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง  
อลัไลแอนซ์ จ ากดั  

1 กรกฎาคม 2565 30 มิถุนายน 2566 50,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 755,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 58,000 1  ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 กรกฎาคม 2566 1,500,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 1 ธนัวาคม 2565 30 พฤศจิกายน 2566 5,000  1 ปี 60 วนั 

สัญญาฝากและดูแล
ทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้ 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย          
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

1 มีนาคม 2564 28 กุมภาพนัธ์ 2566 25,000 2 ปี 6 เดือน 
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ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) มีผลบงัคบัใชต้่อ

อีกคราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

สัญญาบริการงานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
กฎหมายทัว่ไป 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                           
(เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์
กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) 

1 มีนาคม 2564 28 กุมภาพนัธ์ 2565 50,000 1 ปี 120 วนั 

สัญญาเป็นผูบ้ริหาร
กองทุนส่วนบุคคล 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

7 กรกฎาคม 2563 6 กรกฎาคม 2565 ร้อยละ 1  
ต่อปีของ
มูลค่า

สินทรัพย์
สุทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

20 กรกฎาคม 2564 19 กรกฎาคม 2565 ร้อยละ  
0.15 - 1.25 
ต่อปีของ
มูลค่า

สินทรัพย์
สุทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

สัญญาบริการงานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 พฤศจิกายน 2564 31 ตุลาคม 2565 30,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 106,000 1 ปี 60 วนั 

สัญญาเช่าพ้ืนท่ี บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 1,450,350 3 ปี 30 วนั 

 

  



201
ส่่วนท่ี่� 3

53 

34. ภำระผูกพนักบักจิกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั  

34.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวส าหรับอุปกรณ์
ส านกังานและค่าบริการอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดงัต่อไปน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 3,805 1,693 3,753 263 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,132 1,280 4,117 -  

รวม 7,937 2,973 7,870 263 

34.2   เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัและกลุ่มบริษทัมีเงินฝากธนาคาร จ านวน 0.20 ล้านบาท ซ่ึงได้น าไป                
ค  ้าประกนัการช าระหน้ี และเงินฝากประจ า 3 เดือน จ านวน 30.2 ลา้นบาท ซ่ึงไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัการ
ท าธุรกรรมดา้นอนุพนัธ์ 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน ดงัน้ี  

• ธุรกิจหลกัทรัพย ์

• ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

• ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์

• ธุรกิจการลงทุนและอ่ืน ๆ 

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   

  



202
ส่่วนท่ี่� 3 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

54 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2565 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 82,173 10,764 25,910 12,884 35,589 167,320 

รายไดท้ั้งส้ิน 82,173 10,764 25,910 12,884 35,589 167,320 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 82,173 (61,414) (112,825) (620) 35,589 (57,097) 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      7,195 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (116,172) 

ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย      (5,050) 

ขาดทุนสุทธิ      (171,124) 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

รายไดท้ั้งส้ิน 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 204,286 (46,799) (76,203) (7,329) 75,182 149,137 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      1,626 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (67,543) 

ภาษีเงินได ้- รายได ้      4,897 

ก าไรสุทธิ      88,117 

สินทรัพยข์องส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 
ธุรกิจบริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุนและอื่นๆ 

สินทรัพยท่ี์
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

2565 1,399,174 185,308 492,578 329,524 7,806,725 649,748 10,863,057 

2564 1,528,027 191,753 372,212 158,490 7,815,322 850,337 10,916,141 
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36. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

36.1 กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง 

บริษทัยอ่ย 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน.  20/2552 เร่ือง “การด ารงความ
เพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัจดัการ” ก าหนดให้บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ด ารงส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 20 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทน. 42/2552 เร่ือง “การท าประกนัภยัความรับผิด
ของบริษทัจดัการและขอ้ก าหนดส าหรับบริษทัจดัการในการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน” ก าหนดให้
บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และบริษทั
จดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีระดบัเตือนภยัอยู่ท่ี 30 ลา้นบาท 30 ลา้น
บาท และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถด ารงเงินกองทุนในระดบัเตือนภยัได้ตามท่ี
ก าหนด บริษทัจะตอ้งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งแผน
ปรับปรุงเพื่อใหมี้ส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ระดบัเตือนภยัดงักล่าว  

เ ม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 3/2561 เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้
หลกัทรัพย ์และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน และการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 1 เมษายน 2561 ประกาศดังกล่าวก าหนดให้ บริษทัย่อยจะตอ้งด ารง
เงินกองทุนสามส่วนคือ  

1. ส่วนของเงินกองทุนขั้นตน้ ตอ้งด ารงส่วนของผูถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 

2. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความต่อเน่ืองของธุรกิจ ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่อง                    
ไม่ต ่ากวา่มูลค่าของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโดยเฉล่ียในรอบ 3 เดือนต่อปี  

3. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความรับผิดจากการปฏิบติังาน ตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 
ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ หรือสามารถใชมู้ลค่าจากวงเงินคุม้ครองตามกรมธรรม์ 
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วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัคือการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
และการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษทัก าหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษทัและก าหนดให้ฝ่ายบริหาร                
ความเส่ียงติดตามการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด ในระหวา่งปี บริษทัสามารถด ารงอตัราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไดต้ามเกณฑ ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยสามารถด ารงเงินกองทุนข้างต้นเป็นไปตามเกณฑ์                    
ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

36.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคัญของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือขายเคร่ืองมือทางการเงินประเภทตราสารทาง
การเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝาก
ธนาคาร เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มื อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด
ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม   
 2565   
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 716 47 - 763 0.25 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 117 - - - - 117 - 5.65 – 13.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 69 - - - - 69 - 13.16 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 2,033 - - 4,137 - 6,170 - 1.17 - 12.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 307 307 - 0.00 - 59.47 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 687 - 633 - 1,320 - 6.75 - 8.50 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13 56 - - - 69 - 3.50 - 5.00 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 778 348 - 1,126 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 163 - - - - 163 - 10.00 - 15.00 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 - 0.00 - 31.84 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 11 - - - 17 - 3.50 - 5.00 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 402 34 - 436 0.25 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 40 - - - - 40 - 5.65 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 369 - - - - 369 - 1.75 - 13.16 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 2,033 - - 4,137 - 6,170 - 1.17 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 687 - 633 - 1,320 - 6.75 - 8.50 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 235 - - - 235 - 2.00 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 54 - - - 68 - 3.50 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 359 324 - 683 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 84 - - - - 84 - 15.00 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 130 - - - - 130 - 5.00 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 7 - - - 10 - 3.50 

36.2.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการท่ี
คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินได ้
สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัมากและมูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินหกัดว้ยส ารองเผื่อขาดทุนตามท่ีแสดงไว้
ในงบแสดงฐานะการเงิน  
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36.2.3 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยท่ี์
เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินส าคัญท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ณ วนัท่ี                   
31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงกลุ่มบริษทัมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความ
เส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2565 2564 2565 2564 

  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 477 465 34.3913 – 34.5450 33.2469 
ลาว 6 10 0.0020 0.0030 
ปอนดส์เตอร์ลิง 41 - 41.2273 - 

36.2.4 ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาหลกัทรัพยซ่ึ์งอาจจะมีผล
ท าให้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัลดลงอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัการ
ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้โดยก าหนดให้มีหน่วยงานในการติดตาม
และควบคุมความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามท่ีนโยบายของบริษทัก าหนดไว ้

36.2.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ท่ีอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือ
ครบก าหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการด ารงสภาพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ี
เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต 
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วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 763 - - - - 763 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 117 - - - 117 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 69 

 
- 

 
- - 69 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 80 - 6,090 - 6,170 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 307 307 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 1,320 - 1,320 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 13 56 - - 69 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 - - - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 163 - - - 163 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6 11 - - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 436 - - - - 436 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 40 - - - 40 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 369 - - - 369 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 80 - 6,090 - 6,170 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 1,320 - 1,320 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  - 235 - - 235 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 14 54 - - 68 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 - - - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 84 - - - 84 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 130 - - - 130 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3 7 - - 10 
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36.2.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมท่ี
ประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซ่ึง
เกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ
ประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณขึ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหรือวดัมูลค่าตามราคาทุนตดัจ าหน่ายแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 293 293 - - 293 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3,844 - 3,844 - 3,844 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 43 - - 43 43 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,953 - 1,953 - 1,953 
อื่นๆ 543 - 543 - 543 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 10 10 - - 10 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 75 - - 75 75 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 383 - - 383 383 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 145 - 145 - 145 
อื่น ๆ  116 - 116 - 116 

สินทรัพยดิ์จิทลั 9 9 - - 9 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 763 763 - - 763 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 3 - - 3 3 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 117 - - 117 117 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 80 - - 80 80 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 69 - - 69 69 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีสุทธิ 287 - - 287 287 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 69 - 69 - 69 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699 - 6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - - 303 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 1,126 - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 163 - - 163 163 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 93 - - 93 93 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 122 - - 122 122 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 - 17 - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 293 293 - - 293 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 3,844 - 3,844 - 3,844 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 43 - - 43 43 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,953 - 1,953 - 1,953 
อื่นๆ 543 - 543 - 543 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 10 10 - - 10 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 75 - - 75 75 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 383 - - 383 383 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 145 - 145 - 145 
อื่น ๆ  116 - 116 - 116 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 436 436 - - 436 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 40 - - 40 40 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 80 - - 80 80 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 369 - - 369 369 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 235 - - 235 235 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 68 - - 68 68 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699 - 6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - - 303 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 683 - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 84 - - 84 84 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 93 - - 93 93 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10 - 10 - 10 

36.2.7 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร                      

หรือขาดทุน 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 42 303 
ซ้ือระหว่างปี 1 155 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 43 458 
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กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

สินทรัพยท์างการเงิน/ หน้ีสินทางการเงิน เทคนิคการประเมินมูลค่า และขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลา
รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์
ต่างประเทศ 

หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงาน 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ในประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ต่างประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด 

ตัว๋แลกเงิน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

หุ้นกูภ้าคเอกชน มูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศ                 
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มูลค่ายติุธรรมประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน                                         
งบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินให้กูย้ืมระยะสั้น ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ี หรือจาก
การจ าหน่ายหลกัประกนัและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับ
ดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี 

เงินกูย้ืมอื่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

อื่นๆ ราคาปิด ณ วนัส้ินท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

37. กำรโอนธุรกจิ 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2552 บริษทัได้โอนธุรกิจและลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทบญัชีมาร์จ้ินให้แก่
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั”) ซ่ึงเป็น
บริษัทร่วมของบริษัท ตามแผนร่วมลงทุนกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด  (มหาชน) ในการพัฒนาธุรกิจ
หลกัทรัพยร่์วมกนั โดยบริษทัได้รับค่าตอบแทนส าหรับการโอนธุรกิจรวมเป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท           
เม่ือส้ินสุดปี 2554 บริษทัรับรู้ค่าตอบแทนส าหรับการโอนธุรกิจครบทั้ง 500 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัร่วม
สามารถท าก าไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (“EBITDA”) รวม 3 ปี ตั้ งแต่ปี                    
2552 - 2554 ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
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บริษัทรับรู้ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมในงบการเงินรวมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บุคคลภายนอกในบริษทัร่วม โดยส่วนท่ีเหลือแสดงเป็น “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” 
ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้ “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” ดังกล่าวเป็นรายได ้ เม่ือบริษทัมี
สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง และเม่ือบริษัทร่วมค านวณค่าเส่ือมราคาหรือมีการขายสินทรัพยท่ี์รับ
โอนจากบริษทัออกไปใหก้บับุคคลภายนอก  

38. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงใน                    
มูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทหน่ึง  

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทั
ร่วมแห่งหน่ึงและบุคคลภายนอกรายหน่ึงในมูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทเดียวกนักบัคดี
ขา้งตน้  

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายขา้งตน้ไดฟ้้องร้องบริษทัและบริษทัร่วมขา้งตน้เป็น
จ าเลยร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งส้ิน 30 รายในความผิดทางอาญา ซ่ึงขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการไต่สวน                 
มูลฟ้อง 

เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษายกค าฟ้องของโจทกใ์นคดีแรก ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 
2565 โจทกไ์ดย้ืน่อุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นตน้ และเม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดย้ืน่ค าแกอุ้ทธรณ์
ต่อศาลอุทธรณ์แลว้ และปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีหลกัฐานท่ีจะหักลา้งขอ้กล่าวหาได้
ทั้งสองคดี 

39. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั เอ็กซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ย ไดมี้มติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 475 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 575 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 1 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท               
รวมเป็นเงิน 100 ลา้นบาทและบริษทัย่อยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้
เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2566 

40. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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นายระเฑีียร ศรีีมงคล

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		 -	ป ระธานกรรมการ

		 -	ป ระธานคณะกรรมการลงทุุน

		 -	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ	 63 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 18 กุุมภาพัันธ์์ 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 - 	ปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

		 - 	ปริญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิต มหาวิิทยาลััยราชภัฏสวนสุุนัันทา

		 - 	ปริญญาตรีี แพทยศาสตรบััณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิดล	

	 - 	ปริญญาตรีี วิิทยาศาสตร์บััณฑิต มหาวิิทยาลััยมหิดล

การอบรม	
2565	 -	หลั กสููตร Orchestrating Winning Performance (OWP), LAUSANNE

2553	 -	ป ระกาศนีียบััตร หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.รุ่่�นท่ี่� 11) 

2552	 -	ป ระกาศนีียบััตร Financial Statements Demystified for Director (FDD)

			  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2551-2552	 -	ปริ ญญาบััตร หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ. รุ่่�นท่ี่� 21)

			วิ  ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

2551	 -	ป ระกาศนีียบััตร Role of the Chairman Program (RCP)

			  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2551	 -	หลั กสููตรการกำำ�กับดููแลกิจการสำำ�หรับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิจและ

			  องค์์การมหาชนรุ่่�นพิิเศษ สถาบัันพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงภาครััฐ 

			  สถาบัันพระปกเกล้้า

1.	 ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน
สายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่ �ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการ
ทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท (ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2565)

1.1	ร ายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและ

การเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี เลขานุุการบริิษััท

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

 ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน
 ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแลการทำำ�บัญชีี
 และเลขานุุการบริิษััท
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2551	 -	หลั กสููตร Economic Leader Forum (ELF) สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์

2548	 -	ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ

			ป  ระชาธิิปไตยสำำ�หรับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 9 สถาบัันพระปกเกล้้า

2544	 -	ป ระกาศนีียบััตร Directors Certification Program (DCP)

			  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 0.809%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

18 ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน 	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานกรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

		 -	ป ระธานคณะกรรมการลงทุุน บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

		 -	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

			  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

18 ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานกรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

24 ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานกรรมการ 

			  บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด 

5 มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

10 มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานกรรมการ 

			  บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2555 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารและกรรมการ บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

2552 - ปััจจุุบััน	 -	 รองประธานกรรมการบริิษััท, ประธานกรรมการอิิสระ, 

			ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเส่ี่�ยง 

			  บริิษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	

ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท กรุุงไทยแอดไวซ์์เซอร่ี่� จำำ�กัด

ผลงานในอดีีต	

ก.พ. 2562 - มิิ.ย. 2564	 -	ป ระธานกรรมการ ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย

2561 - 25 ก.พ. 2564	 -	 รองประธานกรรมการบริิษััท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

			  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ 

			  บริิษััท ไรมอน แลนด์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

นายระเฑีียร ศรีีมงคล (ต่่อ)
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นายระเฑีียร ศรีีมงคล (ต่่อ)

2561 - มิิ.ย. 2564	 -	ป ระธานกรรมการ, การยาสููบแห่่งประเทศไทย

2560 - 2564	 -	อุ ปนายกสมาคมฯ, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

2558 - 2560	 -	 กรรมการ, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

2556 - พ.ย. 2563	 -	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,

			  กรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

			  บริิษััท วัันทููวัน คอนแทคส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2551 - 2553	 -	 กรรมการ, บริิษััท ทีีโอทีี จำำ�กัด (มหาชน)

2547 - 2555	 -	 อนุุกรรมการพิิจารณาประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิจ

			  ด้้านการบริิหารจััดการองค์์กร ชุุดท่ี่� 3 การควบคุุมและตรวจสอบภายใน กระทรวงการคลััง  

2544 - 2555	 -	 อนุุกรรมการจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิจ 

			  กระทรวงการคลััง

2544 - 2554	 -	 รองกรรมการผู้้�จัดการ 

			ธ  นาคารธนชาต จำำ�กัด (มหาชน) (ธนาคารนครหลวงไทย จำำ�กัด (มหาชน))

นางสาววรางคณา อัครสถาพร

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

		 -	ผู้้�จั ดการใหญ่

		 -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

		 -	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

อายุุ	 45 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 15 ธัันวาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	ปริ ญญาตรีี การเงิินการธนาคาร, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2542

		 -	ปริ ญญาโท การจััดการ (ภาคภาษาอัังกฤษ), มหาวิิทยาลััยมหิดล พ.ศ. 2547

การอบรม	
2563	 -	 CFO’s Orientation Course

2559	 -	 General Management Programme 20, Harvard Business School 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นางสาววรางคณา อัครสถาพร (ต่่อ)

ประสบการณ์์	

กลุ่่�มบริิษััท	

15 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

4 ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ผู้้�จั ดการใหญ่ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

21 ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

17 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

19 ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท บริิหารสิินทรัพย์์ เอ็็กซ์์สปริง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

5 พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

9 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

13 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด

13 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด

13 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด

13 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด

13 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

29 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

25 ม.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

30 เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

30 พ.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท คริิสตััล ซิิลด์ โปรเฟสชั่่�นนอล คาร์์ โค้้ทติ้้�ง จำำ�กัด

4 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ชาร์์จ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	 ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�นๆ	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต	

ม.ค. 2564 - พ.ย. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท ออนเนีียนแชค จำำ�กัด

ธ.ค. 2563 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท พร็็อพฟิิต จำำ�กัด

ก.ย. 2563 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท ฮัักส์์ อิินชััวรัันซ์์ โบรกเกอร์์ จำำ�กัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ ทีีเค โฟร์ จำำ�กัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ ทีีเค ทรีี จำำ�กัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ ทีีเค ทูู จำำ�กัด

2560 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ ทีีเค วััน จำำ�กัด

2561 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ สมาร์์ท ทูู จำำ�กัด

2560 - ต.ค. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด
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นายพิินิิจ พัวพัันธ์์

ตำำ�แหน่่ง	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน

อายุุ	 55 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	18 กุุมภาพัันธ์์ 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	 Advanced Management Program, Harvard Business School (พ.ศ. 2549) 

	 -	 MSC (Econ), The London School of Economics and Political Science (พ.ศ. 2533)

	 -	 BA, Economics and Political Science, Tufts University (พ.ศ. 2532) 

การอบรม	
2565	 -	หลั กสููตร “Hot Issue for Directors : What Directors Need to Know about Digital

		  Assets” (รุ่่�นท่ี่� 4)

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ร่่วมกับตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

 2565	 -	หลั กสููตรสื่่�อสุุขภาพ (Health Ambassador) ราชวิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ (HAM 4)

2563	 -	หลั กสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13)  

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2561	 -	หลั กสููตร Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok, 

		  Executive Education and Enrichment Institute 

2561	 -	หลั กสููตร Corporate Governance in Digital Era

     		มููลนิ  ธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง (2561)

2560	 -	หลั กสููตรพลัังงานสำำ�หรับผู้้�บริิหาร สถาบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม 

     		  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (EEP 3) 

2559	 -	หลั กสููตรการกำำ�กับดููแลกิจการสำำ�หรับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 

     		  ของรััฐวิิสาหกิจและองค์์การมหาชน สถาบัันพััฒนากรรมการและ

     		ผู้้�  บริิหารระดัับสููงภาครััฐ สถาบัันพระปกเกล้้า (PDI 15)

2558	 -	หลั กสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2557	 -	หลั กสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงชั้้�นสููง 

    		  สมาคมวิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรในพระบรมราชููปถัมภ์ (มส.5)

2553	 -	หลั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.11) 

2547	 -	หลั กสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2547	 -	หลั กสููตร Audit Committee Program (ACP)

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

18 ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

18 ก.พ. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการคณะกรรมการลงทุุน บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

5 มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 	 -	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 	  	

1 ก.พ. 2566 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ และประธานกรรมการ บริิษััท ศรีีสวััสดิ์์� แคปปิตอล 1969 จำำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ศรีีสวััสดิ์์� คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

2545 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

		  บริิษััท ชาญอิิสระ ดีีเวล็็อปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	

9 พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ, คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง การเคหะแห่่งชาติิ

19 มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เงิินสดทัันใจ จำำ�กัด

2561 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เวลา นาใต้้ เรสซิิเดนเซส (วิิลล่า) จำำ�กัด

2559 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เอ็็มจีี 1962 แวร์์เฮ้้าส์์แอนด์์ดิิสทริบิิวชั่่�น จำำ�กัด

2557 - ปััจจุุบััน	 -	 รองประธานกรรมการ บริิษััท มะลิิกรุ๊๊�ป 1962 จำำ�กัด

2556 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เวลา ชะอำำ� เรสซิิเดนเซส จำำ�กัด

2551 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ไอเดีียส์์ 1606 จำำ�กัด

2546 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท เทลอน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

2545 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมนมไทย จำำ�กัด

ผลงานในอดีีต	

26 ต.ค. 2564 - 26 ธ.ค. 2565	 -	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เบย์์ คอมพิวติ้้�ง จำำ�กัด

15 ต.ค. 2562 - 20 ก.ย. 2564	 -	 กรรมการ การรถไฟแห่่งประเทศไทย

31 ส.ค. 2563 - 20 ก.ย. 2564	 -	 กรรมการ บริิษััท รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำำ�กัด

15 ก.พ. 2564 - 20 พ.ค. 2564	-	 กรรมการ ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย (ธพว.)

2560 - 10 พ.ย. 2563	 -	 กรรมการ บริิษััทเงิินทุุน ศรีีสวััสดิ์์� จำำ�กัด (มหาชน)

20 ธ.ค. 2560 - 29 ก.พ. 2563	 -	 กรรมการอิิสระ บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)

2558 - 7 พ.ค. 2562	 -	 กรรมการ บริิษััท กสท โทรคมนาคม จำำ�กัด (มหาชน)

14 ก.ย. 2561 - 31 ม.ค. 2562	 -	 กรรมการ บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด

2550 - 31 ม.ค. 2562	 -	 กรรมการ บริิษััทหลักทรัพย์์ ซีีมิโก้้ จำำ�กัด (มหาชน)

นายพิินิิจ พัวพัันธ์์ (ต่่อ)
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2558 - 28 ธ.ค. 2561	 -	 ท่ี่�ปรึึกษาประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร บริิษััทหลักทรัพย์์ เคทีี ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

2551 - 20 เม.ย. 2561	 -	 กรรมการ บริิษััท บริิษััทหลักทรัพย์์ เคทีี ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

2552 - 2560	 -	 กรรมการ บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน โซลาริิส จำำ�กัด

2558	 -	 ท่ี่�ปรึึกษาอิิสระ บริิษััท ผลิิต-ไฟฟ้้าลาว (มหาชน) (สปป.ลาว)

2551 - 2557	 -	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััทหลักทรัพย์์ เคทีี ซีีมิโก้้ จำำ�กัด

ส.ค. 2552 - มีี.ค. 2556	 -	 กรรมการ Thanh Cong Securities Company (เวีียดนาม)

2553 - 31 ม.ค. 2555	 -	 รองประธานสภาบริิหาร/ประธานกรรมการบริิหาร 

    		  บริิษััทหลักทรัพย์์ ทคตล-กท จำำ�กัด (BCEL-KT) (สปป. ลาว)

 

นายเศรษฐา ทวีีสิน

ตำำ�แหน่่ง	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

อายุุ	 61 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 15 ธัันวาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	ปริ ญญาโท (บริิหารธุุรกิิจ-การเงิิน),

	 Claremont Graduate School ประเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ. 2530)

การอบรม	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์	

กลุ่่�มบริิษััท	

15 ธ.ค. 2564 - 14 มีี.ค. 2566	 -	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 	  	

1 มีี.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืน บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

1 มีี.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานอำำ�นวยการ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

	 -	ป ระธานกรรมการบริิหาร บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2561 - ปััจจุุบััน	 -	 รองประธานกรรมการลงทุุน บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

		  บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2533 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

นายพิินิิจ พัวพัันธ์์ (ต่่อ)
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(แบบ 56-1 One Report)

นายเศรษฐา ทวีีสิน (ต่่อ)

บริิษััทอื่่�นๆ	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต

1 มีี.ค. 2553 - 28 ก.พ. 2564	 -	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

1 ธ.ค. 2553 - 28 ก.พ. 2553	 -	 กรรมการผู้้�จัดบริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2546 - 2563	 -	 กรรมการ บริิษััท ศููนย์์บุุคลากรสาธิิตพัฒนา จำำ�กัด

2561 - 2562	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิพััฒน์์ โฟร์ จำำ�กัด

ก.พ. 2561 - มิิ.ย. 2561	 -	 กรรมการ บริิษััท สิิริิพััฒน์์ วััน จำำ�กัด

ส.ค. 2559 - ต.ค. 2559	 -	 กรรมการ บริิษััท บีีทีีเอส แสนสิิริิ โฮลดิ้้�ง ทเวนทีี จำำ�กัด

มีี.ค. 2559 - ส.ค. 2559	 -	 กรรมการ บริิษััท บีีทีีเอส แสนสิิริิ โฮลดิ้้�ง ฟิิฟทีีน จำำ�กัด

2549 - 2559 	 -	 กรรมการ บริิษััท แปซิฟิิค ชาเลนจ์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

นายธงชััย จิรอลงกรณ์์

ตำำ�แหน่่ง	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

อายุุ	 64 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 15 ธัันวาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	ปริ ญญาตรีี (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

การอบรม	
2557	 -	 Director Accreditation Program (DAP) /2557, 

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

15 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

20 พ.ค. 2556 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปััจจุุบััน 	 -	 กรรมการ บริิษััท พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพอร์์เฟค จำำ�กัด (มหาชน)

2555 - ปััจจุุบััน 	 -	 กรรมการ บริิษััท กรุุงเทพดุุสิิตเวชการ จำำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััทอื่่�นๆ	

2552 - ปััจจุุบััน	 -	 รองกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน) 

2557 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท วีีเอ็็มดีี ออโต้้เซลส์ จำำ�กัด

2557 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท วีี.จีี.คาร์์ จำำ�กัด

2557 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท วีี เพอร์์เฟค ออโต้้คาร์์ จำำ�กัด

2555 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท วีี กรุ๊๊�ป มิิตซููออโต้้เซลส์ จำำ�กัด

2555 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท วีีเอชดีี ออโต้้เซลส์ จำำ�กัด

2554 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท วีี.เอ็็ม.เอส คาร์์เซลส์ จำำ�กัด

ผลงานในอดีีต	

2540 - 2563	 -	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท วิิริิยะอิินเตอร์์เนชั่่�นแนลโบรกเกอร์์ จำำ�กัด

2539 - 2563	 -	 กรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ธนบุุรีีค้ารถยนต์์ จำำ�กัด

2537 - 2563	 -	 กรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ธนบุุรีีพานิิชลีีสซิ่่�ง จำำ�กัด

2530 - 2563	 -	ผู้้�จั ดการทั่่�วไป บริิษััท วิิริิยะลีีสซิ่่�ง จำำ�กัด

นพ. ไพโรจน์์ บุญคงช่ื่�น

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการอิิสระ

	 -	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ		  60 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 24 พฤษภาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	 แพทย์ศาสตร์บััณฑิต หลักสููตรแพทยศาสตร์บััณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์      

		ศิ  ริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิดล (พ.ศ. 2523-2529)

	 -	ปริ ญญาแพทยศาสตร์บััณฑิต มหาวิิทยาลััยมหิดล (20 มีีนาคม 2529)

	 -	 ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมท่ี่� 13041 แพทยสภา (1 เมษายน 2529)

	 -	 แพทย์ประจำำ�บ้านปีีท่ี่� 1 สาขาอายุุรศาสตร์ทั่่�วไป ภาควิิชาอายุุรศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์	

		ศิ  ริิราชพยาบาล (1 มิิถุุนายน 2531-31 พฤษภาคม 2532)

	 -	ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางวิิทยาศาสตร์การแพทย์คลีีนิค มหาวิิทยาลััยมหิดล

		  (10 พฤษภาคม 2532)

	 -	 แพทย์ประจำำ�บ้านปีีท่ี่� 2, 3 สาขา ประสาทวิทยา หน่วยประสาทวิทยา

		  ภาควิิชาอายุุรศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล

		  (1 มิิถุุนายน 2532-31 พฤษภาคม 2534)

	 -	วุ ฒิิบััตร สาขา ประสาทวิทยา แพทยสภา (11 กรกฎาคม 2534)

นายธงชััย จิรอลงกรณ์์ (ต่่อ)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นพ.ไพโรจน์์ บุญคงช่ื่�น (ต่่อ)
	 -	 Diploma of Clinical Neurology, Institute of Neurology, University of London 

		  (4 ตุุลาคม 2536 - 25 มีีนาคม 2537)

	 -	 Honorary Clinical Research Assistant in Movement Disorders, 

		  The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, Queen Square, 

		  London WC1N 3BG, Department of Neurology, The Middlesex Hospital,

		  Mortimer Street, London W1N 8AA (26 มีีนาคม 2537 - 12 กัันยายน 2538) 

การอบรม	

10 ก.พ. 2564 - 27 ม.ค. 2565	 -	หลั กสููตรหลักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย รุ่่�นท่ี่� 9

10 มิิ.ย. 2562 - 5 ส.ค. 2562	 -	หลั กสููตร Director Certification Program รุ่่�นท่ี่� 278 

    		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

26 ก.ย. 2557 - 24 ก.ค. 2558	 -	หลั กสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 19 

		  สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุติิธรรม 

18 ก.พ. 2556 - 15 มีี.ค. 2556	 -	 Strategy and Innovation of Business in Asia Class 2 

		วิ  ทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิดล และ MIT, USA 

ต.ค. 2553 - ม.ค. 2554	 -	หลั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงรุ่่�นท่ี่� 11 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

พ.ค. 2552 - ส.ค. 2553	 -	หลั กสููตร CAGS in Finance วิิทยาลััยการจััดการ, มหาวิิทยาลััยมหิดล

7 ต.ค. 2551 - 17 ก.ย. 2552	 -	หลั กสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ภาครััฐร่่วมเอกชนรุ่่�นท่ี่� 21 

		วิ  ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

24 มิิ.ย. 2548	 -	หลั กสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นท่ี่� 41 

         		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

24 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

24 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

20 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด 

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน	

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

12 ส.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

		  บริิษััท สามารถ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
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นพ.ไพโรจน์์ บุญคงช่ื่�น (ต่่อ)

บริิษััทอื่่�นๆ	

1 ต.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการ โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจักรีีนฤบดิินทร์ 

		  สถาบัันการแพทย์จัักรีีนฤบดิินทร์ คณะแพทยศาสตร์

   		  โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิดล

26 มีี.ค. 2556 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการบริิหาร โรงแรม Rest Detail หััวหิิน

ผลงานในอดีีต	

29 เม.ย. 2564 - 23 ก.พ. 2566	-	 กรรมการ บริิษััท จุุฬาวััฒน จำำ�กัด

26 มีี.ค. 2556 - 5 ม.ค. 2564	 -	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ, 

    		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

    		  บริิษััท วัันทููวัน คอนแทคส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

3 มีี.ค. 2560 - 8 มีี.ค. 2562	 -	 นายกสมาคมประสาทวิทยาแห่่งประเทศไทย  

    		  สมาคมประสาทวิทยาแห่่งประเทศไทย

9 ธ.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2560	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการ ศููนย์์การแพทย์สิิริิกิิติ์์�

3 ม.ค. 2546 - 30 ก.ย. 2560	 -	 อาจารย์์ หน่วยประสาทวิทยา ภาควิิชาอายุุรศาสตร์

		  คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิดล

9 ธ.ค. 2554 - 8 ธ.ค. 2558	 -	 รองผู้้�อำำ�นวยการ ศููนย์์การแพทย์สมเด็็จพระเทพรััตน์

		  ฝ่่ายบริิหาร คณะแพทยศาสตร์           

		  โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิดล

9 ธ.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555 	 -	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิิจารณาผลตอบแทน 

		  บริิษััท เอกรััฐวิิศวกรรม จำำ�กัด (มหาชน)

9 ธ.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555	 -	 กรรมการ บริิษััท เอกรััฐโซล่า จำำ�กัด

1 ก.ค. 2553 - 8 ธ.ค. 2554	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการ ศููนย์์หััวใจ หลอดเลืือด และเมแทบอลิิซึึม

		  คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิดล

1 ต.ค. 2534 - 30 ธ.ค. 2545	 -	ป ระสาทแพทย์ กองอายุุรกรรม โรงพยาบาลภููมิพลอดุุลยเดช 

		  กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทััพอากาศ 

1 เม.ย. 2529 - 31 พ.ค. 2531	 -	 แพทย์ทั่่�วไป โรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลภููมิพลอดุุลยเดช 

		  กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทััพอากาศ 
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นายกิิตติชััย รักตะกนิิษฐ์

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการอิิสระ

	 -	 กรรมการตรวจสอบ

	 -	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 -	 กรรมการบรรษััทภิบาล

อายุุ		  63 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 17 พฤษภาคม 2562

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 Bachelor of Business Administration, Indiana State University U.S.A. (2523)

การอบรม	
2548	 -	 Audit Committee Program 

2546	 -	 Director Certification Program

	 -	หลั กสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (ปรอ.) รุ่่�นท่ี่� 26 

		  สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

17 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

11 ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

4 ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการบรรษััทภิบาล บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

2560 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 

		  บริิษััท อีีโนเว รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการ, กรรมการตรวจสอบ, 

		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

		  บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััทอื่่�นๆ	

2560 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด

2559 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการ บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ ซิิสเต็็ม อิินทิิเกรเตอร์์ จำำ�กัด

2559 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ อีีโวลููชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัด

2554 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ 

		  บริิษััท แอล เอลิิเวเตอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด

2543 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ บริิษััท ฟิิลาเท็็กซ์์ แพลนเนอร์์ จำำ�กัด

ผลงานในอดีีต	

2553 - 2563	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2540 - 2563	 -	 กรรมการ บริิษััท ไทยฟิิลาเท็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2560	 -	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ บริิษััท แอล กรีีนโซลููชั่่�น จำำ�กัด

2558 - 2559	 -	 กรรมการและกรรมการบริิหาร บริิษััท เมนสเตย์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� โซลููชั่่�น จำำ�กัด

2554 - 2559	 -	 คณะกรรมการผัังเมืือง กรมโยธาธิิการและผัังเมืือง	

2556 - 2557	 -	 กรรมการ บริิษััท ชลกิจสากล จำำ�กัด

 

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการอิิสระ

	 -	 รองประธานกรรมการ

	 -	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 -	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ		  67 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 8 มีีนาคม 2562

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	 The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525)

	 -	 Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522)

การอบรม	
2560	 -	 Director Certification Program (DCP) V.248 

2557	 -	 The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future, 

		  Thailand Energy Academy 

2549	 -	 The Programme of Senior Executives on Justice Administration Batch 10th 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

นายกิิตติชััย รักตะกนิิษฐ์ (ต่่อ)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

8 มีี.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

	 -	 รองประธานกรรมการ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

17 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

15 พ.ค. 2564 - 16 ธ.ค. 2564	 -	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง 

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

26 ก.พ. 2564 - 14 พ.ค. 2564	-	ป ระธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง 

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

8 พ.ค. 2564 - 25 ก.พ. 2564	 -	 กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง 

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

2555 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ บริิษััท แอ๊๊ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	

2561 - ปััจจุุบััน	 -	 รองประธาน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2561 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานสถาบัันรหััสสากล สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ก.ย. 2536 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการบริิหาร บริิษััท ทัักษิิณอุตสาหกรรมน้ำำ��มันปาล์์ม (1993) จำำ�กัด

ก.ย. 2530 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการท่ี่�ปรึึกษากิิตติมศักดิ์์� บริิษััท ทัักษิิณปาล์์ม (2521) จำำ�กัด

ผลงานในอดีีต	

2558 - 2560	 -	 กรรมการสภาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์

2557 - 2558	 -	อุ ปนายกสายวิิชาการ สมาคมนิสิิตเก่่าวิิศวจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2555 - 2558	 -	ป ระธานสภาธุุรกิิจ IMT- GT (ประเทศไทย)

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา (ต่่อ)
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นายอาทิิตย์ สุริิยาภิิวััฒน์์

ตำำ�แหน่่ง	 -	 กรรมการอิิสระ

	 -	 กรรมการตรวจสอบ

	 -	 กรรมการบรรษััทภิบาล

อายุุ		  47 ปีี

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ	 17 ธัันวาคม 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	 University of Denver (Denver, United State), Daniels College of Business, 

		  Master of Business Administration (MBA), Year 2543 - 2545 (Major: Finance)

	 -	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

		  (Major: Accounting & Costing) พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 

การอบรม	
2565	 -	หลั กสููตร “Hot Issue for Directors : What Directors Need to Know about Digital 

		  Assets” (รุ่่�นท่ี่� 4)

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ร่่วมกับตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

2564	 -	ป ระกาศนีียบััตร Directors Certification Program (DCP 309/2021)

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

17 ธ.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการอิิสระ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

5 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการบรรษััทภิบาล บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน	 ไม่่มีี

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

บริิษััทอื่่�น	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต	

ต.ค. 2545 - 2563	 -	ผู้้�จั ดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท ไทยเวอลด์ อิิมปอร์์ตเอ็็กซปอร์์ต จำำ�กัด

2545 (6 เดืือน)	 -	 Corporate Finance, Hidelberg Co., Ltd., Atlanta, United State

2540 - 2542	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

หม่่อมหลวงทองมกุุฎ ทองใหญ่่

ตำำ�แหน่่ง	 รองผู้้�จัดการใหญ่

อายุุ	 	 54 ปีี

วัันท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง	 7 พฤษภาคม  2561

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	 Master of Business Administration  

		  The American University, Washington D.C., U.S.A. (พ.ศ. 2535-พ.ศ. 2537)    

	 -	 Bachelor of Design in Industrial Design 

		  The University of South Australia, Adelaide, Australia (พ.ศ. 2530-พ.ศ. 2534)

การอบรม	
22 - 23 มิิ.ย. 2559	 -	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

      		  13/2016 (English Program)

	 -	 DAP - Directors Accreditation Program DAP 70/2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

7 ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 รองผู้้�จัดการใหญ่ บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 

7 พ.ค. 2561 - 6 ก.ย. 2564	 -	 รองประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน) 

2 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

30 พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการมีีอำำ�นาจ บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

1 มิิ.ย. 2561 - 31 ก.ค. 2562	 -	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััทหลักทรัพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

26 ส.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ สมาคมบริิษััทหลักทรัพย์์ไทย (ASCO)

7 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

		  บริิษััท เนอวานา ไดอิิ จำำ�กัด (มหาชน) (NVD)

บริิษััทอื่่�นๆ	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต 	

พ.ค. 2560 - พ.ค. 2563	 -	 กรรมการ บริิษััทหลักทรัพย์์ เพื่่�อธุุรกิิจหลักทรัพย์์ จำำ�กัด (มหาชน) (TSFC)

มีี.ค. 2558 - ม.ค. 2561	 -	 กรรมการ สมาคมบริิษััทหลักทรัพย์์ไทย

ม.ค. 2553 - ม.ค. 2561	 -	ป ระธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร บริิษััทหลักทรัพย์์ไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด

2547 - 2553	 -	 กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััทหลักทรัพย์์ ซิิตี้้�คอร์์ป (ประเทศไทย) จำำ�กัด

2542 - 2547	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโส บริิษััทหลักทรัพย์์ ซีี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

2538 - 2542	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย บริิษััทหลักทรัพย์์ เคจีีไอ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
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เอกสารแนบ 1

นางวชรรััศมิ์์� ตั้้�งสมบููรณ์์

ตำำ�แหน่่ง	 -	ป ระธานผู้้�บริิหารสายงานการเงิินและบััญชีี

	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ สายงานการเงิินและบััญชีี

อายุุ	 	 49 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 5587

	 -	ปริ ญญาโท สาขาบััญชีี คณะพาณิิชย์ศาสตร์และการบััญชีี

		จุ  ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (พ.ศ. 2544)

	 -	ปริ ญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ (พ.ศ. 2538)

การอบรม	
2565	 -	 Director Accreditation Program (DAP), Class 199/2022

		  สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

2560	 -	หลั กสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 ประธานผู้้�บริิหารสายงานการเงิินและบััญชีี บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

มิิ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	ป ระธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

มิิ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 -	 ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริง จำำ�กัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

มีี.ค. 2558 - เม.ย. 2560	 -	ผู้้�จั ดการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีี

		  บริิษััทหลักทรัพย์์ เมย์แบงก์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทอื่่�นๆ	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต	

มีี.ค. 2563 -มีี.ค. 2565	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

		  บริิษััทหลักทรัพย์์ อาร์์เอชบีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ค. 2560 - ก.พ. 2563	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส กลุ่่�มการเงิินและบััญชีี

		  บริิษััทหลักทรัพย์์ หยวนต้้า (ประเทศไทย) จำำ�กัด

พ.ย. 2538 - ก.พ. 2558	 -	ผู้้�จั ดการอาวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบ

		  บริิษััท สำำ�นักงานอีีวาย จำำ�กัด
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เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นายสุุภชาญ จรณะกรััณย์์

ตำำ�แหน่่ง	 Head of Group General Counsel

อายุุ		  39 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	 LL.M. (law), University of Southern California  

		  (สิิงหาคม 2549 - พฤษภาคม 2550)

	 -	 LL.M. (law), Indiana University - Bloomington

		  (สิิงหาคม 2548 - พฤษภาคม 2549)

	 -	ปริ ญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์, มหาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ

		  (มิิถุุนายน 2543 - มีีนาคม 2547)

การอบรม	
9 ก.ย. 2565	 -	 Director Accreditation Program (DAP) - IOD

19 มีี.ค. 2565	 -	หลั กสููตรเก่ี่�ยวกัับกฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

		  และการสนัับสนุุนการก่่อการร้้าย

17 เม.ย. 2557	 -	 Certified Fraud Examiner (CFE)

11 พ.ค. 2556	 -	ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

31 ส.ค. 2555	 -	หลั กสููตรการพััฒนาผู้้�นำำ�คลื่่�นลููกใหม่ในราชการไทย, สำำ�นักงาน ก.พ.

13 ก.พ. 2554	 -	 Certificate of Islamic Capital Markets, Islamic Research and Training Institute and  

		  Securities and Exchange

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท	

ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	 Head of Group General Counsel  

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ต.ค. 2562 - ก.ย. 2564	 -	ป ระธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายกฎหมายและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน	 ไม่่มีี

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

บริิษััทอื่่�นๆ	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต	

มีี.ค. 2561 - ก.ย. 2562	 -	 ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซ่ี่� จำำ�กัด 

ก.ย. 2550 - มีี.ค. 2561	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนากฎเกณฑ์์ 2 สำำ�นักงาน ก.ล.ต.
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เอกสารแนบ 1

นายชลิิต จุฬาจารุุวงศ์์

ตำำ�แหน่่ง	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

อายุุ		  59 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	บั ญชีีมหาบััณฑิต (การบััญชีีการเงิิน) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
	 -	 ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน (ASCO Compliance Training Program)

	 -	 ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานธุุรกิิจด้้านหลักทรัพย์์ และด้้านสััญญา

		ซื้  �อขายล่่วงหน้า

	 -	 โครงการผู้้�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านตราสารหนี้้�

	 -	 การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานประกอบธุุรกิิจการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์

		  และตััวแทนซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า

	 -	 การต่่อต้้านการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย

	 -	 Blockchain Primer Bootcamp

	 -	 Director Accreditation Program รุ่่�นท่ี่� 199

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	     
กลุ่่�มบริิษััท	

ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

			   บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ธ.ค. 2561 - ส.ค. 2564	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน 

			   บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน	 ไม่่มีี

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	

บริิษััทอื่่�นๆ	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต	

ต.ค. 2556 - พ.ย. 2561	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ สายงานกำำ�กับและตรวจสอบ 

			   บริิษััทหลักทรัพย์์ เอเชีีย เวลท์ จำำ�กัด

ต.ค. 2547 - ต.ค. 2556	 -	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

			   บริิษััทหลักทรัพย์์ คัันทรีีกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

พ.ค. 2535 - เม.ย. 2547	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับธุุรกิิจจััดการลงทุุน สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

เม.ย. 2531 - พ.ค. 2535	 -	ผู้้�ต รวจสอบ ฝ่่ายจััดการกองทุุน ธนาคารแห่่งประเทศไทย
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เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

นางสาวขนิิษฐา เธีียรสิิทธิ์์�พิิศาล

ตำำ�แหน่่ง	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

อายุุ	  	 40 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	 -	ผู้้� สอบบััญชีีรับอนุุญาต (กัันยายน 2553)

	 -	ปริ ญญาตรีี สาขาบััญชีี

		  คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง (พ.ศ. 2547)

การอบรม
	 -	 การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

	 -	 Update ภาษีีอากรใหม่

	 -	ม าตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 -	 ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ

	 -	หลั กสููตรกลยุทธ์บริิหารการเงิินเพื่่�อพลิิกฟ้ื้�นองค์์กรและสร้้างการเติิบโต

		  ในยุุค New Normal 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	     
กลุ่่�มบริิษััท	

มิิ.ย. 2559 - ปััจจุุบััน	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน

ตลาด	หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ม.ค. 2558 - มิิ.ย. 2559	 -	ผู้้�จั ดการ ฝ่่าย Financial Reporting ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)	

บริิษััทอื่่�นๆ	 ไม่่มีี

ผลงานในอดีีต	

มีี.ค. 2551 - ธ.ค. 2558	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�จัดการ ฝ่่ายบััญชีี

		ธ  นาคารแห่่งโตเกีียว มิิตซููบิชิิ ยููเอฟเจ จำำ�กัด สาขากรุุงเทพฯ
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เอกสารแนบ 1

นางพรพิิลาศ หาญชาญพานิิชย์์

ตำำ�แหน่่ง	 -	 เลขานุุการบริิษััท

	 -	 เลขานุุการคณะกรรมการ

	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการ สำำ�นักเลขานุุการบริิษััท

อายุุ		  57 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา	ศิ ลปศาสตร์บััณฑิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2529)

การอบรม	
	 -	 Company Secretary Program (CSP# 2/2002) จััดโดย IOD (พ.ศ. 2545)

	 -	 Corporate Secretary Development Program (หลักสููตร 10 วััน) 

		จั  ดโดย คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

		  และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน (พ.ศ. 2546)

	 -	 Corporate Secretary Development Program (หลักสููตร 3 วััน) 

		จั  ดโดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน และ ตลาดหลักทรัพย์์ฯ (พ.ศ. 2550)

	 -	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 18) (หลักสููตร 4 วััน) 

		จั  ดโดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน (พ.ศ. 2551)

	 -	 Board Reporting (BRP #3/2010) จััดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

	 -	 Effective Minutes Taking (EMT #17/2010) จััดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

	 -	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 23) (หลักสููตร 4 วััน) 

		จั  ดโดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน (พ.ศ. 2554)

	 -	 Advanced for Corporate Secretaries (หลักสููตร 4 วััน) 

		จั  ดโดย ชมรมเลขานุุการบริิษััท, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน, 

		ตล  าดหลักทรัพย์์ฯ, ก.ล.ต. (พ.ศ. 2558)

	 -	 Company Reporting Program (CRP#16/2016) จััดโดย IOD (พ.ศ. 2559)

	 -	หลั กสููตรการบริิหารความรับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รุ่่�น 9 

		จั  ดโดย ตลาดหลักทรัพย์์ฯ (พ.ศ. 2559)

	 -	 การจััดทำำ�รายงานแห่่งความยั่่�งยืืน (Sustainability Reporting) (S06) - รุ่่�นท่ี่� 1

		  (หลักสููตร 2 วััน) จััดโดย ตลท. (พ.ศ. 2560)

	 -	 บทบาทเลขานุุการบริิษััทในการส่่งเสริิมด้านการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีให้้กัับองค์์กร

		  (IOD Open House 1/2018) Thai Institute of Directors (2018)

	 -	 Exploring the Future of Sustainable Business “MEGATRENDS”(2018)

	 -	หลั กสููตรการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การ

		ก่  อการร้้าย 2561

	 -	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard, 

		  Thai Institute of Directors (2561, 2562)
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นางพรพิิลาศ หาญชาญพาณิิชย์์ (ต่่อ)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 0%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัว	 ไม่่มีี

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	

ประสบการณ์์	
กลุ่่�มบริิษััท

ม.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 -	 เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการคณะกรรมการ

			   บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ก.ค. 2557 - ปััจจุุบััน 	 -	ผู้้�อำ ำ�นวยการ สำำ�นักเลขานุุการบริิษััท 

			   บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

2544 - มิิ.ย. 2557	 -	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักงานคณะกรรมการ 

			   บริิษััท ซีีมิโก้้ แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ใน	 ไม่่มีี

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 	
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1.2	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

1.	จั ดเก็็บเอกสารสำำ�คัญของบริิษััทฯ ได้้แก่่

•	หนั งสืือบริิคณห์สนธิิ

•	หนั งสืือรัับรอง

•	ข้ อบัังคัับบริิษััทฯ

•	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

•	 รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รายงานประจำำ�ปีี

2.	จั ดทำำ�ทะเบีียนกรรมการ

3.	จั ดเตรีียมการประชุุม พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานการประชุุม ดัังนี้้�

•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

•	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 เป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลทั่่�วไปในส่่วนของบริิษััทฯ กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อ

•	 รวบรวม และจััดเก็็บเอกสารของบริิษััทฯ กรรมการ รวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 

เพื่่�อความสะดวกในการค้้นหาและใช้้งาน

•	ป ระสานงานกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และส่่วนงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ

•	 ควบคุุมดููแลการใช้้ข้้อมููลบริิษััทฯ กรรมการ และผู้้�บริิหาร

5.	 การรายงานและประสานงานกัับหน่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลบริิษััทฯ และหน่วยราชการต่่างๆ ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ 

บริิษััทฯ กรรมการ และผู้้�บริิหาร เช่่น

•	 จดทะเบีียนแต่่งตั้้�งกรรมการต่่อนายทะเบีียน กรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นสารสนเทศต่่อตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 การแจ้้งข้้อมููลต่่างๆ ตามท่ี่�ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์

และตลาดหลักทรัพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามระเบีียบของพระราชบัญญััติิ 

หลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

6.	 การจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถืือหลักทรัพย์์ของผู้้�บริิหารตามมาตรา 59

•	ป ระสานงานกัับกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อรายงานการถืือหลักทรัพย์์ในบริิษััทฯ ตามประกาศของ 

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

•	จั ดทำำ�และจััดเก็็บทะเบีียนการถืือครองหลักทรัพย์์ในบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

7.	ป ระสานงานกัับกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อจััดทำำ�และจััดเก็็บรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง



240
เอกสารแนบ 1
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2565
(แบบ 56-1 One Report)

8.	 การควบคุุมดููแล และจััดเก็็บเอกสาร เข้้า-ออก ของบริิษััทฯ

•	 ควบคุุมดููแลเอกสารเข้้าของบริิษััทฯ แล้้วนำำ�เสนอต่่อประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารเพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการต่่อไป 

•	จั ดเก็็บเอกสารเข้้าต้้นฉบัับของบริิษััทฯ เข้้าแฟ้้ม หลังจากท่ี่�ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามท่ี่�ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�

บริิหารสั่่�งการเรีียบร้้อยแล้้ว

•	จั ดเก็็บเอกสาร เข้้า-ออก (Correspondence) ท่ี่�ติิดต่่อกัับหน่วยงานต่่างๆ เช่่น SET, SEC, TSD และ

อื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

9.	ป ระสานงานในการเปล่ี่�ยนแปลงแก้้ไขเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริิษััทฯ

•	ชื่่ �อ ท่ี่�อยู่่�

•	 กรรมการ

•	หนั งสืือบริิคณห์สนธิิ

•	ข้ อบัังคัับ

•	หนั งสืือรัับรอง

10.	ติ ดตามและรวบรวมข้อมููลเก่ี่�ยวกัับกฎระเบีียบต่่างๆ ของหน่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตาม         

กฎระเบีียบเหล่านั้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ การรายงาน, การแจ้้งข้้อมููล, การเปิิดเผย

ข้้อมููลของบริิษััทฯ กรรมการ และผู้้�บริิหาร
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ
 กรรมการของบริิษััทย่อย

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
(ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565)

บริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุบััน 	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิิจการ	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ประเภทการจััดการกองทุุน และการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์

	 ท่ี่�เป็็นหน่วยลงทุุน

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 28 มิิถุุนายน 2549

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ป ระธานกรรมการ, กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายสมชัย บุุญนำำ�ศิริิ	 กรรมการ

3.	 นพ. ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น	 กรรมการ

4.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

5.	 นายจิิตติวััฒน์์ กัันธมาลา	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

6.	 นายยศกร ฟอลเล็็ต	ป ระธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร, กรรมการมีีอำำ�นาจ	
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บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท              	 บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจประเภทรับซ้ื้�อหรืือรัับโอนทรัพย์์สิินด้้อยคุุณภาพของสถาบัันการเงิิน รวมทั้้�ง

	หลั กประกััน เพื่่�อนำำ�มาบริิหารหรืือจำำ�หน่ายจ่่ายโอนรวมถึึงกิิจการอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องหรืือ

	 เก่ี่�ยวกัับกิิจการตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 1 ธัันวาคม 2558

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ป ระธานกรรมการ, กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นายอััฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 1 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	ป ระกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล อัันได้้แก่่ การเป็็นนายหน้าและผู้้�ค้าสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล และ

	 การเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 12 ตุุลาคม 2561

	ร ายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	ป ระธานกรรมการ, กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายเจษฎาวััฒน์์ เพรีียบจริิยวััฒน์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
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บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อััลไลแอนซ์์ จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจการลงทุุนในบริิษััทจำำ�กัด

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 1 เมษายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอััฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจการลงทุุน

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 9 กัันยายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอััฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
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บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจการลงทุุน

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 9 กัันยายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอััฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจการลงทุุน

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 9 กัันยายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอััฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 2 เมษายน 2564

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง

1.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นายอััฏฐ์ ทองใหญ่ อััศวานัันท์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
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บริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท               	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 287 อาคารลิิเบอร์์ตี้้�สแควร์์ ชั้้�น 16 ถนนสีีลม

	 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

ประเภทกิจการ        	 ธุุรกิิจหลักทรัพย์์ และธุุรกิิจสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท     	วั นท่ี่� 30 พฤษภาคม 2543

	ร ายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นายไกรทิิพย์์ ไกรฤกษ์์	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการ

2.	 นายระเฑีียร ศรีีมงคล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานกรรมการบริิหาร

3.	 นายวิินิิต สััมฤทธิ์์�ปรีีชา	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายพิินิิจ พััวพัันธ์์	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ

5.	หม่ อมหลวง ทองมกุฎ ทองใหญ่	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร

6.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

7.	 นายเฉลิิม ประดิิษฐอาชีีพ	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

8.	 นายวีีระพงศ์์ ศุุภเศรษฐ์์ศัักดิ์์�	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

9.	 นายรวิินทร์ บุุญญานุุสาสน์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ, กรรมการบริิหาร

10.	 นางสาวศรััณยา เวชากุุล	 กรรมการไม่่มีีอำำ�นาจ, กรรมการตรวจสอบ

11.	 นายพููลพัฒน์์ ศรีีเปล่ง	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ
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บริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 1126/2 อาคารวานิิช 2 ชั้้�น 28 ห้้องหมายเลข 2801 ถนนเพชรบุุรีีตัดใหม่

	 แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร 10400

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่ายน้ำำ��หอม

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 29 กรกฎาคม 2559

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นายนิิพนธ์์ รัักศรีีอักษร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

4.	 นายณััฐพััฒน์์ เพ็็ชรรััตนาภรณ์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

5.	 นายดนััย ดีีโรจนวงศ์์	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

 

บริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 496 - 502 อาคารอััมรินทร์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 5 ห้้องเลขท่ี่� เอส 01.4

	 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพินีี เขตปทุมวัน กรุุงเทพมหานคร 10330

ประเภทกิจการ	 Holding Company

	 (บริิษััทย่อยประกอบธุุรกิิจ โยคะสตููดิโอ-ศููนย์์ออกกำำ�ลังกาย โรงแรม และอาหารเพื่่�อสุุขภาพ)

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 4 มิิถุุนายน 2545

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นางสาวเบญจพร การุุณกรสกุุล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

2.	 นางสาวจิิตติมา การุุณกรสกุุล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

3.	 นางสาวอรวรรณ การุุณกรสกุุล	 กรรมการมีีอำำ�นาจ

4.	 นางสาววรางคณา อััครสถาพร	 กรรมการมีีอำำ�นาจ



249
เอกสารแนบ 2

บริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กัด

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน ณ ปััจจุุบััน	 เลขท่ี่� 59 สิิริิ แคมปัส อาคาร ดีี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง

	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทกิจการ	 ธุุรกิิจการลงทุุน

วัันท่ี่�จััดตั้้�งบริิษััท	วั นท่ี่� 25 พฤศจิิกายน 2565	

	 รายชื่่�อกรรมการ	ตำ ำ�แหน่่ง	

1.	 นายธนศัักดิ์์� กฤษณะเศรณีี	 กรรมการมีีอำำ�นาจ
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
 และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลงาน การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบของบริิษััทฯ

ชื่่�อ-นามสกุล		  นายชลิต จุุฬาจารุุวงศ์์

ตำำ�แหน่่ง		ผู้้�ช่  วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา		  ปริญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์การทำำ�งาน

กัันยายน 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

        		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ธัันวาคม 2561 - สิิงหาคม 2564	 -	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน

        		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ตุุลาคม 2556 - พฤศจิิกายน 2561	 -	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ สายงานกำำ�กับและตรวจสอบ 

       		  บริิษััทหลักทรัพย์์ เอเชีีย เวลท์ จำำ�กัด

ตุุลาคม 2547 - ตุุลาคม 2556	 -	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน

       		  บริิษััทหลักทรัพย์์ คัันทรีีกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

พฤษภาคม 2535 - เมษายน 2547	 -	ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกำำ�กับธุุรกิิจจััดการลงทุุน สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

เมษายน 2531 - พฤษภาคม 2535	 -	ผู้้�ตรวจสอบ ฝ่่ายจััดการกองทุุน ธนาคารแห่่งประเทศไทย
 

การฝึกอบรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง	 -	ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน (ASCO Compliance Training Program)

	 -	ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานธุุรกิิจด้้านหลักทรัพย์์และด้้านสััญญา 

		ซื้  �อขายล่่วงหน้า

	 -	โครงการผู้้�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานด้้านตราสารหนี้้�

	 -	การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานประกอบธุุรกิิจการเป็็นนายหน้าซ้ื้�อขายหลักทรัพย์์ 

		  และตัวแทนซ้ื้�อขายสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า

	 -	การต่่อต้้านการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย

	 -	Blockchain Primer Bootcamp

	 -	Director Accreditation Program รุ่่�นท่ี่� 199
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานกฎหมายและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

ชื่่�อ-นามสกุล		  นายสุุภชาญ จรณะกรััณย์

ตำำ�แหน่่ง		  Head of Group General Counsel

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา		  LL.M. - University of Southern California

		  LL.M. - Indiana University - Bloomington 

		  LL.B. - Assumption University 

ประสบการณ์การทำำ�งาน

กัันยายน 2564 - ปััจจุุบััน	 -	ประธานสำำ�นักกฎหมายและกำำ�กับดููแลปฏิิบััติิงาน

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง แคปปิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

ตุุลาคม 2562 - กัันยายน 2564	 -	ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายกฎหมายและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน

		  บริิษััท เอ็็กซ์์สปริง ดิิจิิทััล จำำ�กัด

มีีนาคม 2561 - กัันยายน 2562	 -	 ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย

		  บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซ่ี่� จำำ�กัด

กัันยายน 2550 - มีีนาคม 2561	 -	ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายพััฒนากฎเกณฑ์์ 2

		สำ  ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์

การฝึกอบรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง	 -	หลักสููตร Director Accreditation Program (DAP)

	 -	หลักสููตรเก่ี่�ยวกัับกฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการสนัับสนุุน

		  การก่่อการร้้าย 

	 -	Certified Fraud Examiner (CFE)

	 -	ประกาศนีียบััตรบััณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

	 -	หลักสููตรการพััฒนาผู้้�นำำ�คลื่่�นลููกใหม่ในราชการไทย

หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

(1)	กำ ำ�กับดููแลบุุคลากรและฝ่่ายงานภายในบริิษััท และบริิษััทในกลุ่่�ม ให้้มีีการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์           

ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ นโยบาย คู่่�มืือ คำำ�สั่่�ง และประกาศต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััท

(2)	รั บผิิดชอบดููแลงานด้้านกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทในกลุ่่�ม ทั้้�งด้้านการลงทุุน 

การประกอบธุุรกิิจหลักทรัพย์์ การประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััล การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการสนัับสนุุน

การก่่อการร้้าย กฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์์ และกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และ

บริิษััทในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างถููกต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบ

(3)	ดูู แลด้านนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน และแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน         

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบของบริิษััท
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม

โปรดดููรายละเอีียดของข้้อมููลด้านล่่างในส่่วนท่ี่� 2 ข้้อท่ี่� 6 “การกำำ�กับดููแลกิจการ” ข้้อท่ี่� 7 “โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ 

และข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ” และข้้อท่ี่� 8 “รายงานผล 

การดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการ”

1.	 การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการการพััฒนา

 กรรมการ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของกรรมการ รวมถึึงการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม

2.	 การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกัน การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น การป้้องกัันการใช้้ 

ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การชดเชยกรณีีท่ี่�เกิิด 

การละเมิิดสิิทธิการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และมาตรการการดำำ�เนิินกัับผู้้�ท่ี่�ฝ่่าฝืืนนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว

3.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ การกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม
 และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม ท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�
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เอกสารแนบ 6

โปรดดููรายละเอีียดของข้้อมููลในหน้าท่ี่� 5

รายงาน
 คณะกรรมการตรวจสอบ






